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Miten yrittaja jaksaa?

Hyvinvoinnin aamukahvit Fennialla, Jyvaskyla 27.8.2019
Anne Kukkola
Tyokykyjohtamisen kehittamispaallikko, Tyoelakeyhtio Elo
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@ Keskindinen, asiakkaidensa omistama yhtio

Elo pahkinankuoressa

Huolehtii asiakasyritystensa tyontekijoiden ja yrittajien lakisaateisesta
tyoelaketurvasta

@ Huolehtii yhteensa noin 700 000 henkilon elaketurvasta

Aloitti toimintansa 1.1.2014, kun LahiTapiola Elakeyhtio ja Elake-Fennia
vhdistyivat

@ Tyollistaa noin 500 elakealan osaajaa

SUOMALAISISTA YRITYKSISTA JOKA KOLMAS JA YRITTAJISTA YLI
40 % HOITAA TYOELAKEVAKUUTUKSENSA ELOSSA
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Menesty yrittajana 2018 -tutkimuksen tuloksia



Taustaa e

* Tavoitteena selvittdaa suomalaisten yrittdjien
hyvinvointia ja yritystoiminnan onnistumista.
Tutkimus tehtiin yhdessa Suomen Yrittajien
kanssa.

 Aineisto keratty touko—kesakuussa 2018
* Tutkimuksen perusjoukko: yrittajat
* Kyselysta tiedottaminen:

- Video (YouTube) ja vastauslinkki

- Jakelu

* Elon nettisivu, yrittdjien uutiskirje

* Elon Facebook, Twitter, LinkedIn

* Suomen Yrittajat tutkimuskanta (sahkoposti)
N=964
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=Oj4-V8TIx1U

Tutkimuksen vastaajajoukko

Montako tyontekijaa sinulla on? Kauanko olet ollut yrittajana?

Minka ikdinen olet?
3%

ei yhtaan (yksinyrittdja) m 1-4 tyontekijaa 0-3vuotta  m4-6vuotta  M7-12vuotta

W 5-15 tyontekijad myli 15 tyontekijaa W 13-22 vuotta M 23+ vuotta
20-29 vuotta ® 30-39 vuotta B 40-49 vuotta
50-59 vuotta ®m 60+ vuotta
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Elon yrittajakyselyn vastaajajoukko vastaa hyvin
suomalaisten yritysten kokoa (% osuudet)

Elon 2018 kysely 89 10

Suomi 93 6

Mikroyritys (0-9 hl6a) Pieni yritys (alle 50 hl6a) B Keskisuuri yritys (59-249 hl6a)
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Yrityksen menestykseen yhteydessa olevat tekijat

Myynti- ja Suhde Taloudelliset

rahoittajiin tavoitteet

Talous- Johtamis-

Ketteryys markkinointi-

osaaminen osaaminen osaaminen

Ei
Tyon imu ammatillista
yksindisyytta

Matalat
terveysriskit
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Huomioita voimavaroista

¢ Tutkimuksen perusteella ei pystyta yksil6imaan voimavaratekijoita, jotka selittaisivat tyhjentavasti

¢ Erottelee menestyjid muista

¢ Johtamisen seka myynnin ja markkinoinnin osaamista on mahdollisuus kompensoida talousosaamisella ilman, etta se vaikuttaa
merkittavasti menestykseen

¢ Johtamisosaaminen sekd myynti- ja markkinointiosaaminen tarjoaa selkeaa kilpailuetua
e Jyvat erottuu akanoista
¢ Yrittdjan osaamista haastetaan

¢ Erottelee ei-menestyjid muista
e Puutteita ei kykene enda korvaamaan jollakin toisella osaamisella
¢ VVoimavarojen puute nakyy rajusti heikkona menestyksena
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Yrittdjan tyokyky on yhteydessa yrityksen menestykseen

- Tyokykyarviot vuosilta 2018, 2016, 2014 ja 2012 ka. 5018
7,79**
2 Arvio nykyisesta tyokyvysta asteikolla 10-0
ka.
8,15** 2016
30
2014
15
5 III III Inl 'unl (men | Eaa 2012
10 9 8 7 6 5 4 0-3

2018 m2016 w2014 w2012
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Matalat terveysriskit ovat yhteydessa yrityksen
menestykseen

Kyky lasndoloon

sAikani kuluu juoksemalla asiasta toiseen, keskittymdttd niihin muuta kuin pinnallisesti. Aikani kuluu juoksemalla asiasta toiseen, keskittymatta niihin muuta kuin pinnallisesti. (r)
o(Tdysin eri mieltd.... Tdysin samaa mieltd) (kddnnetty asteikko) )

Sosiaalinen turvaverkko ja sen ylldpito

o Ty6ni vaatii minulta niin paljon, etten juuri jaksa olla yhteydessd ystdviini.
o(Tdysin eri mieltd.... Tdysin samaa mieltd) (kdannetty asteikko)

T
[
g
L
Tyé-perhe-konflikti &
e Miten tdmdnhetkisen tydsi vaatimukset yrittdjdnd vaikuttaa kotiolojen henkiseen ilmapiiriin? X
¢ (Hyvin negatiivisesti — Hyvin positiivisesti)
Maslah burn-out indikaattori ,
Taysin eri 2 3 4 5 ] 7 8 Taysin
eTunnen olevani henkisesti védsynyt tyésténi mielta samaa

o(En koskaan.... Joka pdivd) o ; ) ) o o
Alkani kuluu juoksemalla asiasta toiseen, keskittymétta niihin muuta kuin pinnallisesti. (r)

Nukun yéni...

o (Erittdin huonosti ......Erittdin hyvin)
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Yrittdajan kokema tyon imu on yhteydessa
yrityksen menestykseen

Olen innostunut tyésténi
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Ammatillisen yksindisyyden kokemus on yhteydessa yrityksen
menestykseen - ammatillinen verkosto tarkeaa!

Koen ammatillista yksindisyytta
20

Percent

Taysin eri 2 3 4 5 & Taysin
mielta samaa
mieltd

Koen ammatillista yksindisyytta
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Tarkeimmat menestystekijat

Voimavarat Johtaminen Verkostoituminen

27.8.2019 Menesty yrittdjana | Anne Kukkola | Julkinen 13



els:

Johtopaatokset



Johtopaatokset:

Yrityksen kasvaessa johtamisosaamiseen
panostaminen varmistaa yrityksen
menestyksen myos jatkossa




Johtopaatokset:

OMASTA TYOKYVYSTA HUOLEHTIMIN EN
Omasta tyokyvysta huolehtiminen ja ///pr-

terveysrlsklen valttdminen on investointi, il =
ta yrityksen menestykseen =
l
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Johtopaatokset:

» - _IWm
TYON IMUN JA SOSIAALISEN VERKOSTON |
VAALIMINEN OVAT TARKEITA MENESTYSTEKIJOITA I
{

17X 4 v




elo.fi
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Kiitos!

anne.kukkola@elo.fi

27.8.2019 Menesty yrittdjand | Anne Kukkola | Julkinen 18



