
Yritysten kasvun suunta 2020

Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät



Yrityksen toimipaikkakunta (N=550)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Yrityksen päätoimiala (N=549)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Yrityksen työntekijämäärä (N=550)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Yrityksen perustamisvuosi (N=545)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Yrityksen liikevaihto (N=548)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Yrityksen liikevaihdon keskimääräinen kasvuhistoria 2016-2019

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2017 - 2020
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Yrityksen kasvuhistoria 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2015 - 2020
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Yrityksen kasvuhakuisuus eri toimialoilla

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Suhtautuminen kasvuun Oulu (N=285)/maakunta (N=263)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Kasvuhalukkuuden kannustimet 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2015 - 2020
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Kasvun kannustimet eri toimialoilla

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Joku muu N=88 Teollisuus N=44 Rakentaminen N=79 Palvelut N=200 Matkailu N=17 Kuljetus N=22 Kauppa N=69 ICT N=29



Kasvun kannustimet Oulu/maakunta

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Liikevaihdon kasvuodotukset 2015 – 2020 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2015 - 2020
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Kuinka suurta liikevaihdon kasvua odotatte vuosille 2020-2021
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Liikevaihdon kasvuodotukset Oulu (N=279)/maakunta (N=255)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Liikevaihdon kasvuodotukset 2016 – 2021 euroissa 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2016- 2020

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Alle 10 000 €

10 000 - 20 000 €

20 000 - 30 000 €

30 000 - 40 000 €

40 000 - 60 000 €

60 000 - 80 000 €

80 000 - 100 000 €

100 000 - 150 000 €

150 000 - 200 000 €

200 000 - 300 000 €

300 000 - 500 000 €

500 000 - 1M€

1 M€ - 2 M€

yli 2 M€

2016, N=481 2017, N=520 2018, N=398 2019, N=537



Liikevaihdon kasvuodotukset euroissa Oulu (N=279)/maakunta (N=255)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Liikevaihdon kasvuodotus kahdelle seuraavalle vuodelle euroissa

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Liikevaihdon kasvuodotus euroissa vuosille 2020 – 2021 

(N=537)

55,1 M€ - 84,4 M€ 
(ka n. 102.000€– 157.000€)

(vuonna 2018 odotus oli 72,2 M€ - 114,4 M€, N=530, ka n. 136000€ - 216000 € 

vuonna 2019 odotus oli 55,7 M€ - 77,4 M€, ka n. 140000€-194000€, N=398)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020



Henkilöstön määrän odotukset 2021 saakka 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2016 - 2020
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Henkilöstömäärän muutosodotukset 2020 - 2021

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Henkilöstön määrän muutosodotukset Oulu (N=283)/maakunta (N=261)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Henkilöstömäärän kasvuodotukset vuoteen 2021 saakka?              

(N=547)

497 – 793 uutta työpaikkaa
(ka n. 1 – 1,5 työpaikkaa/vastaaja)

(Vuonna 2018 odotus oli 663 - 949 uutta työpaikkaa, N=526, ka n. 1 – 2 työpaikkaa/vastaaja

Vuonna 2019 odotus oli 457 -695 uutta työpaikkaa, N=408, ka n. 1 - 2 työpaikkaa/vastaaja)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020



Alat, joihin palkataan työntekijöitä (N=187)

• Myynti ja markkinointi, 40 yritystä

• Asennus ja hitsausala, 21 yritystä

• Moniosaajat, 15 yritystä

• Asiantuntijat, 14 yritystä

• Tuotannon ja hallinnon tehtävät, 14 yritystä

• Rakennusala, 13 yritystä

• Ohjelmistokehitys- ja ICT-tehtävät,11 yritystä

• Kahvila- ja ravintola-alan tehtävät, 11 yritystä

• Asiakaspalvelutehtävät, 10 yritystä 

• Sotealan tehtävät (ml. Kosmetologit), 10 yritystä

• Projekti- ja työnjohtotehtävät, 7 yritystä

• Kuljetusala, 6 yritystä

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020



Keinot kasvun hakemisessa 
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2015, N=630 2016, N=472 2017, N=512 2018, N=395 2019, N=524



Kasvun keinot eri toimialoilla

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Joku muu N=83 Teollisuus N=41 Rakentaminen N=74 Palvelut N=191 Matkailu N=17 Kuljetus N=21 Kauppa N=68 ICT N=27



Kasvun keinot Oulu/maakunta

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Kansainvälistyminen, kohdealueet (N=33)

• Yksittäisistä maista:

• USA

• Saksa

• Japani

• Venäjä

• Puola

• Ranska

Maanosista: Eurooppa, Pohjoismaat, Aasia

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Kasvun rajoitteet eri toimialoilla

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Kasvun rajoitteet Oulu/maakunta

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020
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Miten järjestönä voisimme olla tukemassa yrittäjien 

jaksamista ja hyvinvointia? (N=99)

• Koulutuksia ja tilaisuuksia hyvinvointia käsittelevistä aiheista (23) 

• Tarjoamalla verkostoitumismahdollisuuksia ja vertaistukea (19)

• Hoitamalla yrittäjien edunvalvonnan asioita, joilla parannetaan yrittäjän 

asemaa ja puretaan byrokratiaa (15)

• Järjestämällä yrittäjien yhteistä terveysliikuntaa/tyky-toimintaa (9)

• Antamalla konkreettisia ohjeita (8)

• Tarjoamalla tuettuja lomia ja kuntoutuskursseja (4)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2020



YRITTÄJYYS 

LUO TOIVOA JA 

MAHDOLLISUUKSIA.


