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Koronavirus leviaa myos Suomessa.
Miten tyopaikoilla kannattaa toimia?

Miten ty6paikoilla on syytd varautua koronaviruksen etenemiseen

Kaikilla tyopaikoilla on syyta seurata tarkasti tilanteen kehittymista ja paivittda varautumisensa ta-
soa tilanteen kehittymisen ja viranomaisohjeistuksen muutosten mukaisesti. Suomessa terveydel-
lisestd viranomaisohjeistuksesta vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL. Lisatietoa varautu-
miseen on myds Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla. Ulkoministerid kertoi 12.3. nain: “Poikkeuk-
sellinen tilanne vaikuttaa matkustusturvallisuuteen kaikkialla maailmassa, minkéa vuoksi ulkominis-
terid suosittelee noudattamaan erityista varovaisuutta kaikkialla. Nyt ei tule tarpeettomasti matkus-
taa.”

Miten ty6paikalla kannattaa toimia, jos tyontekija epailee saaneensa
koronavirustartunnan? Miten sairausajan palkanmaksu menee?

Sairauspoissaolojen ilmoittamisessa on hyva hyédyntaa omailmoitusjarjestelmaéa. Tybnantaja voi
esimerkiksi linjata, etta tydntekija voi jadda suoraan kotiin heti oireiden ilmaantuessa ja olla puheli-
mitse tai muiden sovellusten avulla yhteydessa oman alueen sairaalaan, tyéterveyshuoltoon tai
terveyskeskuksen paivystykseen. Tydnantajan ei siis valttaméatta kannata téllaisessa tilanteessa
vaatia laakarintodistusta lyhytaikaisista poissaoloista.

Sairauspoissaoloissa on hyva huomioida, etta sairaspaivarahan omavastuuaika (1+9 pv) alkaa,
kun tydntekija on hyvaksytysti eli tydnantajan kanssa sovitusti ilmoittanut sairaspoissaolostaan
omailmoituksella tai hoitajan todistuksella. Jos tyokyvyttomyys jatkuu pitempaan kuin sairausva-
kuutuslain omavastuuajan, tyontekijan pitaa toimittaa tyokyvyttomyydesta laakarintodistus.

TyoOnantajalla on tydsopimuslain mukaan velvollisuus maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa
edella mainitulta omavastuuajalta eli sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan lop-
puun. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tydntekijalla on oikeus saada 50 prosenttia palkas-
taan. Omavastuun ajalta tydnantaja ei saa palkkakustannuksiin kompensaatiota Kelalta.

Tybehtosopimuksissa on yleensa pidempi sairausajan palkanmaksuvelvollisuus. Kela maksaa sai-
rauspaivarahan tyonantajalle, jos tyonantaja on maksanut tyéntekijalle palkkaa sairauspaivarahan
omavastuuajan jalkeisen poissaolon ajalta. Ty6nantajan pitdé hakea sairauspaivaraha 2 kuukau-
den kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta. Lisatietoa on Kelan sivuilla
https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspaivaraha
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Ketka saavat kasitella tyontekijan koronavirustartuntaan liittyvaan
sairaspoissaolon tietoja?

Tyodnantajalla on oikeus kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on kerétty
tyontekijalta itseltaan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on tar-
peen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien suoritta-
miseksi tai sen selvittdmiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu syy.

Tybnantajan on nimettadva nama henkil6t tai maariteltava tehtavat, joihin siséltyy terveydentilaa
koskevien tietojen kasittelya. Oikeutta ei voi antaa kenelle tahansa, vaan kasittelijaksi nimettavalla
tulee olla tietoihin aito tarve. Piirin tulee olla mahdollisimman rajattu: kaytanndssa vain ne, joiden
tyotehtaviin asiallisesti perusteltuna kuuluu terveydentilatietojen kéasittely (esim. esimies, henkilos-
tohallinnon asioita hoitavat ja palkanlaskijat.) Tietoja kasittelevat henkilot eivét saa kertoa tietoja
sivulliselle.

Lisatietoja on tietosuojavaltuutetun sivuilla https://tietosuoja.fi/artikkeli/-/asset publisher/tietosuoja-
ja-koronaviruksen-leviamisen-hillitseminen

Saako tyOnantaja informoida ty6ntekijan koronavirustartunnasta ty6paikalla?

Tybnantajalla ei yleista oikeutta kertoa, muulla tavoin ilmaista tai luovuttaa tyontekijad koskevaa
sairaspoissaoloa tai sen syyta muille tyontekijéille tai talon ulkopuolelle, vaikka tieto olisi kenties
organisaatiossa hyva tietaa. Suositeltavaa on, ettd sairauspoissaolosta tiedotetaan esimerkiksi
kertomalla, etta tyontekija on poissa. Tama koskee luonnollisesti myds koronavirustilanteita.

Lisatietoja on tietosuojavaltuutetun sivuilla https://tietosuoja.fi/artikkeli/-/asset publisher/tietosuoja-
ja-koronaviruksen-leviamisen-hillitseminen
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TyOsuhde, palkanmaksu, etatyo ja karanteeni

Onko tyonantajalla mahdollisuus alentaa tyontekijoiden palkkoja, jos yrityksen
taloudellinen tilanne heikkenee koronaviruksen vuoksi?

Palkka perustuu tydsopimukseen ja/tai tydbehtosopimuksen maarayksiin. Tyonantajalla ei lahtokoh-
taisesti ole oikeutta yksipuolisesti muuttaa tydsopimuksen olennaisia ehtoja kuten palkkaa. Jos
tybnantaja haluaa alentaa tyontekijan palkkaa, se edellyttda taloudellista tai tuotannollista irtisano-
misperustetta. Liséksi oikeuskaytanndssa on katsottu, ettd palkan alentamista voidaan pitaa hy-
vaksyttavana tilanteissa, joissa se yhdessa muiden toimenpiteiden kanssa osoittautuu valttamatto-
méksi taloudellisissa vaikeuksissa olevan yrityksen toimintaedellytysten turvaamiseksi.

Estettd ei kuitenkaan ole sille, etta tydnantaja ja tyontekija sopivat palkan alentamisesta. Asiasta
on sovittava kunkin tyéntekijan kanssa erikseen. Tyontekijoiden edustajalla ei ole oikeutta sopia
tyontekijoiden palkan alentamisesta tydnantajan kanssa ilman erillista tyontekijdiden antamaa val-
tuutusta tai tydehtosopimuksen maaraysta Palkkaa ei voi kuitenkaan sopia sovellettavan tyéehto-
sopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa alhaisemmaksi. Mytskaan esimerkiksi lain mukaisista
ylityd- tai sunnuntaikorvauksista ei voida patevasti poiketa. Tydnantajan kannattaa tarkistaa myos
noudatettavasta tydehtosopimuksesta, onko siella niin sanottu kriisilauseke, joka mahdollistaa eri-
tyisia toimenpiteita vaikeassa taloudellisessa tilanteessa. Tarkeada on, etta yrityksessa pyritaan ha-
kemaan sellaisia yhteisesti hyvéaksyttyja ratkaisuja, joilla vaikeasta tilanteesta paastaan yli. Lisaksi
tyonantajalla on normaalisti mahdollisuus myds lomauttaa tyontekijoita taloudellisilla perusteilla.

Saako tyOnantaja maarata tyontekijan palkattomaan karanteeniin, jos han palaa
ulkomaanmatkalta?

Eristykseen tai karanteeniin maaraamisesté paattaa kunnan tai sairaanhoitopiirin nimetty tartunta-
taudeista vastaava laakéari. Tyonantaja tai tyoterveyshuolto eivét siis voi maarata tyotekijaa viralli-

sesti karanteeniin. Tybnantaja voi kuten missa tahansa muussakin tilanteessa maarata tyontekijan
jaamaan kotiin, mutta talléin tyénantajalla on normaali palkanmaksuvelvollisuus. Suositeltavaa on

tallaisissa tapauksissa selvittaa, voiko tyontekija tehda esimerkiksi etatditd matkalta palattuaan.

Voiko tydnantaja kieltaa tyontekijad matkustamasta koronaviruksen tartunta-
alueille? Mik& on tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus, jos tyontekijat l&ahtevat
matkalle ja sairastuvat?

Tybnantaja voi kehottaa tyontekijaé harkitsemaan matkustamista alueille, joilla tartunnan riski on
suuri, mutta tyénantaja ei lahtokohtaisesti voi kieltda tydntekijaa matkustamasta silloin kun mat-
kustaminen tapahtuu tyontekijan vapaa-ajalla. Suosituksia on mahdollista antaa. Tyomatkoista
paattaa aina tydnantaja.



vA/Yl‘i'll‘lf:ij at 5 (16)

Tybsopimuslain mukaan tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta, mikali tydntekija on ai-
heuttanut tyokyvyttdmyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Jos tyéntekija vastoin
tydnantajan kehotusta on matkustanut sellaiselle alueelle, jonne ei-pakollista matkustamista viran-
omainen (ulkoministerid) on suositellut valttamaan, tulee arvioitavaksi, onko tyontekija torkealla
huolimattomuudella aiheuttanut oman sairastumisensa. Jos nain on, on mahdollista, etta tyénanta-
jalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta sairausloman ajalta.

Mika on tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus, jos vanhempi jda vapaaehtoisesti
huolehtimaan lapsesta, jonka viranomainen maarannyt karanteeniin?

Jos tydntekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun hanelle laheisen henkilon
erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jaada
maaraajaksi pois tyosta. Tybnantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.
Tybnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdva selvitys poissaolon ja sen keskeyttamisen perus-
teesta.

Tybnantajalla ei ole kuitenkaan palkanmaksuvelvollisuutta em. poissaolon ajalta (pl. Mahdollinen
etaty®). Alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jonka lapsi on tartuntataudin leviamisen estamiseksi
maaratty pidettavaksi kotona, ja huoltaja on tdman vuoksi estynyt tekemaan tyétaan, on oikeus
Kelan maksamaan tartuntatautipdivarahaan.

Mika on tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus, mikali viranomainen sulkee
paivakodin/koulun ja vanhempi jaéa kotiin hoitamaan lastaan?

Myds talldin tyontekija voi tydbnantajan kanssa sopien jadda kotiin hoitamaan lastaan. Palkan-
maksuvelvollisuutta tydnantajalla ei poissaolon ajalta ole (pl. mahdollinen etéatyd). Tyontekijalla
ei mydskaan ole oikeutta Kelan etuuksiin.

Valtioneuvosto paatti 12.3. suosituksista koronaviruksen ehkaisemiseksi. YKsi
suositus on, etta epidemia-alueilta palaavien tulee sopia tyéhon paluunsa
ajankohdasta ja poissaolosta (kaksi viikkoa) yhdessa tydnantajansa kanssa.
Mika on tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus, jos oireeton tydntekija jaa
suosituksen vuoksi kotiin?

Kyseessa on suositus, joka ei sellaisenaan ole sitova. Suositusta on kuitenkin perusteltua noudat-
taa, silla sen tarkoituksena on ehkaista kulkutaudin levidmista. Mikali tyontekija voi tehda etatyota,
tata mahdollisuutta kannattaa hyddyntaa. Jos etatyt ei ole mahdollista, tydnantaja voi edellyttés,
ettd oireeton tyontekija palaa normaalisti téihin. Tassa on kuitenkin syyta kayttaa huolellista har-
kintaa.

On tarkeaa, etta tyopaikalla kaikki tietdvét valtioneuvoston ja muiden viranomaisten antamista
suosituksista ja siita, miten ne vaikuttavat tydsuhteen osapuolten oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Jos
tyontekija on suositusten vastaisesti lahtenyt epidemia-alueelle ja palattuaan matkalta ei
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oireettomanakaan voi tehda ty6téa valtioneuvoston suosituksen vuoksi, tyénantajalla ei ole palkan-
maksuvelvollisuutta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta itsendisesti paattaa siita, ettd han jaa taydella palkalla ulkomaanmat-
kan jalkeen oireettomana kotiin, vaan asiasta on aina sovittava tyonantajan kanssa.

Mikali tyontekija sairastuu, noudatetaan sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta koskevia sdannok-
sia ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Mika on tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus, jos ty6nantajan
sopimuskumppani ilmoittaa, etteivat tyontekijat saa tulla esimerkiksi tytmaalle
kahteen viikkoon mahdollisen ulkomaanmatkan jalkeen?

Tallaisessa tilanteessa tydnantajan kannattaa ensimmaisena selvittaa, onko tydntekijdille tarjota
muuta ty6td. Tydsopimuslain mukaan tydnantajalla on kuitenkin palkanmaksuvelvollisuus enintaan
14 paivalta, jos tyontekijan tydn tekeminen estyy tydpaikkaa kohdanneesta tytntekijasta ja tydnan-
tajasta riippumattoman syyn vuoksi. Jos tydnantajan sopimuskumppani estaa tydntekijoiden paa-
syn tyémaalle (eika tydnantajalla ole tarjota télle ajalle muuta ty6ta), voidaan téatd saannosta sovel-
taa, jolloin tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus rajoittuu kahteen viikkoon.

Tallaisessa tilanteessa on aina syyta keskustella sopimuskumppanin kanssa siita, miten yrityksille
tilanteesta aiheutuvat vahingot korvataan ja miten mahdollinen kielto paastaa tyontekijoita esimer-
kiksi rakennustydmaalle vaikuttaa sopimuksenmukaisten velvoitteiden tayttamiseen.

Millaisia etatyokaytantdja yrityksessa voidaan ottaa kayttoon ja mika on
suositeltavaa?

Etatyokaytannot on syytd kayda 1api jokaisessa yrityksessa omien toimintamahdollisuuksien poh-
jalta. Mikali tyd on sellaista, etta sitéa pystyy tekemaén myds etatydna, on etatydmahdollisuuden
kayttaminen suositeltavaa.

Voiko tyGnantaja edellyttad, ettd tyontekijat ottavat tyovalineet kotiin tydpéaivan
paatteeksi, jotta etatyd® mahdollisessa karanteenitilanteessa olisi mahdollinen?

Jos tydpaikalla on sovittu mahdollisuudesta tehda etéaty6ta, on luontevaa, etta tydntekijalla on tar-
vittavat valineet etatyota varten. Tyonantajan on syyta ohjeistaa henkilokuntaa etatyon kaytan-
ndista. Tahan ohjeistukseen kuuluu luontevasti se, etta tarvittavat tydvalineet otetaan etatydn suo-
rittamista varteen tydpaikalta mukaan.

Voiko tydnantaja kieltda tyontekijaa tulemasta toihin tai maarata etatoinin?

Kunnan nimetty tartuntataudeista vastaava laakari paattaa siitd, maarataanko ihminen eristykseen
tai karanteeniin, joten tydnantaja tai tyéterveyshuolto ei voi maarata tyotekijaa karanteeniin.
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TyoOnantaja voi kuten missé tahansa muussakin tilanteessa maarata tyontekijan jaamaan kotiin,
mutta jos viranomainen ei ole maarannyt karanteenia ja tydnantaja maaraa tyontekijan jaamaan
kotiin, tydntekijalle on maksettava normaali palkka.

Etatybhén maaraaminen on mahdollista, mikali etatydta voidaan pitda tydssa normaalina kaytan-
tona ja tybnantaja varmistaa, etta tyontekijalla on kaikki tarvittavat vélineet etatyon tekemiseen.
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Kysymyksia lomauttamisesta

Voiko tyOnantaja jattaa noudattamatta 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos
tyonteko estyy koronaviruksen vuoksi?

Tybsopimuslain mukaan tydnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tydntekijalle viimeistaan 14
paivaa ennen lomautuksen alkamista. Tasta ilmoitusajasta ei lahtékohtaisesti voida poiketa. Tyon-
antaja ja tyontekija saavat kuitenkin sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tar-
peen tybnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi. Jos tallaisesta sovitaan, ei tarvitse nou-
dattaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa. Lisaksi tytehtosopimuksessa voi olla méarayksia mah-
dollisuudesta keskeyttaa lomautus, joten tybehtosopimus kannattaa aina myos tarkistaa.

Voiko lomauttamisen alkamisajankohtaa lykaté tai voiko lomauttamisen
peruuttaa, jos tilanne muuttuu?

Lainsaadanndn mukaan ainoa tapa muuttaa lomautuksen alkamisajankohtaa on perua lomautus
ja antaa uusi lomautusilmoitus noudattaen lainmukaista ilmoitusmenettelyd, ellei noudatettavasta
tydehtosopimuksesta muuta johdu. Tybnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin aina sopia lomautuk-
sen alkamisen siirtAmisesta. Jo ilmoitetun lomauksen voi koska tahansa ennen lomautuksen alka-
mista peruuttaa.

Voiko ja miten lomautuksen keskeyttaa, jos tilanne muuttuu?

Lainsaadantd ei mahdollista yksipuolista lomautuksen keskeyttadmista. Tydnantaja ei siis voi yksi-
puolisesti maarata tyontekijaa kesken lomautuksen tilapaisesti tydohon siten, etta lomautus jatkuisi
taman tilapaisen tytssaolon jalkeen. Lomautuksen keskeyttdmisesta on kuitenkin aina mahdollista
erikseen sopia tyontekijan ja tydnantajan valilla. Jos tydnantaja haluaa keskeyttédé lomautuksen
yksipuolisesti, tulee tydnantajan kutsua tyontekija takaisin toihin ja taméan jalkeen tarpeen vaa-
tiessa antaa uusi lomautusilmoitus normaalia ilmoitusmenettelyé noudattaen.

Tybehtosopimuksissa voi kuitenkin olla maarayksia lomautuksen keskeyttamista. Mikali tydehto-
sopimus sen mahdollistaa, lomautus voidaan keskeyttaa tilapaisen tyén vuoksi, minka jalkeen lo-
mautus voi jatkua ilman uuden lomautusilmoituksen antamista.

Voiko maaraaikaisia tyontekijoitd lomauttaa tallaisessa erikoistapauksessa?
Onko mitdan keinoa maaraaikaisten tyontekijoiden henkilostokulujen
pienentamiseen?

Tybnantaja saa lomauttaa méaérdaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan vain, jos tdméa tekee
tyota vakituisen tyontekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija,
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jos han olisi tydssa. Estetta ei kuitenkaan ole sille, ettd myds méaaraaikaisen tyontekijan kanssa
sovitaan madrdaikaisesta lomauttamisesta, kun se on tarpeen tydnantajan toiminnan ja taloudelli-
sen tilan vuoksi.

Yrityksella voi olla my6s sellaisia maaraaikaisia tyontekijoita, joita ei voida lomauttaa, koska he
eivat tyoskentele vakituisen tydntekijan sijaisena. Tallbin voi tulla harkittavaksi tyésopimuslain
saannos, jonka mukaan tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus enintaan 14 paivalta, jos tyonte-
kijan tyon tekeminen estyy tydpaikkaa kohdanneesta tyontekijasta ja tybnantajasta riippumatto-
man syyn vuoksi. Jos tydnteon estyminen johtuu esimerkiksi viranomaisesta maarayksesta, voi-
daan tata perustetta soveltaa my6s maaraaikaisiin tyontekijoihin. Talldin my6és méaaraaikaisten

tyontekijoiden palkanmaksu voidaan kahden viikon jalkeen keskeyttaa, vaikka heité ei voitaisikaan
lomauttaa.
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Kysymyksia yt-laista

Mitk& ovat yhteistoimintalain neuvotteluajat, voiko antaa lomautusilmoituksen
vasta neuvottelujen jalkeen vai jo aikaisemmin?

Jos tydnantaja harkitsee yhden tai useamman tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-ai-
kaistamista, on tydnantajan annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista. Jos tydnantajan harkit-
semat irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat alle kymmeneen tyontekijaan,
vahimmaisneuvotteluaika on 14 paivaa, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin. Jos tyon-
antajan harkitsemat irtisanomiset, 90 paivaa pidemmat lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdis-
tuvat vahintaan kymmeneen tydntekijaan, vahimmaisneuvotteluaika on kuusi viikkoa, ellei yhteis-
toimintaneuvotteluissa toisin sovita. Mahdolliset irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset
voidaan toteuttaa vasta kun neuvottelut ovat paattyneet ja esimerkiksi lomautusten osalta 14 pai-
van lomautusilmoitusaika lasketaan lomautusilmoituksen antamisesta.

Voiko yhteistoimintalain mukaisista neuvotteluvelvoitteista poiketa, mikali
toiminnan muutokset ja tarvittavat toimenpiteet johtuvat koronaviruksesta?

Yhteistoimintalain 608:n mukaan tydnantaja saa tehda esimerkiksi tydtehtavien muutosta, tytaika-
jarjestelyista, irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista koskevan paattksen ilman edelta-
vid yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle
vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietdd ennakolta, ovat yhteistoiminta-
neuvottelujen esteené. Poikkeusmahdollisuutta on kuitenkin syyta tulkita hyvin rajoitetusti. Lisaksi
perusteen poistuttua tydnantajan viivytyksetta kaynnistettava yhteistoimintaneuvottelut, joissa on
selvitettdvd myos poikkeuksellisen menettelyn perusteet.
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Yrittajan oma sairastuminen ja karanteeni

Onko yrittgjalla oikeus Kelan myontamaan tartuntatautipaivarahaan, jos itse
sairastuu koronaan tai joutuu karanteeniin?

Kela voi maksaa tartuntatautipaivarahaa, kun yrittdja on maaratty olemaan poissa tyostaan, eris-
tettavaksi tai karanteeniin jonkin tartuntataudin, esimerkiksi koronaviruksen, leviamisen esta-
miseksi. Jos yrittdja puolestaan sairastuu itse tautiin, on hénelld oikeus Kelan maksamaan sai-
rauspaivarahaan.

Tartuntatautipaivaraha maaraytyy poissaolon alkamishetkell& voimassa olevan YEL- tai MYEL-
tyotulon mukaan. Sen maksaminen edellyttdd, ettd jokin naistd kolmesta ehdosta tayttyy:

¢ kunnan tartuntataudeista vastaava laakari on maarannyt yrittajan olemaan poissa toista

e sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaava ladkéri on maarannyt tydntekijan karanteeniin
tai eristettavaksi

o EU-alueella eristetylle tai karanteeniin maaratylla henkildlla on todistus laakarilta, jolla on
oikeus maarata ndita rajoituksia kyseisessa maassa. Tartuntatautipaivarahassa ei ole
omavastuuaikaa.

e Tartuntatautipdivarahaa voidaan maksaa vain niilta paivilta, jolloin henkild ei ole voinut
tyoskennelld karanteenin tai eristyksen takia. Pdivarahaa ei siis makseta esimerkiksi tehta-
vissa, joissa voidaan tehda etatyota.

Sairauspaivarahaa maksetaan, kun tyokyvyttomyys on kestanyt vahintd&n omavastuuajan. YEL-
vakuutetuilla yrittdjilla omavastuu aika on sairastumispaiva. Arkipdaivia ovat paivat maanantaista
lauantaihin arkipyhat pois lukien.

Jos yrittajalla ei ole YEL-vakuutusta, omavastuuaika on sairastumispaiva ja sita seuraavat yhdek-
san arkipaivaa, kuten palkansaajilla. Talta niin sanotulta yleiseltd omavastuuajalta (sairaspaivat 2—
10) yrittajalle maksettavan etuuden nimi on YEL-paivaraha, joka tyokyvyttomyyden pitkittyessa
vaihtuu yleisen omavastuuajan jalkeen sairauspaivarahaksi.

Sairauspaivaraha maaraytyy vuositulon perusteella. Vuositulo lasketaan 12 kalenterikuukauden
tarkastelujaksolta, joka edeltdad paivarahaoikeuden alkamista edeltdvaa kalenterikuukautta. Yritta-
jan sairauspaivaraha maaraytyy pelkastaan yrittajan elakevakuutuksen vuositydtulon eli niin sano-
tun YEL-ty6tulon mukaan. Yrittdjien vuosituloon lasketaan 12 kalenterikuukauden tarkastelujakson
YEL- ja/tai MYEL-ty6tulo. Vuosituloon ei lasketa mukaan palkkatuloa omasta yrityksesta eika elin-
keinotoiminnan ansiotuloa. Jos YEL- tai MYEL-ty6tulon maar& on muuttunut tarkastelujakson ai-
kana, huomioidaan keskimaaréinen tyotulo.


http://www.yrittajat.fi/fi-FI/yrittajaihmisena/sosiaaliturvaopas/elakkeet/
http://www.yrittajat.fi/fi-FI/yrittajaihmisena/sosiaaliturvaopas/elakkeet/
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Jos henkil6lla on yritystoiminnan ohella esim. palkkatuloa tydskentelysta toiselle, huomioidaan se
sairauspdaivarahan maaran. Yleiseltd omavastuuajalta (paivat 2—10) maksettavassa niin sanotussa
YEL-péaivarahassa huomioidaan vain YEL-ty6tulo. Jos ei ole tuloja tarkastelujakson aikana tai ne
ovat hyvin pienet, pdivaraha on aina vahintaan vahimmaismaarainen.

Oman paivarahan maaréan voi laskea Kelan laskurilla.

YEL-péivarahan saamisen edellytyksené on vahintaan terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todis-
tus tyokyvyttdmyydesta. Varsinaisen sairauspaivarahan osalta edellytetdan tyokyvyttomyyden en-
simmaisen 60 paivan ajalta yleensa vahintdan laakarin A-todistusta ja sen jalkeen laajempaa B-
todistusta.

Mit& jos yrittajan lapsi sairastuu/méaarataan karanteeniin tai lapsen koulu sulje-
taan?

Alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla (riippumatta siitd, milla statuksella tyota tekee), jonka lapsi
on tartuntataudin levidmisen estamiseksi maaratty pidettavaksi kotona, ja huoltaja on taméan
vuoksi estynyt tekemaan tyotaan, on oikeus edellisessa kysymyksessa mainittuun Kelan mak-
samaan tartuntatautipaivarahaan. Tama koskee kuitenkin ainoastaan edella mainittua karan-
teenia/eristamista. Mikali lapsen koulu tai paivakoti suljetaan, ei samaa oikeutta ole. Mydskaan
tilanteessa, jossa lapsi sairastuu ja yrittaja jaa kotiin hoitamaan lastaan, ei yrittajalla ole oi-
keutta etuuksiin, vaikka tulonmenetysta aiheutuisikin.


https://asiointi.kela.fi/eprlaskenta_app/PRLaskentaApplication?&EJ=SP&lang=fi
https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha?inheritRedirect=true
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Kysymykset yritystoiminnasta

Yritysten valiset sopimukset

Voivatko koronaviruksen aiheuttamat ongelmat muodostaa niin sanotun force
majeure -esteen sopimusvelvoitteen suorituksesta pidattymiselle?

Sopimussuhteissa lahtokohta on, ettd sopimukset on pidettava. Koronavirusepidemia ei muuta
tata peruslahtokohtaa.

Ylivoimaisella esteella tarkoitetaan tapahtumia
e jotka sattuvat sopimuksen teon jalkeen
e joihin sopimuspuolet eivét voi vaikuttaa
o jotka eivat olleet sopimusta tehtdessa ennakoitavissa, ja

o jotka estavat sopimuksen tayttdmisen kokonaan tai osaksi tai tekevat sen kohtuuttoman
vaikeaksi

Kaikkien neljan mainitun edellytyksen tulee tayttyd, jotta kyseessa olisi ylivoimainen este.

Ylivoimaisen esteen (force majeure) kasilla oloa arvioidaan aina yksittaistapauksittain. Koronavi-
rus itsessaan ei automaattisesti tarkoita force majeure -perusteen olemassaoloa, vaan siihen ve-
toavan osapuolen on aina pystyttava osoittamaan, milla konkreettisella tavalla virus on estanyt so-
pimuksenmukaisen suorituksen tekemisen.

Ylivoimaisen esteen kohdannut osapuoli ei tavallisesti ole velvollinen korvaamaan vahinkoja, jotka
aiheutuvat ylivoimaisesta esteestd. My6s sopimussakon suorittamisesta tyypillisesti vapautuu. Yli-
voimaisen esteen seuraamuksista voidaan kuitenkin sopia. Usein sovitaan esimerkiksi, etta osa-
puolella on oikeus irtisanoa sopimus, jos ylivoimainen este jatkuu riittavan kauan.

Sopimuksiin kirjoitetaan usein ehto ylivoimaisesta esteesta ja siita, miten sopimusosapuolten on
toimittava, jos ylivoimaiseen esteeseen vedotaan. Sen vuoksi yrittdjan, joka haluaa vedota ylivoi-
maiseen esteeseen tai jos sopimuskumppani siihen vetoaa, on ensisijaisesti katsottava, mita sopi-
muksessa asiasta on sovittu. Ylivoimaiseen esteeseen voidaan kuitenkin yleisten sopimusoikeu-
dellisten periaatteiden mukaisesti vedota, vaikka sopimuksessa ei olisikaan tastd mainintaa.

Lue lisaa aiheesta.



https://www.yrittajat.fi/uutiset/620939-koronavirus-vaikuttaa-tuotantoketjuihin-pitkassa-ketjussa-milloin-hankaluuksiin-patee#7ea17f05
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Voiko sopimuksen peruuttaa, jos sen noudattaminen kdy koronan vuoksi
taloudellisesti mahdottomaksi tai muuten hy6dyttomaksi?

Sopimussuhteissa laht6kohta on, ettd sopimukset on pidettava. Yritysten valilla tehdyt sopimukset
sitovat molempia osapuolia, ja molempien osapuolten on niitd noudatettava. Sopimusta ei siis voi
lahtokohtaisesti perua ilman toisen osapuolen suostumusta tai siihen oikeuttavaa sopimusehtoa.
Tallaisessa tilanteessa voi olla jarkevaa pohtia sopimuksen irtisanomista, mikali sopimus sen
mahdollistaa tai ehdottaa toiselle osapuolelle sopimusehtojen muuttamista. Ensisijaista on aina
neuvotella toisen sopijaosapuolen kanssa. Kasilla oleva koronavirustilanne on kaikkien yhteinen
haaste ja siksi on hyva etsid yhdessa ratkaisuja sopimusosapuolten kesken.

Olosuhteiden muuttumiseen ja yllattaviin tilanteisiin voidaan varautua jo sopimusta tehtéessa. So-
pimukseen voidaan ottaa esimerkiksi sellaisia ehtoja, etta tietyntyyppisen tilanteen sattuessa sopi-
musehtoja voidaan muuttaa, sopimus irtisanoa tai tilanne estaa osapuolen vahingonkorvaus- tai
muun velvoitteen (ks. edella force majeure) vuoksi.

Oma liikkekumppanini (ei kuluttaja) peruuttaa tilaisuuden, jonka ruokatarjoilusta
olen sopimuksemme mukaan sitoutunut huolehtimaan. Olemme sopineet
varausmaksusta/peruutusmaksusta. Voinko pitdd suoritetun varausmaksun
itsellani tai perid peruuntuneesta tilaisuudesta peruutusmaksun?

Sopimusrikkomuksen seuraamukset méaaraytyvat ensisijaisesti osapuolten keskindisen sopimuk-
sen perusteella. Jos siis on sovittu siitd, ettd sopimuksen peruutustilanteessa toisella osapuolella
on oikeus vain tiettyyn korvaukseen (esim. varausmaksu, peruutusmaksu), on toimittava sopimuk-
sen mukaisesti. Liséksi on huomattava, etta sopimukset lahtokohtaisesti sitovia eiké niitd voi yksi-
puolisesti peruuttaa.

Mikali toinen osapuoli peruuttaa sopimuksen ilman, etta siihen on sopimuksen tai yleisten sopi-
musoikeudellisten oppien mukaan hyvaksyttava peruste (esim. force majeure), kyseessa on sopi-
musrikkomus. Ellei sopimuksesta muuta johdu, sopimusta rikkoneella osapuolella on velvollisuus
maksaa toiselle sopijaosapuolelle vahingonkorvausta, jonka maara maaraytyy lahtékohtaisesti niin
sanotun positiivisen sopimusedun mukaisesti. Kaytdnndssa tdma tarkoittaa sita, etta rikottu osa-
puoli on saatettava siihen taloudellisen asemaan, johon hén olisi paassyt, jos sopimus olisi taytetty
oikein.

Yrityksen ja kuluttajan véliset sopimukset

Sitovatko varausmaksut, kun kuluttaja peruuttaa tilauksen / palvelun
koronaviruksen vuoksi? Onko yrittajalla mahdollisuus saada vahingonkorvausta
kuluttajalta, joka peruuttaa tilauksen tai palvelun?

Tilanteeseen sovelletaan kuluttajansuojalakia ja sen mukaisia periaatteita. Jos kuluttaja peruuttaa
tilauksen, myyjalla ei ole oikeutta pysya sopimuksessa ja vaatia kauppahinnan maksamista.
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Myyijalla on kuitenkin oikeus vahingonkorvaukseen. Tavaran kaupassa vahingonkorvauksesta on
saannos kuluttajansuojalain 5 luvun 28 §:ssé. Sdannoksesta ilmenevaa periaatetta voidaan sovel-
taa myds muissa kuin tavaraa koskevissa kuluttajasopimuksissa. Saanndéksen mukaan kuluttajan
peruutettua tilauksen myyjalla on oikeus korvaukseen niisté erityisistd kustannuksista, joita hénelle
on aiheutunut sopimuksen tekemisesta ja tayttamisesta ja jotka todennakdisesti jaavat hyodytto-
miksi seké kaupan purkamisen tai peruutuksen vuoksi aiheutuvista erityisista kustannuksista.

Muusta vahingosta myyijalla on oikeus saada korvaus, joka on kohtuullinen ottaen huomioon tava-
ran hinta, sopimuksen purkamisen tai peruutuksen ajankohta, sopimuksen tayttamiseksi suoritetut
toimenpiteet sekd muut seikat.

Sopimus, jonka mukaan myyja pidattaa itselleen oikeuden ennalta maarattyyn korvaukseen pe-
ruutuksen tai purun vuoksi, on pateva, jos sopimuksen mukainen korvaus on kohtuullinen.

Myyjalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada vahingonkorvausta eika pitdad saamaansa varausmak-
sua, jos tilauksen peruuttaminen johtuu lain séannoksesta, yleisen liikenteen tai maksuliikenteen
keskeytyksesta taikka muusta samankaltaisesta esteestd, jota ostaja ei kohtuudella voi valttaa
eika voittaa. Pelkastaan koronavirusepidemiaa ei voida pitda tallaisena esteend, vaan tilauksen
peruuttamisen ja esteen valilla on oltava selva syy-yhteys. Nain voi olla esimerkiksi tilanteessa,
jossa kuluttaja peruuttaa parturikaynnin siksi, ettd on sairastunut koronavirukseen.

Lisatietoa kuluttajaoikeudellista asioista koronaviruksen nakokulmasta

Voiko yrittdja peruuttaa kuluttajan kanssa tekemansa sopimuksen?

Lahtdkohta on, ettd sopimukset sitovat. Nain ollen yrittdja ei voi ilman hyvaksyttavaa syyta peruut-
taa kuluttajan kanssa tekemaansa sopimusta. Jos peruutus ja/tai palvelutarjonnan rajoitus joh-
tuu koronavirusepidemian kaltaisesta ylivoimaisesta esteestd, kuluttajalla ei ole yleensa oikeutta
saada vahingonkorvausta ylimaaraisista tai hyodyttdmaksi kayneista kuluista, joita tilanteesta
saattaa aiheutua.

Esimerkiksi jos yrittdja on sairastunut eiké kukaan muu voi toteuttaa sopimusta (esimerkiksi, jos
kyseessa on yksinyrittajd), yrittdja voi vedota ylivoimaiseen esteeseen, jolloin han vapautuu suori-
tusvelvollisuudesta esteen ajan. Paasaanto téllaisessa tilanteessa kuitenkin on, etta yleensa kulut-
tajalle tulee palauttaa hanen palvelusta maksamansa hinta.

On tarke&a on, ettéd sopijaosapuolet informoivat toisiaan néissa tilanteissa.

Lisatietoa kuluttajaoikeudellista asioista koronaviruksen naktkulmasta on Kilpailu- ja kuluttajavi-
raston sivulla.



https://www.kkv.fi/ajankohtaista/Uutiset/2020/27.2.2020-koronavirus-tietoa-matkustajien-kuluttajansuojasta/
https://www.kkv.fi/ajankohtaista/Uutiset/2020/27.2.2020-koronavirus-tietoa-matkustajien-kuluttajansuojasta/
https://www.kkv.fi/ajankohtaista/Uutiset/2020/27.2.2020-koronavirus-tietoa-matkustajien-kuluttajansuojasta/
https://www.kkv.fi/ajankohtaista/Uutiset/2020/27.2.2020-koronavirus-tietoa-matkustajien-kuluttajansuojasta/
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Kysymykset yleisesta taloustilanteesta

Mita kannattaa tehda, jos yritykseni taloustilanne on menossa huonompaan
suuntaan?

Yrityksen taloudellisiin hairitilanteisiin kannattaa hakea neuvoja ja apua heti, kun huomaa talous-
tilanteensa heikkenevéan. Mita nopeammin yrittdja lahtee ratkomaan talousvaikeuksiaan, sita to-
denndkbisemmin yritystoiminta saadaan tervehdytettya. Yhteytta voi olla Suomen Yrittdjien neu-
vontapalveluun, puh 09 229 222, johon Yrittdjien jasenet voivat soittaa arkisin klo 8—18. Lisaksi
talousapua saa maksutta Yritys-Suomi Talousapu -neuvontapalvelusta, puh +358 295 024 880,
https://www.suomi.fi/palvelut/puhelinasiointi/yritys-suomi-talousapu-neuvontapalvelu-elinkeino-lii-
kenne-ja-ymparistokeskus/1e2d4b82-36d7-4fa8-bdd6-4c5b46afc6bb. Palvelu on avoinna ma-pe
klo 9-16.

Mit& yrittdjan on ainakin syyta tehda, jos han ei kykene maksaa ajoissa omia
laskujaan?

Asiaa ei tule jattaa hoitamatta. Perinndn estamiseksi yrittdjan kannattaa olla yhteydessa velkojaan
ja sopia maksujarjestelyistd. Asiasta kannattaa sopia kirjallisesti, esimerkiksi sahkopostitse. Jos
perintakirje on ehtinyt jo saapua, myo6s perintatoimijan kanssa voi yrittda tehda maksusuunnitel-
man.

Olen saanut perintakirjeen. Tuleeko perintdkulut ja viivastysmaksut maksaa,
vaikka maksuvaikeuteni johtuvat koronasta?

Vastaus: Jos laskun maksaa myodh&ssa, on siitd aiheutuvat viivastyskorot ja perintakulut 1&htokoh-
taisesti koronasta huolimatta maksettava, ellei velkojan kanssa ole tehty maksusuunnitelmaa. Pe-
rintalaki ja viranomaiskannanotot sallivat, etta yrittajalta voidaan peria noin 40—100 euron suurui-
nen perintakulu viivastyneesta laskusta. Jos yrittdja kokeen, ettd perintdkulut ovat liilan suuret, hén
voi olla asiasta yhteydessa Etela-Suomen AVI:iin: https://www.avi.fi/web/avi/perinta. AVI valvoo
perintatoimialaa ja perintdkulujen kohtuullisuutta.

Voiko YEL-maksun laittaa tauolle, jos yrityksen toiminta pyséahtyy?

Yel-vakuuttamisvelvollisuus perustuu yritystoiminnan tydpanokseen ja sen arvoon. Jos yrittdjan
tyoskentely yrityksessa supistuu mista tahansa syysta siten, etta tydpanoksen arvo jaa alle va-
kuuttamisvelvollisuuden alarajan (7 958,99 €/2020), voi YEL-vakuutuksen lopettaa.


https://www.suomi.fi/palvelut/puhelinasiointi/yritys-suomi-talousapu-neuvontapalvelu-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/1e2d4b82-36d7-4fa8-bdd6-4c5b46afc6bb
https://www.suomi.fi/palvelut/puhelinasiointi/yritys-suomi-talousapu-neuvontapalvelu-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/1e2d4b82-36d7-4fa8-bdd6-4c5b46afc6bb
https://www.avi.fi/web/avi/perinta

