Kuinka kay etatyon? Muuttaako se tyoelamaa?

Kantarin Suomen Yrittgjien pyynnosta tekeman tutkimuksen julkistus
Mikael Pentikainen, 2.10.2020
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Nain vastasivat yrittajat elokuussa
Yrittdjagallup elokuu 2020



https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/yrittajagallup_elokuu_2020_koronakriisin_vaikutus_yrityksiin.pdf

Onko yrityksessasi tehty korona-aikana etatoita?

Onko yrityksessési tehty korona-aikana etét6itd? ~ Onko yrityksessasi tehty korona-aikana etatoita?
Heing-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TYONTEKDOIDEN MAARA:

1 hid (n=444) (40
2-4 hléa (n=267)
5-9 hl6a (n=156)
10 hiba tai enemméan (n=168)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=96)
Kauppa (n=162)
Rakentaminen (n=108)
Palvelut (n=630) |G
ASEMA YRITYKSESSA:
TJ tai johdon jasen (n=324) NG E—.
} Muu yrittajé/omistaja (n=710)
KY”a ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=255)
Uusimaa (n=131)
Eteld-Suomi (n=212)
L&nsi-Suomi (n=263)
Pohjois- ja It&-Suomi (n=169) 49

Hein&g-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034)

Hein&d-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034)

Ei

En osaa
Sanoa

Yli puolessa (59 %) yrityksista on tehty korona-aikana etatdita. Useimmin etatoita on " Kylla En osaa sanoa = Ei

tehty palvelualalla (68 %) ja harvimmin rakentamisen alalla (34 %).

IKANTAR vicirgae O YIttAJEt



Aikooko yrityksesi lisata pysyvasti monipaikkaista tyoskentelya?

Aikooko yrityksesi lisata pysyvasti monipaikkaista Aikooko yrityksesi lisatd pysyvasti monipaikkaista tyoskentelya?

tydskentelya? Hein&-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034)
Heina-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Heina-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034)
TYONTEKDIOIDEN MAARA:
1 hld (n=444)
2-4 hidéd (n=267)
5-9 hléé (n=156)
10 hié4 tai enemman (n=168)
Kyl|2 YRITYKSEN TOIMIALA:
ylia Teollisuus (n=96)
Kauppa (n=162)
Rakentaminen (n=108)
Palvelut (n=630)
ASEMA YRITYKSESSA:
Ei TJ tai johdon jésen (n=324)
Muu yrittajé/omistaja (n=710)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=255)
Uusimaa (n=131)
Eteld-Suomi (n=212) 59
En osaa B .Léns"i-Suom.i (n=263) 57
canoa Pohjois- ja It4-Suomi (n=169) 56
Hieman alle kolmannes (30 %) yrityksista aikoo lisata pysyvasti monipaikkaista = Kylla En osaa sanoa " Ei

tyoskentelya. Aikomus on vahvin palvelualan yrityksissa (36 %).

IS

IKANTAR vicigas O Yrittajat



Kuinka paljon henkilostosta on ollut tai tulee olemaan etatoissa?

Kuinka paljon henkildstosta on ollut tai tulee Kuinka paljon henkil6stdsta on ollut tai tulee olemaan etatdissa?
olemaan etatoissas Hein&-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034)

Heina-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Heina-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034) | EEEEEG——ETE
TYONTEKIIOIDEN MAARA:
1 his (n=444) NG
2-4 hldé (n=267)
5-9 hlda (n=156)
10 hld& tai enemmaén (n=168)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Kaikki Teollisuus (N=96)
Kauppa (n=162) |INEEEEENFYINN
Rakentaminen (n=108) [IENIEH
Palvelut (n=630)
ASEMA YRITYKSESSA:
TJ tai johdon jasen (n=324)
Muu yritt&ja/omistaja (n=710)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Ei
ollenkaan

Paakaupunkiseutu (n=255)

Uusimaa (n=131)
. Etela-Suomi (n=212) |GG
Yli puolet Lansi-Suomi (n=263)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=169) [ KKGTcHIEGEGEGEAN

Alle puolet

m Kaikki B Yli puolet Alle puolet B Ei ollenkaan

IKANTAR vicirgae O YIttAJEt ¢



Miten etatyot ovat vaikuttaneet yrityksen toimintaan?

Miten etatyot ovat vaikuttaneet yrityksen toimintaan?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Heina-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Toiminta on vaikeutunut

On uudistettu pelisaantdja
Yhteisty6 on heikentynyt
Tilatarve on vahentynyt

On investoitu tekniikkaan 1
Tyotyytyvaisyys on lisaantynyt 10

Tuottavuus on parantunut

N N —_
N

=

(@)

Tyo6n laatu on parantunut 5
Tyotyytyvaisyys on vahentynyt
Ei ole ollut vaikutusta 37

En osaa sanoa 24

IKANTAR vicigae O YIttAJEt ¢



Miten etatyot ovat vaikuttaneet yrityksen toimintaan?

Miten etatyot ovat vaikuttaneet yrityksen toimintaan?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Heind-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Toiminta on vaikeutunut = 16 302145 022
On uudistettu pelisaantéja = 14 0/12 ® 18 \0 28
Yhteistyd on heikentynyt 12 0/10 ® 15 @ 24
Tilatarve on vahentynyt 12 \00123 l 24
On investoitu tekniikkaan = 11 e 0 3

TyOtyytyvaisyys on lisdantynyt = 10 /’0/0 11 @ 16
€ Q/

Tuottavuus on parantunut = 8 / :

Tyon laatu on parantunut 5@ 28956

Tyotyytyvaisyys on vahentynyt 4@}{-‘1\
37 @ 21 Uk @ 43

Ei ole ollut vaikutusta

En osaa sanoa 24 @ 2037/
) ) o Hein&-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034) 1 hi6 (n=444)
TYONTEKIIOIDEN MAARA: =e=2-4 hlda (n=267) =e=5-9 hl6a (n=156)

=e=10 hl6a tai enemman (n=168)

50%
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Miten etatyot ovat vaikuttaneet yrityksen toimintaan?

Miten etatyot ovat vaikuttaneet yrityksen toimintaan?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Heina-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Toiminta on vaikeutunut = 16 900 110 14 @ 19
On uudistettu pelisdantéja 14 ﬁ“ 10 © 45

Yhteisty6 on heikentynyt =125 " @ 8 @145

Tilatarve on vahentynyt 12 I / /

On investoitu tekniikkaan

“n
Tyotyytyvaisyys on lisaantynyt ml/). B /0 13

Tuottavuus on parantunut 3
=i\vrd

Tydn laatu on parantunut

Tyotyytyvaisyys on vahentynyti

Ei ole ollut vaikutusta 37

En osaa sanoa 24 ()
Heina-Elo 30.7.-10.8/2020 (n=1034) =eo=Teollisuus (N=96)
YRITYKSEN TOIMIALA: =eo=Kauppa (n=162) —e=Rakentaminen (n=108)

=eo=Palvelut (n=630)

IKANTAR o R Yrittdjat



Yrittijit

Nain vastasivat tyolliset syyskuussa



ICANTAR

Yrittajat
Tyoelaméagallup
Kysely etatydsta tyodllisille Suomessa

25.9.2020
Kantar TNS Oy
Jaakko Hyry

ICANTAR

Kysely tydllisille, syksy 2020




Tutkimuksen toteutus

B4

1 039

li=

18-79-vuotiaat suomalaiset
Aineisto edustaa kohderyhmén tybelamasséa mukana olevia suomalaisia

1039 vastaajaa
Tutkimuksen kohderyhma poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

Kyselyn tekoaika syyskuu 2020
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 10 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestdedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittdjien ja Kantar TNS:n yhteistyona.

Power Point -raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

ICANTAR

¥ Yritt
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten téamanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total syyskuu/2020 (n=1891)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yrittaja tai ammatinharjoittaja

: Tutkimuksessa tyollisia ovat tydelaméssa mukana
(esim. freelancer)

~— olevat palkansaajat, yrittdjat ja ammatinharjoittajat seka

Lomautetty lomautetut ja tyottomat (yht. 1039 vastaajaa).

s
Tyoton
Koululainen tai opiskelija n
Elskkeells
Muu !
0

En osaa/halua sanoa

[CANTAR Kysely tydllisille, syksy 2020 v‘/Yrittﬁjﬁt 12



Missa tyoskentelee?

Misss olet téisss? Missa olet toissa?

Total syyskuu/2020 (n=1039)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039) [Tl I S TR

Total syyskuu/2020 (n=1039)

SUKUPUOLI:

En osaa Nainen (n=515) N E TN

sanoa Mies (n=524) [ T
IKA:

18-29 v (n=129) I A E
30-44 v (n=346) [T NN N
45-54 v (n=306)
55 + v (n=258) [ T e

AMMATTIRYHMA:

Valtiolla a

eaeen Johtava as. / ylempi thid (n=229)
yhtiosss rtyseses Alempi toiminenkils (n=169)
Tyontekijs (n-421) N1 N2 N )
Vrictaja tai yksit.amm.harj. (n=64) Y,
Tyoton (n=93) IEENIEINETON!
Jarjestossa AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kylla (n=673) TN
Ei (n=363)

B Yrityksessa M Jarjestdssa ™ Kunnassa tai sen yhtiéssa ®Valtiolla En osaa sanoa

KANTAR Kysely tyollisille, syksy 2020 v‘/vrittsjat 13



Onko tehnyt etatoita?

Oletko ollut etatoissa?

Total syyskuu/2020 (n=1039)

Kylla

En osaa
sanoa

Oletko ollut etatdissa?

Total syyskuu/2020 (n=1039)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=515)

Mies (n=524)

IKA:

18-29 v (n=129)

30-44 v (n=346)

45-54 v (n=306)

55 + v (n=258)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thl6 (n=229)

Alempi toimihenkilé (n=169)

Tyontekija (n=421)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=64)

Tyo6toén (n=93)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

I
=
ul
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N
NN
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ul

“

I
N
|
al
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w
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Kylld (n=673) 52
Ei (n=363)

m Kylla En osaa sanoa = En

ICANTAR
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Missa on tehnyt etatoita?

Missa olet tehnyt etatoita?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vapaa-ajan asunnolla
Jossain muualla -

KANTAR Kysely tyollisille, syksy 2020 v‘/vrittﬁjat 15



Missa on tehnyt etatoita?

Missa olet tehnyt etatoita?
Voit valita useita vaihtoehtoja.
syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481

0% 25% 50% 75% 100% 125% 150%
Total syyskuu/2020 (n=481)
SUKUPUOLT:

Nainen (n=230) [T P VI
Mies (n=251)
IKA:
18-29 v (n=53)
30-44 v (n=168)
45-54 v (n=146) NG T T
55 + v (n=114)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi this (n=193) [ T T
Alempi toimihenkils (n=109) [T T TN
Tyontekija (n=102)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=36)
Ty6ton (n=10)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kyllé (n=316)
Ei (n=163) [T PP T

® Kotona ® VVapaa-ajan asunnolla ® Jossain muualla

KANTAR Kysely tyollisille, syksy 2020 v‘/vrittsjat 16



Kuinka paljon on saastanyt etatoita tekemalla tyomatkaan kuluvaa aikaa?

Kuinka paljon olet etatdita tekemalla saastanyt paivittaista

tyématkaan kuluvaa aikaa?

Arvioi yhden ty6paivan aikana saastamasi tydmatkaan
kuluva aika.

syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481

En osaa
Yli 90 sanoa
minuuttia

Alle 30
minuuttia

60-90
minuuttia

%

30-60
minuuttia

Kuinka paljon olet etatoita tekemalla saastanyt paivittaista tydmatkaan kuluvaa aikaa?
Arvioi yhden tydpaivan aikana saastamasi tydmatkaan kuluva aika.

syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=481)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=230)
Mies (n=251) L 14 | 9 |
IKA:

18-29 v (n=53)
30-44 v (n=168)
45-54 v (n=146)

55 + v (n=114)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thl (n=193)
Alempi toimihenkild (n=109)
Tyéntekija (n=102)

7] 8 |

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=36)
Tyston (n=10)

AMMATTILITTTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=316)
Ei (n=163)

m Alle 30 minuuttia 30-60 minuuttia ®m60-90 minuuttia ®YIli 90 minuuttia En osaa sanoa

ICANTAR

Kysely tyllisille, syksy 2020 v‘/Yrittﬁjﬁt 17



Etatyon vaikutukset

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.

syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Tydhon liittyvat tekniset ongelma n H 3,29
Tydhon liittyva ideointi 3,13

Tybarkeen liittyvien ongelmien maara n 2,95
Perhearkeen liittyvat ongelmat ﬂ 2,83

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdantynyt jonkin verran (4) B Sdilynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa ® VVahentynyt jonkin verran (2) m VVahentynyt selvasti (1)

KANTAR Kysely tydllisille, syksy 2020

¥ vritt
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Etatyon vaikutukset

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.

syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481 Vahentynyt selvasti (1) Lisaantynyt selvasti (5)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Tyon itsenaisyys 3,74 ®
4
Tyotyytyvaisyys 3,52 (1)
!/
Oman tydn hallinta = 3,45 ((J
Tyohon liittyvat tekniset ongelma = 3,29 0/
Tydhon liittyva ideointi = 3,13 o ®
l/
Tyobarkeen liittyvien ongelmien maara 2,95 e o
/]
Perhearkeen liittyvat ongelmat = 2,83 oo m
L/
Kiire tyopaivien aikana 2,77 e o
SUKUPUOLI: Total syyskuu/2020 (n=481) =e=Nainen (n=230) =e=Mies (n=251)

[CANTAR Kysely tyollisille, syksy 2020 v‘/Yrittﬁjﬁt 19



Etatyon vaikutukset

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.

syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481

TyOn itsenaisyys

Tyotyytyvaisyys

Oman tydn hallinta

Tyohon liittyvat tekniset ongelma
Tydhon liittyva ideointi

Tyobarkeen liittyvien ongelmien maara
Perhearkeen liittyvat ongelmat

Kiire tyopaivien aikana

IKA:

Vahentynyt selvasti (1)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

3,74

3,52

3,45

| A

Lisaantynyt selvasti (5)

3,5 4,0 4,5 5,0

3,13 (05 -
2,95 of o

2,83 0{/0/ >
2,77 lﬂ/ =)

Total syyskuu/2020 (n=481)
=e=30-44 v (n=168)
=e=55 + v (n=114)

18-29 v (n=53)
=e=45-54 v (n=146)

ICANTAR

Kysely tydllisille, syksy 2020
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Haluaisiko tehdéa etatoita jatkossa?

Haluaisitko tehda etatdita jatkossa?

Total syyskuu/2020 (n=1039)

Kylla,
koko ajan

En halua

En osaa
sanoa
Kylla,
osan
viikosta
Haluaisin,
mutta en
VOi

Haluaisitko tehda etatoita jatkossa?

Total syyskuu/2020 (n=1039)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=515) _

Mies (n=524)
IKA:

18-29 v (n=129)

30-44 v (n=346)

45-54 v (n=306)

55 + v (n=258)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thlé (n=229)
Alempi toimihenkildé (n=169)
Tyontekija (n=421)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=64)
Tyo6toén (n=93)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=673)

Ei (n=363)

B Kylld, koko ajan ®Kylla, osan viikosta * Haluaisin, mutta en voi © En osaa sanoa ® En halua

ICANTAR

Kysely tyllisille, syksy 2020 v‘/Yrittﬁjﬁt 2



Haluaisiko tehdéa etatoita jatkossa?

Haluaisitko tehda etatdita jatkossa? Haluaisitko tehdd etatoitd jatkossa?

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total syyskuu/2020 (n=1039) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)

ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylla, Kylla (n=481)
En halus koko ajan Ei ole (n=548)
PUOLUEKANNATUS:
KOK (n=126)
sop (n=134) HENIEEZN
Kesk (n=51) [
En osaa VIHR (n=122)
sanoa PS (n=143)
VAS (n=61)
) MUU (n=44)
}ZZI;‘—;’ MISSA TYOSKENTELEE:
viikosta Yrityksessa (n=600)
Haluaisin, Jérjestossa (n=52) Bl
mutta en Kunnassa tai sen yhtisssa (n=213) [||E1IEEGE

voi Valtiolla (n=65)

B Kylld, koko ajan ®Kylla, osan viikosta * Haluaisin, mutta en voi © En osaa sanoa ® En halua

[CANTAR Kysely tydllisille, syksy 2020 v‘/Yrittﬁjﬁt 22



Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, missa sita tekisi?

Jos monipaikkainen tyo6 lisaantyy, missa sita tekisit?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Total syyskuu/2020 (n=1039)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kotona
Tyobpaikalla 55
Vapaa-ajan asunnossa 1

Jossain muualla 13

@ I

En osaa sanoa

[CANTAR Kysely tydllisille, syksy 2020 v‘/Yrittﬁjﬁt 23



Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, missa sita tekisi?

Jos monipaikkainen tyo6 lisaantyy, missa sita tekisit?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Total syyskuu/2020 (n=1039)
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%

Total syyskuu/2020 (n=1039) |INEEEG_—EE T TN
SUKUPUOLI:
Nainen (n=515)
ICSRQELPZOM 66 | 56 | 19|
IKA:
18-29 v (n=129)
30-44 v (n=346)
45-54 v (n=306) [INNEGNGN =T
55 + v (n=258)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thig (n=229)
Alempi toimihenkild (n=169) [ - S B T2
Tyontekija (n=421) [N - N
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=64)
Tyston (n=93) [N R PR
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=673) N 7 T
Ei (n=363) |- - S

m Kotona ®Tydpaikalla ®Vapaa-ajan asunnossa Jossain muualla En osaa sanoa

[CANTAR Kysely tyollisille, syksy 2020

¥ vritt

ajat >



Monipaikkaisen tyon lisaantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen ty6 lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total syyskuu/2020 (n=1039)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen 38
tyoOpisteen

Tarvitsen tydhuoneen/erillisen
tydtilan

Tarvitsen paremmat

tydvalineet AL

Tarvitsen paremmat

tietoliikenneyhteydet ne

Tarvitsen isomman asunnon 1

Ei aiheuttaisi mitaan edella

mainituista muutoksista 32

o I
[\
(6]

En osaa sanoa

[CANTAR Kysely tydllisille, syksy 2020 v‘/Yrittﬁjﬁt 25



Monipaikkaisen tyon lisaantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen ty6 lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
Total syyskuu/2020 (n=1039)

0% 25% 50% 75%  100%  125%  150%  175%
Total syyskuu/2020 (n=1039)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=515)
Mies (n=524)
IKA:
18-29 v (n=129)
30-44 v (n=346)
45-54 v (n=306)
55 + v (n=258)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlé (n=229)
Alempi toimihenkild (n=169)
Tydntekija (n=421)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=64)
Ty6tén (n=93)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=673)
Ei (n=363)

B Tarvitsen ergonomisen tyopisteen

B Tarvitsen tybhuoneen/erillisen tydtilan

B Tarvitsen paremmat tydvalineet

B Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet
Tarvitsen isomman asunnon
Ei aiheuttaisi mitdaan edella mainituista muutoksista
En osaa sanoa
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¥ Yritt

ajat =



Monipaikkaisen tyon lisaantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen tyd lisdantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total syyskuu/2020 (n=1039)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen tyopisteen 38 ./‘ &>
o

Tarvitsen tydhuoneen/erillisen tyétilan = 25

Tarvitsen paremmat tyovélineet 20 j/i —
Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet 18 O

Tarvitsen isomman asunnon 10 O)

Ei aiheuttaisi mitaan edelld mainituista

} o =0
muutoksista E /
En osaasanoa 8 @

SUKUPUOLI: Total syyskuu/2020 (n=1039) =e=Nainen (n=515) =e=Mies (n=524)
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Yrittijit

Muutama ajatus lopuksi

Etatoita tenhneet ovat yllattavan tyytyvaisia etatoihin. Jopa kolme neljastd myos haluaa tehda niita
jatkossa. Tama on kiinnostava viesti tyonantajille.

Etatyomahdollisuuksiin kannattaa ehdottomasti panostaa. Se voi tuoda merkittavaa hyotya niin
tyontekijalle kuin tydnantajalle.

Etatyot tuovat merkittavan maaran lisdaikaa tyontekijoille, kun aikaa ei kulu tydmatkoihin.
Etatyd nayttaa merkittavasti lisdavan tyotyytyvaisyytta. Puolet sanoo, etta tyotyytyvaisyys on
lisdantynyt ja alle vildennes kokee sen vahentyneen.

Tyytyvainen tyontekija on tuottava tyontekija. Siksi kannattaa antaa etatyolle mahdollisuuksia
siella, missa sita voidaan tehda.

Tutkimus osoittaa, etta etatydmahdollisuus ei avaudu tasapuolisesti kaikille. Monelle se ei ole
tyotehtavan vuoksi realistinen vaihtoehto.

Viidennes tekisi monipaikkatyota vapaa-ajan asunnossa. Tama on iso mahdollisuus niille
paikkakunnille, joilla on paljon vapaa-ajan asuntoja. Se siirtda palveluiden kysyntaa kaupungeista
mokkipaikkakunnille laajassa mitassa. Keskustojen yrittgjille tama on valitettava kehitys.



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA




