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Yrittajat
Kyselyt

e Suomen Yrittajat selvitti tyollisten ja etta tyonantajien nakemyksia ja kokemuksia
tyoelaman joustoista ja tyo- ja yksityiselaman yhteensovittamisesta. TyoOllisten
nakokulmaa selvitettiin Tyoelama- ja yrittajien nakokulmaa Yrittajagallupilla.

« Vastaajina 1039 tyGelamassa olevaa suomalaista ja 1097 pk-yrityksen edustajaa.
« Tyontekijakysely toteutettiin syyskuussa 2020 ja yrityskysely marraskuussa 2020.
« Tutkimusaineisto on tilastollisesti edustava.

« Tutkimukset suoritti Kantar TNS Oy.



Yrittajat
Yhteenvetoa tyollisten vastauksista

* 68 %:lla on tarvittaessa mahdollisuus sopia joustavista tyojarjestelyista tyontekijan
omista tarpeista johtuen.

« Vain 7 % ei ole saanut halutessaan palkatonta vapaata.
* 50 % on saanut palkatonta vapaata tarvittaessa, 39 % ei ole tarvinnut palkatonta vapaata.

« Jos joustaviin tygjarjestelyihin on ollut mahdollisuus, 18 % vastaajista voi saada
palkatonta vapaata yksinkertaisesti omalla ilmoituksellaan.

» Vapaa edellytti sopimusta ty6nantajan kanssa 72 %:lla vastaajista.

 Yleisin syy palkattomalle vapaalle liittyy henkilokohtaisten asioiden hoitoon (63 %).
« Sairaan laheisen hoito oli mainittuna vain 17 %:lla vastaajista.
« Vastauksissa ei ole merkittavia eroja sukupuolten tai vastaajan ian perusteella.

« Palkattoman vapaan kesto sovitaan useimmiten joustavasti.



Yrittajat
Yhteenvetoa yritysten vastauksista (1/2)

« Joustavia tyojarjestelyja on kaytossa laajasti; 41 %:ssa yrityksista on
mahdollisuus pitaa palkatonta vapaata ja yhta monessa on kaytossa liukuva
tyoaika.

« Mitdan joustavia tygjarjestelyja ei ole kaytdéssa noin kolmanneksessa (36 %)
yrityksista.

« Eniten joustavia ty0jarjestelyja on kaytossa teollisuudessa ja yli 10 tydntekijaa
tyollistavissa yrityksissa.

« Joustavien tyojarjestelyjen kaytto johtuu lahes yhta usein (40%) tyonantajan
tarpeista kuin tyontekijoiden tarpeista (53%).

« Enemmisto (65%) yrityksista on antanut pyydettaessa palkatonta vapaata, yli
yhden tyontekijan yrityksissa osuus on 84-97%.



Yrittajat
Yhteenvetoa yritysten vastauksista (2/2)

* Yleisimmat syyt palkattoman vapaan pyytamiselle ovat tyontekijoiden
henkilokohtaisten asioiden hoito (53 %), vapaa-ajan tarpeet (29 %) ja avun
antaminen omalle laheiselle.

« Sairaan laheisen hoidon tai tuen tarpeen vuoksi palkatonta vapaata on pyydetty vain
15 %:lta vastaajista.

« Jos palkatonta vapaata on annettu, 1/3 tilanteista tyontekija on saanut vapaata
omalla ilmoituksellaan ja 2/3 tilanteista vapaasta on sovittu erikseen.

 Jos joustavia tyOaikoja on kaytdssa, 72 % yrityksista arviol, etta niista on ollut
hyotya.
« Vain 3 %:n mielesta joustavista tyoajoista on ollut haittaa.

« Keskeiset yrityksille aiheutuneet haitat/seuraukset joustavista ty0jarjestelyista ovat
tarve tyon uudelleenorganisoinnille (30 %) ja tarve sijaiselle (17 %).



Yrittajat
Johtopaatoksia

 Tyollisten ja yritysten vastaukset samansuuntaisia: palkatonta vapaata ja erilaisia
vapaajarjestelyja on saatavilla laajasti.

« Joustavia tyOaikamuotoja kaytetadn noin puolessa yrityksista.

e Suuressa enemmistossa suomalaisia tyopaikkoja palkatonta vapaata saa

pyydettaessa. Yleisimmin palkattomasta vapaasta sovitaan erikseen, mutta sita
voil saada usein myos omalla ilmoituksella.

« Sairaan laheisen hoito ei ole kovin yleinen syy palkattomalle vapaalle. Tarve
vapaalle aiheutuu yleisimmin henkilokohtaisten asioiden hoidosta.

« Suomalainen tyoelama on joustavaa ja huomioi erilaiset elamantilanteet.

« Vapaajarjestelyja tehdaan joustavasti tyopaikoilla sopien. Subjektiiviset oikeudet
lisqjoustoihin eivat vaikuta olevan tarpeen.



Yrittijit

Kysely tyontekijoille



Tutkimuksen toteutus
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18-79 —vuotiaat suomalaiset
Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

1039 vastaajaa
Tutkimuksen kohderyhma poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 %-yksikkda 50% tulostasolla

Kyselyn tekoaika syyskuu 2020
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 10 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestdedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittajien ja Kantar TNS:n yhteistyona.

Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

ICANTAR
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tamanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total syyskuu/2020 (n=1891)

Yrittdja tai ammatinharjoittaja
(esim. freelancer)

Lomautettu

Tyoton

Koululainen tai opiskelija
Elakkeella

Muu

En osaa/halua sanoa

0% 10% 20% 30% 40%

Tydelamassa palkansaajana

s
0

50%

—_—

60%

70% 80% 90% 100%

Tutkimuksessa tydllisid ovat tydelamassa mukana
olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat sekéa
lomautetut ja tyottomat (yht. 1039 vastaajaa).

ICANTAR

Kysely tydllisille, syksy 2020

¥ Yritt

ajat

9



Missa tydskentelee

Missa olet tdissa?

Total syyskuu/2020 (n=1039)

En osaa
sanoa

Valtiolla a

Kunnassa
tai sen
yhtiGssa Yrityksessa
Jarjestossa

Missa olet toissa?

Total syyskuu/2020 (n=1039)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039) [ IR
SUKUPUOLI:
Nainen (n=515) (TN B - N
NERGERPI) 68 6 [ 11 | 6|
IKA:
GGV 69 9 | 7 )
30-44 v (n=346) [N TN N
45-54 v (n=306)
55 + v (n=258) |GG .
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thls (n=229)
Alempi toimihenkild (n=169)
Tyontekija (n=421) [ A n
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=64) |
Tyston (n=93) IEENIEINETIN!
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylid (n=673) [N N A
Ei (n=363)

B Yrityksessa ®Jarjestdssa ® Kunnassa tai sen yhtiéssa ®Valtiolla

ICANTAR

Y% vrittijat ©

Kysely tyollisille, syksy 2020

En osaa sanoa



Onko tarvittaessa mahdollisuus sopia tyonantajan kanssa joustavista
tyojarjestelyista omista tarpeista johtuen

Onko sinulla tarvittaessa mahdollisuus sopia Onko sinulla tarvittaessa mahdollisuus sopia tydnantajan kanssa joustavista
tydnantajan kanssa joustavista tydjarjestelyista tydjarjestelyista omista tarpeistasi johtuen?
omista tarpeistasi johtuen? Total syyskuu/2020 (n=1039)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total syyskuu/2020 (n=1039)

Total syyskuu/2020 (n=1039) |
SUKUPUOLI:
Nainen (n=515)

Mies (n=524)
IKA:
18-29 v (n=129)
30-44 v (n=346)
45-54 v (n=306)
55 + v (n=258) [
En osaa AMMATTIRYHMA:
sanoa Johtava as. / ylempi thi6 (n=229)

Alempi toimihenkild (n=169)
Tydntekija (n=421)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=64)

Tyétén (n=93)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=673)
Ei (n=363) [T
m Kylla En osaa sanoa mEj
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Onko saanut halutessaan palkatonta vapaata

Oletko saanut halutessasi palkatonta vapaata?

Total syyskuu/2020 (n=1039)

En osaa Ei

sanoa a

Kylla

En ole
tarvinnut
palkatonta

vapaata

Oletko saanut halutessasi palkatonta vapaata?

Total syyskuu/2020 (n=1039)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=515)

Johtava as. / ylempi thl6 (n=229)
Alempi toimihenkilé (n=169)
Tydntekija (n=421)

Mies (n=524)

IKA:

18-29 v (n=129)

30-44 v (n=346) e
45-54 v (n=306)
55 + v (n=258)

AMMATTIRYHMA:

Yritt4ja tai yksit.amm.harj. (n=64) [&]

Tyston (n=93)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

m Kyl

Kylla (n=673) EN

Ei (n=363) I

= En ole tarvinnut palkatonta vapaata

En osaa sanoa mEj

ICANTAR

Kysely tyollisille, syksy 2020

Y% vrittijat -



Mitka ovat yleisimmat syyt pyytaa palkatonta vapaata

Mitka ovat yleisimmat syyt pyytaa palkatonta vapaata?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

syyskuu/2020: jos halunnut palkatonta vapaata, n=590
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Henkilokohtaisten asioiden hoito 63

Vapaa-ajan tarpeet, esim.

harrastukseen liittyvat syyt ki

Avun antaminen omalle lapselle,
puolisolle tai vanhemmalle

Sairaan laheisen hoito tai tuen

tarve 17

Opiskelu 17

Avun tai tuen antaminen muulle

laheiselle henkildlle 12

Muu 10

En osaa sanoa
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w
-
w
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Mitka ovat yleisimmat syyt pyytaa palkatonta vapaata

Mitka ovat yleisimmat syyt pyytaa palkatonta vapaata?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

syyskuu/2020: jos halunnut palkatonta vapaata, n=590
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200% 225% 250%

Total syyskuu/2020 (n=590)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=308) [IIIIEIGEGEGGNEFNEEVEEETE
Mies (n=282) B
IKA:
18-29 v (n=79) 6]

30-44 v (n=206)
45-54 v (n=160)
55 + v (n=145) E

~JO

AMMATTIRYHMA :
Johtava as. / ylempi thi6 (n=124) 9]
Alempi toimihenkild (n=91)

Tyontekija (n=264) X
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=42) TN EY N IREFE H

Tydtén (n=34)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld (n=393) El

Ei (n=196)

m Henkil6kohtaisten asioiden hoito
= Vapaa-ajan tarpeet, esim. harrastukseen liittyvat syyt
= Avun antaminen omalle lapselle, puolisolle tai vanhemmalle
B Sairaan laheisen hoito tai tuen tarve
Opiskelu
Avun tai tuen antaminen muulle laheiselle henkildlle
= Muu
En osaa sanoa
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Miten palkattomasta vapaasta sovitaan kaytanndssa

Miten palkattomasta vapaasta sovitaan
kdytanndssa?

syyskuu/2020: jos mahdollisuus sopia
joustavista ty6jarjestelyista, n=696

Tydntekija
saa
palkatonta
vapaata
omalla
ilmoi-
tuksellaan

En osaa
sanoa

Tydntekija
sopii
palkat-
tomasta
vapaasta
esimiehen/
tyon-
antajan
kanssa

Miten palkattomasta vapaasta sovitaan kaytannossa?

syyskuu/2020: jos mahdollisuus sopia joustavista tydjdrjestelyista, n=696

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Total syyskuu/2020 (n=696)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=333)

Mies (n=363)

IKA:

18-29 v (n=89)

30-44 v (n=242)

45-54 v (n=195)

55 + v (n=170)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thlé (n=189)
Alempi toimihenkilé (n=129)
Tyodntekija (n=269)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=49)
Tyoton (n=24)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=454)

Ei (n=241)

60% 70% 80%

90% 100%

66 |
6 ]
8]
72

70

B Tydntekija saa palkatonta vapaata omalla ilmoituksellaan
En osaa sanoa
B Tydntekija sopii palkattomasta vapaasta esimiehen/tyénantajan kanssa
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Yrittijit

Kysely yrityksille



Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

= Taman Yrittajagallupin tarkoituksena on selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten yrittajien mielipiteita ja
nakemyksid ajankohtaisista aiheista.

= Tutkimus toteutettiin monimenetelmatutkimuksena, jolloin osa vastaajista osallistui tiedonkeruuseen
sahkopostikyselylla ja osa Gallup Forum -internetpaneelin kautta.

= Tutkimukseen vastasi yhteensa 1097 pk-yrityksen edustajaa seuraavasti:
1. Gallup Forum -paneelista lahestyen sen yrittdjapanelisteja (114 vastausta)
7. Bisnode -yritystietokannasta sahkopostikyselyna (344 vastausta)
3. Suomen Yrittgjien rekisterista sahkopostikyselyna (639 vastausta)

= Kaikki vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

" Tiedonkeruu tehtiin 28.10.—4.11. 2020 valisena aikana.

® Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikkoa.

KANTAR Yrittajagallup, kierros 7/2020 marraskuu v‘/vrittajat Lt



Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=1097)

HENKILOITA YRITYKSESSA TOISSA YRITTAJA/YRITTAJAT ML. ?
1 henkild/yksinyrittaja

2-4 henkil6a

5-9 henkil6d

10-19 henkil6a

20 henkiléa tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittais- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Palvelut (asiantuntija- tai muut palvelut)

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)

Padkaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

0%

20% 40% 60% 80% 100%

I 43%
I 25%
S 15%

BN 0%

B 8%

B 9%

I 16%

B 11%
I 60%
M 4%

R 93%
I 8%
B 14%

M 5%

| 0%

N 0%
B 2%
N 1%
I 25%
I 22%

samanaikaisesti.

Vastaaja voi tassa kuulua useampaan ryhméaéan

ICANTAR
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Onko yrityksessa kaytossa joustavia tydjarjestelyja?

Onko yrityksessanne kaytdssa jotakin seuraavista joustavista tydjarjestelyista?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=1097)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mahdollisuus pitaa palkatonta vapaata 4

Liukuva tybaika 4

Osa-aikatyo

Tybaikapankki 17
Lahes puolessa yrityksista (41%) on mahdollisuus pitaa palkatonta
vapaata ja yhtd monessa on kaytdssa liukuva tydaika. Hieman vyl
kolmanneksessa yrityksista (36%) ei ole kaytdssa mitaan joustavia
tyojarjestelyja.

Lomarahojen vaihto vapaaksi 13

Joku muu B8

N
(o)}
w
(o))
= =

Ei ole kaytdssa

En osaa sanoa IZ
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Palkattoman vapaan myontaminen

Oletteko yrityksessanne antanut palkatonta vapaata, jos tyontekija on
sita pyytanyt?
Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=1097)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oletteko yrityksessanne antanut palkatonta
vapaata, jos tydntekija on sita pyytanyt?

Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=1097)

Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=1097)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=472)

2-4 hléa (n=279)

5-9 hléa (n=166)

10 hl6a tai enemman (n=180)
YRITYKSEN TOIMIALA:

w
=
(o)}
%]
N
N
-
N

I
N
||
o
N
mmE

Teollisuus (n=102) 2
Kauppa (n=174) 73
En Rakentaminen (n=115) 74
osaa/halua Palvelut (n=66§)
ASEMA YRITYKSESSA:
sanoa

TJ tai johdon jasen (n=332)
Muu yrittdja/omistaja (n=765)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=220)
Uusimaa (n=134)

Etela-Suomi (n=232) 67
Lénsi-Suomi (n=269)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=242)

Enemmistd (65%) yrityksista on antanut pyydettaessa palkatonta vapaata, yli
yhden hengen yrityksissa osuus on 84-97%.
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m Kylla En osaa/halua sanoa mEj
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Yleisimmat syyt pyytaa palkatonta vapaata

Mitka ovat yleisimmat syyt pyytaa palkatonta vapaata?

Voit valita useita vaihtoehtoja.
Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=1097)

Henkilokohtaisten asioiden hoito

Vapaa-ajan tarpeet, esim. harrastukseen
liittyvat syyt

Avun antaminen omalle lapselle, puolisolle tai
vanhemmalle

Sairaan laheisen hoito tai tuen tarve

Opiskelu

Avun tai tuen antaminen muulle laheiselle
henkilolle

Muu

En osaa sanoa

N
I
O

50% 60% 70% 80% 90% 100%

53

Yleisimmat syyt palkattoman vapaan pyytamiselle ovat
tydntekijoiden henkilékohtaisten asioiden hoito (53%), vapaa-ajan
tarpeet (29%) ja avun antaminen omalle laheiselle.

[

ICANTAR

Yrittajagallup, kierros 7/2020 marraskuu ‘/ Yrittéjat



Miten palkattomasta vapaasta sovitaan kaytanngssa?

(jos antanut palkatonta vapaata) (jos antanut palkatonta vapaata)
Miten palkattomasta vapaasta sovitaan Miten palkattomasta vapaasta sovitaan kdytanndssa?
kaytannossa? Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=712)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Loka-Marras 28.10.3.11/2020 (n=712) Tydntekija Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=712) 6o ]
saa TYONTEKIJOIDEN MAARA:
palkatonta 1 hi6 (n=145)
vapaata 2-4 hldd (n=235)

omalla 5-9 hléa (n=157)
\IMoi- 10 hi6a tai enemmén (n=174)
ksellaan YRITYKSEN TOIMIALA:
tukse Teollisuus (n=84)
Kauppa (n=127) 66
Rakentaminen (n=85)
Palvelut (n=390)

ASEMA YRITYKSESSA:
T] tai johdon jésen (n=261)
En Muu yritt&ja/omistaja (n=451) le6
. osaa/halua ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Tyontekija <anoa Paakaupunkiseutu (n=142)
sopt Uusimaa (n=82)
palkat- Etela-Suomi (n=156)
tomasta Lansi-Suomi (n=175) 63
vapaasta Pohjois- ja Itd-Suomi (n=156) 76
esimiehen/
tydn- B Tyontekija saa palkatonta vapaata omalla ilmoituksellaan

En osaa/halua sanoa

antajan | valtaosassa (69%) yrityksista palkattomasta vapaasta sovitaan tyontekijan ja
(69%) yrity P P y jan | B Tydntekija sopii palkattomasta vapaasta esimiehen/tyénantajan kanssa

kanssa | esimiehen/tydnantajan valilla. Omalla iimoituksella palkatonta vapaata tyontekija
saa 29%:ssa yrityksista.
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Miten joustavat tyOajat ovat vaikuttaneet yritykseesi?

(jos joustavia tydaikoja) (jos joustavia tydaikoja)
Miten joustavat tydajat ovat vaikuttaneet Miten joustavat tydajat ovat vaikuttaneet yritykseesi?
yritykseesi? Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=703)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=703)

Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=703)

Niista on TYONTEKIIOIDEN MAARA:
Enosaa ollut 1 his (n=182) NG !
sanoa_ haittaa 2-4 hlsa (n=207) [ 6

5-9 hiéa (n=149)
10 hléa tai enemman (n=166)
Niilla ei ole YRITYKSE!\I TOIMIALA:
ollut Teollisuus (n=79) |3 I T

CUENGEStE) 69| 23 |
Rakentaminen (n=79)
Palvelut (n=412)
ASEMA YRITYKSESSA:
TJ tai johdon jésen (n=260)
Muu yritt&ja/omistaja (n=443)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Pagkaupunkiseutu (n=150) [INEG_G——-T - .

vaikutusta

N N

Niista on Uusimaa (n=79) | T T
ollut Eteld-Suomi (n=145) 73
hyoétya Lansi-Suomi (n=168) 74
Pohjois- ja It4-Suomi (n=161) 72
Valtaosa (72%) yrityksista arvioi, etté joustavista tyajoista on ollut o o o ] o )
hy6ty4 yrityksille. Haittaa niisté arvioi aiheutuneen vain 3% m Niista on ollut hyotya = Niilla ei ole ollut vaikutusta = En osaa sanoa ® Niista on ollut haittaa

yrityksista.
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Minké&laista haittaa joustavista tygjarjestelyistd on?

Minkalaista haittaa joustavista ty6jarjestelyista on?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Loka-Marras 28.10.-5.11/2020 (n=1097)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarve tydn uudelleenorganisoinnille 30

Tarve sijaiselle 17

Keskeiset yrityksille aiheutuneet haitat/seuraukset joustavista
tyojarjestelyista ovat tarve tydn uudelleenorganisoinnille (30%) ja
tarve sijaiselle (17%). Yli puolet (54%) yrityksista ei osaa nimetéa
aiheutuneita haittoja.

Tarve sijaisen perehdyttamiselle 12

Tarve keskeyttda tai supistaa yritystoimintaa

En osaa sanoa 54
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