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Hyvinvointikartta-hankkeen Vastaajien ika:

hyvinvointikartoitus e Alle 25-vuotiaita 1%
* 26-30-vuotiaita 2%

* Toteutimme hyvinvointikartoituksen e 31-40-vuotiaita 11%
keskisuomalaisille yrittajille 22.12.2020- e 41-50-vuotiaita 26%
17.1.2021. Kyselyssa oli 38 kysymysta « 51-60-vuotiaita 41%
hyvinvoinnin eri osa-alueista. e 61-65-vuotiaita 11%

* Yli 65- vuotiaita 8%
e Kyselyyn vastasi 228 yrittdjaa, joista naisia

58%, miehia 41% ja muun sukupuolisia 1%. Kuinka monta vuotta on ollut

yrittdjana?
Vastaajien yrityksen koko: e Alle 5 vuotta 24%
* 48% yksinyrittajia e 6-10 vuotta 21%
* 44% yrityksen koko 2-10 henkilda e 11-15 vuotta 14%
* 5% yrityksen koko 11-25 henkil6a e 16-20 vuotta 7%
* 2% yrityksen koko 26-50 henkil6a ““ e 21-30 vuotta 23%
* 1% yrityksen koko 51-75 henkil6a e 31-40 vuotta 10%

Yli 41 vuotta 1%



Terveys ja toimintakyky
Arviointiasteikko 0-10.

Tunnen itseni fyysisesti terveeksi. 7,3
Tunnen itseni psyykkisesti hyvinvoivaksi. 7,3
Liikkun saanndllisesti ja pidan huolta kunnostani. 6,6
Syon terveellisesti. 7,1
Nukun yoni hyvin. 6,5
Arvioi taman hetken hyvinvointiasi. 6,6
Elamén tasapaino ja tydn rajaaminen

Pystyn irrottautumaan tyosta vapaa-ajallani. 6,1
Minulla on taitoja ja tybkaluja nollata ajatuksiani ja rentoutua. 7,1
Pystyn pitdméaan lomaa tyostani. 6
Oma ajankayttdni on suunniteltua ja sujuvaa. 6




Sosiaaliset verkostot, arvot ja asenteet

Minulla on hyvét ja kattavat ammatilliset verkostot (esim. alihankkijat ja toiset

Olen innostunut tydstani ja haluan kehittya.

yrittajat). 7,2

Lahipiirissani on ihmisia joille voin purkaa sydantani ja ajatuksiani, kun minulla on

tydhon liittyvia ongelmia, vaikeita paatoksia tehtavana tai tarvitsen tukea. 7,1

Tyoni on minulle merkityksellista ja antoisaa. 8,3

Minulla on selkeéat tavoitteet yritystoiminnalleni. 7.9

Koen myonteisia tunteita tydpaivan aikana. .
8,1




Osaaminen ja omat taidot

Vastausten keskiarvo

Minulla on riittdvasti osaamista ja koulutusta toimia ty6ssani. 8,5

Tunnen omat vahvuuteni ja kehittamiskohteeni. 8,4

Mielestani taloudellinen tilanteeni on hyva. 7,2




Kysyimme yrittgjilta, millaiseen toimintaan haluaisit osallistua?

Mielen hyvinvointi 32 %
Liikunta 32 %
Stressinhallinta 28 %
Elaman tasapainoittaminen ja tydn rajaaminen 25 %
Ajanhallinta 24 %
Uni 22 %
Hyvinvointivalmennus (kesto 6kk) 21 %
Ravitsemus 20 %
Ty6n sujuvuuden ja tehokkuuden parantaminen 20 %
Vuorovaikutustaidot 14 %
Tyonohjaus 13 %
Tunteiden saately 11 %
Omien arvojen kirkastaminen 9 %
Motivaatio 9 %
Tyb6kykyjohtaminen 8 %
Resilienssi 7%
Tyobyhteison ilmapiirin parantaminen 6 %
Jokin, muu mik&a? 5%




Kysyimme yrittgjilta, mitd teemoja he haluaisivat kasitella rynmamuotoisessa tyonohjauksessa?

Kokonaisvaltainen hyvinvointi 47 %
Tydssa jaksaminen 40 %
Yrittajan tyokyky 35 %
Ajanhallinta 34 %
ltsensa johtaminen 33 %
Verkostojen rakentaminen 27 %
Tuottavuus, kilpailukyky 26 %
Tyon kehittaminen 25 %
Muutostilanteet 17 %
Yrittajan - identiteetti 17 %
Tydmotivaatio 14 %
Asiakastilanteet 11 %
TyOotyytyvaisyys 11 %
Y hteisty0 11 %
Tyonkuvan selkeyttaminen 10 %
Jokin muu mika? 2%




Tydkykyjohtaminen

Seuraavat nelja kysymysta oli tarkoitettu pk-yrittgjille. Kysymyksissa oli kolme tasoa - aloittava, kehittyva ja taitava.
Vaittdmista valittiin taman hetken tilannetta parhaiten kuvaava maaritelma.

Kysymyksiin vastasi 120 vastaajaa.

Kysymys 1. Tyopaikallamme edistetdan tyontekijan tyéhyvinvointia ja yksilollista tyokykya.
Vastaustulokset: aloittava 45%, kehittyva 36% ja taitava 19%.

Kuvassa on kuvattu taitotasot sanallisesti sek& palkkikaaviona.

Aloittava: Ty6paikalla tyokyvyn alenemiseen puututaan tapauskohtaisesti.
Tyo6olojen puutteita ja tydhyvinvoinnin ongelmia korjataan ja selvitellaan
niiden tullessa ilmi.

Kehittyva: Esille tulevia yksilollisia tyokyvyn kuormitustilanteita ja uhkia
selvitetaan ja pyritddn seuraamaan tasaisin valiajoin. Toimintaohjeita on
olemassa ja esimiehid/johtoa on koulutettu toimimaan tarvittaessa.

Taitava: Yksilollisen tydokyvyn havainnot ovat saannéllisia ja ty6oloja
seurataan jatkuvasti. Niin yksilollisen tyokyvyn kuin tydolojen/hyvinvoinnin
edistdminen ja ennakointi on osa tyonarjen kehittamista. Johdolla on
ymmarrys mistéa yksilon tyokyky muodostu
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TyOkykyjohtaminen

Kysymys 2. Tyokyvyn ja terveyden edistamista tehdaan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.
Vastaustulokset: aloittava 45%, kehittyva 40% ja taitava 15%.

Kuvassa on kuvattu taitotasot sanallisesti seka palkkikaaviona.

Aloittava: Tyokyvysta huolehtiminen painottuu yksittaisiin
tapahtumiin. Tyoterveyshuolto ei ole niissd mukana.

Kehittyva: Tyoterveyshuolto on tarvittaessa mukana ja
paaasiassa tytterveydessa hoidetaan vain
sairastapaukset. Tyopaikalla on keskusteltu

tyoterveyshuollon kanssa tehtavan yhteistyon

mahdollisuuksia. Joitakin ohjeita on olemassa.

Taitava: Tyo6terveyshuolto on aktiivisesti ja suunnitellusti
mukana tyokyvyn ja terveyden hallinnassa.
Tyokykyjohtamista edistetaan yhteistydssa

tyoterveyshuollon kanssa.
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Tydkykyjohtaminen

Kysymys 3.

TyoOpaikan johtaminen, vuorovaikutus ja kayttaytyminen on mydnteista, tyon tekemista tukevaa ja ty6hyvinvointia edista
vaa. Vastaustulokset: aloittava 13%, kehittyva 51% ja taitava 36%.

Kuvassa on kuvattu taitotasot sanallisesti seka palkkikaaviona.

Aloittava: Hyvasta tyokayttaytymisesta ja
vuorovaikutuksesta ei ole yhteista kasitysta.
Joitain pelisdént6ja on joskus mainittu.
Yhteishengen edistaminen on satunnaista

Kehittyva: Vuorovaikutusta ja keskustelua on.
Hyvasta tyokayttaytymisesta keskustellaan
tarpeen mukaan. Yhteishenkeda edistetdan

tarvittaessa. Vaarinkasityksia kasitellaan.
Johtamisessa pyritaan oikeudenmukaisuuteen ja
tasapuolisuuteen, joskin tasta on erilaisia...

Taitava: Vuorovaikutus ja kaytds on avointa,
myonteistd, kannustavaa ja tyon tekemista
tukevaa. Yhteisty6 toimii ja sité edistetaan

aktiivisesti. Esimiesty6/johtaminen on arvostavaa,
oikeudenmukaista ja tasapuolista. Yhdessa
luodut pelisaannat ja toimintamallit tukevat...
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Tydkykyjohtaminen

Kysymys 4. Ty6paikallamme ty6hyvinvointia ja tyokykya edistetdén ja kehitetddn yhdessa tydntekijoiden kanssa.
Vastaustulokset: aloittava 36%, kehittyva 47% ja taitava 17%.

Kuvassa on kuvattu taitotasot sanallisesti seka palkkikaaviona.

Aloittava: Tyohyvinvointi nAhdaan yksilon asiana.
Tyo6suojeluvaltuutettua ei ole valittu, mutta
tyosuojelupaallikkd on nimetty. Tydsuojeluyhteistyota ja
yhteistoiminnallisuutta ei tydpaikalla juuri ole.

Kehittyva: Tybhyvinvoinnista ja tydnsuojelusta
keskustellaan, mika edistda koko tydyhteison toimintaa.
Tyo6suojeluvaltuutetut on valittu. Satunnaisia kyselyja ja
arviointeja on kaytossa. Aloitteita on satunnaisesti, mutta
ne harvoin johtavat toimenpiteisiin. Tyohyvinvoinnista
viestitaan tarpeen mukaan.

Taitava: Tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin edistdminen on
monisisaltoista, tavoitteet on asetettu ja suunnitelma tehty
yhteistoiminnassa. Tyo6paikallamme suunnitellaan
toimenpiteita tyontekijoiden kanssa ja niihin panostetaan.
Osallistuminen ja aloitteiden tekeminen on aktiivista.

Aloitteista syntyneet parannukset toteutetaan....
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Kiitos kaikille
hyvinvointikartoitukseen
vastanneille ja tervetuloa

mukaan tapahtumiin!
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