
 Toimintasuunnitelma 2025 Kaarinan Yrittäjät ry. 

 
 

1. Vuoden teemat 

Kaarinan Yrittäjät ry:n hallitus on valinnut vuoden 2025 kärki teemoiksi:  

● Kaarinan kaupungin on lisättävä palveluiden ja tuotteiden hankintoja oman kaupungin 
yrittäjiltä 

● Nostetaan esiin kaiken kaikkiaan paikallisilta yrittäjiltä ostamista – kaupunki, yrittäjät ja 
kuluttajat 

 

Vuoden 2025 toiminnan painopisteet: 

Vaikuttaa: 

● Edunvalvonta ja yhteyksien ylläpitäminen kaupungin virkamiesten ja päättäjien suuntaan. 
Pyrkimys konkreettisesti vaikuttaa Kaarinan kaupungin hankintoihin kaupungin omilta 
yrittäjiltä.  

● Seudullinen ja valtakunnallinen vaikuttaminen 

Vahvistaa: 

● Jäsenyrittäjien keskinäistä verkostoa liiketoiminnan/kaupan tekemiseen  

● Yhteistyöverkostoja kaupungin hankintoja tekeviin virkamiehiin 

Verkostoi: 

● Rakennetaan jäsenyrittäjillemme verkostoa, jonka kautta jäsenet voivat aidosti edistää 
liiketoimintaansa 

● Kaupungin virkamiehiä ja yrittäjiä keskenään esim. järjestämällä yhteistapaamisia 

Viestii: 

● Suunnitelmallisesti 

● Jäsenistä - näkyvyyttä ja tunnettuutta jäsenyrityksille 

 
 

2. Jäsentoiminta 

Alustava vuoden jäsentapahtumien kalenteri vuodelle 2025 suunnitellaan etukäteen. Uusi hallitus 
tarkentaa tätä tammikuun järjestäytymiskokouksessa. 

Kuhunkin projektiin nimetään työryhmä ja vastuuhenkilö. Jäsentoiminnan järjestämisessä voidaan 
hyödyntää myös hallituksen ulkopuolisia jäseniä sekä yhteistyökumppaneita. 

 



 

 

3. Talous ja varainhankinta 

Yhdistys saa jäsenmaksujen lisäksi tuottoa yhteistyökumppaneiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä. 
Lisäksi suunnitellaan tarvittaessa muuta varainhankintaa. Huomio pidetään vastuullisessa 
taloudenhoidossa.  

  

4. Järjestötoiminta ja yhteiskuntavaikuttaminen 

Kaarinan Yrittäjät ry on Suomen Yrittäjät ry:n ja sen aluejärjestön Varsinais-Suomen Yrittäjät ry:n 
jäsen. Yhdistyksen toiminnasta vastaa hallitus, joka kokoontuu noin kerran kuussa. Hallituksen 
jäsenille jaetaan vuosittain vastuualueet.  

Kaarinan Yrittäjät toimii jäsenyritystensä edunvalvojana Kaarinan kaupungissa. Yhdistys osallistuu 
aktiivisesti kaupungin elinkeinopolitiikan kehittämiseen ja toteuttamiseen. 

Yhdistys kehittää yhdessä Kaarinan kaupungin kanssa kaupungin elinkeinotointa Kaarinan Kehitys 
Oy:n kautta. Hallitukseen valitaan yhdistyksestä kolme edustajaa. Kaupungin organisaatiomuutoksen 
myötä toimintaympäristö muuttuu. Uusi elinvoima- ja työllisyyskeskus avaa uusia mahdollisuuksia 
yhteistyön kehittämiseen.  

Kaarinan Yrittäjät vaikuttaa aktiivisesti Kaarinan keskustan ja eri yritysalueiden kehittämiseen, 
kaavoitus- ja liikennejärjestelyihin ja osallistuu mahdollisiin näitä asioita käsitteleviin työryhmiin.  

Hallitus kutsuu kaupungin johtavat virkamiehet ja kaupunginhallituksen jäsenet koolle vähintään 
kerran vuoden aikana keskustelemaan ajankohtaisista elinkeinopoliittisista asioista. Kutsujana ovat 
vuorotellen yrittäjäyhdistys ja kaupunki. Vuonna 2025 kutsuvuoro on Kaarinan Yrittäjillä. Lisäksi 
järjestetään Valtuusto koolle -tapaaminen valtuuston kokouksen yhteyteen.  

Kaupunginjohtajaan, kaupunginvaltuustoon ja kaupunginhallitukseen pidetään säännöllisesti 
yhteyttä, mm. vaikuttamisviestinnän kautta. Lisäksi pidetään yhteyttä yrittäjävaltuutettuihin, jotka 
ovat yhdistyksen jäseniä. 

Kaarinan Yrittäjät nimeää edustajansa seuraaviin elimiin: 

● Kaikki Suomen Yrittäjien ja Varsinais-Suomen Yrittäjien tilaisuudet, joissa yhdistyksellä on 
virallinen edustus 

● Kaarinan Kehitys Oy:n hallitus 

Yhdistys osallistuu aktiivisesti V-S-Yrittäjien järjestämiin tilaisuuksiin ja tekee yhteistyötä muiden 
paikallisten yrittäjäyhdistysten kanssa.  

Yhdistys esittää mahdollisuuksien mukaan edustajaa VSY:n hallitukseen, nuorten yrittäjien 
toimikuntaan ja vaalivaliokuntaan.  

 

 

 



5. Jäsenhankinta 

Pyritään kasvattamaan jäsenmäärää. Tavoitteena on toiminnalla ylläpitää mahdollisimman hyvää 
jäsenkokemusta. Jäsenhankintaa hoidetaan Suomen Yrittäjien toimesta, omien luottamushenkilöiden 
sekä kaikkien jäsenyrittäjien tekemänä. 

Uudet jäsenet toivotetaan tervetulleeksi postitettavalla tervetulopaketilla. Vuosittain järjestetään yksi 
tilaisuus uusille jäsenille.  

Uudet kaarinalaiset yrittäjät kutsutaan säännöllisesti Kaarinan Yrittäjien, Kaarinan Kehityksen ja 
kaupungin tervetulotilaisuuteen. Lisäksi he saavat tervetulo-/infopaketin.  

 

6. Viestintä ja koulutus 

Tiedottaminen on tärkeä jäsenhuollon muoto. Viestintää toteutetaan sovitun viestintäsuunnitelman 
mukaan, joka laaditaan kauden alussa ja jota päivitetään tarpeen mukaan. Jäsenistön lisäksi 
viestimme aktiivisesti myös muille sidosryhmille, mm. kaupunginvaltuutetuille.  

Omia jäseniä informoidaan ajankohtaisista asioista ensisijaisesti kotisivujen ajankohtaista-osion, 
Facebook- ja Instagram -sivujen sekä sähköpostitse säännöllisesti toimitettavien jäsenkirjeiden 
avulla. 

Hallituksen keskuudesta valitaan viestintävastaavia, joiden tehtävänä on eri tiedotukseen liittyvät 
osa-alueet. Viestintävastaavat laativat viestintäsuunnitelman, tarkistavat ja päivittävät suunnitelmaa 
kauden aikana sekä viestivät keskenään omassa WhatsApp –ryhmässään. Viestintä-tiimi koostuu 
viestintävastaavista, sihteeristä ja puheenjohtajasta. Tiimi kokoontuu kerran kuussa sopimaan 
viestinnän toimenpiteistä. Hallitus tiedottaa viestittävistä asioista ja toimittaa materiaalia 
viestintävastaaville. 

Lisäksi yhdistys tekee toimintaansa tunnetuksi medioissa. Mm. Varsinais-Suomen Yrittäjälehden, 
Kaarina-lehden, Turun Seutusanomat itäinen -lehden ja Kunnallislehden kanssa pidetään aktiivisesti 
yhteyttä ja näille tiedotetaan yhdistyksen ajankohtaisista asioista ja tapahtumista. 

Tuodaan jäsenistöä esille mm. tapahtumissa, yritysvierailuilla ja erilaisilla kampanjoilla yhdistyksen 
viestinnässä. Kerätään ja pidetään yllä jäsenyritysten tarjoamia jäsenetuja, joista viestitään kaikissa 
viestintäkanavissa. 

Vuonna 2025 sosiaalisessa mediassa nostetaan esille vuoden aikana merkkipäiviään viettävät 
yritykset sekä yrittäjät. Onnittelukorttien rinnalle tuodaan siis medianosto, julkinen onnittelu.  

Yhdistys kannustaa jäseniään osallistumaan Kaarinan Kehityksen, Suomen Yrittäjien ja Varsinais-
Suomen yrittäjien sekä oppilaitosten järjestämiin, yrittäjille suunnattuihin koulutuksiin.  

 

7. Yrittäjyyskasvatus ja senioritoiminta 

Yrittäjyyskasvatusta voidaan toteuttaa yhteistyössä koulujen kanssa, esim. oppilaiden vierailut 
yrityksissä tai yrittäjien vierailut kouluissa. Teemme yhteistyötä Kaarinan koulujen kanssa 
yrittäjyyskasvatussuunnitelman mukaisesti, mm. kerromme yrittäjätarinaa alueen koululaisilla.  

 



 
Oppilaitosten yritteliäimmille oppilaille jaetaan perinteisesti stipendit. 

Yhdistyksen seniorijäsenten käynnistämä toiminta jatkuu itsenäisenä. 

 

Kaarinassa 5.11.2024 

 

KAARINAN YRITTÄJÄT RY 

 
Hallitus 


