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Tietotekniikan asiantuntija

edessa, kun uusi sukupolvi on ottamassa yri-
tyksen ohjaimia kasiinsa. On tarkeaa, etta val-
tiovalta tukee naita sukupolvenvaihdoksia ve-
rohuojennuksin. Yhtakaan yritysta ei pitdisi
paastaa lopettamaan tervetta liiketoimintaa
sen takia, etta jatkajaa ei [0ydy.

Meilld on Suomessa nyt sekd tyottomyytta ettd tyovoimapulaa samanai-
kaisesti. Olen keskustellut useamman yrittajan kanssa ja kuullut samaa,
meilta yrittdjilta uutta ajattelua ja toimintatapoja. Joudumme osittain itse
nama ammattilaiset luomaan, kouluttamalla ja opettamalla tyopaikalla. Se
vaatii resursseja ja hyvaa yhteistyota ammatillisten oppilaitosten kanssa.
Valitettavan matala syntyvyys osaltaan aiheuttaa sen, etta tarvitsemme
myos koulutettuja ulkomaalaisia avuksi. Tarvitsemme yha vahvempaa yrit-
tajyyskasvatusta, jo varhaiskasvatuksesta lahtien.

Yritysten ja oppilaitosten valinen yhteistyo tulee olemaan yha tarkeam-
massa roolissa ja olemmekin avoimia erimuotoisille yhteystyokuvioille.
Kannustamme, ettda myos keravalaiset yrittajat lahtisivat rohkeasti mu-
kaan yrittajyyskasvatustoimintaan ja saisivat nain mahdollisuuden vaikut-
taa ja saada nakyvyyttd. Loimmekin yrittajapankkijarjestelman Keravan
Yrittajissa, jossa yritykset voivat aktiivisesti osallistua toimintaan. Onnek-
si nyt onkin jo havaittavissa nuorten nouseva yrittajyysinnon kasvu, josta
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Julkaisija Keravan Yrittajat ry - www.keravanyrittajat.fi
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Kannen kuva Vuoden Yrittaja 2021 Sipti Oy, yrittdjat Teemu
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Varmistamme etatyontekijoiden tietoturvan ja
tehokkuuden

DataSky on tietoturvan ja tietotekniikan asiantuntija, jonka tiimi on
tyoskennellyt alalla jo yli 20 vuotta. Me tieddmme, miten oikeat ratkaisut
tuovat asiakkaalle tehokkuutta, kustannussaast6a ja parantavat kilpailukykya.
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Yrittajdjuhlassa palkitut, vas. Eero Lehti, Jorma Niemi ja Kati Niemi, Janne Jdaskeldinen, Pirjo Leino, Sirpa Backstrém, Ossi Rintala, Sakari Vanttinen,
Juulia Kotajoki, Elina Hirvonen, Laura Soikkeli, Tatjana Kuitunen ja Pasi Haverinen. Oikealla Keravan Yrittdjien puheenjohtaja Juha Wickman.

Yritedjia palkittiin pitkasta urasta

Onnistuneet juhlat koronanvarjossa

Keravan Yrittdjat paasi vihdoin viettamaan juhlia pitkan, rankan
koronajakson jdlkeen. Vaki kokoontui Klondykeen ja lehterit oli-
vat tdynnd. Ohjelma sisdlsi puheita, palkitsemisia, tanssiesityk-

sen, standup-shown, mainion illallisen juomineen seka elavda mu-

siikkia.

Keravan Tanssiopiston Tendency-ryhma ilahdutti yleisoa.

o ennen varsinaisen oh-
J jelman alkua paikalle saa-
puvaa yleis6a viihdytti

Ukulissut-yhtye, jonka musiik-
ki syntyi paitsi laulusta, myds
ukuleleisti ja pilleista.

Taysilukuinen yleiso6 sai heti
alkuun nauttia Keravan Tans-
siopiston Tendency-ryhmén
tanssiesityksesta.

Juontaja Harri Peltomaa
kutsui lavalle avauspuhet-
ta pitimaan Keravan Yritt4ji-
en puheenjohtaja Juha Wick-
manin, joka loi puheessaan
katsauksen keravalaiseen yri-
tyskulttuuriin. Suomen Yritta-
jien tervehdyksen juhlaan toi
johtaja Harri Jaskari.

Juhlapuheen piti Keravan
kaupunginvaltuuston puheen-
johtaja Anne Karjalainen,
jolla on kokemusta tyosken-
telystd myos Euroopan Unio-
nin organisaatiossa Brysselissa.
Hénet valittiin Euroopan aluei-
den komitean "Sosiaalipolitiik-
ka, koulutus, ty6llisyys, tutki-

mus ja kulttuuri” -valiokunnan
(SEDEC) puheenjohtajaksi hel-
mikuussa Brysselissa.

Karjalainen kuvaili puhees-
saan muun muassa sote-uudis-
tuksen aiheuttamia muutoksia
toimintakentéssi, seka kertoi,
ettd Uusimaa on valittu Euroo-
pan yrittajyysalueeksi 2021-
2022.

Tllan padesiintyja oli stan-
dup-koomikko Jacke Bjork-
lund, jonka naisten ja miesten
vilisia suhteita kuvaillut esitys
sai hersyvat naurut irtoamaan
yleisOsta.

Koska viime vuonna ei paas-
ty koronan takia kunnolla pal-
kitsemaan, saivat tassa ti-
laisuudessa viime vuotisen,
Vuoden Yrittdja 2020 -palkin-
non Uudenmaan Ohutlevy ja
yrittdjiat Pasi Haverinen ja
Janne Jaidskeldinen.

Vuoden Yrittdja 2021 -pal-
kinnon kavi pokkaamassa Ossi
Rintala Sipti Oy:st4. Siptistd on
juttu seuraavalla aukeamalla.

!\

Yrittdjajuhlassa palkittiin Yrittdjdjuhlassa palkittiin
seuraavat yrittédjat ja yritykset:

Vuoden Yrittédja 2021
Sipti Oy, Ossi Rintala, Teemu Rahikainen

Vuoden Yrittdjd 2020
(koronan vuoksi palkinto luovutettiin vasta nyt)
Uudenmaan Ohutlevy Oy, Janne Jaaskelainen, Pasi Haverinen

Tasavuosipalkinnot yrityksille:

40 vuotta KN Collection-Jorretuote Oy (Kati Niemi, Jorma Niemi)
40 vuotta Talosakke Oy (Sakari Vanttinen, Juulia Kotajoki)

50 vuotta Taloustutkimus Oy (Eero Lehti)

60 vuotta Asianajotoimisto E. Galle Oy (Elina Hirvonen)

70 vuotta Uudenmaan Herkku Oy (Sirpa Backstrom)

80 vuotta Kelloliike T. Soikkeli Ky (Laura Soikkeli)

Yrittajaristi pitkasta yrittdjyydesta

30 vuoden yrittajyydesta Tatjana Kuitunen, Timanttiristi
(Proweld Consulting Oy, Keravan Kielikoulu)

40 vuoden yrittajyydestd Seppo Penttinen,
Timanttiristi, (Steel Life Qy)

Oik. Sipti Oy:n yrittdja Ossi Rintala ottaa vastaan Vuoden Yrittdja 2021 -palkintoa. Siptin toinen yrittaja on Teemu Rahikainen.
Palkintoa jakamassa vas. Juha Wickman, Tia Ceder ja Minna Skog.
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Vuoden Yrittdja - Sipti Oy

Helsingin valloitiaja

Yrittdjatalo Juho-Kustissa pdamajaansa pitdva rakennusalan suunnittelutoimisto Sipti Oy on valit-

tu Keravan Yrittdjien vuoden 2021 Vuoden Yrittdjaksi. Yrityksen perustivat vuonna 2011 kokeneet
suunnitteluun erikoistuneet rakennusinsinéérit Teemu Rahikainen ja Ossi Rintala. Sipti on erikoistu-
nut rakennusten rakennesuunnitteluun ja pohjarakenteisiin, maanalaisten rakenteiden suunnitte-
luun, geotekniikan suunnitteluun ja rakennusten perustuksiin.

ritys suunnittelee ra-
kenteita erityisesti taa-
jamien keskustoihin ja

on valloittanut muun muas-
sa padkaupunkimme Helsingin
keskustan.

— Jotta paasisi Helsingin
keskustan kohteita suunnitte-
lemaan, pitéa olla kokemusta
jareferensseja alueelta. Jossain
voi olla vaatimuksena jopa ko-

kemusta tietyltd postinumero-
alueelta, toteaa yrittdja Teemu
Rahikainen.

Siptin insindoreilld on ko-
kemusta esimerkiksi Kiasmas-
ta, Sanomatalosta, Kaivokadun
tunnelista, Kansallisteatterista,
City Centeristd, Amos Rexist,
Helsinki-Vantaan lentoaseman
terminaaleista, mereen raken-
netuista asuintaloista Verkko-

saaressa ja Lauttasaaressa.
Talla hetkelld tyon alla mm. on
Kulttuurikasarmi Kampissa,
Konekortteli Aalto yliopistossa
Otaniemessa, Kansallisteatte-
rin saneeraus ja Tieteiden talo
Helsingin Kirkkokadulla.
Siptin asiakkaita ovat suu-
remmat instituutiot, vakuu-
tusyhtiot, liikealalta Sokos ja
Kesko, kiinteistonomistajat,

Sponda ja rakennusliikkeet,
kunnat ja valtio. Keravalle-

kin on tehty t6ita, Tuusulaan ja
Porvooseen.

Monta Siptia

Teemu ja Ossi ovat tehneet yh-
dessa toitd jo vuodesta 1988.
Ossi on rakennesuunnittelija
ja Teemu on erikoistunut geo-
tekniikkaan. Vuonna 1996 pe-
rustettiin ensimmainen oma
suunnittelufirma nimeltd Suo-
men IP-tekniikka. Yritys myy-
tiin FCG:lle vuonna 2008, sen
jélkeen oli nelja vuotta kilpai-

lukieltoa, sitten Ossi ja Tee-
mu perustivat Sipti Oy:n vuon-
na 2011.

— Entiset asiakkaat tiesivit
ottaa meihin yhteytt4, olimme-
han tehneet niita t6ita jo yli 30
vuotta.

Sipti on laajentunut siten,
etta yrittdjat ovat etsineet sopi-
via avainhenkil6it, joilla on ol-
lut paloa ryhtya yrittdjiksi.

— Kun tulee uusi kaupun-
ki ja toimiala, haemme siihen
avainhenkil6t, jotka toimivat
yrittdjind, toteaa Teemu Rahi-
kainen.

Sipti Infra Oy on perustettu
2012, sen toimisto on Helsin-
gin Malmilla ja silld on aluetoi-
misto Lahdessa. Kymen Sip-
ti Oy on perustettu 2013 ja sen
toimisto on Kotkassa. Sipti En-
vironment Oy on perustettu
2019 ja sen toimisto on Helsin-

gin Malmilla. Sipti-yhtioissa
tyoskentelee vakinaisissa tyo-
suhteissa yli 40 suunnittelijaa
ja litkevaihto on noin 5 M€.

Viime kesddn asti emoyhtio
Siptin omistivat Teemu ja Ossi,
mutta sen jilkeen yrityksesta
on myyty henkilokunnalle 35
%. Tama on siis tapa siirtaa yri-
tysti eteenpdin toimintaa jat-
kaville, kun perustajat lahesty-
vit eldkeikaa.

Haasteita rekrytoinnissa

— Haasteita on ollut rekrytoin-
neissa. Isot toimistot vetavit
enemmin. Esimerkiksi Aal-

to yliopiston ldhettyvilla Ota-
niemessa on tiloja, joissa opis-
kelijat voivat tehda opiskelun
ohessa t6ita yrityksille. Pienel-
le firmalle téllainen ei ole mah-
dollista. Moni tyontekija on
aloittanut opiskeluaikoina ja
jatkanut siité tyoskentelya yri-
tykselle, Teemu Rahikainen to-
teaa.

— Meillé on ollut rekrytoin-
tikampanjoita somessa ja net-
tisivuilla ja olemmekin saaneet
uusia tyontekij6itd. Tand vuon-
na on palkattu viisi uutta suun-
nittelijaa.

— Toinen haaste on ollut se,
ettd tarjouskilpailut ovat men-
neet sellaisiksi, ettd referenssit
vanhenevat nopeasti. Nyt vaa-
ditaan jopa kolme vuotta tai
sitd tuoreempia referensseja.
Esimerkiksi sairaaloihin vaadi-
taan kolme referenssia viiden
vuoden sisilla. Isoilla firmoilla

on paljon referensseja.

Rakennusteollisuuden kuu-
mentuminen on vaikuttanut si-
ten, ettd toita on ollut.

— Eteldssad ja 4-5 kaupun-
gissa rakennetaan, muualla on
hyvin hiljaista. Yliopistokau-
pungeissa tapahtuu. Kuopios-
sa meilld on taystyollisyys, Ossi
Rintala toteaa.

Kumpikin yrittdja asuu
Keravalla. Henkilokuntaa
emo-Siptissi on 16, joista Kuo-
pion aluetoimistossa kolme
henkei. Suurin osa Keravan
tyontekijoista asuu lahialueilla.

— Kerava on hyvi paikka
yrittdd. Asema on juoksumat-
kan péaiss4, jos olisi kauempa-
na, olisi kdvelymatkan padssa,
virnistdd Teemu Rahikainen.

Tulevaisuus henkilékunnassa

— Tulevaisuus on piirretty hen-

kilokunnan yrittdjyyden kautta.

Entistd enemman jaetaan yri-
tysta heille, laajennetaan omis-
tuspohjaa. Firmaa ei saa omis-
taa, jos ei ole toissd sielld. Jos
ei noudata sopimuksia, joutuu
myymain osakkuuden pois.
Emme halua, ettd firman osak-
keita on siella sun taalld, vaan
niiden pitaad pysya tyontekijoi-
den hallussa, Teemu Rahikai-
nen toteaa.

— Eldkepiivit siintavit. On
tullut yhteydenottoja, ettd myi-
simme yrityksen, mutta olem-
me aina kieltdytyneet saman-
tien. Tarkoitus on, etta yritys

VUODEN
YRITTAJA
2021

jatkaa tyontekijoista 16ytyvien,
uusien osakkaiden kautta.

Teemu Rahikainen harras-
taa veneilyd ja mokkeilya Por-
voon saaristossa ja Levilld Sirk-
kajarven rannalla. Vaimon
kanssa on oma Sofi-hevonen
Porvoossa ja nyt myos koira,
Kittilasta kotoisin oleva 5 kk
ikdinen suomenlapinkoira Hal-
ti.

Ossi Rintala harrastaa pol-
kupyorailya ja lavatansseja vai-
mon kanssa. Kesiisin ja syk-
syisin ohjelmassa on ulkoilua
ja marjojen poimintaa. Myos
matkailu on mieluista.

Sipti Oy vietti 10-vuotispai-
vidan huhtikuussa, mutta juh-
lia vietettiin koronan takia vas-
ta lokakuussa Kuopiossa.




Osallistu yrittdjyyskasvatukseen

Annanuorelle yrittajyyden eyaita - g

Me tarvitsemme lisda yrittdjia tdhdan maahan tai tdma maa kaatuu omaan mahdottomuuteensa. €i ole

elintasolle kustantajia. YES on yrittdjyyskasvatuksen kehittdjdverkosto, joka edistaa yrittajyyskas-

vatuksen toteutumista vahvistamalla yrittdjamadista toimintakulttuuria, valmentamalla opettajia, ke-

hittamalld koulutusta ja rakentamalla koulu-yritysyhteistyotd. YES-aluepddllikkd Leena Rattya valai-
see mahdollisuuksia auttaa nuoria omaksumaan yrittamista vaihtoehtona.

rittdminen pitdisi tuoda
i koulujen jokapéivdiseen
arkeen, jotta se siirtyi-
si oppilaiden selkdytimeen sel-
kedksi, potentiaaliseksi vaihto-
ehdoksi. Itse asiassa se onkin
siséllytetty nykyiseen opetus-
suunnitelmaan: kokonaisuus
L6 on nimetty tyoelamataidoik-
si ja yrittajyydeksi. Tarkeaa oli-
si jalkauttaa se toimivasti ja te-
hokkaasti.
Ydinidea on se, etta yrit-
tajyytta opetettaisiin kaikis-
sa oppiaineissa. Kaytdnnossa
kouluissa toteutetaan tita vah-
vistamalla yrittdjamaisia toi-
mintatapoja, kuten antamalla
oppilaan toimia itsendisesti.

Keravalla on tehokas
yrittdjdkasvatustiimi

— Pyrimme siihen, etta jokai-
sessa kunnassa olisi yritta-
jékasvatustiimi. Kutsumme
tiimiin opettajia varhaiskasva-
tuksesta toiselle asteelle, reh-
toreita, kehitysyhtioitd, kuten
Keuke, Mantsilan Yrityske-
hitys ja Hyvink&én YritysVoi-
mala. Paikalliset yrittdjayhdis-
tykset ovat tarkeitd, samoin
kolmas sektori, kuten harras-
tusseurat. Tavoitteena on, etta
eri tahot keskustelevat yritta-
jyydestd, Leena Rattyd toteaa.
Tiimi mahdollistaa suunni-
telmallisen tyon yrittdjyyskas-

vatuksen edistdmiseksi. Tii-
mityon avulla voidaan todeta,
mika tilanne kunnassa on yrit-
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YES-aluepaallikko Leena Rattya

tajyyskasvatuksessa sekd min-
kalaisia tarpeita kunnassa on
kehittaa yrittijyyskasvatusta
eteenpain.

Keravalle perustettiin yritta-
jakasvatustiimi viime kevaana.
Siind ovat Minna Skog Truk-
kihuolto Marjetasta, Sante-
ri Suomela Sallakeittioista ja
Annukka Sumkin Myynti- ja

el

Tarja Vakkila
p. 040 318 2116
tarja.vakkila@kerava.fi

Helena Karvinen
p. 040 318 2797

helena.karvinen@kerava.fi

Kun etsit yhteisty6kumppania tai
haluat saada yrityksellesi nakyvyytta:

www.kerava.fi/palvelut/tyo-ja-
elinkeinot/sahkoiset-palvelut

Kun etsit tonttia tai toimitilaa tai haluat
iimoittaa vapaasta tontista tai toimitilasta:

www.yritystontitjatoimitilat.fi

Keravan elinkeinopalvelut

Kun etsit yrittdmiseen liittyvaa perustietoa:

www.yritystulkki.fi

Kun etsit tyontekijda tai haluat ilmoittaa
avoimesta ty6tehtavasta:

www.kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu

P —
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yritysvalmennus Asset Oy:sta.

— Keravan yrittdjakasvatus-
tiimi on hyva esimerkKi siit4,
ettd lyhyessikin ajassa saadaan
aikaiseksi paljon. Keravalla jar-
jestettiin yritt&jille kysely, mil-
laista kouluyhteisty6ta he oli-
sivat valmiit tekemaén, Réttya
toteaa.

Veto- ja pitovoimaa kuntiin

— Pitdisi pystya luomaan kun-
tastrategioita, joissa huomioi-
daan yrittdjyyskasvatus. Osassa
kuntia onkin yrittdjyyskasvatus
strategiassa.

— Yrittajyyskasvatuksel-
la voidaan luoda veto- ja pi-
tovoimaa kuntiin, etté las-
ten ja nuorten olisi kiva palata
kuntaan sen jalkeen kun ovat
hankkineet koulutuksen. Ver-
kostomainen tilanne houkutte-
lee, peradankuulutan osallisuut-
ta. Kaikille pitaa 16ytaa oma
tekeminen, joka tuntuu mie-
lekkaalta ja jarkevélta — miten
yrittdminen 16ytyy omasta kun-
nasta, Rattya toteaa.

— Yrittdjat ja oppilaat pi-
taa saada kohtaamaan. Kapea
kuva, mika oppilailla on ty6-
elamastd, saadaan lavennettua,
kun oppilaat tutustuvat yritta-
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15-vuotias Erkko Siltanen TET-harjoittelussa K—Marke.t Parilassa. Erkolla on myds oma yritys, joka valmistaa mm. korkealaatuisia, puisia shakkilautoja.

miseen ja yrittajiin. Yhteistyol-
14 luodaan kuvaa tyoelamasta
ja yrittdjyydesta.

— Yrittdminen ja yritykset
sitovat paikkakuntaan — mei-
dianko paikkakunnalla on tal-
laisia? Tavoitteena on luoda
paikallinen ndkoékulma, koke-
mus oppilaalle oman 1dhiym-
pariston kautta.

Vuoden yritys

Kouluilla ja oppilaitoksissa val-
mennetaan yrittdmiseen esi-
merkiksi siten, ettd oppilaat
perustavat vuodeksi yrityksen
osallistumalla Nuori Yrittdjyys
yhdistyksen Vuosi Yrittdjana
-ohjelmaan. Yrityksen voivat
ansaita verovapaasti1s 000 eu-
roa, sen jilkeen siirrytddn ve-
rotuksen piiriin.

— Olin tuomaroimassa esi-
merkiksi puutarhayrityksia,
jotka tekevit puutarhan hoi-
toa ja pienia maalausurakoita.
Auton huolto- ja pesuyrityksid,
jotka voivat toimia kauppojen
parkkihalleissa. Tai yritys, joka
tulee paikan paalle pesemaan
auton. Tuotantopuolella on
kestokassien, huppareiden tuo-
tantoa, Réttya luettelee.

— Ysiluokilla tehdyn tutki-

=

muksen mukaan 88 % nuorista
ajattelee, ettd tyon pitaisi vas-
tata omia arvoja. Yrittdjyyshan
tarjoaa sithen mahdollisuuden.
Talla hetkella tutkimuksen mu-
kaan 49 % pojista ja 37 % ty-
toista ajattelee, ettd voisivat
toimia yrittdjina.

— Miké mahdollisuus oli-
sikaan nyt, kun selvityksen
mukaan periti 13 500 tyon-
antajayrittdjaa hakee omistaja-
vaihdosta. Pitdisikin kouluttaa
my0s omistajayrittdjyyteen.

-
=

Miten voit auttaa nuoria

Yrittdja voi osallistua yritta-
jyyskasvatukseen lahtemal-

14 kouluun kertomaan omasta
yrittdjyydestéddn tai ottamalla
koululaisia tutustumaan yrityk-
seen. Voit my0ds toimia neuvon-
antajana koulujen harjoitusyri-
tyksille tai ottaa koululaisia
TET-harjoitteluun.

Olennaista on se, ettd nuo-
ret ihmiset saavat kosketuksen
jotta yrittamisesta kasvaa heille
selkdytimeen realistinen vaih-
toehto ansaita toimeentulonsa.

Tunnelmallinen kukkakauppamme kavelykadulla
palvelee Sinua ilolla ja ammattitaidolla!

Kauppakaari 4, 04200 Kerav.

www.helleborginkukka.fi
Palvelemme ma-pe 9-18, la klo 9-16, su 11-16

puh. 040 041 3257 n)
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Tydeldmatiistai:
Keravan Yrittdjat ry:n aktiivit kannustavat
uudistumiseenjayhteistyéhon

Toimintaympadriston muutokset haastavat yritysten arkea.
Keravan Yrittdjat ry:n edustajat muistuttavat, ettd asioiden
muuttuessa on itsekin tiarked uudistua. Yritysten yhteistyo
ammatillisten oppilaitosten, kuten Keudan kanssa kannattaa.

eravan Yrittdjat ry tar-
joaa paikallisille yritta-
jille vaikutuskanavan

kunnalliseen paatoksentekoon
ja vaikuttamiseen: tavoitteena
on parantaa yrittdjien asemaa
ja olosuhteita. Lisaksi tavoit-

teena on liséta tietoa, kirkastaa

yrittdjyytta ja vaikuttaa yritys-
ten hankintaketjuihin. Poh-
dittavana ldhitulevaisuudes-
sa ovat my0s yrityksissa oleva
osaaminen ja tyovoiman saa-
tavuus.

— Haluamme tarjota yritta-
jille mahdollisuuden tiivistaa
yhteistyosuhteita ja verkostoi-
tumista jarjestamalld mahdol-
lisimman hyvid tapahtumia.
Yhdessi olemme enemman,
toteaa toimitusjohtaja Juha

Wickman.

Juha Wickman toimii toise-
na omistajana ja yrittdjana tie-
totekniikka-alan yritys DataSky
Oy:ssa.

Wickmanin mukaan Kera-
van Yrittdjien jasenmaara on
kasvanut syksylla.

— Koronapandemian myo6ta
kaivataan yhteisollisyytta, kes-
kustelumahdollisuuksia ja tu-
kea, Wickman toteaa.

Toimintaympariston
muutokset haastavat arkea

Thmisten arki on muuttunut
toimintaympaéristossé tapahtu-
neiden muutosten ja korona-
pandemian seurauksena. TAm&
nikyy myos Keravan Yrittdjien

jasenyrityksissd: monissa yri-
tyksissd on ollut tuotanto- ja
toimitusvaikeuksia, varaosien
saatavuuden kanssa on ollut
vaikeuksia ja kustannustaso on
noussut. Yritystoiminnan en-
nakoiminen on vaikeutunut.

— Muutosten myo6ta moni
asia on my®os siirtynyt verk-
koon. On sédstynyt aikaa, kun
matkustaminen on jadnyt pois
ja kokous on pidetty verkon va-
litykselld. Toisaalta kaupat ovat
voineet jadda syntymatta, kun
ei ole voinut fyysisesti kidyda
tapaamassa asiakasta, raken-
nusalan ja keittidalan yrittaja
Santeri Suomela kertoo esi-
merkin.

Asioiden muuttuessa on
itsekin tarked uudistua

Yrittdjalta vaaditaan laa-
ja-alaista osaamista, jonka roo-
li korostuu muuttuvassa maa-

ilmassa. Keskeistd on muun
muassa toimintaympaérist6ihin
liittyvd osaaminen. Yrittdjak-
si aikovalla on tarkea olla sel-
ked kuva omasta tekemisesta,
tavoitteista ja kyvykkyydesta
niiden toteuttamiseen. Hanel-
td vaaditaan my0s avarakatsei-
suutta, asennetta ja rohkeutta.
Yhteistyokumppanit ja verkos-
tot antavat tarvittaessa tukea.

— On hyvi tiedostaa, ettd
asioiden muuttuessa on itsekin
tarked uudistua. Edelld maini-
tut tekniset muutokset voivat
tuoda yrittéjalle yllattavidkin
haasteita: vuorovaikutus ver-
kon kautta vaatii uudenlaista
osaamista, yrittdjd ja valmenta-
ja Annukka Sumkin Myynti-
ja yritysvalmennus Asset Oy:s-
té kertoo.

aalima

to.com

Saa tulla, mutta ei ole pakko

Yrittdjien ja ammatillisten
oppilaitosten yhteistyo
tarkeda - yrittdjyys iso
mahdollisuus

Yrittdja tarvitsee koulutuk-
sen lisdksi uusia ideoita, kump-
paneita tai tyévoimaa, ja sii-
ni ammatilliset oppilaitokset,
kuten Keuda, voivat auttaa.
Yritysten ja oppilaitosten yh-
teistyon muodot ovat monet
esimerkiksi yrittdjyyskasvatus,
koulutussopimukseen perus-
tuva koulutus, oppisopimus-
koulutus, lyhytkoulutus tai yri-
tysvierailujen jarjestiminen.
Toimitusjohtaja Minna Skog
(Trukkihuolto Marjeta Oy) an-
taa Keudalle kiitosta aktiivi-
sesta ja monipuolisesta toi-
minnasta ja yhteistyostd. Han
kannustaa erityisesti yritysvie-
railuihin ja yrittdjyyteen.

— Yrittdjyys on iso mahdol-
lisuus yhteiskunnassa. Tu-

kea yrityksen perustamiseen ja
yrittdjyyden alkuun on tarjolla
niin paikallisissa yrittdjdjarjes-
t6issa kuin kehittamisyhtioissa,
Minna Skog hymyilee.

Vas. Keravan Yrittdjien puheenjohtaja Juha Wickman seka yrittdjyyskasvatusryhman jasenet Minna Skog,
Annukka Sumkin ja Santeri Suomela.

SKODA

SIMPLY CLEVER

Laakkonen Kerava tarjgaa tayden palvelun SKODA-yritysautoratkaisut, jotka raataldidaan kayttajan ja yrityksen tarpeisiin.
Meilld tutustuttavissa SKODA-uutuudet, ja auton hankintaan kaytdssasi kaikki rahoitusvaihtoehdot. Asiakkaanamme
autostasi huolehtivat Laakkosen ammattitaitoinen SKODA Service -merkkihuolto ja monipuoliset oheispalvelut.

Tervetuloa Keravan Laakkoselle!

‘/ LAAKKONEN

Laakkonen KERAVA | SKODA-myynti 010 214 8310
Sarviniitynkatu 10 SKODA-huolto 010 214 9032
04200 Kerava Varaa huolto laakkonen.fi/huolto

Puheluhinnat 010 —yritysnumeroon: 8,35 snt/puhelu + 16,69 snt/minuutti (sis. alv. 24 %)

laakkonen.fi
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Keravan Citymarket edelldkavijd

Koronallaratkaisevaroolinettikaupan kehityksessa

Keravan Citymarket aloitti elintarvikkeiden nettikaupan ensim-
mdisten K-kauppojen joukossa vuoden 2018 toukokuussa. Ai-
emminkin oli ollut mahdollista tilata kotiinkuljetus puhelimella,
mutta se oli tydldstd ja aivan eri asia. - Korona vauhditti elintar-
vikkeiden nettikaupan vakiintumista. liman koronaa samaan ti-
lanteeseen olisi pddsty vasta 5-10 vuoden padstd, arvioi kauppi-
as Jarmo Taruvuori.

nnen koronaa
— meilld oli 3-5
tyontekijas keréi-

leméssi, mutta kun korona al-
koi maaliskuun puolivalissa
2020, jo maaliskuun loppuun
mennessa keriilijoita oli pal-
kattu 15, Taruvuori kertoo.

— K-ryhma tarjosi palvelu-
ajatusta meille ja ndimme hen-
kilokunnan kanssa, ettd tama
oli tulevaisuuden asia. Halu-
simme olla kehityksen kirjes-
sé. Nettikauppa lahti liikkeelle
musertavan hitaasti. Oli vai-
keaa myyda palveluajatusta ih-
misille.

— Kannattavuus on haaste.
Kaksi ensimmaisté vuotta oli-
vat vahvasti tappiollisia. Kun

..

ALVELU

g

Seunalantie 25, 04200 Kerava
Puh. 09 294 8725, 040 555 5100

ari.lumme@hautauspalveluarilumme.fi

vaihto on saatu tietylle tasolle,
saadaan pienta plussaa. Net-
tikaupassa on paljon liikkuvia
osia ja laskeminen on haasta-
vaa. Lisimyynti ei ole vain ke-
railya, tavara pitad myos hyl-

Kaupplasjarmo Taruvuori kerdilijan kanssa kylmatavarahyllylla

1991-2021

lyttaa, keraa sen asiakas tai
kerailija.

— Keriily ei ole niin help-
poa kuin voisi kuvitella, pitéi-
si paasti asiakkaan padn sisddn
ja ymmartaa vaikka, ettd mita
ruokaa asiakas on laittamassa,
mit# asiakas on tarkoittanut ti-
lauksellaan. Olemme kylla saa-
neet sujuvoitettua kerailyp-
rosessia, mikd on homman
akilleenkantapaa. Tuotteita on
valikoitu asiakkaiden toiveiden
mukaan ja nyt on jo yli 10 000
tuotetta valikoimassa.

— Korona-ajan alussa asi-
akkaina oli paljon elidkelisia,
mutta nyt painopiste on siir-
tynyt ruuhkavuosia kokeviin
lapsiperheisiin, joiden eldaméaa
tdma helpottaa. Nettikauppa
on ymparistoystavillinen tapa
hankkia elintarvikkeet, kun
liikkuminen on keskitettya.

— Nettikauppa on lisan-
nyt selkedsti kokonaismyyn-
tid. Kun koronatilanne alkoi
helpottamaan, luulimme, ettad

JO 30 VUOTTA
PYORAALAN
KESKIOSSA

LUNDBIRG

lundberg fi

Santaniitynkatu 2, Kerava

myynti laskisi koronatasolta,
mutta pdinvastoin — myynti ke-
hittyy edelleen. Alueellisesti
kehitys on muuten ollut erilais-
ta, eteldn keskuksissa palvelua
kaytetdan enemman kuin poh-
joisessa, Taruvuori toteaa.

eh AR
ey )

Hyllyissa on koodatut, elekt-
roniset hintalaput, joissa on
LED-valo. Hintalappu tunnis-
taa kerailylaitteen ja alkaa vilk-
kua. Systeemi tullee kiytt6on
vuonna 2022.

T|Iaukset tulevat suoraan kerdilijan kerdilylaitteeseen. Laite myds ohjaa
kerdilijan optimoidussa jarjestyksessa halutuille hyllyille.

OrK

Urheilurakentamiseen erikoistunut arkkitehtitoimisto
Jaahallit, urheiluhallit, uimahallit, monitoimihallit

arkMILL Oy
Savenvalajankatu 3 A, Kerava | www.arkmill.fi | 050 468 7354

Hyllyissa on koodatut elektronlset hlntalaput joissa on LED-valo.
Hintalappu tunnistaa kerdilylaitteen ja alkaa vilkkua.
ysteemi tullee kdaytté6n vuonna 2022.

ELINTARVIKKEIDEN NETTIKAUPPA TAPAHTUU NAIN

N OO hAR WWN =

. Mene nettiin osoitteeseen: k-ruoka.fi

. Valitse kauppa

. Valitse tuotteet

. Tilaus tulee sahkoisesti kerdyspaatteisiin

. Paate ohjaa kerailijan kulkemaan liiketiloissa tietyssa jarjestyksessa
. Kylmatuotteet kerataan viimeisina

. Kaikki pakasteet kerataan erikseen — yksi keraaja keraa kaikkien

pakasteet ja vie. Turvallisempi tapa kuin jos itse ostaisi. Kerdily-
huoneissa on pakastealtaat.

. Ulkopuolinen kuljetusliike hakee tavarat. Pakasteet asetetaan

autossa kylmalaatikkoon, jossa on geelikylmakallet. Tavaratilakin
on niin kylm4, etta basilika pitaa ottaa hyttiin.

. Kaupasta reitti lahetetaan sahkoisesti. Kuljetusliikkeelld on ohjelma,

joka optimoi kuljetusreitin mm. siksi, etta polttoainetta kuluisi
mahdollisimman vahéan.

10. Ensimmaiset kuljetukset klo 8 jalkeen aamulla, viimeiset klo 20-21.

Asiakas valitsee aikaikkunan, mihin haluaa toimituksen.
Viisi aikaikkunaa paivassa, jotka ovat 2-4 tunnin mittaisia.

11. Kun kuljetus lahtee, asiakas saa arvion lahetyksen saapumisajasta

kannykkaan. Kuljettaja tarkentaa ajankohtaa ollessaan edellisessa
toimituspaikassa.

12. Jos ei vastaanottajaa, tavara palautuu takaisin.

TILITOIMISTO

ANU HELIN

Palopellonkatu 1, 04250 Kerava
kppanuhelin@gmail.com
Puh. 050 593 8309
www.anuhelin.fi

Palvelua my®os iltaisin ja viikonloppuisin
Kirjanpito-ohjelmistot Procountor ja Asteri
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Muovi ja Lelu

Verkkokauppaon valttamaton

Keravan Muovi ja Lelun yrit-
tdja Paivi Linnapuomi tote-

aa ykskantaan, etta verkko-
kauppa on tdysin valttamaton
olemassaololle - vaikka se

on haastava. Muovi ja Lelu-
kin on joutunut hankaluuksiin
kuten vaikka tuotteiden ha-
vittya yhtakkia sivuilta. Yritys
uusi verkkokauppansa vuon-
na 2019 ja ilmeensad vuonna
2020.

uovi ja Lelun netti-
kauppa alkoi vuonna
2013 osin sattumalta,

kun Keudan datanomi-opettaja
Aino Heikkinen tiedusteli, oli-
siko liikkeessa ty6harjoittelu-
paikkaa datanomiopiskelijoille.
— Vastasin etti ei ole, kun ei
ole mitédén sellaista tietokone-
pohjaista. Han kysyi vield, ettd
onko verkkokauppaa, vastasin
ettd ei ole. Sitten hin lahetti
kaksi poikaa tekeméaan verkko-

kaupan perustamisty6ta. Aloi-
timme kotisivukoneella, jossa
oli muutama tuoteryhma, ku-
ten koottavat pienoismallit, lii-
mat, teipit, toteaa Paivi Lin-
napuomi.

— Huomattiin, ettd koko jar-
jestelmdmme oli kynin, pa-
perin ja omassa padssa sijait-
sevan muistin varassa. Kun
asiakas osti jotain kivijalka-
myymalésta, se ei lahtenyt pois
verkkokaupan saldosta. Piti
hommata digitaalinen kassa- ja
varastojarjestelma.

— Kun saatiin se kuntoon ja
kaikki tavarat syGtettyd sinne,
hommattiin yhteensopiva verk-
kokauppa-alusta. Artikkeleita oli
alkuun 10 000, ilman metritava-
ratuotteita. Nyt nettikaupassa on
14 000 tuotetta. Leluissa on suu-
ri vaihtuvuus. Joka péiva tulee
muutoksia verkkokauppaan, tu-
lee uusia tavaroita, P4ivi Linna-
puomi toteaa.

— Vaikka tavara olisi enti-
nen, jos sen vari muuttuu, on
tuote kokonaan uusi uudel-
la EAN-koodilla. Verkkokaup-
pa on hidasta ty6td, meilla sitéd
tekee 1,5 henked vakituises-
ti. Toimitukset tapahtuvat ker-
ran paivissa Postilla tai Mat-
kahuollolla — mika on kallista
leikkia.

Haasteitakin on ollut. Kun
viimeksi uudistettu verkko-
kauppa tuli kdytt66n juu-
ri ennen joulumyynnin alkua,
sivujen uudelleenohjaus epa-
onnistui ja yritys katosi Goo-
glesta. Siit4 tuli isot tappiot.

— Pikkuyritt&jille yritén sa-
noa, etta yrittakas vain perus-
taa nettisivut, ne ovat olemas-
saolon ehto. Vaikka ei myisi
paketteja, ihmiset voisivat tulla
ostoksille.

— Korona-aikana oli tosi tér-
kedd, ettd oli verkkokauppa.
Tehtiin kauppaa niin, etti ih-

KERAVAN
/ energia

miset noutivat ostamansa ta-
varat pihaltamme, Linnapuomi
muistelee.

— Verkkokaupalla on iso
merkitys siind, ett kivijalka-
myymalaan tulee asiakkaita si-
sddn. Se toimii markkinoin-
tikanavana. Tosi harva tulee
suoraan myymaldan kdymatta
verkkokaupassa ensin.

Ennen nettikauppaa Muovi
ja Lelun liikevaihto oli lievéssa
laskussa. Nettikaupan perusta-
misen jalkeen liikevaihto on ol-
lut kasvussa. Verkkokaupan osa
liikevaihdosta on noin 30 %.

Muovi ja Lelun perustivat
vuonna 1968 Piivin vanhem-
mat Taina ja Pentti Helsto.
Nykyisin yrittdjind ovat Paivi
Linnapuomi ja Petri Hels-
to. Tyontekij6ita on 10 ja liike-
vaihto n. 1,4 Me.

Vastuullisuus on”

konkreettisia tekoja

; Energiantuotantomme on hiilineutraalia viimeistaén 2030
— olemme jo nyt pudottaneet CO2-pddstdja 88 % vuodesta 2010.

e
== —

; Yllapiddmme Suomen halvimpiin kuuluvia sdhkénsiirtohintoja.
Ndkopiirissé vain alennuksia — ei korotuksia!

; Tuemme paikallisesti hankkeita ja harrastamista.

RN

uskomme

yrlttaJun

Ihmisiin, jotka-eivat pelanneet seurata

unelmiaan. Tai téimivat peloistathuelimatta.

Me fraluamme teidan onnistuvan.
Siksi tarjoamme kattavat palvelut ja
asiantuntevat neuvot kayttoonne.

opfifyrittajat

Yrityksesta onnisturmiseen

1%



Kerran kuussa

LITY

KERAVAN YRITTAJIIN

Yrittdjit pe

padelia

eravan Yrittdjat jarjes-
taa jasenilleen kerran
kuussa tilaisuuden tu-

tustua suosittuun, uuteen mai-
lapeliin nimelta padel. Pelaajat
kokoontuvat Jaakkolan alueel-
la sijaitsevalle Padel Box -hal-
lille, jossa on viisi kenttda.
Opastajana on Keravan Yritta-
jien Harri Peltomaa.

tavallaan tenniksen saannéil-
14 ja pistelaskulla, seinilla va-
rustetussa tilassa. Pelin aikana
pallo saa osua my®0s seiniin ja
siitd saa jatkaa pelaamista.

— Padel on matalan kynnyk-
sen laji eli sitd on helppo op-
pia pelaamaan. Tarvitaan vain
sisdpelikengit. Keravan Yrit-
tajille tuntihinta on seitsemén

Tdssa hyotyjd miksi kannattaa olla jasen
(niin valtakunnallisesti kuin paikallisesti)

Suomen Yrittajat ajaa yrittajien asioita

Jasenet saavat konkreettisia jdsenetuja ja alennuksia

Kun soitat meille, ohjaamme sinut asiasi tuntevalle
lakimiehelle. Yksikin puhelu meille voi olla jo vuoden
jasenmaksun arvoinen. Yrittajien lakineuvonta on

maksuton palvelu jasenillemme.

Jasenet saavat alennuksia bensasta, vakuutuksista,

puhelinlaskusta, majoituksesta, ammattikirjallisuudesta

ja—lehdista

Jasenet saavat osallistua maksuttomiin koulutuksiimme.

Meilta saat verkostot valmiina — loydat kumppaneita

— IEIV:’:.la 911. Palloa el'tal.’vm- euroa ja se sisiltdd mailat ja + f_rf . ja voit tarjota palveluitasi.
nut ly6da niin kovaa kuin jos- pallot. o ° s R -
sain tenniksess, helposti lih- Kaksinpelille on eri kentiit, B B S . Kun kuulut Yrittajiin, kuulut samalla myos paikalliseen

tee pallo mailasta. Hiki tulee,
totesi Kati Huhta.

— Hyvia kuntoilua, limmin
tuli. Kylla voi tulla toiste ja tu-
lenkin, totesi Pasi Haveri-
nen.

— Padel on luonteeltaan
koppitennistd, Harri Peltomaa
kuvailee lajia. Pelid pelataan

nelinpelikenttd on suurempi.
Tyypillisesti pelid pelataan juu-
ri nelinpelina.

Peli aloitetaan sy6tolla lyo-
malla syottoviivan takaa maas-
ta pompannut pallo verkon yli
syOttéruutuun, johon pallon on
osuttava, ennen kuin vastaaja
saa lyoda palloa takaisin.

Yrittdjdpadelistit - oikeassa laidassa Harri Peltomaa.

KIRJAU§KETJU

TALOUSHALLINTO

JURIDIIKKA

Valitse se, joka myy eniten.

yrittajayhdistykseen. Saat tukea ja verkostoja oman alueen
yrityksista. Saat lisaksi alueellisia jasenetuja, tarjolla on

koulutuksia ja tapahtumia.
Oma lehti ja Facebook

Aamupalatapahtumat kerran kuussa

Ota yhteyttd Juha Wickman puh. 050 467 2250

tai keravan@yrittajat.fi

Tee toimeksianto, me hoidamme loput!

Niin helposti se kéy, kun asialla on Suomen suosituin.

.

procountor® B

AUKTORISOITU OSAAJA

Kiinteistémaailma Kerava

Aleksis Kiven tie 14, 04200 Kerava
p. 09 4174 1600
www.kiinteistomaailma.fi/kerava

www.facebook.com/kiinteistomaailmakerava Kiinteistdmaailma

Santaniitynkatu 2, 04250 KERAVA - P. 09 292 50 500 - info@kirjausketju.fi - www.kirjausketju.fi
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Vas. Heikki Lehti, Sirpa Backstrom, Tarja Lehti ja Ielpurlmestarl \/\Iolfgang Ballls joka tyoskentell 1990-luvulla Uudenmaan Herkussa.

Uudenmaan Herkku 70 vuotta

Haki munia, tulileipomo

Martti Lehti Iahti vuonna 1951 Helsingista Tuusulaan hakemaan kananmunia syntymadpaivakakun
leivontaan. Keravan asemalla sattui silmaan kyltti “Leipomo myytdvadna”. Loppu on historiaa

- perinteinen keravalainen leipomo on toimittanut maailmalle leipdd ja muita herkkuja 70 vuoden ajan.

nsimmaéinen toimita-
Elo sijaitsi Pohjanheimon

talon takana osoittees-
sa Huvilakatu 2, nykyisin tien
nimi on Ilmattarentie. Talos-
sa toimi aiemmin Laitisen lei-
pomo. Martti Lehti oli Yhtynei-
den Kuvalehtien toimittaja ja
pyrki leipomoliiketoiminnal-
la leventamain leipaa koyha-
ni aikana jilkeen sodan. Niin-
pa hin kerési sukulaisilta rahat
ja osti leipomon.

Itse leipomo oli kellaris-
sa, katutasossa sijaitsivat lei-
pomon myymala ja kemi-
kalio-paperikauppa. Martin
Kaisa-vaimo oli sairaanhoitaja-
kollegaltaan kuullut, ettd Loh-
jalla oli menestyksekas pa-
perikauppa, joka toi haluttua
tavaraa Ruotsista.

Ylékerrassa asui vuokralai-
sia, jotka eivit halunneet asun-
nostaan luopua, vaikka yri-
tys olisi tilat tarvinnut. Lopulta
heitd varten ostettiin Keravan
Viron kaupunginosasta talo,

joka sitten myytiin vuokralaisi-
neen.

Elettiin sddnnostelyn aikaa
ja hinnat oli méaratty, mika
toisaalta suojasi kilpailulta.
Kaikki sddstettiin ja niinpa lei-
pomosta myytiin ulos kuutta
erilaista korppua, kun nykyisin
on vain yhta lajia silloin tallin.
Pakettiauto sullottiin tdyteen
korppuja ja mentiin tarjoa-
maan niita asiakasliikkeisiin.

Legendaarinen kauraleipa

Leipurimestari Matti Mannik-
ko ja johtava leipuri Irja Mare-
maiki kehittivit legendaarisen,
yha myynnissa olevan kauralei-
van tuohon aikaan. Leivissa oli
enemmain kauraa kuin kilpai-
lijoilla.

Leipomon suosittu tuotepa-
ketti tuohon aikaan oli puolikas
hillopitko ja puoli litraa mai-
toa. Hillo piti tuotteen kostea-
na kesidn lammdossékin. Silloin
tulivat myds 'murut’, joita sai

"1960-LUVULLA
LEIPOMON
RANSKAN-

LEIVALLA
SAATIIN
HOUKUTELTUA

SIRKUKSESTA
KARANNUT
VIRTAHEPO

HUMMELI
TAKAISIN
TALLIINSA”

50 pennilld ison pussin. 'Mu-
rut’ olivat tahteit4, joita jai kun
leivonnaisia leikattiin muo-
toon.

Uusi kiinteisto, jossa lei-
pomo toimii nykyisin, raken-
nettiin vuonna 1959 Kyto-

maantielle. Leipomolle oli oma
pistoraide, silla suunnitteilla
oli jopa leivén vienti Pietariin —
mika ei toteutunut.

Martti Lehti kuoli yllattden
vuonna 1961. Martin kuolles-
sa Uudenmaan Herkku oli Suo-
men 12 suurimman leipomon
joukossa. Suvusta 16ytyi agro-
logi Eino Nikula, josta tuli yri-
tyksen vetdja. Alkoi selviyty-
mistaistelu, jossa yritys luisui
alaméked, joskin hallitusti.

Vetovastuu takaisin suvulle

Alasluisu paattyi siihen, ettd
vaihdettiin 1980-luvulla uusi
toimitusjohtaja, Elvi Horn (ent.
Pellikka), yhtion monivuotinen
toimistotyontekija. Héan alkoi
markkinoida reippaasti, hank-
ki mainostarvikkeita, kuten lo-
gomappeja, niin suuret maarat,
ettd niitd on edelleen kiytossa.
Keravan Kahveri kukois-
ti ja sinne meni paljon tuot-
teita. Konsulentteja otettiin
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kdytt6on, muun muassa Raket-
ti-Anttilassa. Elvin aikana ra-
kennettiin uudisrakennus sa-
malle tontille, osoitteeseen
Kyt6maantie 4. Talous meni
siind ja siind. Erddand marras-
kuun piivana Elvi sairastui va-
kavasti.

Martin pojan Heikin vai-
mo Tarja Lehti oli kauppakor-
keakoulun kiaynyt. Hén oli jo-
tenkin aavistanut, ettd homma
kaatuisi hénelle.

— Istuimme puhelinsoi-
ton jilkeen Tarjan kanssa olo-
huoneessa. Totesin, ettd sinun
on nyt ryhdyttdvd hommaan,
Heikki Lehti muistelee.

Tarja oli noita aikoja Kera-
van kaupunginvaltuustossa ja
-hallituksessa, joten tilanne oli
haastava ajankéaytollisesti.

Hin otti toimitusjohtajan
tehtavat vastaan loppuvuo-
desta 1993. Tarjan aikana yh-
ti6 koki liikevaihtoveron muu-
toksen arvonlisidveroksi seka
markkojen muutoksen euroik-
si. Vuoden 1992 devalvaatio

Uudenmaan Herkku aloitti tassa rakennuksessa Huvilatiella (nyk. limattarentie) vuonna 1951.

vaikutti edelleen monta vuot-
ta ja yritys pysyi pystyssd nippa
nappa.

Viisi myymalaa

Tarja Lehti jai eldkkeelle 2003,
jolloin vetovastuun otti sak-
salaistaustainen Kaj Schulz.
Schulzin aika oli laajenemisen
aikaa, kun yritys perusti vii-

si myymalaa sekd myymaélélei-
pomon Keravan Citymarketiin.
Kajn isé oli leipuri ja niinpa
uusi toimitusjohtaja osasi kaik-
ki hommat my6s leipomon
puolella. Nykyisin hin on lei-
puriopettaja Jarvenpaan Keu-

Tarja ja Heikki Lehti seka Sirpa Bacstrom

dassa.

Nykyinen yrittdjd, Heikin ja
Tarjan tytdr Sirpa Biackstrom
(0s. Lehti) ryhtyi johtamaan
vuonna 2014. Hén oli ollut ke-
sétoissd leipomossa ja koulu-
tukseltaan kasvatustieteiden
maisteri.

— Ajat olivat vaikeat. Myy-
malat eivit kannattaneet ja
jouduin irtisanomaan ihmi-
sid, lopettamaan myymaloi-
td. Palasimme juurillemme ja
omiin vahvuuksiimme — nyt
on vain tehtaanmyymila, eika
ronsyja. Myymalaa on kehitet-
ty ja laajennettu, toteaa Sirpa
Béckstrom.

— Kilpailu on koko ajan ol-
lut kovaa. Pahin oli kun Lidl toi
halpatuotteet. Kun koulut ha-
luavat leipatarjouksia, tuottei-
den pitdd olla suositusten mu-
kaan véhésuolaisia. Muut kuin
Lidl tekevit viahisuolaisia lei-
pia.

— Tulevaisuus nayttaa hy-
valta, silld leipomoamme vas-
tapaita jarjestetddn Asun-
tomessut vuonna 2024.
Pydrittelemme jo ideoi-
ta sitd silmilla pitden, Sirpa
Backstrom iloitsee.

Leipomo, myymaéla-kahvila

Herkkuja jo

70 vuoden ajan

” [ Uudenmaan J
Kytomaantie 4, 04200 Kerava puh. 09 274 6610
24/1 verkkokauppa www.uudenmaanherkku.fi

@
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Keudan opiskelijatyd

Keravan Yrittdjista historiavideo

Keravan Yrittédjisti teh-
déén video, joka kertoo yh-
distyksen tarinaa 9o vuoden
takaa alkaen. Videon toteut-
tavat Keudan opiskelijat Misa
Koivisto ja Valtteri Kyostila.
Ty6 on osa media-alan kaksi-
vuotista perustutkintoa.

Projekti alkoi huhtikuussa.
Misa ja Valtteri ovat kiyneet
vuoden mittaan kuvaamassa
Yrittdjien erilaisia tapahtumia,
kuten aamupalatapahtumia,
kesiteatteria ja golfkurssia.

— Opiskeluun kuuluu muu-
tama koulupdiva viikossa,
muuten itseopiskelua ja omia
projekteja. Koulu pyrkii luo-
maan painetta opiskella itse-
niisesti. Kurssiin kuuluu myos
paljon néyttotoitd, Misa Koivis-
to toteaa.

Media-alan perustutkin-
toon kuuluu paljon muutakin
kuin videon tekemista. Ohjel-

mistopuolella opetellaan InDe-
signia, joka on taitto-ohjelma,
Photoshopia, joka on kuvanké-
sittelyohjelma ja Illustratoria,
joka on grafiikkaohjelma. Vide-
oita leikataan Premierelld, apu-
na After Effects. Ensimmaéiset
kaksi kuukautta menikin nai-
den ohjelmien opettelussa. Tél-
14 hetkella kurssi on niilla nuo-
rilla miehilld puolivélissa.

Keravan Yrittdjien histo-
riavideo perustuu paljolti ole-
massa olevaan materiaaliin.
Videolle on myo6s haastatel-

tu muun muassa yrittdja Eero
Lehtei, Keravan kaupungin
yrityspalvelupaallikko Pirjo
Leinoa sekd Keravan Yrittdjien
entisida puheenjohtajia, kuten
Viino Helinid, Tapio Sariolaa,
Pekka Vesteristd, Brita Metzge-
rid, Harto Viialaa.

Misa Koivisto on aiemmin
ollut kuljetusalalla esimiehe-
ni ja vartijana, Valtteri Kyosti-

Valtteri Kyostild ja Misa Koivisto tekevat Keravan Yrittdjien videon.

14 taas tuli Keudaan varusmies-

palveluksesta, jota ennen héan
oli kdaynyt Erkko-lukion. Tule-
vaisuudessa Misan aikomuk-

sena on opiskella ddnen jalki-
kasittelyd, Valtteri puolestaan

aikoo opiskella verkkosivujen

tekemista.

Keuke auttaa

Yrittdjan paras kehittdjikaveri

Liiketoiminnan kehittiminen on menestyvan yrityksen ykkos-
asioita. Se ei vdlttamatta tarkoita yksinomaan kasvua numeroi-
na, vaan kehittdminen on palvelujen, tuotteiden ja markkinoinnin
jatkuvaa hiomista niin, ettd ne vastaavat paremmin asiakkaiden

\

~ TANAANKIN

- ON HYVA PAIVA
KEHITTAA!

050 3413210 @

keuke@keuke.fi @
www.keuke.fi

AELIK3

KASVUN MAHDOLLISTAJA

Keski-Uudenmaan
Kehittdmiskeskus Oy
Puuvalonaukio 2 D,
2 Kkrs. 04200 Kerava

SUOMEN

ALKUSAMMUTUSKOULUTUS OY

WWW.ALKUSAMMUTUS.COM

« Alkusammutuskoulutukset
« Tulityokurssit
« Ensiapukurssit
« Turvallisuuskdvelyt
« Ym. Kysy lisda!
Puh. 0406 112 112
info@alkusammutus.com

odotuksia.

os tarvitset apua hinnoit-
Jteluun ja paremman tu-

loksen tekemiseen, kenen
puoleen kiddnnyt? Jos sinul-
la on uusi yritysidea tai inno-
vaatio, jota haluaisit lahted vie-
main eteenpain, kuka selvittaa
sinulle mahdolliset rahoittajat?

— Me olemme tehneet ta-
min helpoksi yrittgjille ja yri-
tyksille. Ei tarvita kuin yksi
sdhkoposti tai puhelu Keu-
keen ja asiat 1dhtevit rullaa-
maan eteenpiin. Meilld on 12
omaa asiantuntijaa, jotka spar-
raavat ja auttavat, ja sen lisdksi
ympdérillimme on laaja verkos-
to kasvun kumppaneita, kertoo
Keuken toimitusjohtaja Elina
Pekkarinen.
Keski-Uudenmaan Kehitta-

miskeskus Oy (Keuke) on seit-
semén kunnan omistama ke-
hittdmisyhtio, jonka tehtdvéna

on mahdollistaa paikallisten
yritysten kasvu ja elinvoimai-
suus. Keuke palvelee Jarven-
padn, Karkkilan, Keravan, Nur-
mijarven, Pornaisten, Sipoon ja
Tuusulan alueen yrityksia.

— Usein asiakkaat osaavat ker-
toa hyvinkin tarkkaan, mihin
asiaan he kaipaavat neuvoja.
Esimerkiksi myyntiin ja mark-
kinointiin kaivataan toimivia
kaytantoja ja tyokaluja. Toisi-
naan asiakkaalla on vain tavoi-
te tehda esimerkiksi parem-
paa tulosta, mutta hin ei tied4,
mité pitdisi tehd4 ja misté 1dh-
ted liikkeelle.

Konkretiaa kehittamiseen

Kun asiakas tulee Keuken jut-
tusille, yhteisty6 aloitetaan
usein litketoiminnan arvioin-
nilla. Sen avulla 16ydetaan yri-

tyksestd konkreettiset kehitta-
miskohteet.

— Paremman tuloksen te-
keminen koostuu mones-
ta asiasta. Siihen vaikuttaa
markkinointi, myynti, asia-
kastuntemus, hinnoittelu, eri-
koistuminen, varastonhallinta,
asiakaspalvelu, saavutettavuus,
kilpailutilanne ja kaikki yrityk-
sen prosessit. Liiketoiminnan
arvioinnilla padsemme niihin
asioihin kiinni, joissa on sel-
kedsti kehitettavaa, Elina Pek-
karinen kuvailee.

— Kehittdminen sanana on
hyvin epdméairiinen ja mones-
ti yrittdjan voi olla vaikea hah-
mottaa, missi kaikissa asioissa
Keuke voi auttaa. Asiakaspa-
lautteemme mukaan pelkés-
tadan ulkopuolisen asiantunti-
jan ndkokulma auttaa yrittajaa
nikeméain oman yrityksen ke-

hittdmiskohteet.

Keuken perusneuvontapal-
velut ovat yrittgjille maksutto-
mia.

— Téssa tulee vinkki, josta
kannattaa ottaa vaari. Mika ta-
hansa asia tai kysymys sinulla
onkaan yritykseesi liittyen, soi-
ta tai meilaa meille. Jos emme
itse osaa auttaa tai tiedimme,
ettd joku muu tietaa asiasta
enemman, ohjaamme verkos-
tossamme eteenpiin. Mutta me
hoidamme!

Miten voisimme auttaa
sinua? Lue lisidi keuke.fi,
laita postia
keuke@keuke.fi

tai soita 050 341 3210.
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Keravan seurakunta

Yrittdjientyonohjaus alkaa kevaa

Missa sind kdsittelet tyosi haastavia puolia? Tahdotko oppia niis-
td? Nyt on mahdollisuus saada sparrausta yhdessa toisten yrittaji-
en kanssa luottamuksellisessa ilmapiirissa! Keravan seurakunnan
tydnohjaaja Kristiina Nyman ohjaa kevailld 2022 yrittdjien ryh-
mad3, jossa padset tarkastelemaan omaa tyotdsi eri ndkdkulmista.
Et ehka ole tullut ajatelleeksi tdllaista tapaa parantaa toimintaa...

Kurssi on ilmainen.

yonohjaus sanana syn-
I nyttaa erilaisia mieliku-
via, jotka saattavat vie-
da harhaan. Tarkoituksena ei
ole opettaa, kuinka teet ty6-
si paremmin — kuten mesta-
ri opettaa kisillid — vaan saada
ohjattava katsomaan ty6td uu-
desta ndkokulmasta.

— Tavoitteena on kehittyd
omassa ty0ssa ja jaksaa parem-
min. Ei kdyteta termeji oppilas
ja opettaja, vaan ohjaaja ja oh-
jattava. Tarkoitus on, ettd oh-
jattava tutkii omaa tyotédan ja
tekemisen tapaa. Miki auttai-
si jaksamaan ty0ssa paremmin
ja millaisia muutoksia kohti on
tyOssd tai tekemisen tavassa
tarpeen menni, Kristiina Ny-
man toteaa.

Tyonohjauksessa ohjattava
tyypillisesti 16ytda vuorovaiku-
tuksen kautta teemoja oppimi-
sen keskioon, oivaltaa itse. Oh-
jaus on oman tyon johtamisen
pohtimista, suuremmissa yh-
teisOissé esimiestyon pohtimis-
ta.

Auttaa jaksamiseen, motivoi

— Tydnohjaus auttaa jaksami-
seen. On mahdollisuus poh-
tia kysymyksi4, joita arjessa ei
ehdi miettid. Se palvelee oppi-
misen valineena.

— Ryhmassa kuulee mui-
den nakokulmia. Vuorovaiku-
tuksessa voi syntya uutta, mita
ohjattava ei tiennyt olevan ole-
massa, jotain miti ei itse olisi
keksinyt. Kyseessi ei ole oppi-
las-opettaja-nakokulma. Kaikki
on itsessd, mutta vuorovaiku-
tustilanne auttaa havaitsemaan
olennaisen, Kristiina Nyman
toteaa.

— Eras ohjattava ilahtui, kun
keskustelu auttoi nakemaén,
ettd onkin onnistunut asioissa,
joissa on kipuillut. Tdma an-
toi tsemppid kohdata seuraavia
haasteita.(, korjasi asennetta.)

Tyonohjaaja on mahdollis-
taja. Han ilmaisee, paljonko ai-
kaa voi kiyttaa ja pitaa tilai-
suuksien rakenteista huolta.
Tarkein tehtdvi on antaa tila
jaluoda turvalliset ja toimi-
vat puitteet, ettd voidaan oppia
omasta tyosta ja toimintata-
voista. Ohjaajan tehtdviin kuu-
luvat my6s havainnointi, kuun-
teleminen, hyvien kysymysten
tekeminen.

Erilaisia sessioita

Tyonohjausmenetelmii on mo-
nenlaisia. Yksi muodostuu ta-
pauskertomuksista, jossa vuo-
rokerroin ohjattavat tuovat
omasta tyostain esille haasta-

van tilanteen, jota sitten kasi-
telldan yhdessa.

Ryhméityonohjaus voi toi-
mia niin, ettd on kuulemiskier-
ros. Sitten yksi tuo haastavan
tilanteen, josta muut keskuste-
levat. Ohjattava vain kuuntelee
ja muut kommentoivat. Kun
kuulee muiden keskustelevan
omasta aiheesta, saa kuvan toi-
sesta ndkokulmasta ja syntyy
oivalluksia. Lopuksi on mah-
dollisuus vield tehda kysymyk-
sid ja keskustella.

— Ty6nohjaus liittyy tyo-
hon, mutta sivuvaikutuksena
voi oppia jotain omasta itsesta
ja omista toimintatavoistaan.
Tyonohjaus ei ole terapiaa,
mutta sen voi kokea terapeutti-
seksi.

— Luottamussuhde on tér-
ked — kun syntyy luottamus,
uskaltaa tuoda haastavimpia
ajatuksia, ongelmia ja tunteita

!I

Kristiina Nyman

esiin. Tyonohjaukset vievit ai-
kaa ja ovat usein pitkid proses-
seja. Ryhmétyon ohjauksissa
tavallisin mééra on 30 kertaa,
yksiléiden ohjauksissa 40 ker-
taa. Pituus riippuu my6s ihmis-
ten tarpeista. Erdan esimies-
ryhmaén toive oli kahdeksan
kertaa — ja silld mentiin.
Kokenut pastori Kristii-
na Nyman opiskelee tyonoh-
jausta toista vuotta kolmevuo-
tisesta koulutuksesta. Kevaalla
2022 tarkoituksena on jarjes-
tdd ohjausta yrittdjille. Ryhma
kokoontuu joka toinen viikko
puolitoista tuntia kerralla. Ryh-
maéén otetaan 3-6 osallistujaa.
Kokoontumiskertojen maa-
ra on ryhman koosta riippu-
en 8-10 kertaa. Keravan seura-
kunta on jérjestényt yrittgjille
tyonohjausta aiemmin vuonna
2019 yhteistyossa tyonohjaaja-
koulutettavien kanssa.

P ordent oy

KONSULTOINTI JA TILITOIMISTOPALVELUT

Sahkoisesti ja perinteisesti

Tuotamme laadukkaita ja monipuolisia taloushallinnon palveluja.

Auktorisoitu
Taloushallintoliiton jasen

Puh. 010 841 6670
ordent@ordent.fi

Palokorvenkatu 2, PL 52
04251 Kerava
www.ordent.fi
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- Naontarkagtukeet
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- Silmalagit

- Tyoeuojalasit

- Erikoistyolagit

- Nayttopaatelasit

* Ampujanlagit

- Urheilulagit
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- Silmalagien korjaukset

Nopeat toimitukset

yli 30 vuoden kokemuksella

Juho-Kustissa, kirjastoa
vagtapaata
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Paasikivenkatu 13, 04200 Kerava « Puh. 09 294 6113
optikko@optikkolintukorpi.fi - www.optikkolintukorpi.fi
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Fysioterapiaa, hierontaa ja lilkkuntaa yrittajille

www.fysiostudio.fi | 09 — 294 0218 | Koivikontie 10 KERAVA

Uudenmaan

Ohutlevy Oy

www.uudenmaanohutlevy fi

Yrittaja- psykoterapeuttlen keskustelu-
apua tyotehoa ja -kykya uhkaavaan
stressiin ja ylikuormitukseen seka jak-
samisen ja tyon merkitykselli-
. syyden kysymyksiin. Matalan
kynnyksen tukea ja apua, ei
lahetteitta eika kirjauksia.

Harri Peltomaa ja
Saija Hongisto-Peltomaa
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Asianajotoimisto Galle 60 vuotta

Muufttuvalla alalla

Keravalla, sen enempaa kuin Tuusulassa tai Jarvenpadssdkaan ei ollut yhtadn
asianajotoimistoa, kun Erhard ‘Eetu’ Galle perusti omansa Keravalle HOKin ta-
loon lokakuussa 1961. Reippaalta tennis- ja musiikkimiehelta toimisto siirtyi
Jaakko Hirvoselle vuonna 1996 ja hdneltd edelleen nykyiselle yrittdjdlle Elina

Hirvoselle 2000-luvun alussa.

ikeustieteen opin-
tojen loppuvaihees-
sa 1956 Erhard Galle

harjoitteli lakimaailmaa polii-
sin univormussa nuorempana
konstaapelina Helsingin Polii-
silaitoksen litkennetoimistos-
sa. Vuonna 1957 hén oli ylen-
nyt vs. komisarioksi. Saatuaan
lakimiehen paperit, han tarvitsi
nimismiehen viran ja soitti po-
liisitarkastajalle.

Poliisitarkastaja vastasi:
“Helkkarin hyvi, etta soitit,
huomenna Tuusulaan.” Tuusu-
lalla tarkoitettiin Keravaa, jos-
sa Tuusulan kargjat istuttiin.
Sen seurauksena Erhard Galle
hoiti virallisen syyttdjén virkaa
kolmen vuoden ajan Tuusulan
piirissd, hoitaen noin 4000 jut-
tua.

Saatuaan varatuomarin ar-
von Erhard Galle néki asian-
ajajien puuttuvan alueelta ja
perusti asianajotoimiston Ke-
ravalle osoitteeseen Tuusulan-
tie 17, suurin piirtein nykyista
Kauppakeskus Karusellia vas-
tapaiti. Vuonna 1974 toimis-

Erhard Galle

to siirtyi Puuvalonaukiolle Kes-
tiseuran taloon, osoitteeseen
Kauppakaari 4.

Toimisto siirtyi Hirvosille

Jyvaskylassi lakiasioita hoita-
nut Jaakko Hirvonen tapasi Er-

hard Gallen asianajopaivilla
Aulangolla 1980-luvun lopulla.
Musiikki yhdisti miehii ja he
alkoivat jammailla asianajajien
oma bandin AdvoJazzin ollessa
tauolla, ja téstd alkoi ystavyys.
Vuonna 1995 Erhard Galle
oli siirtymassi eldkkeelle ja ta-

organisoida tehokkaasti

internetin valityksella

¢ yrityksen taloushallinto voidaan

e gjantasainen mahdollisuus seurata PARINER
yrityksen taloushallinnon raportointia

¢ asiakkaan ja tilitoimiston yhteiskaytto tarjoaa
kustannustehokkaan tavan hoitaa kaikki
yrityksen taloushallintoon liittyvat prosessit

Tilitoimisto
HDD eProfit

Q Netvisor

TILITOIMISTO

Kultasepénkatu 4 B 04250 Kerava
www.tilitoimistoeprofit.fi | 040 575 0625

pasi Jaakko Hirvosen lik-
sidisissddn Lapilan kartanolla.
Pikkutunneilla naiskollega hip-
rakassa ehdotti Jaakolle, etta
tdma voisi ostaa Gallen Kera-
van toimiston. Jaakko naurahti
ehdotukselle, mutta kun ’Eetu’
itsekin otti asian puheeksi,
kaupat syntyivit ja uusi isdnta
aloitti 1.3.1996.

Uuden ajan Galle

Jaakko Hirvonen oli Keravan
Yrittdjien hallituksessa pitkdan
ja aina kuolemaansa saakka
vuonna 2002. Tuolloin yritys
siirtyi hdnen vaimolleen, asian-
ajaja Elina Hirvoselle, joka oli
toiminut sitd ennen asianajo-
toimistossa Helsingissa.

Yritys toimi Kauppakaari
4:ssd vuoteen 2018, jonka jal-
keen se on ottanut asiakkaita
vastaan Sampolan liiketalossa
yhteisissi tiloissa Tilitoimisto
eProfit Oy:n ja Péivi Virtasen
kanssa.

Yrityksen siirtymistéd Elina
Hirvoselle helpotti se, etta yri-
tyksessa jo tuolloin t6issi ol-
lut Jaakko Véhipassi tunsi vi-
reilla olevat jutut ja asiakkaat.
Nykyisin henkilokuntaan kuu-
luvat my0s varatuomari Saidi
Backman ja toimistosihteeri
Pipsa Huttunen.

Nykyisin Asianajotoimisto
Gallen toimialaan kuuluu yleis-
juridiikka, pk-yritysten laki-
asiat, perintooikeus, konkurs-
sipesit, kiinteistoriidat seké
erilaiset sopimusasiat.

— Tyo0 ei suinkaan ole pel-
kiastdan riitojen ratkomista ja
konflikteja. On paljon tulevai-
suuteen suuntaavia toimek-
siantoja, kuten erilaisia so-
pimus- ja kauppa-asioita,
yritysten perustamista jne., asi-
anajaja Elina Hirvonen toteaa.

— Ala on jatkuvassa muutok-
sessa. Teknologia kehittyy ja lait
muuttuvat. Asianajajilla on pa-
kollinen, vuosittainen kouluttau-
tumisvelvoite ja lisikoulutusta
hankitaan jatkuvasti.

Sovittelu lisdantynyt

— Riita-asioiden sovittelu on li-
sdantynyt huomattavasti, mika
on erittdin hyva asia. Sovit-
telussa pyritadn loytdmain
kompromissia ilman laajamit-
taista oikeudenkayntia. Oikeu-
denkayntikulut ja kuluriskit
ovat kasvaneen ja oikeuden-
kéaynnit pitkittyneet. Sovittelu
johtaa monesti kokonaisuutena
asiakkaan kannalta parhaaseen

Erhard Galle perusti asianajotoimistonsa Keravan padkadulle, vasemmalla ndkyvaan valkoiseen Hokin taloon.

Toimiston sisaankdynti
1960-luvulla

lopputulokseen, Elina Hirvo-
nen toteaa.

— Asianajotoimistot pyrki-
vit kasaantumaan suurin kas-
vukeskuksiin, mika alkaa olla
jo ongelma. Keravallakaan ei
ole enéé kuin kolme asianajo-
toimistoa, kun aiemmin niita
oli 6-7.

Asianajajat ovat aina juris-
teja, mutta kaikki juristit eivat
ole asianajajia. Nykyisin joka
seitsemds lakimies on asianaja-
ja.

Korona pidensi kdsittelyaikoja

Talouskriisit ovat yleensa li-
sénneet lakitoimistojen ty6-
maarad, mutta korona aiheut-
ti hetkellisen toimeksiantojen
vihenemisen. Toinen vaiku-
tus oli kisittelyaikojen pitene-
minen. Korona-aika joudutti

tietotekniikan laajamittaisem-
paan kayttéonottoa, ja useat
korona-ajan tyGtavat ovat tul-
leet jaadakseen.

Jos soitti Erhard Galle pia-
noa, Jaakko Hirvonen lauloi ja
soitti pianoa seka kitaraa, soit-
taa Elina Hirvonen trumpettia.
Tamén vuoden Kerava Jazzeis-
sa hén esiintyi Keravan Rumpu
ja Pilli -kokoonpanossa. Elina
soittaa myos AdvoJazzissa.

— Jos ty0 héiritsi Eetun ten-
niksenpeluuta, minulla se héi-
ritsee torvensoittoa, toteaa Elina
Hirvonen, joka on my0s toimi-
nut useamman vuoden Keravan
Yrittdjien hallituksessa.

Elina Hirvonen Advolazzissa

Erhard Galle myi toimistonsa Jaakko Hirvoselle (oik.) vuonna 1995.

Osaavaa ja yksilollista palvelua isoissa
ja pienissa ongelmanratkaisutilanteissa

ASIANAJOTOIMISTO

2%
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Puurakentamista painottavat Asuntomessut jdrjestetdan

Keravalla Jokilaakson Kivisillan uudella asuinalueella vuonna 2024.

Uusi Jokilaakson Kivisil-

lan asuinalue on sijainniltaan
upea: vain reilun kilometrin
piadhin Keravan asemasta ja
palveluista, kauniiseen kulttuu-
rimaisemaan, Keravan karta-
non ja Keravanjoen kupeeseen
on rakentumassa koteja lahes
tuhannelle ihmiselle.

Alueen suunnittelu perustuu
hollantilaisen arkkitehtitoi-
misto Space&Matterin laati-
maan yleissuunnitelmaan, jon-
ka pohjalta alueelle on syksylld
2021 hyvéksytty uusi asema-
kaava, joka mahdollistaa kar-
tanoalueen siilymisen ja kehit-
tdmisen seké tarjoaa luontevan
laajenemissuunnan keskus-
talle.

Alueen rakentamisessa pai-
notetaan kestévaa lilkkumista,
kiertotaloutta, puurakentamis-
ta ja toteutuksia, jotka sopi-
vat arkkitehtuuriltaan kulttuu-
riympéaristoon. Asemakaava
mahdollistaa erilaisia asumi-
sen muotoja minitaloista 5-ker-
roksisiin kerrostaloihin, jotka
sijoittuvat alueen keskuksek-
si muodostuvan Finlandia-au-
kion ja hulevesiallas Pilskeen

ympdrille.

Pihat, puistot ja hulevedet
alueella erityishuomion
kohteena

Juuri tallaisille sijainneille ra-
kentaminen ja vieldpa paa-

Kaikki

alan tyot
mmattitaidollz

UVvs 0Y

UUBERMAAN VUOTO JA SANEERALS OY
O4us5B020u7S
WWwW.uvsoy.fi

osin puusta on jo sisélldan eko-
teko: Jokilaakson Kivisillan
alueen erityinen valtti on si-
jainti: alueella voi asua hienos-
sa juurevassa kartanoympa-
ristéssa ja silti Keravan asema
ja palvelut ovat 1dhella tuke-
massa hyvaa ja sujuvaa arkea.
Tontit alueella ovat melko pie-
nid, mutta katualueiden leik-
ki- ja oleskelulevennykset tuke-
vat yhteisollisyyttd ja yhdessa
tekemista seka korvaavat myos
pienempaii pihaa. Kerrostalo-
kohteista on lyhyt matka joki-
varren viheralueille ja lisdksi
pihojen suunnittelussa erityise-
né tavoitteena on koko alueella
vehreys. Alueen omakotitalojen
pihat avautuvat suoraan kar-

tanon Puuhengenpuistoksi ni-
mettyyn puistoon.

Ilmastoviisas kaupunkira-
kenne huomioi myos ilmas-
tonmuutoksen aiheuttamat
adri-ilmiot. Kivisillan alueel-
la hulevesien hallinnan suun-
nitteluun on panostettu: Pils-
ke eli alueen keskeinen aukio
toimii hulevesienviivytysaltaa-
na ja heini- ja vesikasvit seka
kiveykset ja laiturialueet tarjo-
avat asukkaille paikan oleske-
luun luonnon aarella.

Lisdksi Keravan kartanol-
la harjoitetaan kiertotaloutta ja
kestavaa elaméntapaa edista-
vaa yhteisollistd toimintaa.

Asuntomessualueen koko
aikataulu tdhtda luonnollises-

Messualueelle rakennetaan hulevesiallas.

Sementtitehtaankatu 2
04260 Kerava
www.raktsto-nousiainen.fi
Puh. 09 2747 2621

rakennustoimisto

nousiainen oy

ILMASTO-
VIISAS

KAUPUNKI-
RAKENNE

ti messukesidin 2024 ja vaikka
alueella ei vield ndy maastos-
sa merkkeja messurakentami-
sesta, tapahtuu alueen suun-
nittelussa paljon jo monella
saralla puuarkkitehtuurikilpai-
lun liséksi: kunnallistekniikan
suunnittelu on jo loppusuoral-
la ja sen rakentamisessa tah-
ddtddn vuoteen 2022. Alueen
pientalotontit tulevat julkisesti
haettaviksi alkuvuonna 2022 ja
koko alueen talorakentaminen
alueella osuu vuoteen 2023,
jolloin vuonna 2024 tehdaan
alueella vield viimeistelytoita
ja rakennusten sisdosat loihdi-
taan esittelykuntoon sisustuk-
silla.

————F

_ SEURAA ASUNTOMESSUJEN VALMISTUMISTA: .
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Kaikki taloushallinnon
palvelut yhdelta
kumppanilta

Luotettavasti
- helppoa Sinulle!

g Aukietsoni

V& Talgushallintabibon pasen

Klondyke-talo
Kumitehtaankatu 5
04260 Kerava

p. 09274 4500
tilitoimistostevitex.f
www.tevilex.fi
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NAYTAMME VAHVUUTESI,
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KETEMA

Insindoritoimisto Ketema Oy
Paisbackantie 49, 04130 Sipoo « 0400 715771
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Keravan Yrittajat piti syyskokouksen 27. lokakuuta Uudenmaan Herkussa. Vuonna 2022 yhdistyksen toiminnan keskiossa ovat yrittajyyskasvatus ja KERAVAN YRITTAJIEN UUSI HALLITUS 2022 ALKAEN vas. Jonna Lonnroth Markkinointi Meemi,
nuorten tyollistamiskampanjointi seka kuntavaikuttaminen, jotta mahdollisimman moni paikallinen yritys voisi osallistua julkisiin hankintoihin seka Jani Helkio Sipulimedia, Mika Forsstrom GC-Klubi, Annukka Sumkin Myynti- ja yritysvalmennus Asset,
parantaa yritysten toimintaedellytyksia paikkakunnalla. Kokous valitsi myds uuden hallituksen 2022 alkaen, kuva viereisella sivulla. Minna Skog Trukkihuolto Marjeta, Harri Peltomaa Opintoverkko, Anne Pulkkinen Keravan Isannointi,
Santeri Suomela Sallakeittio, Sirpa Backstrom Uudenmaan Herkku ja puheenjohtaja Juha Wickman DataSky.
VUOSIPALKITUT vas. 20 vuotta Insinooritoimisto Leppéanen Oy: Pasi Leppanen, PrimaClean Oy: Hanna Tuomivirta, Marteaux Oy: Raine Saarto, Kuvat Jukka Nissinen symboli.fi

Juha Jokinen, 30 vuetta Keravan Isanndinti Oy: Jaana Kvist ja Anne Pulkkinen, Huolto- ja saneeraus Oy Kilponen: Marko Kilponen, Kauneuskeidas
Mirva Qy: Mirva Kuutti, Insinooritoimisto Ketema 0y: Risto Hurskainen. Kuvasta puuttuu Keravan Agentuuri Oy:n Aki Ahlfors (20 vuotta).
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Digitaalisen viestinndn ratkaisut
suunnittelusta toteutukseen
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Tyytyvaiset asiakkaat

ovat varainhoitomme
onnistumisen mittari.

Yksityinen tai yrittdja, saat meilta jatkossakin

asiantuntevaa ja sinun tarpeisiisi keskittyvaa
alvelua. Ota yhteytta! z : -

P ymey : | Info-ja mainosndytot, &=

Keski-Uusimaa videoseinit, led-seinit,
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Sallakeittidn nuoret yrittdjat

"Yrittaminenon magee jutiu”

- Yrittiminen on magee juttu. Aamulla lahdetddn hyvailla fiilikselld yritykseen. Se mitd viikon mittaan

tehddan, ei vdlttamatta tunnu tyotehtdviltd. Saat itse paattad, mihin kohtaan pdivaa asetat sen 12

tunnin tydjakson, miten sen rytmitdt. On helpompaa asennoitua tyohon kun on oma firma, toteaa alle

kolmekymppinen Santeri Suomela, jolla on nyt parisen vuotta takana yrittdjdna kaksoisveli Samuli

Suomelan kanssa.

anteri ja Samuli Suome-
Slan perheessi lapset kas-

voivat tyontekoon ja yri-
tykseen yrittajaisan mukana.
Firma lankesi viahin kuin "pa-
kolla’ pojille, jotka tarttuivat
innokkaasti mahdollisuuteen.

— Helpotti kun oli ollut en-
sin toissd omassa perheyri-
tyksessd, seurannut pienesta
asti, mit yrittdiminen on. Ol-
tiin apuna viikonloppuisin ja
lomat, siivoamassa ja kanta-
massa tavaraa ja muuta. Nyt on
kahdeksan vuotta oltu mukana,
kaksi vuotta itseniisind yritta-
jind, Santeri Suomela toteaa.

— Katsoin ylospdin, etta isal-
14 oli yritys. Samalla muovautui
erilainen tyonantaja-tyonteki-
ja-suhde kuin mitd normaali-
perheessa on. Kun niki isin te-
kevin iltaisin t6itd myohaan,
ymmarsi ettd se johtui sii-
td, ettd hén oli yrittdja, Santeri
muistelee.

Jossain vaiheessa Suomelan
kotona otettiin puheeksi, ettd
pojilla on mahdollisuus jatkaa,
jos haluavat.

— Omalle luonteelle sopii
se, ettd jos klo 13-14 ei tee mie-
li tehda mitéan, ei tarvii tehda
— jos on aikatauluttanut tehta-
vét niin, ettd voi vain olla. Voit
vahan paattad, mita teet paivan
aikana ja missi jarjestyksessa.
Ei ole samantapaista pakkoa
raportoida omia tekemisii ke-
nellekain, vastaat itsellesi, oli
kyse tyOajoista tai projektien
etenemisestd. On paljon enem-
mén vapauksia kuin tyonteki-
jalla. On vapaus paattaa, mitka
12 tuntia tekee paivin aikaan,
Santeri toteaa.

Onnistumisia joka pdiva

— Pienid onnistumisia tulee
joka paiva. Joku tyomaa antaa
hyvaa palautetta tai sitten on
tehnyt omasta mielesta hyvit
kaupat. Epdonnistumiset voi-
daan kayda kaksoisveljen kans-
sa lapi yhdessi. Joskus ne jaa-

vat vaivaamaan, mutta eivit ne
younia vie. Pohdin, kuinka vir-
heet olisi voinut valttaa.

Santeri menee nukkumaan
puolen yon ja heraa kuuden
maissa. Aina ei malttaisi heti
kdydad nukkumaan tyon jal-
keen, pitdisi saada vihdn omaa
aikaa.

Toistaiseksi Santeri ja vel-
jensa Samuli eivat ehdi muuta
tehda kuin yrittda. Korona ai-
heutti buumin alalla ja t6ité oli
jos mahdollista entistd enem-
man.

— Rahalla ei ole erityista
merkitysta. Meilld on Samulin
kanssa vahén huono suhtautu-
minen rahaan. Jos haluaa yrit-
tajaksi, pitaisi ehka olla enem-
min intohimoa kerété rahaa.
Toki laskut pitda saada makset-
tua ja ruokaa kaupasta, mut-
ta ei raha kovin suuri kannuste
meille ole.

— Tietyssi kohtaa on talou-
dellinen kysymys, ettd on men-
tiva jossain ajassa, mutta aina
en katso kelloa, nautin vain asi-
akkaiden kanssa tekemises-
td. Yrittdjana toki joutuu miet-
tim&én, mihin aikaa kéyttaa,
ettd toiminta on kannattavaa ja
tuottoisaa.

Kehitystyota yrityksessa

— Suurin muutos mité tehtiin
kun saatiin yritys omiin ka-
siin oli se, ettd siirryimme pa-
perien pyorittdmisesta sdhkoi-
seen jarjestelmaédn. Helpotti
arkea useamman tunnin ver-
ran viikossa. Ja kun yritys oli
oma, uskalsimme palkata lisda
viked, Santeri Suomela muis-
telee.

Nyt yrityksessa on yrittaja-
kaksikko mukaan lukien viisi
tyontekijaa. T6itd on niin pal-
jon kuin jaksaa tehda. Uusia
asiakkaita tulee puskaradion
kautta. Markkinointiin ei ole
tarvinnut sijoittaa.

— Aamupdivét koetan olla
toimistolla, loppupéivin asi-

akkailla ja ty6mailla. Puhe-
lin soi paivian mittaan 80 ker-
taa. Homma tarjoaa riittavasti
haastetta.

— Haaveena on ehka siir-
tya aikaisemmin pois yrityk-

Santeri ja Samuli Suomelan yritys Sallakeittid myy ja asentaa keittiditd.

sen pdivittdisestd toiminnasta
kuin mité perinteiseen tyyliin
kuuluu. Saada asiat toimimaan
niin hyvin, ettd 45-50 vuoden
idssa olisi vihemman muka-
na toiminnassa, ehka vain nel-
jé paivaa viikossa nykyisen vii-
den-kuuden sijasta. Ymmarran
etté ollaan pienyritys ja jokai-
sella on tehtévii, jotka pitaa
tehda. En tiedd onko mahdol-
lista, Santeri Suomela toteaa.

Erkki Koskelainen etsi
1960-luvulla sopivaa kasvukes-
kusta, jonne voisi perustaa
lasiliikkeen. Keravalla tuota
kasvun aikaa elettiin ja
lasialan palvelutkin puuttuivat

Pika-Lasi aloitti Kaukonpo-
lulla 1969 ja siirtyi Aurinko-
maelle entiseen Nurmisen
rautakaupan varastoon 1974.
Suurin alkuvuosien kohde oli
‘Arabikyld’ Kurkelassa. Paljon
lasia meni Keravan puusepan-
tehtaalle ja sen tultua keskus-
tasta puretuksi uudelle
tehtaalle Ahjoon. Rikottuja
ikkunoita korjattiin.

Tuulilasit

Laminoidut lasit

Kuviolasit

Perheyrityksen tarina alkoi Kaukonpolulta

PiKA-LASI

LASIT « PEILIT » TUULILASTT

Vuonna 1975 perheyritys
rakensi Santaniitynkadulle
toimitilaksi hallin, jossa
nykyisin toimii katsastus-
konttori.

Seuraavan sukupolven
Sampsa, Pekka ja Mona
aloittivat 1980-luvulla.
Toiminta laajeni ja yritys
aloitti automatisoinnin.
Keravan Vuoden Yrittdjaksi
Pika-Lasi valittiin 1991 .

Ulkopuolisia tyontekijoita
yrityksessd on ollut aina -
nyt tyontekijoita on kahdek-
san.

Nayteikkunat
Lampdlasit

Peililiukuovet

Vuonna 2004 rakennet-
tin vanhan hallin viereen
uusi, suurempi halli.
Nykyisissda 600 m2:n
tiloissa valmistetaan
lasituotteita viimeisim-

Ikkunalasit

Karkaistut lasit
Tiffanytarvikkeet

rPiKA-LAS:

Santaniitynkatu 8, 04250 Kerava ¢ Puh. 09 242 5971 ¢ pika-lasi.fi

Palonestolasit

symboli.fi

malla tekniikalla ammatti-

taitoista kasityota unohta-

matta.

Lisda tarinoita pika-lasi.-
fi/historia

Peilit
Ovilasit

Alumiinilistat

Korjaus-
naivystys 24,
09242591
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