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ESIPUHE

Suomen Yrittdjat ja Finnvera Oyj tekevit yhteistyds-
s pientd ja keskisuurta yritystoimintaa ja sen kehi-
tystd kuvaavaa Pk-yritysbarometria kaksi kertaa vuo-
dessa valtakunnallisena raporttina ja alueellisina ra-
portteina. Valtakunnallisessa raportissa tuloksia ka-
sitelladn teollisuuteen, rakentamiseen, kauppaan ja
palveluihin jaoteltuna.

Syksyn 2005 Pk-yritysbarometri perustuu noin 3400
pk-yrityksen vastauksiin ja heijastaa siten kattavasti
pk-yritysten kasityksia yritysten kehitysnakymista ja
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toimintaan vaikuttavista tekijoistd. Barometrin kyky
ennustaa talouden kehitysti on ollut varsin hyva.

Tdsséd valtakunnallisessa raportissa tarkastellaan
pk-yritysten suhdanneodotuksia, kehittdmistarpeita
ja yritysten kasvuhakuisuutta. Lisaksi tarkastellaan
mm. yritysten rahoitustarpeisiin vaikuttavia tekiji-
t4, kuten investointeja ja odotettavissa olevia omis-
tusjarjestelyja. Erityiskysymyksia ovat yritysten nike-
mykset globalisaation vaikutuksista ja tyopaikalla op-
pimisesta.
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TIVISTELMA TULOKSISTA

Pk-yritysten suhdannenidkymat ovat
pysyneet suotuisina

Pk-sektori odottaa suhdanteiden pysyvan vahvoina
seuraavan vuoden aikana, eikd vuoden alkupuolel-
la tapahtunut kasvun notkahtaminen kansainvilisen
suhdanteiden vanavedessi ja metsiteollisuuden tys-
taistelun seurauksena ole kyennyt nujertamaan pk-
yritysten optimismia. Yli puolet kyselyyn vastanneista
3 400 pk-yrityksesta odottaa suhdanteiden pysyvan
ennallaan ja 40 prosenttia niiden yha paranevan. Na-
kymat ovat pysytelleet valoisina kaikilla toimialoilla
ja, edellisen kyselyn tapaan, odotukset ovat korkeim-
millaan nuorissa, kasvuhakuisissa yrityksissa.

Suotuisat suhdanneodotukset pitavat ylla pk-yritys-
ten rekrytointihaluja, ja varsinkin teollisuudessa se-
ka palveluissa suunnitellaan henkilokunnan lisaysta.
Alkuvuoden vahva tyéllisyyskehitys vaimentunee kui-
tenkin vihitellen, silld tydvoiman heikentynyt saata-
vuus ja tydmarkkinoiden lisdiantyneet kohtaanto-on-
gelmat jarruttavat osaltaan rekrytointeja. Investoin-
tiodotukset ovat kohentuneet edellisesta kyselysta,
mika johtuu erityisesti rakentamisen ja palveluiden
investointihalujen elpymisestd. Polttoaineiden kor-
kean hinnan ja pitkiin jatkuneen nopean reaalipalk-
kojen nousun vanavedessa tuotantokustannuspai-
neet ovat lisddntyneet. Samaan aikaan pk-yritykset
kuitenkin arvioivat lopputuotteidensa hintojen nou-
sevan maltillista 2 prosentin tahtia, mika johtuu l4-
hinna kaupan ja teollisuuden vaimeista inflaatiopai-
neista.

Tarkeimpina kasvukeinoina uudet tuotteet
ja markkinointiponnistusten lisidminen

Pk-yrityksista 8 prosenttia on voimakkaasti kasvu-
hakuisia. Kasvuhalut lisdantyvit yrityksen koon kas-
vaessa. Myds sukupolvenvaihdoksen lapikdyneet ja
nuoremmat yritykset ovat selvisti keskimaardista
kasvuhakuisempia. Lihes puolet kasvuhakuisista pk-
yrityksista perustaa kasvustrategiansa uusien tuottei-
den kehittamiseen sekd myynnin ja markkinoinnin li-
sddmiseen. Myds verkostoituminen, kansainvilisty-
minen ja uusien markkinoiden avaaminen ovat tar-
keita kasvukeinoja. Yleisimmat tavat edistda vientia
ja kansainvalistymista ovat markkinointi- ja myynti-
ketjun etsiminen seka projektivienti.

Lihes neljdnnes kasvuhakuisista yrityksistd hakee
vihintddn 20 prosentin vuotuista liikevaihdon kas-
vua seuraavan kolmen vuoden aikana. Kunnianhi-
moisimmat liikevaihtotavoitteet ovat palveluissa ja
teollisuudessa sekd pienemmissd ja nuoremmissa
kasvuyrityksissa. Samaan aikaan noin yksi kuudesta
kasvuhakuisesta yrityksesta uskoo henkilékuntansa
kasvavan yli 20 prosenttia vuosittain.

Pk-sektori ei odota suuria muutoksia
kannattavuuteensa tai vakavaraisuuteensa

Samaan aikaan kun pk-yritysten investointi- ja rek-
rytointihalut ovat nousussa, ovat niiden kannatta-
vuusodotukset maltillistuneet hieman. Pk-sektorin
odotukset vakavaraisuuden kehityksesta ovat pysy-
telleet yha kaikkien aikojen vahvimmalla tasolla. Eni-
ten vakavaraisuuden kohentumiseen uskotaan teol-
lisuudessa ja kaupassa sekd suuremmissa ja voimak-
kaasti kasvuhakuisissa yrityksissa.

Yli 30 prosenttia pk-yrityksistd on ottanut viimeisen
vuoden aikana uutta ulkoista rahoitusta. Yli kolme
neljasosaa uutta ulkoista rahoitusta ottaneista yri-
tyksista hankki sita pankeista. Finnveran osuus uut-
ta rahoitusta ottaneista yrityksistd nousi puolestaan
17 prosenttiin, mikd on hieman suurempi kuin sen
asiakasosuus. Selvisti yli puolet ulkoisesta rahoi-
tuksesta on tarkoitettu kone- ja laiteinvestointei-
hin, mutta yli neljannes yrityksistd oli ottanut sita
myos kayttépadomaksi. Yleisimmin ulkoista rahoi-
tusta otettiin kiyttdpaaomaksi kaupassa ja teollisuu-
dessa.

Pk-yritykset kokevat globalisaation
vaikutukset padosin myénteisina

Yli kaksi kolmasosaa pk-sektorin yrityksista nikee
globalisaation vaikutukset yritystoiminnallensa voit-
topuolisesti positiivisina. Globalisaation suurimmik-
si hyodyiksi koetaan raaka-aineiden seka vili- ja lop-
putuotteiden edullisemmat hinnat ja laajemmat vali-
koimat. Myds lisdantynyt vientikysynta nihdiin glo-
balisaation positiivisena seurauksena. Sen sijaan pk-
yritykset eivat koe mahdollisuutta siirtdd tuotantoa
maan rajojen ulkopuolelle erityisen merkityksellisek-
si hy6dyksi.
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Pk-yritysten mukaan viranomaiset voisivat parhai-
ten reagoida globalisaation aiheuttamiin haasteisiin
varmistamalla suomalaisen yritysverotuksen kilpai-
lukyky seka alentamalla tyénantajan sosiaalivakuu-
tusmaksuja ja henkiloverotusta. My6s toimenpiteet
suomalaisen koulutusjarjestelman kilpailukyvyn tur-
vaamiseksi koetaan erittdin tarkeiksi.

Yli puolessa pk-yrityksia
tyossa oppimista

Opiskeluun liittyvia tyopaikalla oppijoita on yleises-
ti pk-yrityksissa. Yleisimpia oppimisen muotoja ovat
peruskoulun tai lukion tyéeldmaan tutustuminen se-
kd nuorten ammatilliseen koulutukseen kuuluvat
tyossdoppimisjaksot. Pk-yrityksen mukana oloa har-

joittelutoiminnassa motivoi ennen kaikkea halu tu-
kea ja kehittdad suomalaista koulutusta. Myés kon-
taktin luomiset mahdolliseen tulevaan tyontekijaan
ja rekrytointitarve kannustavat yrityksia tarjoamaan
harjoittelumahdollisuuksia.

Selvistiyli puolet pk-yrityksista kokee, etta niille tulisi
maksaa korvausta oppimisen ohjauksesta. Kompen-
saation tarve on suurinta alle 10 henkil63 ty6llistavis-
sd yrityksissd. Suuremmissa yrityksissa ei sen sijaan
nahda yhta suurta tarvetta korvauksille. Ensi vuonna
nuorten ammatilliseen koulutukseen tulevista am-
mattiosaamisen nayt6istd pk-yritykset sen sijaan ha-
luavat korvauksen: ainoastaan 15 prosenttia vastaa-
jista ilmoitti olevansa valmiita osallistumaan naytto-
jen toteuttamiseen ilman kompensaatiota.
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1. PK-YRITYSBAROMETRIN AINEISTO JA ENNUSTEKYKY

Pk-yritysbarometri mittaa pienten ja keskisuurtenyri-  Tietoykkénen Oy teki syksyn 2005 Pk-yritysbaromet-
tysten nikemyksid niiden toimintaan liittyvien talou-  rin puhelinhaastatteluina heiné-elokuussa 200s5.
dellisten tekijoiden muutoksista kahdesti vuodessa. ~ Kohderyhmini oli 3402 suomalaista pk-yritysta.
Suhdannetekijoiden lisdksi barometri luotaa yritys- ~ Otantakehikkona on kaytetty Tilastokeskuksen toi-
ten toimintaymparisto6n vaikuttavia rakenteellisia ~ mialaluokitusta TOL 2002 seka yritysrekisteria. Tu-
tekijoita, kuten pk-yritysten kehittamistarpeita ja nii-  losten laskentaan aineisto on oikaistu painokertoi-
den rahoitusasemaa. min, jotta se vastaisi Suomen todellista pk-yritysken-
tdn rakennetta.

Taulukko 1: Painotetun aineiston rakenne

n(w) = %
Pigtoimiala Teollisuus (TOL: 15-37) 441 13
Rakentaminen (TOL: 45) 463 14
Kauppa (TOL: 50-52) 938 28
Palvelut (TOL: 55,60-63,70-74,92-93) 1560 46
Henkilokunnan Alle 5 henkiloa 2006 59
mé&irs 5 - 9 henkils4 726 21
10 - 19 henkil6a 345 10
20 - 49 henkilsi 226 7
50 + henkiloa 100 3
Liikevaihto v. 2004 Alle 0,20 milj. euroa 867 25
0,20 - 0,49 milj. euroa 729 21
0,50 - 1,49 milj. euroa 666 20
1,50 + milj. euroa 582 17
Ei vastausta 558 16
Alue (maakunta) Helsinki 509 15
Paikaupunkiseutu 236 7
Uusimaa 280 8
Varsinais-Suomi 317 9
Satakunta 162 5
Héame 104 3
Paijat-Hame 140 4
Pirkanmaa 304 9
Kymenlaakso 108 3
Eteld-Karjala 80 2
Eteld-Savo 103 3
Pohjois-Savo 141 4
Pohjois-Karjala 96 3
Keski-Suomi 157 5
Etel4d-Pohjanmaa, ml. Rannikko-Pohjanmaa 224 7
Keski-Pohjanmaa 106 3
Pohjois-Pohjanmaa 167 5
Kainuu 44 1
Lappi ml. Linsipohja 122 4
Vastaajan asema Yrittdja 2292 67
Palkattu toimitusjohtaja 744 22
Muut 366 11
Yrityksen 2001 - 2005 635 19
perustamisvuosi 1996 - 2000 589 17
-1995 2178 64
Yrityksen Voimakkaasti kasvuhakuinen 261 8
kasvuhakuisuus Kasvaa mahdollisuuksien mukaan 1681 49
Pyrkii sailyttimaan asemansa 951 28
Ei kasvutavoitteita 478 14
Toiminta loppuu seuraavan vuoden aikana 32 1
Suomen Yrittdjien Ei 1633 48
jasen Kylla 1769 52
Yhteensi 3402 100
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Kuva 1: Pk-yritysbarometrin ennustekyky, suhdannendkymat ja bkt
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Pk-yritysten odotukset ovat ennakoineet tulevat suh-
dannekaanteet melko hyvin. Pk-yritysten suhdanne-
vaihtelut ovat kuitenkin seuranneet vientiteollisuu-
den kehitystd viiveelld, jonka vuoksi kansainvilis-
ten suhdannekainteiden aikaan arvioiden osuvuus
on ollut heikompi. Pk-barometrin ennustekyky tyslli-
syyskehityksen suhteen oli suhteellisen hyvé vuoteen
2001 asti. Vuosituhannen alkuvuosina heikentyneet

kansainviliset suhdanteet kaansivat teollisuuden
tyopaikkojen maaran laskuun, eikd kotimaisen kulu-
tuskysynnan vahva veto onnistunut pitimaan koko-
naisty6llisyyttd kasvu-uralla. Vuoden 2004 loppupuo-
lella tysllisten maara kadntyi kuitenkin kauan odotet-
tuun voimakkaaseen nousuun kansainvilisten suh-
danteiden tukeman talouskasvun vanavedessa.

Kuva 2: Pk-yritysbarometrin ennustekyky, odotukset henkilokunnan maarasta ja

tyollisyys
40 4,0
Henkiléstén miiaran muutosodotukset
20 1 _ . [20
-~ - R - - -
So- " x
8
s 3
3 g
'8 O - S— 0,0 ¢
£
Tyollisten maaran muutos
-20 A - -2,0
-40 —— — -4,0

1/97 1/98 1/99 I/oo I/o1 I/o2

I/o3 I/o4 I/o5 1/06




Suomen Yrittdjat ry, Finnvera Oyj

Pk-yritysbarometri, syksy 2005

2. PK-YRITYKSET KANSANTALOUDESSA'

Suomessa oli vuonna 2003 noin 228 400 yritysta.
Alle 10 henkiléd tysllistavien mikroyritysten osuus
koko yrityskannasta oli 93 prosenttia. Alle 250 hen-
kiloa tyollistavien pk-yritysten osuus oli puolestaan
99,7 prosenttia. Suomalaisten yritysten liikevaihto
nousi vuonna 2003 noin 284 miljardiin euroon. Mik-
royritysten osuus tdsta oli runsaat 17 prosenttia. Ko-
ko pk-sektorin liikevaihto-osuus ylitti puolestaan
52 prosenttia.

Suomalaiset voittoa tavoittelevat yritykset (pl. maa-
talous) tydllistivat vuonna 2003 noin 1 308 ooo hen-
kils4.2 Mikroyritysten osuus tisti tydllisten miaras-
t4 oli 24,4 prosenttia ja koko pk-sektorin runsaat 61
prosenttia.

Vuonna 2003 pk-sektorin vuodesta 1995 ldhtien jat-
kunut ty6llisyyden kasvu taittui noin prosentin las-
kuun. Tastd huolimatta pk-sektori on vastannut 78,5
prosentista vuoden 1995 jalkeen suomalaisyrityksis-
sd syntyneistd uusista tydpaikoista. Kaikkein nopeim-
min henkilokunta on lisdéntynyt vuoden 1995 jalkeen
pienissd, 10—49 henkilda tyollistavissa, yrityksissi
— yhteensd 40 prosenttia. Suurissa, yli 250 henkil6d
tyollistavissa yrityksissa kumulatiivinen henkiloston
lisdys on jadnyt kymmeneen prosenttiin. Suurten yri-
tysten tydllisten maaran hidasta kasvua selittaa osal-
taan kuitenkin toimintojen yhti6ittdminen ja ulkois-
taminen.

Kuva 3: Tyollisten mdaran muutos erikokoisissa yrityksissa, indeksi 1990=100
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3. SUHDANTEET

Tédssé osiossa tarkastellaan pk-sektorin nakymia se-
kd kokonais- ettd yritystaloudellisesta nikékulmas-
ta. Pddhuomio kiinnitetdan yleisia suhdanneodotuk-

3.1 YLEISET SUHDANNENAKYMAT

Pk-yritysten suhdannenikymit ovat pysyneet vahvoi-
na ja nykyistd korkeammalla odotukset ovat viimeksi
olleet vuoden 1997 kevailla. Runsaat puolet pk-yrityk-
sistd odottaa suhdanteiden pysyvian ennallaan ja 40
prosenttia niiden vahvistuvan edelleen. Néin ollen al-
kuvuonna supistunut kokonaistuotanto ja metsateol-

Kuva 4: Suhdannenikymat, saldoluku

sia ja yritysten kannattavuutta mittaavien indikaatto-
reiden tarkasteluun.

lisuuden tyétaistelu eivit ole kolhineet pk-yritysten
uskoa tulevaisuuteen. Toimialojen niakemysten valil-
|4 ei ole suuria eroja, joskin palveluyritysten odotuk-
set ovat hieman muita aloja valoisammat. Sen sijaan
optimismi on vahdisempda suuremmissa, yli 50 hen-
kiloa tyollistavissa yrityksissa.
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Taulukko 2: Suhdannendkymat seuraavien 12 kuukauden aikana

Paranevat Pysyvit ennallaan Heikkenevit Saldoluku */
% % %
Kaikki yritykset 40 53 7 33
Teollisuus 37 56 7 31
Rakentaminen 36 59 g 31
Kauppa 41 51 8 33
Palvelut 41 52 7 34

*/ Saldoluku on laskettu "paranevat” ja "heikkenevit” -vastausten prosenttiosuuksien erotuksena.
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3.2 LIIKEVAIHTO

Pk-yritysten liikevaihto-odotukset ovat vahvistuneet
entisestddn. Vastanneista 55 prosenttia odottaa yri-
tyksensa litkevaihdon kasvavan seuraavien 12 kuu-
kauden aikana ja ainoastaan 8 prosenttia uskoo lii-
kevaihtonsa supistuvan. Pk-yritysten lilkevaihto-odo-
tukset ennakoivat suhteellisen vahvan kasvun jatku-
van vuosina 2001-2003 tapahtuneen lievin notkah-
duksen jalkeen.

Kuva 5: Liikevaihto-odotukset, saldoluku
60

Teollisuuden liikevaihto-odotukset ovat selvésti mui-
ta toimialoja optimistisemmat, ja yli 60 prosenttia
vastaajista odottaa liikevaihtonsa kasvavan. Samaan
aikaan rakentamisen liikevaihto-odotukset ovat mui-
ta toimialoja maltillisemmat.
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Taulukko 3: Liikevaihto-odotukset seuraavien 12 kuukauden aikana

Kasvavat Pysyvit ennallaan Pienenevit Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 55 37 8 47
Teollisuus 61 31 8 53
Rakentaminen 49 43 7 42
Kauppa 55 36 9 46
Palvelut 56 38 7 49
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3.3 KANNATTAVUUS

Pk-yritysten kannattavuusodotukset ovat hei-  nevan ja ainoastaan 8 prosenttia heikkenevin. Vaik-
kentyneet hieman, joskin ne ovat historiallises-  ka vahvimmat kannattavuusodotukset l6ytyvit teol-
sa vertailussa yhi vahvalla tasolla. Vastaajista  lisuudesta ja kaupasta, eivit erot eri toimialojen vi-
42 prosenttia odottaa kannattavuutensa para-  lilla ole kovinkaan suuria.

Kuva 6: Kannattavuuden muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 4: Odotukset kannattavuuden muutoksesta seuraavien 12 kuukauden aikana

Lisaantyvat Pysyvit ennallaan Vihentyvit Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 42 49 8 34
Teollisuus 45 46 9 37
Rakentaminen 38 56 6 32
Kauppa 45 46 9 36
Palvelut 41 51 8 33
11
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3.4 VAKAVARAISUUS

Huolimatta pk-yritysten lisdantyneestd lainanotosta
(ks. 5.2) odotukset vakavaraisuudesta ovat pysytel-
leet kaikkien aikojen korkeimmalla tasollaan. Yrityk-
sistd 41 prosenttia odottaa vakavaraisuutensa pa-
ranevan seuraavan 12 kuukauden aikana ja ainoas-
taan 3 prosenttia vastaajista odottaa sen heikkene-
vian. Vahvimmat odotukset ovat teollisuudessa ja

kaupassa sekd yrityksissi, joissa sukupolvenvaihdos
on tapahtunut viimeisen 5 vuoden aikana. Kaikkein
optimistisimpia ollaan voimakkaasti kasvuhaluisis-
sa yrityksissa, joskin niiden kasvuyritysten osuus,
jotka odottavat vakavaraisuutensa vahvistuvan, on
pudonnut vajaaseen kolmeen neljinnekseen vastaa-
jista.

Kuva 7: Vakavaraisuuden muutosodotukset, saldoluku

50

40

30

20 A

10 A

o f f f T T T T T T

1/96 1/97 1/98 1/99 I/oo

/o1 /03 /o4 I/os

Taulukko 5: Odotukset vakavaraisuuden muutoksesta seuraavien 12 kuukauden aikana

Paranevat Pysyvit ennallaan Heikkenevit Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 41 56 3 38
Teollisuus 44 54 2 42
Rakentaminen 37 60 3 34
Kauppa 44 52 3 41
Palvelut 39 58 3 36
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3.5 INVESTOINNIT

Pk-yritysten investointiodotukset ovat kevdian 2005  lisuuden odotukset ovatkin yha toimialoista vahvim-
notkahduksen jilkeen kaintyneet takaisin kasvu-  mat. Kaupan investointiaikeet puolestaan notkahti-
uralle. Investointindkymit ovat kohentuneet kevdds-  vat hieman viime keviin kyselyn tasosta.

td eniten rakentamisessa ja palveluissa, vaikka teol-

Kuva 8: Investointiodotukset, saldoluku
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Taulukko 6: Odotukset investointien miirin muutoksesta seuraavien 12 kuukauden

aikana
Lisaantyvat Pysyvit ennallaan Vahentyvat Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 23 66 10 13
Teollisuus 28 59 12 16
Rakentaminen 23 66 10 13
Kauppa 18 72 10 8
Palvelut 25 65 10 15
13
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3.6 INVESTOINNIT KAYTTOTARKOITUKSEN MUKAAN

Pk-yritykset aikovat panostaa runsaat 4 prosenttia
liikevaihdostaan koneiden ja laitteiden hankintaan.
Kone- ja laiteinvestointien osuus lilkevaihdosta on
selvasti matalampi kuin kevaan kyselyssa ja sité pai-
naa erityisesti kaupan hyvin alhainen, hieman yli 2
prosentin taso. Sen sijaan suunnitellut panostukset

rakennuksiin ovat selvdssd nousussa; 2,5 prosentin
keskimaaraistd lilkevaihto-osuutta nostaa toimialois-
ta erityisesti rakentaminen. Aiotut investoinnit mark-
kinointiin ja mainontaan, tutkimukseen ja tuoteke-
hitykseen seka henkiloston koulutukseen ovat las-
kussa.

Kuva 9: Pk-yritysten investointiodotusten kehitys, % liikevaihdosta
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Taulukko 7: Pk-yritysten investoinnit seuraavan 12 kuukauden aikana, % liikevaihdosta

Raken- Koneet | Tutkimus | Henki- Markki- Atk- Kansain- | Yhteensi
nukset ja jatuote- | I8stén nointi | yllapito- | vilisty-
laitteet | kehitys | koulutus | ja mai- | kustan- | minen
nonta nukset
% % % % % % % %
Kaikki yritykset 2,5 4,1 1,2 0,9 1,9 1,0 0,3 11,9
Teollisuus 2,0 4,4 1,8 0,7 2,0 0,7 0,3 11,9
Rakentaminen 3,6 5,1 0,5 0,7 0,9 0,5 0,0 11,3
Kauppa 2,0 2,1 0,8 0,6 2,1 0,7 0,2 8,5
Palvelut 2,5 4,9 1,5 1,3 2 1,4 0,3 13,9
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3.7 TUOTEKEHITYS

Pk-yritysten tuotekehityspanosten kasvuvauhdin odo-
tetaan hidastuvan seuraavan vuoden aikana hieman.
Yrityksistd 24 prosenttia aikoo kasvattaa panoksia ja
3 prosenttia karsia niita. Teollisuudessa tuotekehi-
tyspanostusten kasvun odotetaan kiihtyvan selvas-
ti, kun muilla toimialoilla odotukset ovat l3hell3 vii-
me kevidin tasoa. Yli 50 henkilod tydllistavat yrityk-
set suunnittelevat lisd4vansi tuotekehitystaan selvis-
ti, kun puolestaan mikroyrityksissd panosten kasvu

jadnee selvdsti vahdisemmaiksi. Voimakkaasti kas-
vuhakuisista yrityksista yli puolet aikoo lisata tuote-
kehitysta seuraavan vuoden aikana. Myds viimeisen
5vuoden aikana sukupolvenvaihdoksen tehneissé yri-
tyksissa suunnitellaan tuotekehityspanosten kasvat-
tamista selvdsti muita yrityksid useammin; lahes kol-
mannes niista yrityksistd aikoo lisatd tuotekehitysta
seuraavan vuoden aikana.

Kuva 10: Tuotekehityspanostusten muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 8: Odotukset tuotekehityspanosten muutoksesta seuraavien 12 kuukauden

aikana
Lisdantyvit Pysyvit ennallaan Vihentyvit Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 24 73 3 21
Teollisuus 35 62 3 32
Rakentaminen 16 &1 3 13
Kauppa 21 76 3 18
Palvelut 25 72 2 23
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3.8 VIENTI JA VIENTITAKUIDEN KAYTTO

Pk-yritysten vientiodotukset ovat pysyneet ennal-
laan. Kymmenesosa kaikista yrityksistd odottaa vien-
nin kasvavan seuraavan vuoden aikana ja ainoastaan
prosentti vastaajista ennakoi sen supistuvan. Vienti-
odotukset ovat jalleen valoisimmat teollisuudessa ja
sen odotukset ovat kohentuneet jonkin verran. Teol-
lisuuden vahvistuneet odotukset ovat linjassa kan-
sainvilisten suhdanneodotusten kesidn 2005 aikana
tapahtuneen hienoisen parantumisen kanssa.

Kuva 11: Vientiodotukset, saldoluku
16

Viidennes pk-yrityksistd harjoittaa vientia. My6s nii-
den pk-yritysten vientiodotukset ovat kohentuneet
hieman ja ne ovat melko lahelld kaikkien aikojen kor-
keimpia tasojaan. Vientiyrityksissa odotukset ovat
vahvistuneet selvimmin palveluissa seka yrityksiss3,
joissa on tapahtunut sukupolvenvaihdos viimeisen
5 vuoden aikana.
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Taulukko 9: Odotukset viennin arvon muutoksesta seuraavien 12 kuukauden aikana

Kasvavat Pysyvat ennallaan Pienenevit Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 10 89 1 9
Teollisuus 23 75 2 21
Rakentaminen 4 95 1 3
Kauppa 10 88 2 8
Palvelut 9 91 o 9
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Vientid harjoittavia yrityksia on eniten teollisuudessa, ~ Viennin osuus liikevaihdosta on 29 prosenttia vien-
jossa periti 45 prosenttia yrityksistd harjoittaa vien-  tiyritysten kokonaisliikevaihdosta. Korkein osuus oli
tid joko suoraan tai osana jonkin toisen kotimaisen  palveluissa, 34 prosenttia. Yritysten vientisaatavien
yrityksen tuotekokonaisuutta. Vientiyritysten osuus  arvosta 2,3 prosenttia on vakuutettu Finnveran tai
on selvasti alhaisin rakentamisessa, 8 prosenttia. ~ muiden vientitakuulaitosten vientitakuilla.

Kuva 12: Vientitakuilla vakuutetun viennin osuus viennin arvosta, %
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taminen
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Taulukko 10: Pk-vientiyritykset (% kaikista yrityksistd) ja viennin osuus vientiyritysten
liikevaihdosta

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen

% % % % %
Vientid harjoittavien 0 3 0 :
yritysten osuus 45 /
Viennin osuus liikevaihdosta ) ) ) 13
niillg, joilla on vientid 5 3 3 34
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3.9 TUONTI

Pk-yritysten tuontiodotukset ovat pysyneet viime ke-  toin kuin edellisessi kyselyssi, tuontiodotukset
vain kyselyn tasolla. Hieman yli kymmenes kaikista  ovat vahvimpia tuontiyrityksiss, jotka tydllista-
yrityksistd odottaa, ettd tuonnin arvo kasvaa seuraa-  vit alle 20 tyontekijaa. Myds voimakkaasti kas-
van vuoden aikana. Suoraa tuontitoimintaa harjoit-  vuhakuisissa tuontiyrityksissa odotukset ovat
tavista yrityksistd, joita on viidennes yrityksistd, puo-  vahvistuneet — yli kolme neljdsosaa naista yri-
let odottaa tuonnin arvon kasvavan. Vain 4 prosenttia  tyksistd odottaa tuonnin arvon lisdantyvén seu-
ndista yrityksista ennakoi sen supistuvan. Pdinvas-  raavan vuoden aikana.

Kuva 13: Tuontiodotukset, saldoluku
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Taulukko 11: Odotukset tuonnin arvon muutoksesta seuraavien 12 kuukauden aikana

Kasvavat Pysyvit ennallaan Pienenevit Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 11 88 1 10
Teollisuus 15 84 1 14
Rakentaminen g 95 o 5
Kauppa 24 74 2 22
Palvelut g 95 o 5
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3.10 HENKILOKUNNAN MAARA

Pk-yritykset uskovat henkildkuntansa maarin lisaan-
tyvan seuraavan 12 kuukauden aikana. Vajaa neljin-
nes yrityksistd harkitsee lisddvansa henkilostédan,
mikad ennakoi suotuisaa tydllisyyskehitysta pk-sekto-
rille. Ainoastaan 4 prosenttia vastanneista suunnit-
telee henkil6sténsa vahentamistd. Vahvimmat tyol-

lisyysnakymat ovat palveluissa. My6s teollisuudessa
ja rakentamisessa rekrytointiaikeet ovat pysytelleet
suhteellisen korkealla tasolla, vaikka tyévoiman saa-
tavuus koetaan jidlkimmaisessa yha merkittavam-
maksi tyollistimisen esteeksi. Vahvimmat rekrytoin-
tiaikeet ovat yli 20 henkil6a tydllistavissa yrityksissa.

Kuva 14: Henkildkunnan maiarian muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 12: Odotukset henkilokunnan mairisti seuraavien 12 kuukauden aikana

Kasvavat Pysyvit ennallaan Pienenevit Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 23 73 4 19
Teollisuus 26 68 6 20
Rakentaminen 24 72 4 20
Kauppa 20 75 6 14
Palvelut 24 73 3 21
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3.11 INFLAATIO-ODOTUKSET

Pk-yritysten inflaatio-odotukset ovat pysyneet ldhes
ennallaan ja ne odottavat lopputuotteidensa hinto-
jen nousevan 2 prosenttia seuraavan vuoden aikana.
Alhaisimmat inflaatio-odotukset ovat kaupassa ja
teollisuudessa. Korkeimmat inflaatio-odotukset ovat
puolestaan rakentamisessa, missd lopputuotteiden
hintojen odotetaan nousevan yli 3 prosenttia.

Vilituotteiden inflaatio-odotukset ovat nousseet mar-
ginaalisesti, 1,7 prosenttiin. Hintapaineet ovat alhai-

Kuva 15: Inflaatio-odotukset, %-muutos

simmat kaupassa ja suurimmat, lopputuotteiden ta-
paan, rakentamisessa.

Pk-yritykset odottavat palkkakustannustensa nouse-
van hieman maltillisemmin kuin kevaan kyselyssa.
Palkkakustannusten kehityksessa on kuitenkin havait-
tavissa selva kausivaihtelu, jossa inflaatio-odotukset
ovat johdonmukaisesti korkeammat keviin kyselys-
sd. Mikali vuoden 2005 kyselyiden keskiarvoa verra-
taan viime vuoden vastaavaan, ovat palkkainflaatio-
odotukset nousseet tuntuvasti.
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Taulukko 13: Odotukset hintojen %-muutoksesta seuraavien 12 kuukauden aikana

Lopputuotteiden hinnat | Vilituotteiden hinnat Palkkakustannukset
% % %
Kaikki yritykset 2,0 1,7 2,7
Teollisuus 1,5 1,7 2,5
Rakentaminen 3,1 2,9 2,3
Kauppa 1,4 1,3 2,4
Palvelut 2,2 1,7 3,0
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3.12 TUOTANTOKUSTANNUKSET

Kustannuspaineet ovat vuodesta 2002 asti pysyneet
pitkdn aikavilin keskiarvoaan maltillisempina, mutta
tdman syksyisessa kyselyssd odotukset tuotantokus-
tannusten noususta nytkahtivat ylospdin. Vastaajista
41 prosenttia odottaa kustannusten nousevan ja run-
sas puolet heistd odottaa niiden pysyvin ennallaan.
Eniten tuotannon inflaatio-odotukset nousivat raken-
tamisessa ja kaupassa, joskin jalkimmaisen odotuk-
set ovat selvisti maltillisemmat kuin muilla toimi-

aloilla. Kaupan inflaatio-odotuksia hillitsee osaltaan
kulutustavaroiden lisdidntynyt tuonti mm. Kiinasta
ja muilta kehittyviltd markkinoilta, jonka seuraukse-
na esimerkiksi tekstiilien ja erdiden kestokulutushyo-
dykkeiden hinnat ovat pysytelleet jo pitkdan laskus-
sa. Samaan aikaan energian ja rakennustarvikkeiden
hintojen nousu kansainvilisilla markkinoilla on pita-
nyt erityisesti rakentamisen ja teollisuuden inflaatio-
odotuksia korkealla.

Kuva 16: Tuotantokustannusten muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 14: Odotukset tuotantokustannusten muutoksesta seuraavien 12 kuukauden

aikana
Kasvavat Pysyvit ennallaan Alenevat Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset VA 53 6 35
Teollisuus 47 44 9 38
Rakentaminen 49 46 5 44
Kauppa 35 60 5 30
Palvelut 41 53 6 35

21




Suomen Yrittdjat ry, Finnvera Oyj

Pk-yritysbarometri, syksy 2005

4. PK-YRITYSTEN ASEMA, KASVUHAKUISUUS JA

KEHITTAMISTARPEET

Tamai osio kisittelee pk-yritysten rakenteita, kehitys-
tarpeita sekd niiden asemaa kansantaloudessa. Eri-

4.1

Pk-yritysten kasitys asemastaan kansantaloudessa
ei ole muuttunut oleellisesti viime kevaan kyselysta.
Selvasti yli puolet vastanneista yrityksistd kokee ase-
mansa kohtalaiseksi ja noin viidennes joko melko
huonoksi tai melko hyvaksi kokonaisindeksin jaades-
sd lievasti negatiiviseksi. Toimialoista kauppa kokee

tyisesti huomio kohdistuu yritysten kasvustrategioi-
hin.

PK-YRITYSTEN ASEMA KANSANTALOUDESSA

asemansa heikoimmaksi, kun puolestaan rakentami-
sessa tunnelmat ovat jonkin verran positiivisemmat.
Edellisten kyselyiden tapaan yli 5o henkil6a tysllista-
vat yritykset kokevat asemansa selvasti muita parem-
maksi ja vastaavasti pienimmit, alle 5 hengen yrityk-
set heikoimmaksi.

Taulukko 15: Pk-yritysten asema kansantaloudessa

Erittdin Melko Kohtalai- Melko Erittdin Indeksi
huono huono nen hyva hyva
% % % % %

Kaikki yritykset 4 20 54 21 1 -2
Teollisuus 4 20 55 20 1 -3
Rakentaminen 4 18 52 25 1 o
Kauppa 5 19 55 21 1 -4
Palvelut 4 20 54 21 1 -2

4.2 PK-YRITYSTEN KASVUSTRATEGIAT

Pk-yrityksista 8 prosenttia ilmoitti olevansa voimak-
kaasti kasvuhakuisia ja lahes puolet kasvavansa mah-
dollisuuksiensa mukaan. Vastaajista 14 prosentilla ei
ole lainkaan kasvutavoitteita. Voimakkaimmat kasvu-
halut 16ytyvat kaupasta ja teollisuudesta, vaatimat-
tomimmat rakentamisen alalta. Kasvuhakuisuus li-
saantyy yrityksen koon mukana. Yli so henkila tysl-

22

listavista yrityksista 15 prosenttia ilmoittaa olevan-
sa voimakkaasti kasvuhakuisia, mika on yli kolmin-
kertainen mairi verrattuna alle 5 hengen yrityksiin.
Myds yrityksen ikd vaikuttaa sen kasvuhakuisuuteen;
ennen vuotta 1996 perustetut yritykset ovat selvés-
ti haluttomampia kasvamaan kuin tatd myéhemmin
perustetut yritykset.
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Kuva 17: Kasvuhakuisuuden kehitys, % yrityksista
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Lahes puolet kasvuhakuisista yrityksistd nimeaatar-  sempi kuin viime kevaan kyselyssi. Muita tarkei-
keimmiksi kasvukeinoikseen joko myynti- ja mark-  t&, joskaan ei aivan yhtd merkittivia, keinoja kas-
kinointiponnistusten lisddmisen kotimaassa tai uu-  vun saavuttamiseksi ovat uusien markkina-alueiden
sien tavaroiden ja palveluiden kehittamisen. Verkos- ~ avaaminen, viennin lisddminen, kansainvilistymi-
toituminen koetaan kolmanneksi tarkeimmaksi kas-  nen sekd omistusjarjestelyt.

vukeinoksi, vaikka sen merkitys on selvasti alhai-

Taulukko 16: Yrityksen kasvuhakuisuus, % yrityksistd

On Pyrkii Pyrkii Ei ole Toiminta
voimakkaasti | kasvamaan sailyttamaan kasvu- loppuu
kasvu- mahdollisuuk- asemansa tavoitteita seuraavan
hakuinen sien mukaan vuoden aikana
% % % % %
Kaikki yritykset 8 49 28 14 1
Teollisuus 9 52 26 1 1
Rakentaminen 4 40 30 25 o
Kauppa 9 55 24 10 2
Palvelut 8 48 30 14 1
Perustamisvuosi
ennen 1996 5 46 31 16 1
1996-2000 10 51 25 12 1
2001-2004 13 59 20 7 o
23
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Taulukko 17: Pk-yritysten tarkeimmat kasvukeinot, % kasvuhakuisista yrityksista */

Uusien | Yhteistyo, Uudet Viennin Myynnin | Omistus- Muu
tuotteiden | verkottu- | markkina- | lisddmi- | ja markki- | jarjestely, kasvu-
kehitta- minen alueet nen noinnin yritys- keino
minen (esim. uu- lisaami- ostot
det vienti- nen
maat)
% % % % % % %
Kaikki yritykset 48 33 19 9 49 7 2
Teollisuus 50 31 20 21 47 8 2
Rakentaminen 30 47 18 31 7 4
Kauppa 53 25 15 6 58 5 1
Palvelut 48 37 22 8 47 8 3

*/ Vastaajat ovat voineet mainita useamman kuin yhden keinon.

Selvasti yli puolet niista pk-yrityksistd, jotka perusta-
vat kasvustrategiansa kansainvilistymiseen, suun-
nittelevat hankkivansa markkinointi- tai myyntiketjun
ulkomailta. Vastaajista 35 prosenttia aikoo puoles-

Taulukko 18: Tarkeimmat kasvukeinot viennin/kansainvalistymisen osalta, % yrityksistd,
joiden kasvukeinona on vienti tai kansainvilistyminen™/

taan kasvaa projektiviennin ja hieman yli viidennes
vientiagentuurin kdynnistamalla. Yrityksista 7 pro-
senttia suunnittelee tuotantoyksikén perustamista

ulkomaille.

Yritys- Vienti- | Tuotanto- | Markki- Projekti- Muu Ei osaa
ostot agentuu- | yksikén | nointi- tai vienti sanoa
ulko- rin aloitta- | perusta- myynti-
mailta minen minen ketjun
ulkomaille | etsinti
ulkomailta
% % % % % % %
Kaikki yritykset 3 21 7 54 35 9 4
Teollisuus 3 28 3 59 27 9 6
Rakentaminen 13 29 15 28 36 6 12
Kauppa 27 5 49 26 13 2
Palvelut o 1 10 56 47 7 3

“ Vastaajat ovat voineet mainita useamman kuin yhden keinon.
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Kasvuhakuisista yrityksista 23 prosenttia pyrkii kas-
vattamaan liikevaihtoaan vihintdan 20 prosenttia
vuodessa seuraavan kolmen vuoden aikana ja 47
prosenttia tavoittelee 10—20 prosentin vuosittaista
liikevaihdon lisdysta. Alle 10 hengen kasvuhakuisis-

ta yrityksistd noin neljannes pyrkii kasvamaan va-
hintddan 20 prosenttia vuosittain. Kolmannes vuo-
den 2000 jalkeen perustetuista kasvuhakuisista yri-
tyksistd kuuluu tdhdn samaan luokkaan.

Taulukko 19: Tavoitteet liikevaihdon kasvun osalta, % kasvuhakuisista yrityksista

Tavoitteena Tavoitteena Tavoitteena Pyrkimys Ei osaa
kasvattaa kasvattaa kasvattaa sailyttds sanoa
liikevaihtoa liikevaihtoa liikevaihtoa | nykyinen liike-
yli 20% n.10-20% alle 10% vaihto, ei kas-
vuodessa vuodessa vuodessa vutavoitteita*/
% % % % %
Kaikki yritykset 23 47 25 5 1
Teollisuus 23 49 25 2 1
Rakentaminen 18 49 26 7 1
Kauppa 18 45 31 5 1
Palvelut 27 47 21 5 o

*I Eli yritykselld saattaa olla kasvustrategia, vaikka liikevaihdolle ei olisikaan asetettu kasvutavoitteita.

Kasvuhakuisista yrityksistd 16 prosenttia uskoo lisaa-
vinsa henkildkuntaansayli 20 prosentilla vuosittain.
Vajaa neljannes kasvuhakuisista yrityksista suunnit-
telee puolestaan kasvattavansa henkilésté4nsa joko
10—20 tai alle 10 prosentilla. Kasvuhakuisista yrityk-

sistd 43 prosenttia ei suunnittele kasvattavansa hen-
kilostéansi lainkaan. Kaikkein voimakkaimmat hen-
kiloston lisdysaikeet |6ytyvit alle viisi henkiloa tysl-
listavistd, kasvuhakuisista yrityksista.

Taulukko 20: Henkilkunnan maaran kehitys, % kasvuhakuisista yrityksista

Kasvaa Kasvaa Kasvaa Ei kasva Supistuu Ei osaa
yli 20% 10-20% alle 10% sanoa
vuodessa vuodessa vuodessa

% % % % % %
Kaikki yritykset 16 19 19 43 1 2
Teollisuus 12 19 23 42 2 2
Rakentaminen 15 27 22 33 o 3
Kauppa 14 14 18 49 2 2
Palvelut 19 20 18 41 1 2

30n syytd kuitenkin huomioida, ettd esimerkiksi kahden tydntekijin yritys pddsee kolmen vuoden aikana yli 20
prosentin henkildston kasvuun palkkaamalla vuosittain ainoastaan yhden uuden tyéntekijén.
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Niista yrityksistd, jotka pyrkivat sdilyttimaan ase- 10 prosenttia kysynnan riittdmattomyyden syyksi kas-
mansa tai joilla ei ole kasvutavoitteita, 73 prosenttia  vuhaluttomuuteensa. Kilpaileva tuonti seka rahoituk-
ilmoitti yrityksen nykyisen koon olevan sopiva. Yrityk-  sen ja vakuuksien puute ovat vain harvoin yrityksen
sistd 12 prosenttia nimesi kiredn kilpailutilanteen ja  kasvuhaluttomuuden taustalla.

Taulukko 21: Pk-yritysten kasvuhaluttomuuden syyt, % kasvuhaluttomista yrityksista

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen

% % % % %
Yritys sopivan kokoinen 73 62 84 64 74
Kysynnén riittdmattémyys 10 15 3 n 12
Kired kilpailutilanne 12 18 5 19 11
Kilpaileva tuonti 1 5 o o o
Rahoituksen saatavuus o 1 o 1 o
Omarahoituksen puute o o 1 o o
Vakuuspula o o o 1 o
Tybévoimakustannukset 4 10 4 1 g
Tybvoiman saatavuus 3 5 3 o 4
Jokin muu 16 15 11 20 18
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4.3 PK-YRITYSTEN KEHITTAMISTARPEET JA -ESTEET

Pk-yritykset kokevat, ettd niiden suurimmat kehittd- 14 on henkiloston kehittdmisen ja koulutuksen alueil-
mistarpeet ovat myynnin ja markkinoinnin alueella.  la. Henkil6stén osaamisen lisdaminen koetaan erityi-
Lihes puolet kaupan alan sekd 40 prosenttia pienim-  sen tdrkedksi rakentamisessa. Myds tuotannon, tuo-
mistd, alle 5 henkiloa tyollistavistd yrityksistd kokee  tekehityksen ja laadun parantaminen seka verkottu-
sen alueeksi, jolla niilld on eniten kehittamistarpei-  minen ja alihankinta koetaan asioiksi, joiden alueella

ta. Seuraavaksi eniten kehittamistarpeita pk-yrityksil-  yrityksilla on kehitystarpeita.

Kuva 18: Yritysten kehittamistarve, % yrityksista

Myynti ja markkinointi 36

Henkildstén koulutus

Tuotanto, tuotekeh., laatu

Verkottuminen, alihank.

Johtaminen 5
Taloushallinto ja rahoitus 4
Vienti ja kansainvilist. :I 2

Ymp.lainsaad. huom. :Iz
]

Jokin muu

Ei osaa sanoa 9

(e]

5 10 15 20 25 30 35 40

Taulukko 22: Pk-yritysten kehittamistarpeet, % yrityksista

Kaikki Teollisuus | Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %

Johtaminen g 3 9 3 4
Henkilston kehittdminen ja koulutus 17 11 21 16 18
Markkinointi ja myynti 36 34 21 48 35
Vienti ja kansainvalistyminen 2 6 1 2 2
Rahoitus, talous ja laskentatoimi 4 3 5 4 4
Tuotanto ja materiaalitoiminnot, 12 ) 1 1
tietotekniikka, tuotekehitys ja laatu 4 ?
Yhteistyo /verkottuminen, alihankinta 12 9 16 8 14
Ymparisto- ja muiden saados-

: T 2 1 3 1 3
vaatimusten huomioiminen
Muu 1 1 o] o) 1
Ei osaa sanoa 9 8 12 9 8
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Taulukko 23: Pk-yritysten kehittamistarpeiden kehitys, % yrityksista

Eniten
kehittimistarvetta % 2000 2001 2002 2003 2004 2005

[ 1 | I | I | I | I | I
Johtaminen 4 | 3 | 5| 6| 4| 4| 4|3 ]| 4|4 /|5]|°5

Henkildstén kehittiminen

ja koulutus 30 | 28 | 29 | 28

24 | 21 | 20 | 20 | 19 | 19 | 17 | 17

Markkinointi ja myynti 31 | 26 | 26 | 28

32 | 33 | 35 | 32 | 36 | 33 | 36 | 36

Vienti ja kansain-
vilistyminen

Rahoitus, talous ja
laskentatoimi

Tuotanto, tuotekehitys ja
laadunvalvonta

Yhteistyd/verkottuminen
ja alihankinta

Ympiristokysymykset 1 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2
Muu 1 1 2 o 1 1 o 1 1 1 1 1
Ei osaa sanoa 6 9 4 6 5 9 8 12 8 9 8 9

Kired kilpailutilanne koetaan pk-yrityksissa ongelmal-
liseksi ja 17 prosenttia vastaajista nimeaa sen yrityk-
sen kehittimisen pahimmaksi esteeksi. Kova kilpai-
lu koetaan kehittdmisen jarruksi erityisesti kaupassa.
Myés ammattitaitoisen tydvoiman puute, rahoitus-
vaikeudet seka korkeat tydkustannukset arvioidaan

tarkeiksi yritystoiminnan kehittimisen esteiksi. Am-
mattitaitoisen tydvoiman puute on erityisen suuri on-
gelma rakentamisessa. Tydvoimapulan lisiksi raken-
tamisessa vaikeuksia aiheuttavat mm. harmaa talous
ja konkurssit.

Kuva 19: Yritysten kehittimisen pahin este, % yrityksista

Kired kilpailutilanne

Ammattitait. tyov. saanti

Rahoitusvaikeudet

Yritystoiminnan sdantely

Epéterve kilpailutilanne |
5

Tydn sivukulut

Kysynnan riittamattémyys :|3
Palkkataso :I
2

Verotus
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Taulukko 24: Yrityksen kehittimisen pahimmat esteet, % yrityksista

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset % minen % %
% %

Yritystoiminnan saantely 5 5 2 4 6
- Byrokratia 3 2 2 2 3
- Ty6lainsdiddants/tydehto- 1 1 o o 1

sopimukset
- Muu sdintely 1 2 1 1 2
Verotus 2 2 2 3 3
Palkkataso 2 2 1 1 2
Tyén sivukulut 4 5 4 4 4
Epaterve kilpailutilanne
- Markkinoiden liiallinen 2 3 1 3 2

keskittyminen
- Julkisen sektorin elinkeino- o o) 1 o 1

toiminta
- Markkinoita vaaristivat tuet 1 1 1 o 1
- Harmaa talous, konkurssit 1 fe} 3 1 1
Kired kilpailutilanne 17 16 14 21 16
Kysynnan riittdamattémyys/
epivakaus 3 3 ! 4 3
Rahoitusvaikeudet 6 9 5 6 6
Ammattitaitoisen , 3
tybvoiman saanti 5 9 9 >
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4.4 TYOLLISTAMISEN ESTEET

Niiden yritysten, joilla ei ole tarvetta tyéllistda, osuus
on noussutviime kevdin kyselystd 39 prosenttiin vas-
taajista. Tydllistimistarpeet olivat vahaisimpia kau-
pan alalla, kaikkein pienimmissa yrityksissa ja niis-
sd, joilla ei ollut kasvutavoitteita.

Tyén sivukulut, tydvoiman saatavuus ja riittdmaton
tai epdvakaa kysyntd ovat yleisimpii tydllistimisen

esteitd yrityksissg, joilla on tarvetta tydllistad. Seka
tydvoimakustannusten ettd tydvoiman saatavuuden
merkitys tyéllistimisen esteeni on noussut selvis-
ti viime kevaasta. Korkeiden tydvoimakustannusten
koetaan jarruttavan tySllistamistd erityisen usein kau-
pan alan seké alle 5 henkiloa tydllistavissi ja vuoden
2000 jilkeen perustetuissa yrityksissa.

Kuva 20: Tyollistamisen pahimmat esteet, % yrityksistd

I1/2005

39

I/2005

34

I1/2004

38

1/2004

I1/2003

35

33

1/2003

35

I1/2002

39

|/2002

34

I1/2001
I/2001

I1/2000

33

31
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W Kysynnan riittamattomyys
OTy6voiman saatavuus
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O Tysn sivukulut
O Ei tarvetta tysllistda

100
O Tyslains./tydehtosop.

Taulukko 25: Tyéllistimisen pahimmat esteet, % yrityksista

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen

% % % % %

Ei tarvetta tyollistas 39 34 26 44 40
Pahimmat esteet niissa yrityksissa, joissa tarvetta tyollistaa
Kyﬁynnan riittdmattéomyys/ 20 23 ” 18 .
epavakaus
Palkkataso 9 6 3 10 11
Tyon sivukulut 26 25 17 31 26
Irtisanomiseen liittyva riski 7 9 8 8 6
Muu lainsaadants/tyéehto-
sopimukset 3 3 3 3 3
Tybévoiman saatavuus 26 25 46 19 24
Toimitilat (ahtaus/tilanpuute) 4 4 3
Muu (ml. verotus) 6 6 6 6
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4.5 LOPETTAVIEN YRITTAJIEN TULEVA TYOMARKKINA-ASEMA

Alle prosentti pk-yrityksistd uskoo toimintansa lop-
puvan seuraavan 12 kuukauden aikana. Koko yritys-
kenttddn suhteutettuna tamad merkitsisi runsaan
2000 yrityksen toiminnan loppumista seuraavan
vuoden aikana.

Hieman yli puolet toimintansa lopettamista odotta-
vista yrittdjistd aikoo jaad4 eldkkeelle. Eldkkeelle aiko-

vien suhteellinen osuus on kuitenkin vihentynyt sel-
visti edellisista kyselyista. Perdti 29 prosenttia toi-
mintansa lopettamista ennakoivista yrittéjista suun-
nittelee jatkavansa uraansa palkansaajana ja 5 pro-
senttia yrittdjana toisessa yrityksessa. 14 prosenttia
odottaa puolestaan joutuvansa tyéttomaksi, ryhty-
vinsi opiskelijaksi tai ei osaa maaritells tulevaa tys-
markkina-asemaansa.

Kuva 21: Yrittdjan asema yrityksen toiminnan loppuessa, % vastaajista

[
172005 | S v
12005 | R
[1/2004 73 p 12
g e e S
17200; | R T T
200 | N S W [
12002 TR —
e e
|
| | | | | | I |
o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

H Elikeldinen [ Palkansaaja

O Yrittaja toisessa yrityksessa
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4.6 SUKUPOLVEN- TAI OMISTAJANVAIHDOKSET

Vastanneista pk-yrityksistd 16 prosenttia on kokenut
sukupolven- tai omistajanvaihdoksen viimeksi kulu-
neen 5 vuoden aikana. Vastaajista 18 prosenttia puo-
lestaan odottaa sitd seuraavan g§ vuoden kuluessa.
Vajaa kolme neljasosaa yrityksista ei usko sukupol-
ven- tai omistajanvaihdoksen tapahtuvan seuraavan
5 vuoden aikana.

Yrittdjat ovat selvisti palkansaajia vanhempia ja
vieston ikddntymisen seurauksena sukupolven- tai
omistajanvaihdoksia onkin tulevina vuosina odotet-
tavissa runsaasti. Mikali kaikki odotetut vaihdokset
tapahtuisivat ennakoidussa aikataulussa, merkitsi-
si se yli 40 0oo sukupolven- tai omistajanvaihdosta
seuraavan viiden vuoden aikana.

Kuva 22: Sukupolven- ja omistajanvaihdos odotettavissa seuraavan 5 vuoden aikana,

% yrityksista

I1/2005

E Ei ole odotettavissa
O Odotettavissa seur. 3-5 vuoden aikana

90 100

O Odotettavissa seur. 1-2 vuoden aikana
O Ei osaa sanoa

Taulukko 26: Sukupolven- tai omistajanvaihdokset pk-yrityksissa, % yrityksista

Ei ole tapahtunut On tapahtunut
% %
Sukupolven- tai omistajan-
vaihdos tapahtunut viimeisen 84 16
5 vuoden sisilld
Ei Kylla, Kyllg, Ei osaa
odotettavissa | 1-2 seuraavan | 3-5seuraavan sanoa
vuoden sisilli | vuoden sisilld
% % % %
Sukupolven- tai omistajan-
vaihdos odotettavissa 73 7 n 9
seuraavan 5 vuoden aikana

yrittajatfi
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Jatkajan |8ytaminen on mittavin haaste sukupolven-  kuin viime aikoina keskimairin. Myds arvonmairi-
tai omistajanvaihdosta aikoville yrityksille, ja 29 pro-  tys, verotus, rahoitus seké yhtio- tai sopimusjuridiik-
senttia ndistd yrityksistd kokeekin sen ongelmaksi.  ka koetaan ongelmalliseksi.

Tama osuus on kuitenkin jonkin verran alhaisempi

Kuva 23: Odotettavissa olevat ongelmat sukupolven/omistajanvaihdoksessa niilla
yrityksilld, joilla se on odotettavissa seuraavan 5 vuoden aikana, % vastaajista

I I I I I |
Jatkajan
|8ytyminen
Yhtié- tai
sopimusjuridiikka
Arvonmaaritys
Rahoitus
o 5 10 15 20 25 30 35 40
HIl/2003 E1/2004 O1l/2004 O1/2005 Oll/2005
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5. PK-YRITYSTEN TOIMINTA JA RAHOITUS

Téassd osassa kartoitetaan pk-yrityksen rahoitukseen
ja omistusjarjestelyihin liittyvia kysymyksia.

5.1 ASIAKKAIDEN MAKSUHAIRIOT

Viime kyselyn tapaan, pk-yritykset odottavat asiak-
kaidensa maksuhiirididen pysyvan melko alhaisel-
la tasolla. Vastaajista 86 prosenttia odottaa asiak-
kaidensa maksuhdirididen pysyvan nykyisella tasol-
laan. Maksuhdiriciden lisaantymiseen uskoo hieman
useampi vastaaja kuin niiden vihentymiseen. Teol-

lisuus ja kauppa ovat hieman muita toimialoja pes-
simistisempid suhteessa asiakkaiden kykyyn selviti
maksuvelvoitteistaan. Kokonaisuudessaan odotuk-
set maksuhairioistd ovat kuitenkin tuntuvasti vahai-
sempid kuin vuosina 2002-2003.

Kuva 24: Odotukset asiakkaiden maksuhéirivista, saldoluku

12

10

1/2002 11/2002 1/2003 11/2003

1/2004 11/2004 1/2005 11/2005

Taulukko 27: Odotukset asiakkaiden maksuhiiriista seuraavien 12 kuukauden

aikana
Lisdantyvit Pysyvit Vihentyvit Saldoluku
ennallaan
% % %
Kaikki yritykset 8 86 6 2
Teollisuus 9 85 5 4
Rakentaminen 7 87 6 1
Kauppa n &1 8 3
Palvelut 7 88 6 1
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5.2 ULKOINEN RAHOITUS JA SEN KAYTTOTARKOITUKSET

Viimeisen vuoden aikana ulkoista rahoitusta on hank-
kinut runsas 30 prosenttia pk-yrityksisti. Ulkoista ra-
hoitusta on hankittu muita toimialoja useammin teol-
lisuudessa seka voimakkaasti kasvuhakuisissa ja su-

kupolvenvaihdoksen viimeisen 5 vuoden aikana
tehneissa yrityksissd. Uutta ulkoista rahoitusta
ottaneiden yritysten osuus on noussut selvasti
vuosina 2002—2004 vallinneesta tasosta.

Kuva 25: Ottanut ulkoista rahoitusta edellisend vuonna, % yrityksista

35
30 1
31
29
25
27 26
207 24 24 24 24
15
10 A
5 -
[0 T T T T T T T
1/2002 11/2002 /2003 11/2003 /2004 11/2004 1/2005 I1/2005
Taulukko 28: Ulkoisen rahoituksen yleisyys, % yrityksista
Toimialoittain
Kaikki Teollisuus | Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %
Ottanut rahoitusta ' ) :
viime vuonna 3 37 33 > 3
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvuhakuiset Asemansa Ei kasvu-
kasvuhakuiset sdilyttajat tavoitteita
% % % %
Ottanut rahoitusta
. 5O 32 29 21
viime vuonna

Sukupolven/omistajanvaihdoksen mukaan

Tapahtunut viimeisen
5 vuoden aikana

Odotettavissa seuraavan
5 vuoden aikana

Ei Kylla Ei Kylla

% % % %
Ottanut rahoitusta ) ] ] 58
viime vuonna 9 4 3
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Uutta ulkoista rahoitusta ottaneista yrityksista 77 pro-
senttia on hankkinut sitd pankeista. Finnveran osuus
uutta rahoitusta ottaneista yrityksista on noussut
puolestaan 17 prosenttiin, mika on jonkin verran suu-

venvaihdoksen lapikayneissa yrityksissa.

rempi osuus kuin sen vallitseva asiakasosuus. Finn-
veran rahoitusta on kaytetty useimmiten teollisuu-
dessa seka voimakkaasti kasvuhakuisissa ja sukupol-

Taulukko 29: Ulkoisen rahoituksen jakautuminen, % viime vuonna ulkoista rahoitusta
ottaneista yrityksista

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %
Pankkiluotto 77 77 82 81 73
Finnveran laina tai takaus 17 34 7 12 17
Pagomasijoittajilta 3 4 1 3 4
Muu 15 8 17 14 17

“ Vastaajat ovat voineet mainita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Kuva 26: Ulkoisen rahoituksen kayttotarkoitus, % viime vuonna ulkoista rahoitusta
ottaneista yrityksista

Kone- ja
laiteinvestoinnit

Rakennus-
investoinnit

Kayttopadoma

Viennin rahoitus

Yrityksen
kehityshankkeet

Toimitusaikaiset
vakuudet

Muu ml.
omistusjarjestelyt

Mi/2002

o 10 20 30

40 50 60

W Il/2002 d1/2003 O11/2003 O1/2004 O1l/2004 O1/2005
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Useimmiten uutta ulkoista rahoitusta on otettu ko-
ne- ja laiteinvestointien rahoittamiseen. Edellisten
kyselyiden tapaan palvelut ja rakentaminen hank-
kivat ulkoista rahoitusta tiahin tarkoitukseen muita
toimialoja yleisemmin. Ulkoista rahoitusta on tar-
vittu usein my6s kayttépddomaksi ja tahan tarkoi-
tukseen sitd on hankittu tavallisimmin kaupassa.

Myd6s rakennusinvestointeihin ulkoista rahoitusta
on otettu melko yleisesti, joskin sen osuus rahoi-
tuksen kayttotarkoituksena on vahentynyt selvasti
viime vuosista. Muista ulkoisen rahoituksen kaytts-
tarkoituksista yrityksen kehityshankkeiden ja omis-
tusjarjestelyjen osuudet ovat kasvaneet hieman vii-
me kevaasta.

Taulukko 30: Ulkoisen rahoituksen kayttotarkoitus, % viime vuonna ulkoista rahoitusta

ottaneista yrityksista™/

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen % %
% % %
Kone- ja laiteinvestointeihin 55 50 57 39 64
Rakennusinvestointeihin 13 13 14 17 1
Kayttopddomaksi 27 32 18 40 22
Viennin rahoitukseen ja
o ) 1 2 o 3 3
kansainvilistymiseen
Yrityksen kehityshankkeisiin 9 8 5 12 9
Toimitusaikaisiin vakuuksiin 1 3 3 1 o
Omistusjarjestelyihin 8 9 5 9
Muuhun tarkoitukseen 3 2 3 4 4

“ Vastaajat ovat voineet mainita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Taulukko 31: Ulkoisen rahoituksen kayttotarkoitus, % viime vuonna ulkoista rahoitusta
ottaneista yrityksistd, yrityksen kasvuhakuisuuden mukaan™/

Voimak- Kasvaa Pyrkii Ei kasvu- Toiminta
kaasti mahdolli- sdilytta- tavoitteita loppuu
kasvu- suuksien main seuraavan

hakuinen mukaan asemansa vuoden

aikana
% % % % %
Kone- ja laiteinvestointeihin 45 54 62 56 49
Rakennusinvestointeihin 9 13 15 13 o
Kayttopadomaksi 37 27 20 29 51
Viennin rahoitukseen ja
S . 5 1 1 o o
kansainvilistymiseen
Yrityksen kehityshankkeisiin 17 11 4 1 o
Toimitusaikaisiin vakuuksiin 3 1 1 2 o
Omistusjarjestelyihin 11 10 4 o
Muuhun tarkoitukseen 4 4 4 2 o

K Vastaajat ovat voineet mainita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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15 prosenttia pk-yrityksistd uskoo tarvitsevansa ul-
kopuolista rahoitusta kasvunsa rahoittamiseksi seu-
raavan puolen vuoden aikana. Yleisimmin kasvua
rahoitetaan ulkoisella piddomalla teollisuudessa se-
ka yli 10 henkil5a tyollistavissa yrityksissa. Periti 37
prosenttia voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista
tarvitsee ulkopuolista rahoitusta kasvustrategiansa
toteuttamiseksi. Lahes kaksi kolmasosaa kasvuun
ulkopuolista rahoitusta tarvitsevasta yrityksesta ai-
koo hankkia sitd pankeilta. Finnveran rahoitukseen
luottaa puolestaan neljannes niisti yrityksista. Jo-
ka kymmenes kasvuaan ulkopuolisin varoin rahoit-

tava pk-yritys aikoo kaantya padomasijoittajien puo-
leen.

Alle viidennes pk-yrityksistd, jotka aikoivat rahoittaa
kasvuansa ulkopuolisella rahoituksella, arvioi koke-
vansa hankaluuksia sen jirjestimisessi. Niistd yli
kaksi kolmasosaa ja perdti 96 prosenttia vaikeuk-
sia odottavista rakennusyrityksistd uskoo ongelmia
muodostavan riittidvien vakuuksien hankkiminen.
Ainoastaan g prosenttia tasti joukosta kokee ongel-
maksi rahan hinnan. Neljannes vastaajista arvioi, et-
t4 ongelmia aiheuttaisivat jotkin muut syyt.

Kuva 27: Ulkoisen rahoituksen lihteet kasvun rahoittamiseksi, % yrityksista™/

Pankista
—
Finnverasta
Padomasijoittajilta
1
Vakuutusyhtisiltd h
Muualta F
Ei osaa sanoa
o 10 20 30 40 50 60 70 8o 90 100
Halle 10 hléa E10-49 hléad Oso hldd tai enemmén
Taulukko 32: Ulkoisen rahoituksen lihteet kasvun rahoittamiseksi™/
Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %
Pankkiluotto 65 63 78 69 60
Finnveran laina ) »8 . 26 )
tai takaus > >
Padomasijoittajilta 10 10 12 9 10
Vakuutusyhtiolta 2 1 3 2 2
Muualta 10 8 10 7 13
Ei osaa sanoa 12 12 9 12 14

“I Vastaajat ovat voineet mainita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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5.3 OMISTUSJARJESTELYT

Pk-yrityksista g prosenttia aikoo toteuttaa omistus-
jarjestelyja seuraavan vuoden kuluessa. Yleisimmin
jarjestelyitd odotetaan teollisuudessa ja rakentami-
sessa, missd runsas kymmenes vastaajista odottaa
niitd. Samaan aikaan voimakkaasti kasvuhakuisista
yrityksistd jopa 18 prosenttia suunnittelee omistus-
jarjestelyitid seuraavan 12 kuukauden kuluessa.

Niistd yrityksistd, joissa suunnitellaan omistusjarjes-
telyitd, 57 prosentissa yrityksen omistajien odotetaan
vaihtuvan osittain tai kokonaan. Runsaassa kolman-
nessa tapauksista yritys aiotaan myyda ja 10 prosen-
tissa ostaa, joko osittain tai kokonaan. Useimmiten
yritysoston rahoitus on jo hoidettu. Lihes puolet yri-
tysostoista on tarkoitus rahoittaa tulorahoituksella.
Neljannes ostoa suunnitteleva aikoo turvautua Finn-
veran ja hieman harvempi pankin rahoitukseen.

Taulukko 33: Suunnitellut omistusjarjestelyt, % yrityksista

Omistusjarjestelyja Millaisia omistusjérjestelyja?
seuraavan 12 kk:n aikana?
Ei Kylla Ei osaa | Yrityksen Tarkoitus Tarkoitus Ei osaa
sanoa omistajat myyda ostaa yritys sanoa
vaihtuvat yritys osittain tai
osittain tai | osittaintai | kokonaan
kokonaan kokonaan
% % % % % % %
Kaikki yritykset 86 9 g 57 34 10 4
Teollisuus 82 11 7 60 27 10 3
Rakentaminen 85 1 4 68 33 6 o
Kauppa 87 9 4 49 38 12 5
Palvelut 87 8 5 57 34 10 5

Taulukko 34: Yrityskaupan rahoitus, % yritysostoa suunnittelevista yrityksista

Onko rahoitus hoidettu? Mill4 tavoin yritysosto rahoitetaan?
Ei Kylla Tulo- Pankin Finn- Muu Ei osaa
rahoituk- | rahoituk- veran sanoa
sella sella rahoituk-
sella
% % % % % % %
Kaikki yritykset 39 61 49 24 25 24
Teollisuus 34 66 74 50 34 17 o
Rakentaminen 23 77 36 64 41 o o
Kauppa 50 50 39 28 18 44 o
Palvelut 35 65 51 o 24 17 18

39




Suomen Yrittdjat ry, Finnvera Oyj

Pk-yritysbarometri, syksy 2005

6. PK-YRITYSTEN NAKEMYKSIA
GLOBALISAATION VAIKUTUKSISTA

Pk-yrityksiltd kysyttiin myds niiden kokemuksia glo-
balisaation vaikutuksista. Lihes kaksi kolmesta yri-
tyksestd kokee vaikutukset joko erittdin tai melko
myonteisiksi. 16 prosenttia vastaajista arvioi vaiku-
tukset puolestaan joko melko tai erittdin kielteisik-
si. Toimialoista positiivisimmin globalisaatioon suh-
tautuvat palvelut ja kauppa. Myds rakentamisessa
globalisaation vaikutukset koetaan pdiosin myén-

teiseksi, mutta samaan aikaan yli neljannes raken-
nusyrityksista ei osaa arvioida sen vaikutuksia. Ylei-
sesti voidaan todeta, ettd suhtautuminen globalisaa-
tion vaikutuksiin on myénteisempaa kasvuhakuisis-
sa ja nuoremmissa yrityksissa. Myos yrityksen koolla
on jonkin verran vaikutusta: yli 10 henkea ty6llistédvis-
sd yrityksissi globalisaation vaikutukset koetaan hie-
man keskimaardista positiivisemmiksi.

Taulukko 35: Koetut globalisaation vaikutukset, % yrityksista

Erittdin Melko Melko Erittdin Ei osaa

mydnteisia mydnteisia kielteisia kielteisia sanoa
% % % % %
Kaikki yritykset 8 57 14 2 19
Teollisuus 7 54 18 3 18
Rakentaminen 4 49 17 3 26
Kauppa 10 58 14 3 15
Palvelut 9 59 n 2 19
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Globalisaation tarkeimmaksi hyodyksi pk-yrityksil-
le nousee kyselyn perusteella edullisempien raaka-
aineiden, vili- ja lopputuotteiden mahdollistamat
sddstot tuotantokustannuksissa. Toiseksi merkitta-
vimmaiksi hy6dyksi koetaan edelld mainittujen pa-
nosten parantuneet valikoimat. Molemmat edell
mainituista tekijoistd arvioidaan erityisen tarkeiksi
teollisuudessa ja kaupassa. Lisaantynyt vientikysyn-

teollisuutta ja palveluita. Mahdollisuus hyédyntaa ul-
komaista tyévoimaa Suomessa koetaan globalisaati-
on tarkeimmaksi vaikutukseksi rakentamisessa. Sen
sijaan mahdollisuutta siirtdd tuotantoa maan rajo-
jen ulkopuolelle ei koeta yhtd merkitykselliseksi hyo-
dyksi. Yli 40 prosenttia vastaajista ei kyennyt nimea-
méain tirkeinta globalisaation tuomaa hyétya yrityk-
sellensa.

td hyodyttaa puolestaan keskimaardista enemman

Taulukko 36: Globalisaation tirkeimmit hysdyt yritykselle, 9% yrityksists™/

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %
Lisaantynyt vientikysyntd 13 18 5 11 15

Lisddntynyt kysyntd osana
vientid harjoittavaa yritys- 10 15 6 6 12
verkostoa/alihankintaketjua

Lisddntynyt kysynta
Suomessa toimivan
ulkomaisen yrityksen
ansiosta

11 11 11 9 12

Mahdollisuus siirtda
tuotantoa maan rajojen 6 8 4 5 6
ulkopuolelle

Mahdollisuus hyédyntaa

ulkomaista tyévoimaa 13 10 23 8 13
Suomessa
Matalammat tuotanto-
18 24 18 22 15
kustannukset **/
Laajemmat/paremmat
) /p 17 18 15 27 12

valikoimat ***/

Kohentunut tuottavuus
kv. teknologian tai 7 6 5 6 8
tuotantotapojen ansiosta

Matalammat

. 12 1 12 n 12
rahoituskustannukset

Ei osaa sanoa 43 38 48 42 43

“ Vastaajat saivat valita kolme tirkeinti asiaa.
) Edullisempien raaka-aineiden seké vili- ja lopputuotteiden ansiosta.

“** Raaka-aineiden seki vli- ja lopputuotteiden osalta.
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Pk-yritysten mukaan Suomen viranomaiset voisi-
vat parhaiten reagoida globalisaation aiheuttamiin
haasteisiin varmistamalla suomalaisen yritysvero-
tuksen kilpailukyky ja alentamalla tyénantajan so-
siaalivakuutusmaksuja. Molemmat asiat ovat eri-
tyisen tarkeitd teollisuudelle ja yli 10 henkil6d tysl-
listaville yrityksille. My6s koulutusjarjestelman kil-
pailukyky ja henkiloverotuksen huojentaminen ovat
avainasemassa kansainvilisen kilpailun kiristyes-
si. Erityisen térkeiksi koulutusasiat koetaan teolli-
suudessa. Kaikki edelld mainitut nelji keinoa arvi-
oidaan erityisen tarkeiksi voimakkaasti kasvuhakui-
sissa yrityksissa.

Pk-yritykset eivat usko irtisanomissuojan kiristami-
sen hillitsevan globalisaation negatiivisia vaikutuk-
sia. Ne eivat myoskddn usko, ettd luomalla rajoituk-
sia pddgomasijoittajien oikeuksiin myyda suomalais-
yrityksid, mikali yrityskaupat johtaisivat irtisanomi-
siin, kyettdisiin oleellisesti vaimentamaan globalisaa-
tion negatiivisia vaikutuksia. Vahiten uskoa taman
toimenpiteen tehoon oli teollisuudessa. Pk-yritykset
eivat my6skaan odota, ettd aktiivisella tydperaisella
maahanmuutolla pystyttdisiin olennaisesti vaimen-
tamaan globalisaation vaikutuksia, joskin suhtautu-
minen tahdn toimenpiteeseen oli keskimaaraistd po-
sitiivisempaa rakentamisessa ja palvelualoilla.

Taulukko 37: Toimenpiteet, joilla Suomen viranomaisten tulisi reagoida globalisaation

aiheuttamiin haasteisiin

Toimenpiteet Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
Vaikuttavimmat toimenpiteet, saldoluku
Varmistamalla suomalaisen
yritysverotuksen kansainvélinen 71 77 64 73 71
kilpailukyky
Alentamalla tydnantajan
sosiaalivakuutusmaksuja 66 69 67 67 65
Varmistamalla suomalaisen
koulutusjarjestelman 65 69 60 63 66
kansainvilinen kilpailukyky
Alentamalla henkiléverotusta 60 62 55 62 60
Vihiten vaikuttavat toimenpiteet, saldoluku

Kanavoimalla lisaa julkisia varoja ) ) »3 ” )
tuotekehityspanoksiin > 4 7
Toimimalla aktiivisesti tydperdisen . 0 : 6 .
maahanmuuton edistimiseksi / 4
Luomalla rajoituksia padoma-
sijoittajien oikeuksiin myyda

A S A 7 1 11 5 9
suomalaisyrityksia, mikali yritys-
kaupat johtavat irtisanomisiin
Kiristamalld irtisanomissuojaa -38 -34 -40 -4 -36
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7. PK-YRITYSTEN NAKEMYKSIA
TYOPAIKALLA OPPIMISESTA

Runsaassa puolessa pk-yrityksia on ollut tyépaikal-
la oppijoita viimeisen vuoden aikana. Eri oppimisen
muotoja on ollut 11-30 prosentissa pk-yrityksia. Ylei-
sesti voidaan todeta, ettd tydpaikalla oppijoita on
enemman hieman suuremmissa yrityksissa, joskin
eri muotojen yleisyydessd on suuriakin eroja. Eni-
ten yritykset ovat osallistuneet peruskoulun tai lu-
kion ty6elamaan tutustumiseen (30 prosenttia vas-
taajista) jaammatilliseen nuorten koulutukseen kuu-
luviin tydssdaoppimisjaksoihin (24 prosenttia vastaa-
jista). Ndille muodoille on tyypillista, ettd ne ovat
melko yleisid myos pienemmissé yrityksissa. Sen si-
jaan korkeakouluopintoihin kuuluvia tyéharjoittelu-
jaksoja kaytetaan erityisesti yli 5o henkil6a tyollista-
vissa yrityksissa.

Yli puolet niista yrityksid, joissa oli ollut tyopaikalla
oppijoita viimeisen vuoden aikana, ilmoittivat, etta
halu olla mukana tukemassa ja kehittamassa koulu-
tusta ovat tarkeimmat syyt tarjota harjoittelumahdol-
lisuuksia. Kyseinen asia koetaan tarkeaksi kaiken ko-
koisissa yrityksissd. Yli kolmannes pk-yrityksista il-
moitti puolestaan syyksi kontaktin luomisen mahdol-
liseen tulevaan ty6ntekijaan ja 28 prosenttia vastaa-
jista motivoi suoranainen rekrytointitarve. Samaan
aikaan yli puolet niista pk-yrityksistd, joissa tyopai-
kalla oppimista ei ollut tapahtunut, totesi, ettei niil-
I3 ollut tarvetta ottaa tydharjoittelijoita. 27 prosenttia
ndistd yrityksistd puolestaan vastasi, ettei heille ollut
edes tarjottu tySharjoittelijoita. Neljannes tasta jou-
kosta ilmoitti, etteivat he olleet ottaneet vastaan tys-
harjoittelijoita ajan puutteen vuoksi.

Kuva 28: Ty6paikalla oppimisen muodot yrityksen koon mukaan, % yrityksista

Peruskoulun tai lukion

tydeldmain tutustumista

Oppisopimusopiskelijoita

Ammatilliseen nuorten

koulutukseen kuuluvia

tydssdoppimisjaksoja

Ammatilliseen

aikuiskoulutukseen
liittyvia tydharjoitteluja
Korkeakouluopintoihin kuuluvia
tydharjoittelujaksoja
Jokin muu
o 10 20 30 40 50 60 70 8o
Ealle 10 hlsi O10-49 hloéa Oso hlés tai enemmin
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Vastaajista 57 prosenttia on sitd mielt, ettd heille tu-
lisi maksaa korvausta ammatillisiin tai korkeakoulu-
opintoihin kuuluvasta ohjauksesta. Kompensaation
tarve on suurinta pienimmissd, alle 10 hengen yri-
tyksissi, joista 60 prosenttia vaati korvausta tyds-
sd oppimisen aiheuttamista kuluista. 36 prosenttia
vastaajista ei sen sijaan koe tarvetta korvauksille. Ta-
mé& osuus on huomattavasti korkeampi suuremmis-
sa yrityksissa, joista alle puolet kokee tarvetta kom-
pensoida oppimisesta syntyvii kuluja.

Ensi vuonna nuorten ammatilliseen koulutukseen on
tulossa ammattiosaamisen naytot, jotka tehddan paa-
sddntoisesti tydssa oppimisen yhteydessa. Yrityksilta

odotetaan mukana oloamm. opiskelijan ohjauksessaja
ndyttojen arvioinnissa. Kysymykseen pk-yritysten valmi-
udesta olla mukana nayttjen tukemisessa, ainoastaan
15 prosenttia vastasi olevansa valmis siihen korvauk-
setta. Vajaa 40 prosenttia vastasi, ettd osallistuisi aino-
astaan, mikali siitd maksettaisiin kohtuullinen korvaus,
ja hieman suurempi osa, ettei ollut valmis tukemaan
nayttoja lainkaan. Osallistumishalut vaihtelevat kui-
tenkin paljon erikokoisten yritysten valilla. Kun pie-
nemmistd, alle 10 hengen yrityksisti, alle puolet on
valmiita olemaan mukana nuorten niytt6jen toteut-
tamisessa joko korvauksetta tai kohtuullista korvaus-
ta vastaan, on vastaava osuus suuremmista, yli 50 hen-
kiloa tyollistavissa, yrityksissa lahes 8o prosenttia.

Taulukko 38: Pitdisiko yritykselle maksaa korvausta ammatillisen tai korkeakouluopin-
toihin kuuluvan tyépaikalla oppimisen ohjauksesta? % yrityksistd niiden koon mukaan

jaoteltuna
Ei Kylla Ei osaa
sanoa
% % %
Kaikki yritykset 36 57 7
Alle 10 hloi 33 60 7
10-49 hl6d 47 48 5
Yli 50 hléa 53 44 3

Taulukko 39: Valmius olla mukana nuorten nayttojen toteuttamisessa, % yrityksista

Ei Kyllg, Kylla, Ei osaa
korvauksetta kohtuullista sanoa
korvausta vastaan

% % % %
Kaikki yritykset 39 15 38 8
alle 10 hloa 43 13 36 8
10-49 hloa 26 21 43 10
Yli 50 hléa 14 31 48 7
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PK-YRITYSBAROMETRIN ALUEJAKO

1. Uusimaa, erilliset raportit:
- Helsinki
- Piaikaupunkiseutu (pl. Helsinki)
- Uusimaa (pl. Helsinki ja Padkaupunkiseutu)

2. Varsinais-Suomi
3. Satakunta

4. Kanta-Hame

5. Paijat-Hame

6. Pirkanmaa

7. Kymenlaakso

8. Etela-Karjala

9. Etelid-Savo

10. Pohjois-Savo

11. Pohjois-Karjala
12. Keski-Suomi

13. Eteld-Pohjanmaa
14. Pohjanmaa

15. Pohjois-Pohjanmaa

16. Kainuu

17. Lappi

Pohjanmaan alueraportissa ovat mukana Etela-Pohjanmaan Yrittdjit ja Rannikko-Pohjanmaan Yrittdjat.
Lisaksi Keski-Pohjanmaan alueelle on oma raporttinsa.
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W
A//S uomen Yrittdajdt

Kaisaniemenkatu 13 A « PL 999, oo101 Helsinki
p. (09) 229 221, f. (09) 2292 2999
www.yrittajat.fi

ETELA-KARJALAN YRITTAJAT RY
Snellmaninkatu 10, 53100 Lappeenranta
p. (05) 610 0200, f. (05) 610 0220
www.yrittajat.fi/etelakarjala

ETELA-POH)JANMAAN YRITTAJAT RY
Alvar Aallon katu 3, 60100 Seinijoki
p. (06) 420 5000, f. (06) 420 5001
www.yrittajat.fi/etelapohjanmaa

ETELA-SAVON YRITTAJAT RY
Linnankatu 5 « PL 204, 50101 Mikkeli
p. (015) 151 684, f. (015) 760 0950
www.yrittajat.fi/etelasavo

HELSINGIN YRITTA)JAT

Kaisaniemenkatu 13 A « PL 999, oo101 Helsinki
p- (09) 2292 2984, f. (09) 622 3385
www.yrittajat.fi/helsinki

HAMEEN YRITTAJAT RY

Sibeliuksenkatu 11 A, 13100 Himeenlinna
p. (03) 682 1153, f. (03) 682 1561
www.yrittajat.fi/hame

KAINUUN YRITTA)JAT RY
Kauppakatu 26 A, 87100 Kajaani
p. (08) 613 0931, f. (08) 613 0934
www.yrittajat.fi/kainuu

KESKI-POHJANMAAN YRITTAJAT RY
Ristirannankatu 1, 67100 Kokkola

p. (06) 8315292, f. (06) 822 3760
www.yrittajat.fi/keskipohjanmaa

KESKI-SUOMEN YRITTAJAT RY
Sepinkatu 4, 40100 Jyviskyla

p- (014) 643 922, f. (014) 643 944
www.yrittajat.fi/keskisuomi

KYMEN YRITTA)AT RY
Kasitysldiskatu 4, 45100 Kouvola

p. (05) 535 4313, f. (05) 535 4315
www.yrittajat.fi/kymi

LAPIN YRITTA)JAT RY
Maakuntakatu 16, 96200 Rovaniemi
p. (016) 420 0600, f. (016) 420 0630
www.yrittajat.fi/lappi

LANSIPOHJAN YRITTAJAT RY
Valtakatu 5, 94100 Kemi

p. (016) 221 701, f. (016) 221 713
www.yrittajat.fi/lansipohja
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PIRKANMAAN YRITTA)AT RY

Kehrisaari B-rappu « PL 7, 33201 Tampere
p. (03) 251 6500, f. (03) 251 6516
www.yrittajat.fi/pirkanmaa

PoHjoiIs-KARJALAN YRITTA)JAT RY
Kauppakatu 17 B, 80100 Joensuu

p. (013) 221 31, f. (013) 127 678
www.yrittajat.fi/pohjoiskarjala

PoH)oIs-POHJANMAAN YRITTAJAT RY
Uusikatu 64 A 2. krs., 9o100 Oulu

p- (08) 311 4677, f. (08) 371 227
www.ppy.net

PAIJAT-HAMEEN YRITTAJAT RY
Rautatienkatu 20 B 4, 15110 Lahti
p. (03) 782 9866, f. (03) 782 1718
www.yrittajat.fi/paijathame

PAAKAUPUNKISEUDUN YRITTAJAT RY
Tapiolan keskustorni 8. krs, 02100 Espoo

p- (09) 455 4525, f. (09) 467 655
www.espoonyrittajat.fi, www.yrittajat.fi/vantaa
www.kauniaistenyrittajat.fi

RANNIKKO-POHJANMAAN YRITTAJAT RY -
KusT-OSTERBOTTENS FORETAGARE RF
Hietasaarenkatu 6, 65100 Vaasa

p. (06) 356 0800, f. (06) 356 0815
www.yrittajat.fi/rannikkopohjanmaa

SATAKUNNAN YRITTAJAT RY
Isolinnankatu 24 « PL 45, 28101 Pori
p. (02) 634 9900, f. (02) 634 9901
www.yrittajat.fi/satakunta

SAVON YRITTAJAT RY
Haapaniemenkatu 40, 70110 Kuopio
p. (017) 368 0500, f. (017) 368 0506
www.yrittajat.fi/savo

UUDENMAAN YRITTAJAT - NYLANDS FORETAGARE RY
Kaisaniemenkatu 13 A « PL 999, oo101 Helsinki

p. (09) 2292 2982, f. (09) 622 3381
www.yrittajat.fi/uusimaa

VARSINAIS-SUOMEN YRITTA)JAT RY
Brahenkatu 20, 20100 Turku

p. (02) 275 7100, f. (02) 232 8272
www.yrittajat.fi/varsinaissuomi
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€) FINNVERA

PAAKONTTORIT

HELSINKI
Eteldesplanadi 8 « PL 1010, 00101 Helsinki
Faksi 020 460 7220

Kuorio
Haapaniemenkatu 40 « PL 1127, 70111 Kuopio
Faksi 020 460 3240

Finnvera Oyj « valtakunnallinen vaihde 020 460 11
www.finnvera.fi

ALUEKONTTORIT

HELSINKI (PAAKAUPUNKISEUTU)
Eteldesplanadi 8 « PL 249, 00101 Helsinki
Faksi 020 460 3401

UusiMAA
Eteldesplanadi 8 « PL 1010, 00101 Helsinki
Faksi 020 460 7110

JOENSUU
Torikatu 9 A, 80100 Joensuu
Faksi 020 460 2163

JYVASKYLA
Sepénkatu 4, 40100 Jyvaskyla
Faksi 020 460 2299

KAJAANI
Kauppakatu 1, 87100 Kajaani
Faksi 020 460 3899

Kuorio
Haapaniemenkatu 40 « PL 1127, 70111 Kuopio
Faksi 020 460 3330

LAHTI
Laiturikatu 2, 15140 Lahti
Faksi 020 460 2249

LAPPEENRANTA
Snellmaninkatu 10, 53100 Lappeenranta
Faksi 020 460 2149

MIKKELI
Linnankatu 5, 50100 Mikkeli
Faksi 020 460 3690

OuLu
Asemakatu 37, go100 Oulu
Faksi 020 460 3944

PoRri
Valtakatu 6, 28100 Pori
Faksi 020 460 2349

ROVANIEMI
Maakuntakatu 10 « PL 8151, 96101 Rovaniemi
Faksi 020 460 2099

SEINAJOKI
Kauppatori 1 - 3, 60100 Seinijoki
Faksi 020 460 2399

TAMPERE
Himeenkatu 9 « PL 559, 33101 Tampere
Faksi 020 460 3711

TuRrKkU
Eerikinkatu 2, 20100 Turku
Faksi 020 460 3649

VAAsA
Pitkdkatu 55, 65100 Vaasa
Faksi 020 460 3849

EDUSTUSTOT ULKOMAILLA

Pietari

Kayntiosoite

Petrogradskaya nab. 18 A,
City-Centre, toimisto 419/Finpro
RUS-197046 St. Petersburg, Russia

Postiosoite

PL 95, 53501 Lappeenranta
Puhelin +7 812 332 0830
Faksi +7 812 332 0831




4 Suome

Suomen Yrittajat
Kaisaniemenkatu 13 A
PL 999, oo101 Helsinki
Puhelin (09) 229 221
Faksi (09) 2292 2999
toimisto@yrittajat.fi
www.yrittajat.fi

&) FINNVERA

Finnvera Oyj
Valtakunnallinen vaihde: 020 460 11
www.finnvera.fi
Helsinki
Eteldesplanadi 8
PL 1010, 00101 Helsinki
Faksi 020 460 7220
Kuopio
Haapaniemenkatu 40
PL 1127, 70111 Kuopio
Faksi 020 460 3240

Kustantaja:

//Sypoint

Suomen Yrittdjien Sypoint Oy
Kaisaniemenkatu 13 A

PL 999, oo101 Helsinki
Puhelin (09) 229 221

Faksi (09) 2292 2999
www.yrittajat.fi




