Pk-yritysten vienti

Pk-yritysbarometri 2015

Y vritajat

E




2 Pk-yritysten vienti

SISALLYS

Y U | O P 3
1. VIENTI JA LIIKETOIMINTA ULKOMAILLA . . ..ttt et et e et e e eaeeanees 4

1.1 KasvUhaKUiSUUS Ja VIENTi..ooeie it iiiiiiiiii ettt ettt eeeeieeeeeeeeennnnneeesseeannnnnes 5

1.2 Vientimaat ja osuus litkevaihdosta......ooveieeiiiiiiiiiiiii i e e e e e eaaaees 6

1.3 Viennin tarkastelu pk-yrityksen toimialan, koon ja ian mukaan...............coeviiiiiiinnn.. 7
2. VIENNIN JAKASVUN SUHDE ...ttt ettt ettt et e e e e e e aneeeneeeanens 8
3. JULKISTEN KANSAINVALISTYMISPALVELUIDEN KAYTTAMINEN PK-YRITYKSISSA......ccuvvvninnnnnen. 9
4. VIENTIYRITYSTEN ULKOINEN RAHOITUS ...ttt ii e it e e it eeit e e eeeeeeeaneeeneeeaneennees 11
5.  VOIMAKKAASTI KASVUHAKUISTEN VIENTIYRITYSTEN TYOLLISTAMINEN .....ovvvninininininininanenes 13
D 1= 2N 8 O e PP 15

Tekijat Petri Malinen Eini Lemmela Antti Neimala
ekonomisti ymparistoekonomisti varatoimitusjohtaja

Julkaisija ~ Suomen Yrittajat
PL 999, 00100 HELSINKI
puhelin 09 229 221
toimisto@yrittajat.fi
www.yrittajat.fi

D A,
4/ Yrittdjat Mannerheimintie 76 A | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi



Pk-yritysten vienti 3

Pk-yritysten vienti

ESIPUHE

Suomen Yrittajat, Finnvera ja tyo- ja elinkeinoministerio julkistavat kaksi kertaa vuo-
ressa Pk-yritysbarometrin, jossa selvitetaan pk-yritysten suhdanneodotuksia. Baromet-
riin vastaa edustava joukko pk-yrityksia kaikilta paatoimialoilta ja alueilta. Kevaan
2015 pk-yritysbarometriin vastasi yli 4 400 yritysta. Yritysbarometrin paahuomio koh-
distuu talouden toimintaympariston yleisia muutoksiin ja muutosodotuksiin.

Tassa Pk-yritysbarometrin erillisraportissa tarkastellaan pk-yritysten kansainvalistymis-
ta ja vientia. Vienti- ja tuontitoiminnan lisaksi pk-yritysbarometrissa selvitetaan myos
kansainvalistymiseen liittyvien palveluiden kayttoa. Osa tuloksista on raportoitu varsi-
naisen barometrin yhteydessa. Tassa erillisraportissa syvennetaan vientiin liittyvien ky-
symysten kasittelya muun muassa tarkastelemalla tuloksia toimialoittain, yrityskoko-
luokittain ja kasvuodotusten mukaan.

Erillisraportti liittyy tarpeeseen lisata pk-yritysten aktiivisuutta viennin suhteen. Suo-
men Yrittajat on asettanut tavoitteeksi, etta pk-vientiyrityksia pitaisi tulevan vaali-
kauden lopussa olla noin 25 prosenttia kaikista pk-yrityksista. Tama merkitsisi, etta
vientiyritysten maaran tulisi kaksinkertaistua nopeasti.

Pk-yritysten viennin lisaantyminen edellyttaa toimintaympariston parantamista. Tassa
raportissa analysoidaan tilannetta ja autetaan loytamaan sellaisia toimia, jotka edista-
vat viennin kasvua. Kyse ei ole yrittajien motivaation puutteesta, kyse on toimintaym-
pariston kannustavuudesta.
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4 Pk-yritysten vienti

1. VIENTI JA LIIKETOIMINTA ULKOMAILLA

Viennilla on myonteinen vaikutus moneen seikkaan yritysten toiminnassa. Tama kay il-
mi, kun tarkastellaan pienten ja keskisuurten vientiyritysten toimintaa ja luonnetta Pk-
yritysbarometrissa raportoitua tarkemmin.

Pk-yrityksista noin 20 prosenttia harjoittaa kansainvalista toimintaa. Kaytannossa tama
tarkoittaa sita, etta Suomessa on noin 56 000 pienta ja keskisuurta yritysta, jotka vie-
vat tavaroita tai palveluja tai harjoittavat muuten liiketoimintaa ulkomailla. Suoraa
vientitoimintaa pk-yrityksista harjoittaa noin 12 prosenttia, eli lahes 35 000 pk-
yritysta. Tama maara on ollut suhteellisen vakaa.

Kuva 1: Vientia ja liiketoimintaa ulkomailla harjoittavat pk-yritykset, %

m Vientia ja
litketoimintaa
ulkomailla

m Ei vientia tai
litketoimintaa
ulkomailla

Suora vientitoiminta on selvasti yleisin kansainvalistymisen muoto, mutta pk-yritykset
ovat kansainvalistyneet monin eri tavoin. Ulkomainen yhteisyritys tai tytaryritys on la-
hes neljan prosentin kayttama muoto. Lisaksi pk-yritykset kansainvalistyvat muun mu-
assa palkka- ja sopimusvalmistuksella seka lisensointi- ja franchising-toiminnalla.
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Kuva 2: Viennin tai lilketoiminnan muodot pk-yrityksilla, % */

Suoraa vientia

Lisensointi- tai franchising-toimintaa
Palkka- tai sopimusvalmistusta
Ulkomainen yhteisyritys tai tytaryritys

Muu

0 2 4 6 8 10 12 14

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

1.1 Kasvuhakuisuus ja vienti

Viennin ja muun toiminnan osuus vaihtelee voimakkaasti eri yritysten valilla, mutta
huomionarvoista on, etta voimakkaimmin kasvuhakuisten yritysten joukossa myos kan-
sainvalistyminen on kaikkein yleisinta.

Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista lahes puolet harjoittaa vientia tai on muuten

kansainvalistynyt. Kasvuhakuisten yritysten joukossa vastaava maara on 26 prosenttia.
Vastaavasti niiden yritysten joukossa, joilla ei kasvutavoitteita ole, kansainvalistyneita
yrityksia on vain joka kymmenes pk-yritys.

Taulukko 1: Kasvuhakuisuus ja yritysten vienti, %

Voimak- Kasvu- Asemansa Ei Toimintansa
kaasti | hakuiset | sailyttajat kasvu- lopettavat
kasvu- % % tavoitteita %

hakuiset %

%
Vientia tai lilkketoimintaa ulkomailla 47 26 14 10 11
Viennin tai lilkketoiminnan muodot yrityksilla, joilla on vientia tai liiketoimintaa ulkomailla*/

Suoraa vientia 30 17 8 4 4
Lisensointi- tai franchising-toimintaa 5 1 0 0 -
Palkka- tai sopimusvalmistusta 5 2 1 1 0
Ulkomainen yhteisyritys tai tytaryritys 13 4 2 1 2
Muu 7 6 4 4 5

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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6 Pk-yritysten vienti

1.2  Vientimaat ja osuus liikevaihdosta

Muut EU-maat ovat ylivoimaisesti tavallisimmat vientikohteet pk-yrityksille. Tama ei
kuitenkaan tarkoita, etta pk-yritysten vienti olisi maantieteellisesti rajoittunutta. EU-
maiden ohella merkittavia vientikohteita ovat Venaja ja muut Euroopan maat, mutta
pk-yritykset ovat vahvasti lasna myos Pohjois- ja Etela-Amerikassa ja Aasiassa.

Kuva 3: Pk-yritysten vientikohteet, %

EU-maat

Muut Euroopan maat (pl. EU)
Venaja

Kiina

Intia

Muut Aasian maat
Yhdysvallat ja Kanada

Keski- ja Etela Amerikka

Muu maailma

0 20 40 60 80 100

Viennilla on selva vaikutus pk-yritysten liikevaihtoon, vaikka noin 40 prosentilla yrityk-
sista viennin osuus liikevaihdosta jaa alle 10 prosenttiin. Vaikutus voi olla naillekin yri-
tyksille liikevaihto-osuuttaan merkittavampi, erityisesti jos vientialueen taloudessa ta-
pahtuva kehitys on positiivisempaa kuin paamarkkina-alueella. Reilulle kolmannekselle
yrityksista viennista on tullut yha keskeisempi liikavaihdon lahde ja noin neljannekselle
yrityksista viennista on muodostunut ensisijainen liikevaihdon lahde.

Kuva 4: Viennin osuus yrityksen liikevaihdosta, %

mAlle 9 %
10-49 %
m 50 % tai enemman

%

A P
/4 Yrittdjat Mannerheimintie 76 A | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi
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1.3  Viennin tarkastelu pk-yrityksen toimialan, koon ja ian mukaan

Teollisuudessa toimivat pk-yritykset ovat selvasti kansainvalisempia kuin rakentamisen,
kaupan tai palvelualan yritykset. Teollisuusyrityksista 43 prosenttia harjoittaa kansain-
valista toimintaa. Seuraavaksi yleisinta kansainvalinen toiminta on kaupassa, jossa 24
prosenttia yrityksista harjoittaa sita. Vastaavasti palveluissa 18 prosenttia toimii kan-
sainvalisilla markkinoilla ja rakentamisessa ainoastaan yhdeksan prosenttia.

Taulukko 2: Vienti yrityksen toimialan mukaan, % */

Teollisuus | Rakentaminen | Kauppa | Palvelut
(o)

%
Suoraa vientia 33 3 17 10
Lisensointi- tai franchising-toimintaa 1 1 1 1
Palkka- tai sopimusvalmistusta 4 1 3 1
Ulkomainen yhteisyritys tai tytaryritys 7 2 4 3
Muu 7 2 3 6

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Erikokoisten yritysten vientiaktiivisuus vaihtelee huomattavasti: mita suurempia pk-
yritykset ovat, sita useammin ne ovat mukana viennissa. Suurimmista, vahintaan 50
henkiloa tyollistavista yrityksista joka toinen harjoittaa kansainvalista toimintaa ja
kolmannes 20-49 henkiloa tyollistavista toimii kansainvalisesti. Suuremmista, 5-9 hen-
toimintaan. Pienimmissa mikroyrityksissa, eli alle viiden henkilon yrityksissa viennin ja
muun kansainvalisen toiminnan harjoittaminen on vahaisempaa, mutta naistakin yrityk-
sista kansainvalista toimintaa harjoittaa 15 prosenttia.

Suomalaisista pk-yrityksista suurin osa on pienia, eli alle viiden henkilon yrityksia. Nain
ollen lukumaaraisesti tarkasteltuna suurin osa suoraa vientia harjoittavista yrityksista
on alle 5 henkilon yrityksia. Naita yrityksia on lahes 20 000. Vastaavasti suurimpia, va-

1 000 kappaletta.

Taulukko 3: Vienti yrityksen koon mukaan, % */

10-19 20-49 50-249
henkiloa | henkiloa | henkiloa
%

Suoraa vientia 8 14 19 20 36
Lisensointi- tai franchising-toimintaa 1 1 2 2 2
Palkka- tai sopimusvalmistusta 1 2 2 2 2
Ulkomainen yhteisyritys tai tytaryritys 2 4 5 6 19
Muu 5 5 4 5 5

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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8 Pk-yritysten vienti

Tarkasteltaessa eri-ikaisten pk-yritysten vientiaktiivisuutta havaitaan hieman yllattaen,
ettei yrityksen ika vaikuta suuressa maarin siihen, onko yritys mukana viennissa. Kaiken
ikaisista yrityksista noin joka viides harjoittaa kansainvalista toimintaa. Hieman muita
yleisemmin kansainvalista toimintaa harjoittaa ennen vuotta 1990 perustetut pk-
yritykset. Naista yrityksista 22 prosenttia on vientitoiminnassa mukana. Vastaava osuus
nuorimmissa, 2010 tai sen jalkeen perustetuissa yrityksissa on 19 prosenttia.

Taulukko 4: Vienti yrityksen ian mukaan, % */

Ennen 1990 | 1990-1999 | 2000-2009 2010-

Suoraa vientia 14 13 11 10
Lisensointi- tai franchising-toimintaa 1 1 1 1
Palkka- tai sopimusvalmistusta 2 1 1 2
Ulkomainen yhteisyritys tai tytaryritys 4 4 3 3
Muu 4 5 5 5

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

2. VIENNIN JA KASVUN SUHDE

Kasvavat yritykset ovat tarkeita lahteita kansantalouden kasvulle ja tyollisyydelle. Yri-
tysten kasvu on tarkeaa myos paremman kannattavuuden ja kilpailuaseman saavutta-
miseksi.

Kaikista pk-yrityksista seitseman prosenttia ilmoittaa olevansa voimakkaasti kasvuha-
kuisia ja 35 prosenttia suunnittelee kasvavansa mahdollisuuksiensa mukaan. Vastaajista
19 prosentilla ei ole kasvutavoitteita ja nelja prosenttia arvioi toimintansa loppuvan
seuraavan vuoden aikana. Asemansa sailyttamiseen pyrkivia on kolmasosa.

Kuva 5: Pk-yritysten kasvuhakuisuus, %

1/15 35 | 19

/14 | 37 | 19

1/14 39 17

/13 | 38 | 18

1/13 39 , 18

/12 | 38 | 17

1/12 4 15

/11 | 42 | 15

/11 4 15

11710 | 41 | 16

1710 f } 42 } f f 1 4 1
0 20 40 60 80 100
m Voimakkaasti kasvuhakuinen Kasvaa mahdollisuuksien mukaan
= Sailyttaa asemat Ei kasvutavoitetta

= Toiminta loppuu vuoden aikana
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Pk-yritysten vienti 9

Vientia harjoittavien pk-yritysten kasvuhakuisuus poikkeaa selvasti keskiarvosta. Erityi-
sen selva ero on rajattaessa tarkastelun kohteeksi suoraa vientia harjoittavat yritykset.
Naiden yritysten keskuudessa kasvuhakuisuus on selvasti yleisempaa kuin keskimaarin.
Vientiyritysten joukossa voimakkaasti kasvuhakuisia yrityksia on lahes kolme kertaa
enemman kuin yrityksissa keskimaarin. Voidaankin todeta, etta vientia edistettaessa
edistetaan mita suurimmassa maarin myos kasvua ja tyollisyytta.

kuva 6: Vientia harjoittavien pk-yritysten kasvuhakuisuus, %

Voimakkaasti kasvuhakuinen
Kasvaa mahdollisuuksien mukaan 50
Sailyttaa asemat
Ei kasvutavoitetta

Toiminta loppuu vuoden aikana

0 10 20 30 40 50 60

3. JULKISTEN KANSAINVALISTYMISPALVELUIDEN KAYTTAMINEN PK-YRITYKSISSA

Pk-yrityksille kansainvalistyminen on iso askel. Usein se edellyttaa suurten taloudellis-
ten riskien ottamista ja niihin liittyvia rahoitusjarjestelyita. Talloin on valttamatonta,
etta saatavilla on ulkopuolista asiantuntemusta ja etta palvelut on jarjestetty asiakas-
lahtoisesti.

Kansainvalistymispalveluita on koottu Team Finland -konseptin alle, ja tarkoitus on ol-
lut tehostaa eri palveluntarjoajien toimintaa yrityslahtoisesti. Merkittava haaste on
olemassa olevien palvelujen tunnettavuudessa.

Pk-yrityksista vain kolme prosenttia tuntee palvelut hyvin, 14 prosenttia jonkin verran

ja 83 prosenttia ei tunnista palveluita. Mikali merkittava osa yrityksia ei tunnista ole-
massa olevia kansainvalistymispalveluita, niiden vaikuttavuus on heikko.

Kuva 7: Team Finland -toimintakonseptin tunnettuus, %

Vs
%

® Tuntee hyvin
Tuntee jonkin verran
m En tunne tai ei osaa sanoa
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10 Pk-yritysten vienti

Team Finland-palvelut tunnetaan keskimaaraista huomattavasti paremmin niiden yri-
tysten joukossa, jotka harjoittavat suoraa vientitoimintaa ja ovat voimakkaasti kasvu-
hakuisia. Nama kansainvalistymispalveluita kayttaneet pk-yritykset ovat niihin tyyty-

vaisia.

Tarjolla on runsaasti asiantuntijapalveluita ja rahoitusvaihtoehtoja kansainvalistymisen
tukemiseen. Naita palveluja tuottavat useat eri organisaatiot. Barometrin vastaajista
vain 10 prosenttia oli kayttanyt eri tuottajien palveluita.

Voimakkaasti kasvuhakuiset, vientiin osallistuvat yritykset kayttavat palveluita huo-
mattavasti aktiivisemmin kuin muut. Naista yrityksista lahes kolmannes on kayttanyt
yhta tai useampaa yritystoiminnan kansainvalistymispalvelua. Kasvupotentiaalia nai-
denkin yritysten joukossa on edelleen runsaasti, silla 68 prosenttia voimakkaasti kasvu-
hakuisista vientiyrityksista ei syysta tai toisesta huolimatta ole kayttanyt naita palvelu-
ja.

Kuva 8: Kansainvalistymispalvelujen kaytto, %

o ) ) m Kaikki yritykset
ELY- keskusten kansainvalistymispalveluja

m Voimakkaasti kasvuhakuiset
vientiyritykset

Finnpron tarjoamia
kansainvalistymispalveluja

Tekesin palveluja

Finnveran rahoituspalveluja

Alueellisia kansainvalistymiseen liittyvia
palveluita

90

Ei ole kayttanyt yritystoiminnan
kansainvalistymiseen liittyvia palveluita

0 20 40 60 80 100
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Pk-yritysten vienti 11

4. VIENTIYRITYSTEN ULKOINEN RAHOITUS

Pk-yritykset aikovat hakea rahoitusta seuraavien 12 kuukauden aikana hieman vahem-
man kuin aikaisemmin. Noin viidennes yrityksista aikoo ottaa ulkoista rahoitusta kulu-
van vuoden aikana. Voimakkaasti kasvuhakuisten suoraa vientia harjoittavien pk-
yritysten aikeet eivat oleellisesti poikkea tasta.

Voimakkaasti kasvuhakuisten suoraa vientia harjoittavien yritysten ulkoisen rahoituk-
sen kayttotarkoitukset poikkeavat keskimaaraisista pk-yrityksista. Rahoitusta aiotaan
hakea monipuolisemmin eri tarkoituksiin. Sita haetaan selvasti keskimaaraista useam-
min kehityshankkeisiin, kayttopaaomaksi ja kansainvalistymiseen.

Kuva 9: Ulkoisen rahoituksen kayttotarkoitus, % */

Koneiden ja laitteiden korvausinvestoinnit
Koneiden ja laitteiden laajennusinvestoinnit
Rakennusinvestoinnit

Ymparistovaikutteiset investoinnit

Kayttopaaoma 36 49

Omistusjarjestelyt/yrityskaupat
Viennin rahoitus ja riskien kattaminen

Kansainvalistyminen 35

Yrityksen kehityshankkeet 33 56

Toimitusaikaiset vakuudet

Muu tarkoitus

0 20 40 60

m Kaikki yritykset ® Voimakkaasti kasvuhakuiset vientiyritykset

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Suomessa yritysrahoituksen rakenne on hyvin muuttumaton. Pankkikeskeisyys on pk-
yritysten rahoituksessa erittain yleista. Finnveran rooli pankkilainojen tarkeimpana
vaihtoehtona ja taydentajana on kohtuullisen korkea.

Voimakkaasti kasvuhakuisten suoraa vientia harjoittavien pk-yritysten rahoituksen lah-
teet poikkeavat jossain maarin yleisesta kuvasta. Pankkirahoitus on naillakin yrityksilla
keskeisessa asemassa, mutta erilaisten henkilo- ja institutionaalisten sijoittajien mer-

kitys on selvasti suurempi kuin keskimaarin. Taydentavista rahoittajista suurin mielen-
kiinto kohdistuu Tekesiin ja ELY-keskuksiin. Finnveran rooli jaa sen sijaan vahaisem-
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12 Pk-yritysten vienti

maksi. Osasyyna tahan voi olla se, etta vientikaupan rahoitusinstrumenttien kaytto on
vahaista pk-yritysten keskuudessa.

Kuva 10: Ulkoisen rahoituksen aiotut lahteet, % */

Kysynnan epavakaus 17
Tyovoiman saatavuus
Tyon sivukulut

Palkkataso

24

Irtisanomiseen liittyva riski 20

Tyolains. /tyoehtosop.
Toimitilojen ahtaus/puute m Kaikki yritykset
Verotus

Osa-aikaisen tyontekijan...

® Voimakkaasti
Muu

kasvuhakuiset
Ei tarvetta tyollistaa 13 yritykset
0 5 10 15 20 25

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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Pk-yritysten vienti 13

5. VOIMAKKAASTI KASVUHAKUISTEN VIENTIYRITYSTEN TYOLLISTAMINEN

Kasvavat vientiyritykset yritykset ovat tarkeita lahteita kansantalouden kasvulle ja
tyollisyydelle. Yritysten kasvu on tarkeaa paitsi talouskasvun, ennen muuta uusien tyo-
paikkojen synnyttamiseksi.

Pk-yritysbarometrissa tarkastellaan yritysten tyollistamisodotuksia. Talla hetkella kes-
kimaaraiset odotukset ovat erittain alhaalla. Henkiloston muutosodotusten saldoluku
on 0, mika on poikkeuksellisen alhainen taso.

Voimakkaasti kasvuhakuisten vientiyritysten odotukset poikkeavan merkittavasti ylei-
sista odotuksista ja ovat selvasti positiivisemmat. Naista yrityksista henkilokunnan
maaran arvioi kasvavan 55 prosenttia, pysyvan nykyisella tasolla 39 prosenttia ja supis-
tuvan ainoastaan 6 prosenttia. Verrattaessa henkiloston muutosodotusten saldolukua
ero on suuri: pk-yritysten keskimaarainen saldoluku on nolla, kun voimakkaasti kasvu-
hakuisten vientiyritysten odotusten saldoluku on +49.

Kuva 9: Voimakkaasti kasvuhakuisten vientiyritysten tyollistamisaikeet, %

14
Kasvaa
55
72
Pysyy ennallaan
ysyy 39
Pienenee
Saldoluku
49
0 10 20 30 40 50 60 70 80
m Kaikki yritykset = Voimakkaasti kasvuhakuiset vientiyritykset

Taloudellinen epavarmuus nakyy kaikkien pk-yritysten tarpeessa tyollistaa. Niissa yri-
tyksissa, joissa on tarvetta tyollistaa, yleisimmaksi tyollistamisen esteeksi nousee ky-
synnan epavakaus ja tyon sivukulut. Sen sijaan tyovoiman saatavuusongelma on helpot-
tunut.

Voimakkaasti kasvuhakuisten vientiyritysten osalta tyon sivukulut ja kysynnan epava-
kaus ovat niin ikaan yleisimmat esteet. Naissa yrityksissa myos erilaiset tyolainsaadan-
toon ja tyoehtosopimuksiin liittyvat riskit korostuvat. Nama seikat yhdessa kertovat sii-
ta, millainen riski kasvuhakuinen kansainvalistymisen pk-yritykselle on. Yleisesta tilan-
teesta poiketen voimakkaasti kasvuhakuiset vientiyritykset tormaavat myos ammatti-
taitoisen tyovoiman saatavuusongelmaan.
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14 Pk-yritysten vienti

Kuva 10: Tyollistamisen pahin este, % pk-yrityksista

Ei ole tarvetta tyollistaa

Kysynnan riittamattomyys tai epavakaisuus
Palkkataso

Tyon sivukulut

Irtisanomisen vaikeus

Muut tyolainsaadannon tai
tyoehtosopimusten velvoitteet

Tyovoiman saatavuus
Verotus

Yhtion toimitilat (ahtaus/tilanpuute)

Osa-aikaisen tyontekijan palkkauksen
vaikeus

Muu

0 20 40 60

m Kaikki yritykset ~ m Voimakkaasti kasvuhakuiset vientiyritykset
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Pk-yritysten vienti 15

YHTEENVETO

Taman pk-yritysbarometrin tuloksiin perustuvassa erillisraportissa kiinnitetaan huomio-
ta erityisesti suoraa vientitoimintaa harjoittaviin, voimakkaasti kasvuhakuisiin yrityk-
siin.

Tarkastelu osoittaa, etta voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten joukossa suoraan vien-
tiin osallistuminen on kolminkertaista verrattuna muihin yrityksiin. Voimakkaasti kas-
vuhakuisista yrityksista 30 prosenttia harjoittaa tavaroiden tai palveluiden suoraa vien-
tia, kun keskiarvo on 12 prosenttia.

Viennin ja kasvun liittymisesta kiinteasti toisiinsa kertoo myos se, etta suoraa vientia
harjoittavien yritysten keskuudessa kasvuhakuisuus on selvasti suurempaa kuin muiden
yritysten. Vientiyrityksista 19 prosenttia on voimakkaasti kasvuhakuisia, kun keskiarvo
on seitseman prosenttia.

Tarkastelussa selvitettiin kasvuhakuisten vientiyritysten nakemyksia rahoituksen ja
muiden palveluiden kaytosta seka toimintaympariston kehittamistarpeista.

Tulokset osoittavat, etta voimakkaasti kasvuhakuiset vientiyritykset kayttavat julkisia
kansainvalistymispalveluita huomattavasti enemman kuin muut yritykset. Esimerkiksi
Finnveran rahoituspalveluita kayttaa voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista 12 pro-
senttia, kun taas muiden yritysten osalta vain nelja prosenttia on kayttanyt naita pal-
veluita. Yhtena haasteena myos kasvuhakuisten yritysten kohdalla on julkisten palve-
luiden vahainen tunnettuus ja kaytto. Palveluita ei ollut kayttanyt lainkaan lahes 70
prosenttia kasvuyrityksista.

Voimakkaasti kasvuhakuisten vientiyritysten tyollistamisaikeet poikkeavat merkittavas-
ti muista yrityksista. Pienten ja keskisuurten yritysten keskimaaraista tyollisyysodotus-
ta kuvaava saldoluku on nolla. Sen sijaan voimakkaasti kasvuhaluisilla vientiyrityksilla
saldoluku on + 49. Naista yrityksista 55 prosenttia arvioi henkiloston maaran kasvavan,
39 prosenttia arvioi sen pysyvan nykytasolla ja vain 6 prosenttia arvioi henkiloston
maaran pienenevan.

Pk-yritysbarometrissa selvitetaan saannonmukaisesti yritysten tyollistymisen pahimpia
esteita. Tassa tarkastelussa verrattiin voimakkaasti kasvuhakuisten vientiyritysten kasi-
tyksia tyollistamisen esteista muiden yritysten nakemyksiin. Tulosten perusteella on
ilmeista, etta tyomarkkinoiden toimivuuteen liittyvat tekijat korostuvat kysynnan riit-
tamattomyyden ohella. Suurimmiksi tyollistamisen esteiksi nousivat tyon sivukulut, ir-
tisanomisen vaikeus seka muut tyolainsaadantoon tai tyoehtosopimuksiin liittyvat on-
gelmat. Voidaankin sanoa, etta kysymys on toisaalta kysyntanakymista ja toisaalta olo-
suhteista. Kansainvalistyneet kasvuyritykset kokevat erityisen suurta tarvetta uudistaa
tyoelaman pelisaantoja.
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