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Suomen Yrittdjien ehdotukset nuorten saamiseksi koulutukseen ja tyéhon

Suomen tulevien vuosien merkittdva ongelma on tyévoiman uhkaava véhenemi-
nen. Tydvoiman vaheneminen supistaa tydpanoksen maaréé taloudessa, jolloin
hyvinvoinnin rahoituksen kannalta valttamaton talouskasvu jaisi riippumaan yk-
sin tuottavuuden parantumisesta. Nain ollen on tehtéva kaikki voitava sen eteen,
etté entistd useampi tydidssé oleva kansalainen olisi myds ty6ssa; tyohon osallis-
tumisastetta on siis saatava nostettua.

Y hteiskunnassa on tunnistettavissa useita sellaisia ryhmid, joiden kohdalla osal-

listumisastetta voitaisiin saada paremmaksi. Yksi tarked kohdejoukko ovat ne

noin 40.000 alle 30-vuotiasta, jotka eivat ole hankkineet itselleen koulutusta

peruskoulun jalkeen. Huomattava osa heisté ei hae aktiivisesti tyota. Ndiden

nuorten mukaan saaminen yhteiskuntaan ja tydmarkkinoille on tassé tehtévien

ehdotusten ensisijainen tavoite. Nuorten ihmisten syrjaytymisen ehkdiseminen

- saéstéa yhteiskunnan kustannuksia pitkélla aikajanteelld erittdin suuren maa-
rén,

- merkitsee jokaisen yksilon kannalta parempaa elamaéa, ja

- kolmanneksi vahentdé uhkaavan tyévoimapulan aiheuttamia ongelmia yrityk-
sille.

Taustatietoja:

- Ty6voiman ulkopuolella olevia 15-29-vuotiaita nuoria, jotka eivét opiskele ei-
vatka hae toitd, on kaikkiaan vajaat 60.000 ( 57.800 v. 2008). Maaré vastaa
perati yhden ik&luokan kokoa. Osa ndista nuorista on opiskellut peruskoulun
jalkeen ja hankkinut ammatin, osa myo6s korkea-asteella, mutta he ovat nyt
jaaneet tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Ty6ttémia nuoria, eli sellaisia jotka
kuitenkin hakevat t6itd, oli lisdksi 52.000.

- Ongelmallisessa tilanteessa ja syrjdytymisvaarassa ovat varsinkin ne tydmark-
kinoiden ulkopuolella tai ty6ttdéména olevat nuoret, joilla on pohjalla vain
peruskoulu. Vain peruskoulun kdyneit4 tyévoiman ulkopuolella (32.400) tai
ty6ttéméana (15.900) olevia nuoria on 48.300 ja kun heista vahennetaan
8.000 aitiys- tai hoitovapaalla olevaa, ongelmatilanteessa olevien nuorten
luvuksi muodostuu noin 40.000.

o Tyobvoiman ulkopuolella olevilla nuorilla miehilla (18-29v) verotuk-
sesta ilmenevat vuositulot ovat vain 1.500-2.000 euron luokkaa
TEM:n raportin mukaan.



- Tyovoiman ulkopuolella olevien nuorten osuus vain peruskoulun kdyneista on
jonkin verran noussut 1990-luvun alusta mutta on pysynyt melko vakaana
1990-luvun jalkeen, nyt noin 12 %. Vaikka tilanne ei ole hélyttavasti pahen-
tunut, ulkopuolisten nuorten maara on kuitenkin liian suuri.

Taantumat taloudessa ja tyottomyyden kasvu osuvat yleensa ensimmaisina nuo-
riin, kun esim. madraaikaisia tyosopimuksia ei enda uusita ja rekrytoinneista pi-
dattaydytdan. Nuorten tyottomyys nousi myos 2008-2009 taantumassa ja on
toistaiseksi jaanytkin korkeammalle tasolle. Tyéttomyysaste ei kuitenkaan ole
nuorilla noussut nyt Iahellek&én sitd korkeaa tasoa, jossa oltiin 90-luvun lama-
vuosina. Nuorisoty6ttémyys on nyt suunnilleen samalla tasolla, jolla oltiin 10
vuotta sitten 2000-luvun alussa.
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Tamanhetkisia toimenpiteita

- Ns. etsivaa nuorisotyota varten on palkattu runsaat 200 nuorisotyon tekijaa 192
kuntaan.

- Tydpajatoiminnalla pyritddn myos tavoittamaan koulutusta vailla olevia nuo-
ria.

- Ammatillisen koulutuksen aloituspaikkoja on lisétty, paikkoja on tarjolla vuo-
sittain jopa enemman kuin ik&luokan maara.



Tavoite

Keinot

- Oppisopimuskoulutuksessa on vajaa 5.000 vain peruskoulun kéynytta alle 30-
vuotiasta; kaikkiaan ammatillisen peruskoulutuksen oppisopimuskoulutuk-
sessa yli 27.000 opiskelijaa.

0 Oppisopimuspalkat mé&éraytyvat tydsopimuslain ja tydehtosopimus-
ten perusteella; palkat oppisopimussuhteessa ovat yleisimmin 10-25
% alle tydehtosopimusten alimpien taulukkopalkkojen, suuruusluo-
kaltaan siis 1.100-1.300 e/kKk.

o Tyonantajalle maksetaan oppisopimuskoulutuksessa koulutuskorva-
usta keskimaarin noin 100 e/kk opiskelijaa kohti.

o0 Lis&ksi tyGnantaja voi saada tyottdbména olleen nuoren oppisopimus-
suhteessa valtiolta palkkatukena yhteensa 880 e/kk.

- Tyonantajille, niin yrityksille kuin julkisyhteisoille, voidaan maksaa tydttdmén
tyollistamiseen palkkatukea; se on kaytettavissd myos nuoren yli 17-
vuotiaan ty6ttémén henkilon palkkaamiseen. Tuki on 550 e/Kkk, tietyin edel-
lytyksin voidaan maksaa liséksi palkkatuen lisdosa 330 e/kk eli yhteenséd 880
e/kk.

- Ty6hallinnon sahkdisessa tyonvalityksessa (CV-netti) télla hetkell&d 13.000
tyonhakijan sahkoistd tyonhakuilmoitusta. Tyottdmia tydnhakijoita oli elo-
kuussa 2011 yhteensa 235.000. Vain 5 % tyottOmista tyonhakijoista hakee
toita kayttden hyvakseen maksutonta, anonyymia, sahkoéista tyonvalitysta.

1) Ensisijaisena tavoitteena on 16ytéa keinoja, joilla saadaan syrjdytymisvaarassa
olevat nuoret hankkimaan itselleen koulutus ja oppimaan ammatti — tdma
on paras vayla myos tyoéllistymiselle.

2) Koska kaikkien kohdalla ammatin hankkiminen opiskelun avulla ei eri syista
kuitenkaan onnistu, on tdiman ohessa haettava keinoja, joilla ndma nuoret voisi-
vat paasta tyohon, mihin tahansa tyéhon, nykyista helpommin.

Esilla oleva ongelma on tunnistettu jo aikaa sitten ja nuorten syrjaytymisuhka ja
sen seuraukset, niin sosiaaliset kuin taloudelliset, on osoitettu useilla tutkimuk-
silla. Keinot tilanteen korjaamiseksi ovat kuitenkin olleet vaatimattomia ja varo-
vaisia, koskapa tilanne ei ole alkanut korjaantua. Tydvoimapolitiikan keinoin on
kyetty vain vahdisesséd méaarin estdméaan tyomarkkinoiden ulkopuolelle jadmisté.
Nyt tarvitaan aivan uusia ja rohkeita keinoja tilanteen parantamiseksi.

Vaikuttavia keinoja haettaessa on kysyttavé, miksi Suomessa ollaan tilanteessa,
jossa meilld on suuri maaré nuoria ihmisia oppimisen ja tyon ulkopuolella. Haet-
taessa kysymykseen vastausta onkin otettava kantaa ainakin seuraaviin kysy-
myksiin:



1. miten kyet&d&n havaitsemaan ja tavoittamaan peruskoulunsa péattanyt
nuori, joka ei jatka opintoja eiké hakeudu tyémarkkinoille?

2. mitké olisivat luontevimpia tapoja saada ndmé nuoret oppimaan ammatti
ja loytdmaan tyota?

3. mitké tahot yhteiskunnassa ovat niitd, joiden panosta nuorten mukaan
saamisessa voidaan viel& nykyisesté nostaa?

4. mitka tekijat estévat sitd, ettd nuoria koulutusta vailla olevia otettaisiin
tyohon?

1) Ulkopuolisten nuorten tavoittaminen? Meilla ei ole kattavaa jarjestelyd, jossa
yhteiskunnan taholta puututtaisiin sellaisen nuoren ihmisen elamaan, joka ei pe-
ruskoulun jalkeen hakeudu opiskelemaan tai tyémarkkinoille. Ns. etsivéa nuori-
soty0 on tdhdn tahtddva mutta ei toistaiseksi koko maata kattava.
Tehokkaimmin syrjaytymisuhkan alla olevat nuoret tavoitetaan siten, etta jokai-
sessa kunnassa opetusviranomaisilla on tehtdvané seurata koulunsa paattaneiden
nuorten tilannetta ja ottaa aktiivisesti yhteys nuoreen, joka on jadmassé jatko-
opintojen tai tydeldamén ulkopuolelle. Tdmé& sama kunnan velvoite aktiiviseen
yhteydenottoon tulisi olla my0s tapauksissa, joissa alle 25-vuotias nuori kes-
keyttdd perusasteen jélkeiset opintonsa. Té&ssa tarvitaan myods moniammatillista
paikallisten tahojen yhteistyoverkostoa.

2) Luonteva toimintamuoto? Ulkopuolelle jadneiden nuorten saaminen oppilai-
tosmuotoiseen koulutukseen ei aina ole ratkaisu ongelmaan, koska useasti nailta
nuorilta puuttuu tarvittava motivaatio tdménkaltaiseen oppimiseen. On ldydetta-
va sellaista kdytannon toimintaa ja tekemistd, joka pitaa nuoren kiinni yhteis-
kunnassa ja tekemisen my6té tuottaa myds osaamista yksilolle itselleen. Nykyi-
set oppilaitosmuotoiset mallit samoin kuin oppisopimusjérjestelmé kaipaavat
tassa kehittamista. Ei siis jarjestelmien uudistamista kokonaisuudessaan vaan
kehittdmista sellaisiksi, etté niiden puitteissa 16ytyy oppimisen malli myos niille,
jotka nyt uhkaavat jaadé yhteiskunnan ulkopuolelle.

3) Mita tahoja mukaan, mita kayttamattomia mahdollisuuksia? Jos ulkopuolella
oleville nuorille halutaan 16ytaa kaytannon tekemisté ja tyota, on myds pienet
yritykset saatava nykyista paljon laajemmin mukaan tyon ja osaamismahdolli-
suuden tarjoamiseen nuorille. Vain vahdinen maara yrityksia hyodyntaa talla
hetkelld oppisopimuskoulutusta nuorten kohdalla. Myds kotitalouksissa voi olla
sellaista tehtdvad, johon ei kotitalousvahennyksenkaan avulla 16ydy tekijaa,
mutta saattaisi olla luontevaa nuorelle ihmiselle.

4) Mita kynnyksia nuoren tyohon ottamiselle? Seké yritysten etta kotitalouksien
kohdalla kynnyksin& tyon tarjoamiselle nuorelle koulutusta vailla olevalle on
seka palkkauksen taso ettd yleinen varovaisuus. Kotitalouksien kohdalla kyn-
nyksend on ilman muuta myds tyonantajavelvoitteiden vaativuus. Hyvin voidaan
kysyéd, onko mitdén perusteita vaatia, ettd nuorelle koulutusta ja tydkokemusta
kokonaan vailla olevalle henkilGlle tyostd maksettavan palkan pitdé olla milldan
tavalla sidottu alan tydehtosopimuksen palkkataulukoihin tai harjoittelijapalk-
koihin. Palkkauksen muuttaminen vapaasti sovittavaksi ndiden henkiléiden koh-
dalla ei varmastikaan johtaisi tyémarkkinoilla minkaanlaiseen palkkojen polku-
hinnoitteluun, mutta poistaisi varmuudella merkittdvan esteen nuoren palkkaa-



miselta tydhon. Myos tydsuhdeturvasééntely siséltdd huomattavia kynnyksié,
kun on kysymys véhank&én riskialttiimmasta rekrytoinnista.

Suomen Yrittajien ehdotukset

1) Kuntien viranomaisille seurantavastuu. Jokaisen kunnan pysyvaksi
velvollisuudeksi on lailla saadettavé seurata koulunsa paattaneiden nuorten
tilannetta ja ottaa aktiivisesti yhteys nuoreen, joka on jadmassa jatko-
opintojen tai tyéeldman ulkopuolelle tai keskeyttad perusasteen jalkeiset
opintonsa. Luontevimmin tdma tehtdva kuuluu kuntien opetusviranomaisille
mutta my0s sosiaaliviranomaisten panosta tarvitaan. Hallitusohjelmassa lu-
vattu ns. etsivan nuorisotydn laajentaminen koko maahan on kytkettéva tal-
laisen pysyvan seurantavastuun toteuttamiseen.

*k*k

Tyo6elaman yhteydessa tapahtuva oppiminen on saatava aivan uudelle ta-
solle nuorten kouluttautumisen muotona. On tarpeen kehittd4 sekd oppiso-
pimuskoulutusta ettd hakea muitakin tapoja saada nuori ihminen oppimaan
itselleen ammatti tyopaikalla tyotd tehden. Niinpa oppilaitosmuotoista kou-
lutusta on mahdollista kehittdd huomattavan paljon nykyistd enemman tyo-
paikalla tapahtuvaksi. Seka jaljempéna selostettavat oppisopimuskoulutus et-
t4 tyon kautta ammattiin oppiminen pitéisi ndhda ja mieltda "mestari-kisalli”
—toimintamalliksi. Suomessa on merkittavd maara myos yksinyrittdjia elé-
kditymassa jo lahivuosina. Tyon kautta oppiminen voisi tarjota ongelmati-
lanteessa olevalle nuorelle myds mahdollisuuden ryhtyé jatkamaan elédkkeel-
le ja&véan yrittdjan tyotad. Naité keinoja esitelladn seuraavissa kohdissa 2 ja 3.

2) Oppisopimuskoulutus laajemmin pienten yritysten ja nuorten koulu-
tusmuodoksi. Kehitetdan oppisopimuskoulutusta sellaiseksi, ettd huomatta-
vasti nykyista suurempi joukko pieni& yrityksia olisi halukkaita ottamaan
nuoria koulutettavakseen oppisopimuksella omien tydntekijoiden hankkimi-
seksi.

Tamanhetkiset korkeat oppisopimuspalkat (keskimaarin 80 % TES:n mini-
mipalkoista) ovat merkittavin yksittdinen este oppisopimuskoulutuksen
yleistymiselle. Oppisopimuspalkkojen taso on siis noin 1100-1400 e/kk.
Tarkoituksena on, ettd tydnantaja ja oppilas sopisivat jo oppisopimussuhteen
alussa koko tyonopetuksen aikaisesta palkkauksesta. Palkkaus on kytkettava
nykyistd paremmin tydnantajan oppilaalta saamaan tyosuoritteeseen.

Kolmivuotisessa oppisopimuksessa voitaisiin l&hted siitd, ettd palkka en-
simmaisena vuonna on 30 %, toisena vuonna 50 %, kolmannen vuoden en-
simmaisell& puoliskolla 80 % ja toisella puoliskolla 100 %.

Ehdotuksen tavoitteena on kannustaa nimenomaan pienia yrityksia tarjoa-
maan oppisopimusmahdollisuuksia nuorille nykyista huomattavasti laajem-



min. Toisaalta ehdotus on kannustava myds nuoren opiskelijan kannalta. En-
simmaisen vuoden palkka (30 % alan TES-palkasta) olisi joka tapauksessa
noin 10 prosenttiyksikkod korkeampi kuin opintoraha oppilaitosmuotoisessa
koulutuksessa. Huolimatta oppisopimuspalkan alentamisesta alkuvaiheessa
30 %:iin TES-palkasta, oppilaitoksessa opiskeleva nuori joutuisi siis edel-
leen tulemaan toimeen lahtokohtaisesti pienemmilla tuloilla kuin oppisopi-
musoppilas. Toinen kannustin sisaltyy viimeisen vuoden toiselle puoliskolle.
NyKkyisen oppisopimuspalkkatason sijasta oppisopimusoppilaalle maksettai-
siin tdysi TES:n mukainen palkka, koska han on silloin hyvin lahelld ammat-
tihenkilon osaamistasoa.

Oppisopimusoppilaan toimeentulon parantamiseksi voitaisiin harkita jonkin
asteista opintotukea ainakin ensimmaisen vuoden osalta. Tuki maksettaisiin
suoraan oppilaalle. Luonteva tapa tdmén toteuttamiseksi voisi olla se, etta
nykyinen yritykselle maksettava palkkatuki muutettaisiin hallitusohjelman
Kirjauksen mukaisesti tyonhakijalle eli tdssa tapauksessa oppisopimusoppi-
laalle maksettavaksi henkilokohtaiseksi tueksi. Yritykselle tulisi maksaa
edelleen koulutuskorvausta.

Ehdotettu oppisopimusjérjestelmén muuttaminen vaatisi oppisopimuslain-
sdadannon tarkistamista siten, ettd lainsdddannolla vahvistetaan mainitut
palkkauksen maaraytymisperusteet.
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Oppisopimuspalkan portaittainen kehitys. Esim metallialan alin taulukkotuntipalkka on noin
1400 euroa kuukausitasolla. Oppisopimusopiskelijan palkka metallialalla on nyt noin 1200
euron tasoa kuukaudessa. Opintorahan maara on 38-246 e/kk riippuen mm. opiskelijan iasta
ja asumismuodosta. Yli 18-vuotias itsendisesti asuva saa opintorahaa em. maksimimaaran.



3) Tyon kautta ammattiin. Oppisopimuskoulutuksen kehittdmisen liséksi
on mahdollista kehittda nykyista oppilaitosmuotoista kouluttautumista sellai-
seksi, jossa oppiminen tapahtuisi jokseenkin pelkéstaén tyossa, yksityisissa
yrityksissé.

Ammatilliseen peruskoulutukseen kuuluu nykysaant6jen mukaan véhintaan
20 opintoviikkoa 120 opintoviikosta tyéssdaoppimista. Jo nykyiset sdannot
mahdollistavat sen, ettd tydssaoppimisen osuus voi olla jopa valtaosa kysei-
sestd 120 opintoviikosta. Tata mahdollisuutta tulisi hyodyntédd huomattavasti
laajemmin.

Kouluttautuminen heti peruskoulun jalkeen ei kaikkia nuoria kuitenkaan
kiinnosta. Kynnys péasté halutulle opintolinjalle voi tuntua liian korkealta.
Erds mahdollisuus lahestya naita nuoria on se, ettd heidan valmiuttaan siirtya
suoraan tyfelamaan parannetaan. Tassa tarkoituksessa ammattioppilaitoksil-
le voitaisiin antaa tehtdvd, jossa nuorille annetaan perusvalmiuksia tyopai-
kalla olemiseksi. Ty6paikalle siirryttyddn nuoret oppivat kaytannon tehtévia
tyonantajan ohjauksessa. Yrityksille on varmistettava riittdvat edellytykset
tdman tehtavan suorittamiseksi. On tarkeata, ettd perusvalmiudet antanut op-
pilaitos huolehtii edelleen omalta osaltaan ohjaustehtavéstaan.

Ajan kuluessa (esim. 6 — 12 kk) nuorelle selvia4, haluaako hén jatkaa kysei-
sen yrityksen toimialalla ja 16ytyykd hanen suorittamistaan tehtavistd oma
ammattiala. Jos kiinnostus ammatista on virinnyt, nuori voitaisiin ottaa ai-
kuiskoulutusjarjestelmén piiriin. Tyésuhteen edelleen jatkuessa hénelle an-
nettaisiin valmistavaa koulutusta ja riittdva maaré opinto-ohjausta. Kun am-
mattitaito tavoitteeksi asetettuun ammattiin on késilla, hén antaa nayton
osaamisestaan ja saa tutkintotodistuksen. Jos nuori ei edelleenk&én halua
suorittaa tutkintoa, han jatkaa mahdollisesti samassa tyopaikassaan.

*kk

4) Poikkeamismahdollisuus palkkaukseen. Yrityksissé 16ytyy varmuudel-
la joukko sellaisia avustavia tyotehtévia, joista suoriutuminen ei vaadi mi-
taan erityisosaamista, mutta joita talla hetkelld tekevat koulutuksen saaneet
tyontekijat ns. paatyonsa ohessa. On selvad, etté pienilla yrityksilla ei ole
mitd&n mahdollisuuksia maksaa pelkastaan avustavia tehtévia tekeville, ko-
kemattomalle ja kouluttamattomalle henkil6lle palkkaa, joka vastaisi edes
ko. alan tydehtosopimuksen mukaista harjoittelijapalkkaa. Jotta yrityksille
olisi mahdollista ottaa tydsuhteeseen tallaisia henkildita, olisi heidan kohdal-
laan luovuttava tydsuhteen alkuvaiheessa palkan tydehtosidonnaisuudesta.
Tyo6ehtosopimuksen palkkamaaréysten velvoittavuutta koskeviin lainsaan-
noksiin olisi siten siséllytettava naita henkiloita koskeva poikkeussaannos
samaan tapaan kuin on tehty jo ainakin teknologiateollisuuden tyéehtosopi-
muksessa.

Luovuttaessa tydsuhteen alkuvaiheessa palkan tydehtosopimussidonnaisuu-
desta kokemattoman ja kouluttamattoman henkilén kohdalla voitaisiin mah-
dollisesti samalla vahvistaa kuitenkin jokin euromaaréinen tuntipalkan alara-
ja.



***k

5) Tyonantajan riskia madallettava palkkauksessa.

Nuoren koulutusta vailla ja mahdollisesti syrjaytymisvaarassa olevan henki-
16n palkkaaminen muodostaa nykyséanndsten puitteissa yrityksen kannalta
sen kokoluokan riskin, ettd palkkaamispéatos jaa usein tekemétta. Yrityksen
kokemaa riskia voitaisiin madaltaa kahdella tavalla:

o0 Oppisopimuskoulutus pitéisi olla mahdollista sopia koeajaksi koko
kestoltaan. Jos yritys havaitsee, ettd oppisopimussuhde ei tule johta-
maan toivottuun lopputulokseen eli rekrytointii yrityksen palveluk-
seen, yrityksen olisi voitava irtautua sopimuksesta samalla tavoin
kuin koeajan puitteissa on mahdollista.

o Palkattaessa koulutusta vailla ja syrjaytymisvaarassa oleva henkil®
olisi hdnen kanssaan voitava tehdd maaraaikainen tydsopimus ilman
maéaraaikaisuudelle muutoin vaadittavia erityisia perusteita.

**k*

6) Kotitaloudet nuorten tyollistajiksi. Varsinkin 16-18-vuotiaiden nuorten
on vaikea pééstd tydmarkkinoille ensimmaisia tyokokemuksia hankkimaan.
Yritysten nakdkulmasta nain nuorten palkkaamiseen liittyy monia rajoitteita
kuten tyolainsaadanto ja tydehtosopimusten mukaisten palkkojen korkeus
suhteessa nuoren osaamiseen. Nuorten kohdalla tarve on usein hyvin lyhyt-
aikaisista — lyhimmilld&dn muutamia tunteja - tydsuhteista, jotka taas eivét
sovellu yritysten tarpeisiin.

Yhtena ratkaisuna tahan nuorten ty6n tarjonnan ja kysynnén heikkoon koh-
taamiseen voisi olla kotitalouksien tyénantajaroolin yksinkertaistaminen ja
helpottaminen aarimmilleen. Téallaisen tydllistdmisen elementteiné voisivat
olla:

= tydehtosopimusten mukaisista palkkaehdoista luopuminen ja tyon

vapaa hinnoittelu

= nuorten tyollistdmiseen tarkoitetut tyosetelit, joiden avulla kotita-
louden tyollistdmiskustannusta kevennettaisiin; setelin arvo eli jul-
kisen sektorin osuus tyollistdmisen kuluista voisi olla esim. 50%

= tyOseteleiden hallinnointi esim. kuntien tai tyopajojen toimesta,
joilta saataisiin myds tydsopimuslomakkeet

= kotitalouden saaman tydsetelin julkisen rahoitusosuuden saamisen
ehtona olisi, ettd tyod on tehty, palkka todistettavasti maksettu ja etta
tyostd on annettu kirjallinen tyétodistus

= tydsuorituksina voisivat olla yksinkertaiset kotitalouspalvelut kuten
siivous, ruohonleikkuu, lumity6t, kaupassa kaynnit, auton pesu ym.

= tydsetelien piirissa tehty tyo olisi verovapaata, ellei nuori muuten
ansaitse saman vuoden aikana verokynnyksen ylittavaa palkkatulo-
jen méaaraa; kotitalouden ei siis padsaantoisesti tarvitsisi tehda en-
nakonpidatyksia ja —tilityksiéa.



= tyOseteleiden piirissa tehty tyo ei kartuttaisi eldkettd, mutta tapa-
turmavakuutus olisi pakollinen; kotitalouden ei tarvitsisi ottaa ela-
kevakuutusta mutta tapaturmavakuutusta varten olisi oltava tarjolla
esim ns. talkoovakuutusta vastaava jérjestelma.

Ty0seteleiden kayttd voitaisiin rajoittaa siten, etta niilla voitaisiin tyollistaa
esim. alle 20-vuotiaita nuoria. Setelille voitaisiin mahdollisesti asettaa vuo-
sittainen enimmaisarvo kotitaloutta kohti, esim. 1000 euroa.

Kotitalouksien tyonantajaroolin hyodyntdminen palkkaseteleiden avulla
avaisi nuorille ensimmaéisen mahdollisuuden ty6llistyd, oppia vastuullista
toimintaa ja helpottaa myohempé&a markkinaehtoista tyollistymista yrityksiin
tai lisata opiskelumotivaatiota.

Jarjestelmén toimivuuden varmistamiseksi sen pitdisi olla mahdollisimman
yksinkertainen, jotta myo6s lyhytaikaiset tydsuhteet kannattaisi hoitaa tydse-
teleitd kayttéen.

**k*

7) Nuorelle velvoite aktiiviseen tydnhakuun. Tyo- ja elinkeinotoimistojen
palvelut on saatava nuorten kayttoon heti peruskoulun jalkeen, talla hetkella
ikdrajana 17 v. Tyohallinnon tarjoama séhkoinen tyonhaku CV-netti —
palvelussa olisi tehtdvéa pakolliseksi seka nuorille ettd muillekin tydttomyys-
korvausta saaville tyottomille.



