Pk-yritys - Hyva tyonantaja 2014
Tyoolobarometri
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Yritysten maaran kehitys 1990-2013
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Yritysten maara kokoluokittain 2013

Pienyritykset
(10-49 hloa);

14871; 5,3 %

Keskisuuret yritykset

(50-249 hl63);
: 2539; 0,9 %

Suuryritykset
(250- hloa);

584; 0,2 %
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Yritysten henkilosto kokoluokittain 2013

495 496 hloa
37 %

m Mikroyritykset (1-9 hloa)
Pienyritykset (10-49 hloa)

m Keskisuuret yritykset (50-249 hloa)
Suuryritykset (250- hloa)

287 786 hloa
22 %
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Henkilostomaaran muutos 2001-2012
yritysten kokoluokittain, henkiloa
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Lisdys yhteensa 108886

- suuryritykset 7164 ——

- pk-yritykset 101722
- alle 50 h yritykset 79024

1-9h 10-19 h 20-49 h 50-99 h 100 249 h 250 499 h 500-999 h Lﬂ]UUJh

Lahde: Tilastokeskus. Henkilémaarat muunnettu kokopdivdisiksitydpaikoiksi, pl. maa- ja metsatalous
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Sukupuoli

Yhteensa 38,7%
|

Emies ' nainen
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ﬁ

Jatkuva/maaraaikainen tyosuhde

| | |

10-49

7,9%

50-249

yli 250 6,3%

Yhteensa

m jatkuva / toistaiseksi maaraaikainen
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ﬁ

Koko-/osa-aikainen tyosuhde

Alle 10 14,8%

10-49 10,7%

50-249

N
(o]
R

Yli 250 6,3%

Yhteensa 9,9%

m kokoaikainen osa-aikaikainen
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Onko esimies- tai johtotehtavissa

Alle 10
10-49 76,5%
50-249

,5%

Yli 250

71,0%

Yhteensa 76,4%

I

mkylla  ei
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Onko henkiloston maara tyopaikassanne
viimeksi kuluneen vuoden aikana?

| | | | | |
alle 10 59,4%

10-49

45,1%
50-249

yli 250

33,6%

Yhteensa 48,0%

m Lisaantynyt Ennallaan = Vahentynyt
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ﬁ

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen
vuoden aikana kaytettyvuokratyontekijoita

| | | | | | | |
Alle 10 81,8%

50-249 55,5%

mkylla  ei
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Viimeksi kuluneen vuoden aikana jarjestetty tehtavien

Alle 10

10-49

76,5%

50-249

,5%

Yli 250

71,0%

Yhteensa 76,4%

I

mkylla  ei
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ﬁ

Viimeksi kuluneen vuoden aikana otettu kayttoon uusia
tyomenetelmia tai tietojarjestelmia

|

Alle 10 63,1%

10-49

48,5%

50-249

Yli 250 21,3%

Yhteensa 46,8%

mkylla  ei
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Viimeksi kuluneen vuoden aikana erityisen —

ohjelman, projektin tai konsultin avulla kehitetty
tuottavuutta, laatua tai palvelua

E

Alle 10 68,2%

10-49 54,5%

I |
w
O

50-249 ,6%

Yli 250

16,5%

Yhteensa

50,6%

mkylla  ei
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Tyontekijoiden ja johdon valiset suhteet
avoimet ja luottamukselliset

| | |
|

alle 10
,0%
50-249

yli 250

e
—

Yhteensa 55,9%

,9%

m Erittain hyvin Melko hyvin = Melko huonosti Erittain huonosti
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ﬁ

Tyopaikalla valitetaan tietoja avoimesti

e
| |

m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta = Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta
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Tyontekijoita kohdellaan tyopaikallatasapuolisesti

oo I
|
m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta = Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta
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Kokee tyonsa fyysisesti raskaaksi

50-249 _- 24,0% _ 42.1%
| | |

® taysin samaa mielta jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta taysin eri mielta
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Kokee tyonsa henkisesti raskaaksi

alle 10 38,5% 21,0%
| | |
m taysin samaa mielta jokseenkin samaa mielta 1 jokseenkin eri mielta taysin eri mielta
e Y Yrittajit
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Tyokyky suhteessa tyon

ruumiillisiin vaatimuksiin

| | |

10-49

50-249

yli 250

34,4%

40,0% ,4%
| |

m erittain hyva melko hyva mkohtalainen melko huono

Yhteensa
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Tyokyky suhteessa tyon

henkisiin vaatimuksiin

alle 10 48,1%

10-49 51,7%

I I I
N
N
O
R
R

50-249

yli 250

47,8% - 6
| |

m erittain hyva melko hyva mkohtalainen melko huono

Yhteensa
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ﬁ

Onko teilla laakarin toteamia sairauksia,
vammoja tai vikoja

| |
0)

,9%

ano e
,4%
|

24,7% 3
| ,5

mEiole »Yksi mKaksi =Kolme mNelja mViisi tai useampia

10-49

50-249

yli 250

Yhteensa

22 Y Yrittajit



ﬁ

Tyopaikalla oppii jatkuvasti uusia asioita

oo DI - e
| |
m sopii erittain hyvin melko hyvin  ®mmelko huonosti erittain huonosti
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Tyontekijoita kannustetaan
kokeilemaan uusia asioita

| | | |
46,5% 5,9%

alle 10

10-49 48,1% 6,3%

1L

yli 250 47,3% 4,7%
|
m sopii erittain hyvin melko hyvin  ®mmelko huonosti erittain huonosti
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Mahdollisuudet itsensa kehittamiseen
tyossa ovat kehittymassa

| | | |
alle 10 h 26,7% 11,5% %

ol on S e i
7 TEEETHEEE
worlp e S T G

Yhteensa F) 28,0% 11,2% 1,4%
| | |

m Selvasti parempaan Jonkin verran parempaan = Ennallaan Jonkin verran huonompaan = Selvasti huonompaan

14,5%  0,0%
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Esimies antaa palautetta miten

onnistunut tyossaan

6,6% 1‘%

alle 10 37,4%

10-49
50-249

38,3% 10,7% 0,0%

llllt

® taysin samaa mielta jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta taysin eri mielta ~ = Ei esimiesta
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Esimies kannustaa kehittymaan tyossaan

| | | |
40,0% 9,8%

45,7%

alle 10

10-49 9,1%

(|

yli 250 38,5% 4,6%
Yhteensa 40,5% H 9,0%
|
m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta = Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta
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Esimies kysyy mielipidettani minua
koskevissa paatoksissa

alle 10

10-49 43,1% 5,4%

50-249

yli 250

| |
37,5% 4,2%

Yhteensa 40,9%

® taysin samaa mielta jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta taysin eri mielta

5,1%

Ii|
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Esimieheni rohkaisee osallistumaan
tyopaikan toiminnan kehittamiseen

alle 10 35,5%

8,2%

10-49 40,6% 9,5%

50-249
yli 250

48,8% 7,9%

Yhteensa 38,0% 9,1%

® taysin samaa mielta jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta taysin eri mielta

(i
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Esimies kohtelee oikeudenmukaisesti

B L
| |

m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta = Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta
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Esimiehet suhtautuvat rakentavasti

alle 10 H | | | 53,3% | | | 3,5%
Yhteensa H 53,3% 3,9%
| |
m sopii erittain hyvin melko hyvin  ®mmelko huonosti erittain huonosti
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ﬁ

Onko tyopaikalla tyopaikkakiusaamista
esimiesten taholta

22,4%

”
i
q

mei lainkaan © joskus ® jatkuvasti
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Onko tyopaikalla tyopaikkakiusaamista
tyotoverien taholta

alle 10 20,8%

10-49

50-249

yli 250 33,6%

Yhteensa 29,9%

33,9% .
| | !

mei lainkaan © joskus ® jatkuvasti

32 Y Yrittajit



Onko tyopaikalla tyopaikkakiusaamista

asiakkaiden taholta

alle 10 22,3% 1,0%

10-49

% =

28,7%

mei lainkaan © joskus ® jatkuvasti
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Oletko havainnut, etta tyopaikallanne viimeﬂSII —

kuluneen vuoden aikana joku olisi joutunut vakivallan tai
sen uhkan kohteeksi asiakkaiden taholta

alle 10 5,5%

[

10-49

50-249

| I
w
N
R

1

6,2%

yli 250

4,8%
| |

m En kertaakaan Kylla, kerran = Useita kertoja

Yhteensa
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Oletko itse tyopaikalla viimeksim

vuoden aikana joutunut vakivallan tai sen
uhkan kohteeksi asiakkaiden taholta

alle 10 2,4%

10-49 2,7%

yli 250

|
|

Yhteensa 2,2%

m En kertaakaan Kylla, kerran = Useita kertoja

3 Y Yrittajit
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Vaikutusmahdollisuuksia tyotehtaviin

o N - SR
| |

m Paljon Melko paljon = Jonkin verran Ei lainkaan
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Vaikutusmahdollisuuksia tyotahtiin

o D -~ S -
| |

m Paljon Melko paljon = Jonkin verran Ei lainkaan
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Vaikutusmahdollisuuksia siihen
miten tyot jaetaan

| | |
alle 10 h 19,2% 23,4%

28,8%

m paljon melko paljon = jonkin verran ei lainkaan

% Y Yrittajit



Kuinka usein tyoskentelee tiukkojen
aikataulujen mukaan

| | |
35,2% 7,9%

alle 10

10-49 37,0%

yli 250 36,6%

Yhteensa

r——
|

® Hyvin usein Melko usein = Silloin talloin Harvoin = Ei juuri koskaan
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Tyopaikalla on liian paljon tyotehtavia

tyontekijoihin nahden

| | |
alle 10 H 29,1% 30,8%

33,4% 20,7%
| | |

m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta = Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta

10-49

50-249

yli 250

33,3%

Yhteensa

1111
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Onko kaytossa tyoaikajarjestelma, jossa
normaalin tyoajan ylittavat / alittavat tunnit kirjataan ja
ne voi myohemmin pitaa vapaana tai tehda sisaan

Alle 10 36,1%

10-49

32,6%

50-249 26,4%

Yli 250

Yhteensa 31,0%

mkylla  ei
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ﬁ

Voiko kayttaa saastoon kertyneita tunteja

Alle 10 5,0%

10-49 9,0%

50-249

11,1%

Yli 250

3,0%

Yhteensa 7,8%

mkylla  ei
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ﬁ

Oletteko viimeisen vuoden aikana
tehnyt etatyota

10-49 1'6 6,4% - 10,7%
50-2492'6 10,2% - 14,6%
v @ on [N o

Yhteensa F 7,7% 13,1%
| |

m Paivittain Viikoittain = Kuukausittain Satunnaisesti  m Ei ollenkaan
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Onko otettu yhteytta viimeisen vuoden aikana toihin
liittyvissa asioissa tyoajan ulkopuolella

| | | | |
alle 10 i 21,0% 39,7%

oo ve E
T BT

Yhteensa F 19,4% 41,1%
| | | |

m Paivittain Viikoittain = Kuukausittain Satunnaisesti  m Ei ollenkaan

I

45 Y Yrittajit



Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua
tai syrjintaa vanhoja kohtaan

| | | | | | |
Alle 10 95,4%

o S 0021
e o081
s | o748

Yhteensa F 91,4%

mKylld  Ei
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua
tai syrjintaa nuoria kohtaan

| | | | | | |
Alle 10 94,4%

s [P o1
50-249 - 94,0%
w0 [N o290

Yhteensa F 92,9%

mKylld  Ei
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua
tai syrjintaa naisia kohtaan

| | | | | |
Alle 10 96,4%

e [JEER oo

50-249 92,8%

Yhteensa 93,1%

— 15

mKylld  Ei
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua

tai syrjintaa miehia kohtaan

Alle 10,3%

10-49 I;
50-249 I
Yli 250 1I%

Yhteensa 1’%

99,7%

97,6%

98,3%

mKylld  Ei

Y Yrittajit



Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua

tai syrjintaa maaraaikaisuuteen perustuen

10-49

50-249

Yli 250

|
Alle 10 h

Yhteensa F
|

91,0%

89,4%

84,2%

91,1%

mKylld  Ei
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua
tai syrjintaa osa-aikaisuuteen perustuen

| | | | | | | | |
Alle 10 96,6%
w049 [JEGER e
50-249 - 92,7%
viso [N 527
Yhteensa F 93,7%
|
mKylla = Ei

o1 Y Yrittajit



Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua
tai syrjintaa ei-suomalaisia kohtaan

| | | | | | | | |
Alle 10 94,9%

10-49 . 95,7%
50-249 . 95,6%
Yli 250 . 95,9%

Yhteensa F 95,6%

mKylld  Ei

52 Y Yrittajit



ﬁ

Tyopaikalla muihin kansallisuuksiin
kuuluvia

alle 10 79,0%

50-249 44,8%

mkylla  ei
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ﬁ

Onko palkkaus kannustava

| | | |
alle 10 H 46,0% 10,0%

250 | o1

50,3% 9,0%
| |

m erittain kannustava melko kannustava m vain vahan kannustava ei lainkaan kannustava

10-49

50-249

4,6%

Yhteensa
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Tyosuoritusta tai patevyytta arvioidaan,
esimerkiksi kehityskeskusteluissa

alle 10 52,9%

10-49 34,9%

50-249 22,3%

yli 250

11,8%

Yhteensa

33,9%

mKylld  Ei

% Y Yrittajit



ﬁ

Mahdollisuus saada tulospalkkioita
tai bonuksia

Alle 10 64,8%

|

10-49 55,2%

50-249 36,1%

Yli 250

23,3%

Yhteensa 49,6%

mkylla  ei
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Henkilokohtainen suoriutuminen
vaikuttaa palkan suuruuteen

o D e
Yhteensa m 59,8%

mkylla  ei
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Osallistunut palkalliseen koulutukseen
viimeisen 12 kk aikana

alle 10 58,4%

yli 250

22,9%

Yhteensa 49,7%

mkylla  ei
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ﬁ

Tyopaikalla on asioita, joista pitaisi
keskustella avoimesti

| | |
alle 10 H 27,1% 26,4%

10-49 32,6% 15,2%

50-249

yli 250 4% 10,2%

Yhteensa

1

32,6% 16,9%
| | |

m sopii erittain hyvin melko hyvin  ®mmelko huonosti erittain huonosti

50 Y Yrittajit



ﬁ

Tyopaikalla suhtaudutaan

alle 10 H | | | 53,3% | | | 3,5%
Yhteensa H 53,3% 3,9%
| |
m sopii erittain hyvin melko hyvin  ®mmelko huonosti erittain huonosti

50 Y Yrittajit



Mahdollisuudet vaikuttaa tyopaikan

toiminnan kehittamiseen

o DN - S
| |

mhyvat = jonkinlaiset = heikot

o1 Y Yrittajit



ﬁ

On tehnyt tyopaikan toiminnan
parantamiseen tahtaavia aloitteita

i | | | | | |

alle 10 55,0%

Yhteensa F 51,1% *
| |

m kerran useita kertoja ®ei kertaakaan
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Voi olla varma tyopaikan sailymisesta

e T,
|

® taysin samaa mielta jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta taysin eri mielta
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Irtisanotaan nykyisesta tyopaikasta

| | | |

oo o [

50-249 47,0%
yli 250 49,6%
| |
m kylla varmasti kylla mahdollisesti = luultavasti ei ei varmasti
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ﬁ

Lomautetaan vahintaan
kahden viikon ajaksi

R e
| | |
m kylla varmasti kylla mahdollisesti = luultavasti ei ei varmasti

5 Y Yrittajit



ﬁ

Siirretaan toisiin tehtaviin

| | |
alle 10 h{) 9,3% 56,9%

b 16,9% 44,8%

16,5% 45,6%
| |

m kylla varmasti kylla mahdollisesti = luultavasti ei ei varmasti

Yhteensa
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ﬁ

ammattianne ja tyokokemustanne vastaavaa tyota

| | | |
40,3% 9,2%

alle 10

10-49 43,3% 6,8%

50-249 35,2% 12,6%

yli 250

Yhteensa 40,5%

llllf

m Kylla varmasti Kylla mahdollisesti = Luultavasti ei Varmasti ei

o7 Y Yrittajit



ﬁ

Millaiseksi arvioit yleisen
tyollisyystilanteen vuoden kuluttua

| | | |
alle 10 1i6 17,4% 32,1%

10-49 ,k 20,9%

28,7%

o wn S
el mx S

Yhteensa 1’% 20,7%
| | | |

m Paljon parempi Jonkin verran parempi  ®Ennallaan Jonkin verran huonompi = Paljon huonompi

IiEEENE

68 Y Yrittajit



Ovatko tyonteon mielekkyys ja

tyohalut yleensa muuttumassa

alle 10 1%% 12,9%

ool o IS we @

27,3%

yli 250 8:0% 12 2%

m Selvasti parempaan Jonkin verran parempaan = Ennallaan Jonkin verran huonompaan = Selvasti huonompaan

27,5%

24,9%
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Onko tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja
tulevaisuuden suunnitelmista muuttumassa

| | |
alle 10 i 20,0% 14,4% 1,1%

10-49 1'6 22,7% 13,2% I

™ BRI

Yhteensa F{) 22,3% 14,3% 1,6%
| | |

m Selvasti parempaan Jonkin verran parempaan = Ennallaan Jonkin verran huonompaan = Selvasti huonompaan
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ﬁ

Mahdollisuudet vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtavia
koskeviin ratkaisuihin ovat muuttumassa

alle 10 17,8%

10-49 ,5% 16,7% 15,8% 1I%
50-249 ,8% 19,8% 16,6% 1'%
yli 2500,0% 20,6% 14,5% 1I%

Yhteensa ,P% 18,1% 16,2% 1‘%
| |
m Selvasti parempaan Jonkin verran parempaan = Ennallaan Jonkin verran huonompaan = Selvasti huonompaan

7 Y Yrittajit



Tyopaikalla vaikutettu osaamiseen

o D e R

50-249 __ 54,3% 5,1%

Yhteensa H 54,0% F 5,9%
| |

® Paljon Jossain maarin  m Vain vahan Ei lainkaan
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Onko ammattiyhdistyksen tai

vastaavan ammattiliiton jasen

mkylla  ei
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ﬁ

Kuulutteko tyottomyyskassaan

|

mKylld  Ei
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ﬁ

Onko tyopaikallanne valittu luottamusmies

alle 10

|

10-49

50-249

yli 250

Yhteensa 7,5%

® Luottamusmies Muu tyontekijoiden edustaja  ®Ei ole valittu
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ﬁ

Onko oman tyopaikan taloudellinen
tilanne on muuttumassa

alle 10 % 17,8%

10-49 ,5% 16,7% 15,8% 1I%
50-249 ,8% 19,8% 16,6% 1'%
yli 2500,0% 20,6% 14,5% 1I%

Yhteensa ,P% 18,1% 16,2% 1‘%
| |
m Selvasti parempaan Jonkin verran parempaan = Ennallaan Jonkin verran huonompaan = Selvasti huonompaan

Y Yrittajit
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Viime aikoina nauttinut tavallisista
paivittaisista toimista

alle 10 35,7% 4,1%

10-49 42,2%

|
|

50-249

yli 250

——

Yhteensa 38,2%

1111}

m Usein Melko usein  mSilloin talloin Melko harvoin  m Ei koskaan
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Viime aikoina ollut toimelias ja virea

R
alle 10 45,0%
| |

m Usein Melko usein  mSilloin talloin Melko harvoin  m Ei koskaan
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Viime aikoina ollut toiveikas
tulevaisuuden suhteen

alle 10 40,3%

10-49 39,3%

50-249

yli 250

35,1%

Yhteensa 37,9%

(]

|

m Usein Melko usein  m Silloin talloin Harvoin = Ei koskaan

& Y Yrittajit
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Tyopaikalla pyritty systemaattisesti vaikuttamaan

[N )

48,7% 11,3%
| |

® Paljon Jossain maarin  m Vain vahan Ei lainkaan

i

alle 10

10-49

50-249

yli 250

I I
Ul
o
Ul
IS

Yhteensa

|
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ﬁ

Onko tyopaikalla systemaattisesti pyritty vaikuttamaan
tyoympariston turvallisuuteen
e

|

alle 10

10-49

50-249 41,9%

r=)
o

yli 250

47,2% ,2%
|

® Paljon Jossain maarin  m Vain vahan Ei lainkaan

Yhteensa

Il

o1 Y Yrittajit



Onko tyopaikalla systemaattisesti pyritty vaikuttamaan
osaamisen ja ammattitaidon kehittamiseen

o D e R
Yhteensa H 54,0% F 5,9%
| |

® Paljon Jossain maarin  m Vain vahan Ei lainkaan

82 Y Yrittajit



