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ESIPUHE

Yrittdjyyteen kuuluu yrittdmisen riski ja valitsemisen vapaus. Yrittgjiin ei tasta syysta tule
soveltaa tyosuhdetta koskevia saannoksia. Sen sijaan yhteiskunnan jarjestelmia
sosiaali-, tyottomyys- ja elaketurvan osalta tulisi kehittda siten, etta siirtymat
palkansaajasta yrittdjaksi tai toisin péin eivéat aiheuttaisi turvan menettamista. Taman
vuoksi sosiaaliturvan eroja palkansaajan ja yrittajan valilla on pyrittdva poistamaan
kaikissa niissa asioissa, joissa eroavuutta ei voida perustella yritystoiminnan luonteesta
ja siihen kuuluvasta yrittdmisen riskista johtuvilla seikoilla. Kun kysymys on esimerkiksi
idsta, vanhemmuudesta tai sairastumisesta aiheutuvista riskeista, tulisi yrittajan olla yhta
lailla turvatussa asemassa kuin palkansaajankin. Erityisesti tyottomyysturvan osalta
etuuden saamisen edellytykset on saadetty yrittajan osalta niin vaativiksi, etta yrittaja
jattédd etuuden ennemmin nostamatta, kuin ryhtyy hankaliin yritystoiminnan
keskeyttamis- tai lopettamistoimiin jo muutenkin raskaassa tilanteessa.

Vaikka erot yrittajan ja palkansaajan sosiaaliturvassa yksittaisina asioina saattavat
vaikuttaa merkitykseltaén vahaisilta, merkitsevét ne kuitenkin kokonaisuutena
sosiaaliturvariskin ottamista palkansaajasta yrittdjaksi ryhdyttdessa. Tama saattaa
heikentaa tydmarkkinoiden dynamiikkaa ja muodostaa kynnyksen yrittajaksi ryhtymiselle.

Osa yrittgjien sosiaaliturvaa on myo6s yrittdjan oma hyvinvointi. Yrittajalla ei useinkaan
ole riittdvasti mahdollisuuksia panostaa omaan hyvinvointiinsa, vaikka samaan aikaan
erityisesti pienten yritysten tyontekijoiden tydhyvinvointi on paasaantdisesti korkealla
tasolla.

Paaministeri Matti Vanhasen | ja Il hallituksen aikana eroja yrittdjan ja palkansaajan
sosiaaliturvassa on kavennettu mm. tydterveyshuollon osalta, yrittajan perheenjdsenen
tyottomyysturvan piiriin padsya helpottamalla seka sdatamalla yrittajalle oikeus pienten
lasten vanhemmille tarkoitettuun osittaiseen hoitorahaan. Sosiaaliturvassa on kuitenkin
edelleen eroja, jotka kokonaisuutena merkitsevat yrittajaksi lahdettaessa sellaisen
sosiaaliturvariskin ottamista, jota ei voida perustella yritystoimintaan sindnsé kuuluvana
riskin&.

Tasséa raportissa tarkastelleen Suomen Yrittgjien kesélla 2010 tekeman yrittajan
sosiaaliturvakyselyn tuloksia. Kyselyn tavoitteena on erityisesti ollut selvittda yrittajien
omia asenteita sosiaaliturvaansa ja mahdollisia kaytanndn soveltamisongelmia eri
etuuksien myodntamiskaytannossa.

Helsingissa 14.10.2010

Suomen Yrittgjat
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TIIVISTELMA

Yrittdjien tiedontarve sosiaaliturvastaan

= Selvd enemmisto yrittdjista kaipaa lisaé tietoa sosiaaliturvastaan
= Erityisen paljon tietoa kaivataan yrittdjien sairausajan etuuksista seka
tyottomyysvakuuttamisesta ja tydterveyshuollosta

Yrittgjien eldkevakuuttaminen

= YEL-ty6tulo vastaa yrittdjien todellisia tuloja hieman yli puolella vastaajista
= Yrittdjat eivat usko eldkejarjestelmaan eivéatka siihen, etta tulevat saamaan
elakevakuutusmaksujaan vastaava elaketta

Yrittdjien sairausajan etuudet

= Alle kolmannes yrittgjista ilmoittaa olleensa viimeksi kuluneen viiden vuoden
aikana estynyt harjoittamasta yritystoimintaansa tyokyvyttomyyden vuoksi

= Yrittgjat eivat hae sairauspaivarahaa tyokyvyttémyytensa ajalta

= Kolmanneksella kaikista yrittdjista ei ole mahdollisuutta pitéda sairauslomaa
yritystoimintansa luonteen vuoksi

= Yrittgjat eivat tieda sairausajan etuuksista tai uskovat, etteivat ole sellaisiin
oikeutettuja

Yrittjien vanhempainetuudet

= Yrittaja-aideista kaikki hakevat aitiysrahaa, vanhempainrahaa nelja viidesta

= Yrittaja-isista vain hieman yli puolet hakee vanhempainpaivarahoja

= Yleisin syy vanhempainpaivarahojen hakemattomuudelle on yritystoiminnan
luonne

= Yl puolet yrittdjavanhemmista jatkaa yritystoimintaansa
vanhempainpéaivarahakaudellaan

Yrittdjien vapaaehtoinen tapaturmavakuutus

= Selvad enemmisto yrittdjista ottaa tapaturmavakuutuslain mukaisen yrittgjan
vapaaehtoisen vakuutuksen tydtapaturman tai ammattitaudin varalle

Yrittgjien tyottomyysturva

= Alle kolmannes yrittgjista kuuluu johonkin yrittdjien tyottémyyskassaan

= Yli kaksi viidesosaa yrittdjakassaan kuuluvista yrittdjista ei tunne yrittajan
perheenjasentd koskevaa saantelya tyottomyysturvassa

= Vain murto-osa yrittgjista on ollut ty6ttomana viimeisen viiden vuoden aikana; yli
puolet tyottomista yrittdjista ei hae tyottémyysetuuksia

= Yrittgjat eivat usko mahdollisuuksiinsa saada ty6ttomyysetuuksia, mikali jaisivat
tyottomaksi

Yrittajien lomat
= Yrittgjista vahan yli puolet on ollut vuosilomalla viimeksi kuluneen vuoden aikana

= Yleisimmat syyt lomattomuudelle ovat taloustilanne ja yritystoiminnan luonne
= Lahes kaksi kolmesta yrittajasta ei pida mielestaan tarpeeksi lomaa
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1 JOHDANTO

Suomen Yrittgjat teki kesékuussa 2010 jasenkyselyn koskien yrittdjan sosiaaliturvaa.
Kyselyssa tarkasteltiin sitd, miten yrittdjat ovat vakuuttaneet itsensad mahdollisten
elaméanmuutosten osalta liittyen mm. sairastumiseen, vanhemmuuteen ja tyottomyyteen.
Liséksi yrittajilta kysyttiin heidan mahdollisuuksistaan pitd& vuosilomaa. Kyselyyn
poimittiin satunnaisesti 20 000 yritysta jasenrekisteristd. Kyselyyn vastasi viikossa

1 832 yrittajaa.

Kyselyyn vastanneista 41 % on yksinyrittdjid. Muissa mikroyrityksissa (2-9 henkilén
yrityksissa) yrittajind toimii 47 % vastaajista. Pienia, 10-49 henkiloa tyollistavia yrityksia,
edustaa 11 % ja keskisuuria seké suuria (yli 50 henkil6a) 1 % vastaajista. Verrattaessa
lukuja Suomen yritysrakenteeseen voidaan todeta, ettéd mikroyritykset ovat kyselyssa
hieman aliedustettuina ja pienet yritykset puolestaan yliedustettuina, silla
Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2008 Suomen kaikista yrityksista
mikroyrityksia oli 93,3 % ja pienia yrityksia 5,5 %.

Vastaajien yritysten yhtiomuodoista yleisin on osakeyhti6 (55 %). Lahes kolmannes

(31 %) vastaajista harjoittaa yritystoimintaa luonnollisena henkil6na tai toiminimell&.
Henkildyhtiomuodossa (kommandiittiyhtio tai avoin yhtio) puolestaan toimii 14 % kaikista
vastaajista. Muissa yhtiomuodoissa toimivia on vain muutamia.

Vastaajista 62 % on miehia. Selvd enemmista on ialtdan vahintaan 45-vuotiaita (70 %).
Yli puolet kyselyyn vastanneista on harjoittanut yritystoimintaa yli 10 vuotta (55 %), mutta
my0s alle viisi vuotta toimineita yrittdjid on vastaajissa useita (27 %).

Kyselyyn vastanneista perati 58 % on sita mieltd, etteivat he saa riittavasti tietoa yrittajan
sosiaaliturvasta. Erityisesti tietoa kaipaavat enintaan viisi vuotta yritystoimintaa
harjoittaneet, joista 65 % kokee, ettei saa sita riittavasti. Pidempaan yrittaneilla tiedon
tarve on laskeva ja yli 20 vuotta yrittédneistd enda 51 % vastasi kysymykseen riittavasta
tiedonsaannista kielteisesti.

Erityisen paljon tietoa kaivataan yrittajien sairausajan etuuksista sekéa
tyottomyysvakuuttamisesta ja tyoterveyshuollosta.

Kuva 1. Mista ette saa mielestanne tarpeeksi tietoa?

Tyéterveyshuollosta 6%

Yrittdjien tydttémyysvakuuttamisesta 58,5 %

Yrittajien tapaturmavakuuttamisesta

Yrittdjien vanhempainetuuksista

Yrittdjien elakevakuuttamisesta h 28,2%
|

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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2 YEL-VAKUUTUS

2.1 Valtaosavastaajista YEL-vakuutettuja

Yrittdjan elékelain (YEL) mukainen vakuutus on pakollinen, kun yrittdja tayttaa elékelain
piiriin kuulumisen edellytykset. Vakuutus on otettava kuuden kuukauden kuluessa
yritystoiminnan alkamisesta.

Yrittajan sosiaaliturvakyselyyn vastanneista 74 % ilmoittaa olevansa YEL-vakuutettuja,
10 % TyEL-vakuutettuja ja 1 % MYEL-vakuutettuja. Sekd YEL-vakuutuksella ettd muulla
lakisaateiselld vakuutuksella vakuutettuja on vastaajista 9 %. Vastaajista 2 % ilmoittaa,
ettei heilla ole mitdan lakisaateista eldkevakuutusta.

2.2 Yrittdjien YEL-ty6tulojen taso

Elakelaitos vahvistaa yrittajan hakemuksesta eldkkeen ja vakuutusmaksun perusteena
olevan YEL-tyGtulon, joka vastaa yrittajan tydpanosta. YEL-tyGtulo on vahvistettava
vastaamaan sellaista palkkaa, joka olisi maksettava, jos yrittdjan YEL:n alaiseen tython
palkataan yhtd ammattitaitoinen henkilo, tai sita korvausta, joka keskimaérin vastaa tata
tyota.

Oikea tyopanoksen (ty6tulon) maarittely on tarkeaa, silla elake lasketaan vakuutuksen
pohjana olevien tydtulojen keskiarvona koko yrittdjaajalta. YEL-tydtulon mukaan
maaraytyvat vakuutusmaksut ja eri eléke-etuuksien lisaksi muun muassa
sairausvakuutuslain mukaiset paivarahat. Ty6ttdémyysturvan piiriin yrittdja paasee, jos
hanen YEL-ty6tulonsa on vahvistettu vahintdan 8 520 euroksi vuoden 2010 tasossa.

Yrittajan sosiaaliturvakyselyn YEL-vakuutetuista vastaajista hieman yli puolen (51 %)
oma nakemys on, ettd heidan YEL-ty6tulonsa vastaa heidéan todellisia yritystoiminnan

tulojaan. Vastaajista 36 % on maarittanyt tulonsa todellisen yritystoiminnan tulojaan
pienemmaksi ja 13 % suuremmaksi.

Kuva 2. Oletteko maarittanyt YEL-ty6tulonne...

1 \ |

todellisia yritystoiminnan tulojanne suuremmaksi? 13.4%

todellisia yritystoiminnan tuloja pienemmaksi? 35,6 %

0% 20 % 40 % 60 %
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2.3

Vastausten perusteella parhaiten todellisia tuloja YEL-ty6tulo vastaa enintdan viisi vuotta
yrittdjina toimineilla (56,2 %). Heistd myo6s vain 27 %:lla ty6tulo on todellisia tuloja
pienempi.

Yritystoiminnan jatkuessa yha useammalla yrittdjalla YEL-ty6tulo jaa jalkeen heidan
todellisista tuloistaan. Jo 5-10 —vuotta yrittaneilla YEL-ty6tulo vastaa todellisia tuloja
enda 53 %:lla ja on todellisia tuloja pienempi 34 %:lla. Vastaavat luvut 10-20 —vuotta
yrittaneilla ovat 50 % ja 38 % seka yli 20 vuotta yrittaneilla 45 % ja 43 %.

Kuva 2.1. Oletteko maéarittéanyt YEL-ty6tulonne...

56,2 %
vastaamaan todellisia yritystoiminnan 527%
tuloja? 50,2 %
453 %
= Enintdan 5 vuotta yrittdjana toimineet
e g 3 . 5 - 10 -vuotta yrittdjana toimineet
todellisia yritystoiminnan tulojanne o o g
suuremmaksi? ®10 - 20 -vuotta yrittajana toimineet
Yli 20 vuotta yrittéjana toimineet
27,3%
todellisia yritystoiminnan tulojanne 33,5 %
pienemmaksi? 38,0%
429 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Merkittdvaa on, etta alle 35-vuotiaat yrittdjat ovat muita selvasti useammin maarittaneet
YEL-ty6tulonsa todellisia yritystoiminnan tulojaan suuremmiksi. Heista jopa 21,6 % on
toiminut nain.

Miksi YEL-tyOtulo madritetty todellisia tuloja pienemmaksi?

YEL-ty6tulonsa todellisia yritystoiminnan tulojaan pienemmaksi maarittaneilta vastaajilta
kysyttiin syyta toiminnalleen. Yleisimmiksi syiksi paljastuivat lilan suuri
elakevakuutusmaksu todellisilla tuloilla (50 % vastaajista, toiminimiyrittdjilla jopa 61 %)
seka se, etteivat vastaajat usko saavansa elakemaksujaan vastaavaa elaketta

(43 % vastaajista). Liséksi varsin moni yrittdja on jarjestanyt eldketurvansa yksityisella
elakevakuutuksella (39 % vastaajista). Osakeyhtiomuotoisessa yrityksessa tyollistyvat
yrittdjat uskovat muita vihemman siihen, ettd he saavat elakemaksujaan vastaavaa
elakettd (51 %) ja ehk& ainakin osittain tasta syysta heilla on myos muita useammin
yksityinen eldkevakuutus (44 %).
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Lahes neljasosalla vastaajista (23 %) tulot ovat kasvaneet YEL-ty6tulon
maarityshetkesta, eika tyttuloa ole tarkastettu. Yritystoiminnan kasvaessa lienee varsin
yleista, ettei yrittdja huomaa paivittdd YEL-ty6tuloaan. Tata kuvastaa mm. se etta,
vastausten perusteella mita vanhempi yritys on ialtaan, sitd useammin yrittdja on
vastannut pienemman YEL-ty6tulon syyksi todellisten tulojen kasvamisen YEL-ty6tulon
maarityshetkesta. Kyseisen vastauksen maaré korostuu myds yli 10 henkea
tyollistavissa yrityksissa, joissa toimivista yrittajista perati 45 %:lla tulot ovat kasvaneet
edellisestd YEL-tyGtulon maarityshetkesta.

Muina syina ty6tulon maarittdmiseen todellisia tuloja pienemmaksi korostuu

luottamuspula elékejarjestelmaan.

Kuva 3. Miksi olette maarittanyt YEL-tyotulonne todellisia tulojanne pienemmaksi?

Vakuutusmaksu olisi liian suuri todellisilla. tuloillani # 49.5%

Minulla on yksityinen eldkevakuutus _ 39,0 %

Olen arvioinut yritystoiminnan tuloni vakuutusta ottaessani vaarin 3,5%

|
Todelliset tuloni ovat kasvaneet YEL-tydtulon maarityshetkesta _ 23,2%

En usko saavani eldkemaksujani vastaavaa eldketta

1
muusyy [N 10.0%

En osaa sanoa k 0,9%

43.4%

0% 20 % 40% 60 %

2.4  Miksi YEL-ty6tulo maaritetty todellisia tuloja suuremmiksi?

YEL-ty6tulonsa todellisia yritystoiminnan tulojaan suuremmaksi méarittaneista
henkildista 62 % toteaa toimineensa nain varmistaakseen riittavan elédketurvan. Muun
sosiaaliturvan riittavyyden varmistamiseksi nain on toiminut 38 %. My6s talouden
laskusuhdanne on ilmeisesti koetellut vastaajia, koska 20 % ilmoittaa todellisten
tulojensa pienentyneen YEL-tyotulon maarityshetkesta. Yksinyrittgjista nain on kaynyt
jopa 27 %:lla.

Yllattdvan moni vastaaja (9 %) ilmoittaa maarittAneensé tyotulonsa todellisia tuloja
suuremmiksi, jotta he paasisivat pakollisen YEL-vakuuttamisen piiriin. Tama nayttaa
olevan erityisen yleista yksinyrittgjilla, joista jopa 13 % on toiminut nain.

Muina syind YEL-ty6tulon maarittdmiseen todellisia tuloja suuremmiksi on mm.
aloittavan yrittajan saama alennus vakuutusmaksuista ja yrittdjan tahto maarittaa tyotulo
jo yritystoiminnan alussa mahdollisimman realistiselle tasolle, vaikka yritystoiminnasta
saatavat tulot eivat vield vastaisikaan ko. alan ammattilaiselle keskimaarin maksettavaa
palkkaa.
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YSuomeu Yrittdjdt

Kuva 4. Miksi olette maarittanyt YEL-tyotulonne todellisia tulojanne suuremmiksi?

Haluan varmistaa riittavan eldketurvan

Haluan varmistaa riittdvan muun sosiaaliturvan

Qlen arvioinut yritystoiminnan tuloni vakuutusta ottaessani
vadrin

Todelliset tuloni ovat pienentyneet YEL-ty&tulon
maarityshetkesta

Todelliset tuloni ovat alle pakollisen YEL-vakuuttamisen ]

edellytyksena olevan vuosittain vahvistettavan tyétulon
(6775,60 €/v vuonna 2010)

Muu syy

En osaa sanoa

2.5 Muita huomioita yrittajan eldkevakuuttamisesta

1
- 6.4 %

20,2%

61.6%
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20%

60 % 80 %

Vastaajilta pyydettiin myos avoimia kommentteja koskien YEL-vakuuttamista. Moni
yrittdja kokee elakevakuutusmaksut liilan suuriksi. TAman totesivat erityisesti
yksinyrittajat. Vastauksissa korostuu myos se, ettd elakevakuutusmaksujen koetaan
olevan liian korkeat erityisesti suhteessa kertyneeseen elakkeeseen seka verrattuna
esimerkiksi TyEL-vakuutettuihin. Aloittelevan yrittajan elakevakuutusmaksualennus

koettiin hyvaksi eduksi.
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3 SAIRAUSAJAN ETUUDET

Yrittdjan sosiaaliturvakyselyyn vastanneista vain 31 % ilmoittaa olleensa viimeksi
kuluneen viiden vuoden aikana estynyt harjoittamasta yritystoimintaansa sairaudesta tai
vammasta johtuvan ty6kyvyttdmyyden vuoksi. Talt& vastaajajoukolta kysyttiin myos
sairausajan etuuksista.

3.1 Sairauspéivaraha

Sairauspaivéraha korvaa alle vuoden kestavan tyokyvyttomyyden aiheuttamaa
ansionmenetysta. Sitd maksetaan, kun tyokyvyttémyys on kestéanyt omavastuuajan.
Omavastuuaika YEL- ja MYEL-vakuutetuilla on sairastumispdiva ja sita seuraavat kolme
arkipaivaa. Jos yrittgjalla tai ammatinharjoittajalla ei ole YEL- tai MYEL-vakuutusta,
omavastuuaika on sairastumispdaiva ja yhdeksén seuraavaa arkipaivaa. Paivarahaa
maksetaan enintddn 300 arkipaivalta eli noin vuoden ajalta.

YEL- ja MYEL-vakuutetun sairauspaiviaraha maaraytyy elakevakuutuksen tydtulon
mukaan. Vuonna 2010 alkavan paivarahan perusteena on vuoden 2008 keskimaarainen
YEL-tai MYEL-ty6tulo, joka on tarkistettu palkkakertoimella. YEL- tai MYEL -
vakuutuksettoman paivaraha maksetaan verottajalle ilmoitettujen tulojen mukaan.

Osasairauspaivarahan tarkoitus on tukea tyokyvyttoman henkilén tydssa pysymista ja
paluuta tyéhon. Se on tarkoitettu 16-67 -vuotiaalle kokoaikatyota tekevalle tydntekijalle
tai yrittajalle. Osasairauspaivarahaa maksetaan ilman omavastuuaikaa, kun se jatkuu
valittdmasti sairauspaivarahan jalkeen. Jos osasairauspaivarahaa haetaan suoraan
iiman edeltavaa sairauspaivarahaa, on osasairauspaivarahassa omavastuuaika.
Osa-aikaiseen ty6hon paluu on vapaaehtoinen jarjestely, joka ei saa vaarantaa henkilon
terveytta eika toipumista. Yrittajalla tydmaaran tulee vahentya 40-60 %.
Osasairauspaivaraha on suuruudeltaan puolet sairauspaivarahan maarasta ja sita
maksetaan 12 — 72 arkipaivalta.

Sosiaaliturvakyselyyn vastanneista viimeisen viiden vuoden aikana yritystoiminnastaan
tyokyvyttbmana olleista vastaajista vain 64 % ilmoittaa hakeneensa tyokyvyttomyytensa
ajalta sairauspaivarahaa tai osasairauspaivarahaa. Perati 34 % vastaajista ilmoittaa,
ettei ole hakenut sairauspdaivarahaa. Yli 10 henkea tyodllistavissa yrityksissa tyollistyvista
yrittdjista jopa 40 % on jattanyt sairauspaivarahan hakematta.
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Kuva 5. Oletteko viimeisen viiden vuoden aikana hakenut yritystoimintanne
harjoittamisen estdneen tydkyvyttémyyden ajalta sairauspdivarahaa tai
osasairauspdaivarahaa?

Kyl 64.2%

En 34,39

En osaa sanoa 1,6 %

YSuomeu Yrittdjdt

0% 20% 40 % 60 %

3.2 Miksi sairauspéivarahaa ei haettu?

Viimeisen viiden vuoden aikana tyokyvyttémana olleista sosiaaliturvakyselyn vastaajista
yli kolmannes ei hakenut tyokyvyttémyytensa ajalta sairauspéivarahaa. Suurimpana
syyna hakemattomuudelle on lyhyt tyokyvyttomyys (51 %). Naissa tapauksissa
todennéakdisesti tyokyvyttomyys on kestanyt enintaan nelja paivaa ja yrittajan
sairauspaivarahaoikeus ei siten ole alkanut. Kolmannes vastaajista (33 %) ilmoittaa, ettei
heilla ole yritystoimintansa vuoksi mahdollisuutta pitda sairauslomaa. Perati 23 % ei ole
edes tiennyt mahdollisuudesta saada sairauspaivarahaa ja yhta moni kokee etuuden
hakemisen liian hankalaksi. Vastaajista 19 % ei uskonut saavansa paivarahaa ja

16 % kokee, ettd sairauspaivarahan mé&ara on niin pieni, etteivat he viitsi n&hda vaivaa
sen hakemiseksi. Muista syista (mm. yrittdja elékkeelld) sairauspaivarahahakemuksen
jatti tekematta 10 % vastaajista.

Kuva 6. Miksi ette ole hakenut em. tyokyvyttdmyyden ajalta sairauspaivarahaa?

En uskonut saavani sairauspdivarahaa

Tyokyvyttomyys oli lyhyt

Sairauspdivarahan maard on niin pieni, etten viitsinyt nahda
vaivaa

En tiennyt mahdollisuudesta saada sairauspdivarahaa

Minulla ei ole yritystoimintani vuoksi mahdollisuutta pitaa
sairauslomaa

Sairauspdivdrahan hakeminen on liian hankalaa
Muu syy

En osaa sanoa

51,3%

80 %

0% 20% 40 %
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3.3 Mydnnettiinkd sairauspaivaraha?

Sairauspaivarahaa tyokyvyttomyytensa perusteella hakeneilta kysyttiin, etté
myaonnettiinkd kyseinen etuus heille. Vastanneista 91 % ilmoittaa saaneensa etuuden,
kun taas 7 % on saanut kielteisen paatoksen.

Kielteisen paattksen saaneista 42 %:lla omavastuuaika on estanyt paivarahan
myontamisen, 8 %:lla on ollut sairauspaivarahapaivat taynna ja 4 %:lla jokin toinen heille
myodnnetty etuus on estanyt sairauspaivarahan myontamisen. Kysymykseen
vastanneista 38 %:lla etuuden epd&minen on johtunut jostain muusta syystéa

(mm. myodhastynyt hakemus, tydtehtavien hoitaminen sairausloman aikana). Peréti

21 % vastaajista ei osaa sanoa syyta saamaansa kielteiseen paatokseen.

3.4 TyoOkyvyttomyyselédke

Sairauspaivarahaa maksetaan enintdén 300 arkipaivalta eli noin vuoden ajan. Taméan
jalkeen edelleen tyokyvyttomalla henkil6lla voi olla oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen.

Viimeksi kuluneen viiden vuoden aikana tyokyvyttomana olleilta vastaajilta kysyttiin, etta
ovatko he hakeneet kyseisen tyokyvyttomyyden ajalta tyokyvyttomyyselaketta.
Vastaajista 5 % ilmoittaa hakeneensa kyseista etuutta.

Tyokyvyttomyyseldketta hakeneista etuus on mydnnetty 64 %:lle, kun taas 29 % on
saanut kielteisen paatdksen. Loput vastaajista eivat osaa sanoa, oliko paatos kielteinen
vai myonteinen.

Kielteisen paattksen saaneista puolen osalta hakemus on hylatty vakuutusyhtién
ladkarin tekeman laéketieteellisen arvion perusteella. Neljasosalle tydkyvyttomyyselake
on myonnetty osa-aikaisesti.

3.5 Muita huomioita yrittdjan sairausajan etuuksista

Vastaajilta pyydettiin myds avoimia kommentteja koskien yrittdjan sairausajan etuuksia.

Varsin moni vastaaja ilmoittaa, ettei ole tietoinen yrittajan sairausajan etuuksista ja
epdileepa joku, josko sellaisia on olemassakaan.

Yrittdjan palkansaajaa lyhyempaéa omavastuuaikaa pidetddn vastauksissa merkittdvana
asiana, joskin moni vastaaja erityisesti pienemmissa yrityksissa katsoo, ettei voi
yritystoimintansa k&ynnissa pitdmisen vuoksi olla sairauslomalla paivaakaan. Usea
vastaaja kertoo tyoskentelevansa sairaanakin, koska parin paivan sairauslomiin ei ole
varaa. Tama on suuri ongelma, koska pahimmassa tapauksessa tasta voi olla
seurauksena aina pidempi sairausloma, joka loppujen lopuksi yrittajan on pakko pitaa.
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Sairauspaivarahan sidonnaisuutta YEL-tyGtuloon kritisoidaan vastauksissa. Usea
vastaaja tosin toteaa, ettéd mikali yrittdja on mitoittanut YEL-tydtulonsa oikein, niin
sairauspaivarahaa voidaan pitaa riittdvana. Vastauksista kuitenkin myoés ilmenee, etta
yrittajalla ei usein ole taloudellista mahdollisuutta mitoittaa YEL-ty6tuloaan sellaiselle
tasolle, etta sairauspéivarahalle jaaminen tydkyvyttomyystilanteessa olisi
taloudellisestikaan mahdollista. Vastauksissa koetaan myds epareiluksi tyontekijéiden
mahdollisuus saada palkkaa sairausajaltaan ottaen huomioon yrittdjan tulonmuodostus
sairausajalla.

Liséksi vastauksissa kritisoidaan terveydenhuoltohenkildston suhtautumista yrittajiin.
Vastaajat kokevat, ettéa palkansaajille maarataan helpommin sairauslomaa kuin yrittajille,
koska laakarit katsovat, etteivat yrittdja kuitenkaan voi olla pois tdistaan.
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4  VANHEMPAINETUUDET

Lasta odottava nainen voi jaada aitiysvapaalle aikaisintaan 50 arkipaivaa ja viimeistaan
30 arkipaivaa ennen laskettua aikaa. Aitiysvapaan ajalta voi saada Kelasta itiysrahaa,
jota maksetaan 105 arkipaivaa eli noin nelja kuukautta. Aitiysvapaan aikana voi
tyoskennellda normaalisti ja saada aitiysrahaa. Tall6in kuitenkin normaalin paivarahan
sijaan maksetaan vahimmaispaivarahaa 22,04 euroa/tydssaolopaiva. Tydskentely
sunnuntaisin ei vaikuta aitiysrahaan, silla sitd maksetaan vain arkipaivilta.

Isa voi lapsen syntyman jalkeen pitada isyysvapaata 1-18 arkipaivaé ja hoitaa lasta
kotona aidin kanssa samaan aikaan. Isyysvapaan voi pitaa milloin tahansa aitiys- ja
vanhempainrahakauden aikana sen jalkeen, kun lapsi on syntynyt. Vapaan ajalta saa
Kelasta isyysrahaa. Aiti saa samalta ajalta normaalisti aitiys- tai vanhempainrahan.
Isyysrahan saaminen edellyttaa, ettei henkil6 isyysvapaan aikana tydskentele tai
opiskele paatoimisesti. Lapsen syntyman jalkeen pidetyn isyysvapaan lisaksi isa voi
pitdd kokonaisen isakuukauden lapsensa kanssa. Isdkuukauden ensimmaisilta

12 arkipaivalta isd saa vanhempainrahaa ja seuraavien 24 arkipaivan ajalta isyysrahaa.

Vanhempainvapaa alkaa aitiysvapaan jalkeen. Vanhempainvapaan ajalta Kela maksaa
vanhempainrahaa 158 arkipaivaa eli reilut puoli vuotta. Vanhempainvapaalle voi jadda
joko aiti tai isa, tai sen voi jakaa jaksoiksi niin, etté isé ja aiti ovat vapaalla vuorotellen.
Molemmat vanhemmat eivat lahtékohtaisesti voi olla vapaalla yhta aikaa.

Jos lapsen aiti on tydssa vanhempainrahakaudella, maksetaan hanen paivarahansa
vahimmaismaaraisena (22,04 €/v 2010) tyossadolopaivilta. Padsaantoisesti
vanhempainrahakaudella tytskentelevalle isélle ei makseta vanhempainrahaa
tyossaolopaivilta, koska isdn vanhempainrahan maksamisen edellytyksena on lapsen
hoitoon osallistuminen. Vanhempainraha voidaan kuitenkin maksaa myds isélle
vahimmaismaaraisena, jos molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssa tai omassa tydssa
ja ovat sopineet vanhempainrahan maksamisesta isélle vahimmaismaaraisend. Myos
silloin kun lapsen is& on yksin lapsen huollosta vastaava henkild, maksetaan
vanhempainraha hanelle vahimmaismaaraisena tydssaoloajalta. Tydskentely
sunnuntaisin ei vaikuta vanhempainrahaan, silla sitd maksetaan vain arkipaivilta.

Aiti ja is& voivat saada Kelasta osittaista vanhempainrahaa, jos he jakavat lapsen
hoitovastuun ja tekevat osa-aikatytta. Osittaisen vanhempainrahan saaminen edellyttaa,
ettd molemmat vanhemmista ovat tehneet tytnantajiensa kanssa sopimuksen osa-
aikatyosta vahintaan 2 kuukaudeksi. Ty6 katsotaan osa-aikaiseksi, kun tydaika ja -
palkka ovat 40-60 % kokoaikaisen tydntekijan palkasta ja tydajasta. Myds yrittaja voi
jaada osittaiselle vanhempainvapaalle, kun han vahentaa tydaikaansa ja palkkaansa
vastaavalla tavalla.

Alle 7-vuotiasta adoptiolapsen vanhempi voi jaada vanhempainvapaalle hoitamaan
lastaan ja saada kyseiselta ajalta vanhempainrahaa (tai osittaista vanhempainrahaa).
Vanhempainvapaan aikana ei voi olla ansiotydssa tai paatoimisena opiskelijana.

YEL- tai MYEL-vakuutetun yrittdjan vanhempainpaivarahat maaraytyvat
elakevakuutuksen tydtulon mukaan. Vuonna 2010 alkavissa paivarahoissa perusteena
on vuoden 2008 keskimaarainen YEL-tai MYEL-ty6tulo, jota on tarkistettu
palkkakertoimella. Jos yrittajalla ei ole YEL- tai MYEL-vakuutusta, paivaraha maksetaan
niiden tulojen mukaan, jotka han on ilmoittanut verottajalle. Ty6tuloa korotetaan yhden
vuoden palkkakertoimella.
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4.1

4.2

Yrittja-aitien vanhempainpaivarahat

Kyselyyn vastanneista naisyrittgjista 10 % on viimeksi kuluneen viiden vuoden aikana
synnyttényt tai adoptoinut lapsen. Heille esitettiin lisdkysymyksié koskien
vanhempainpéivarahoja.

Yrittgja-aideista 99 % on hakenut vanhempainpéivarahaa viimeksi kuluneen viiden
vuoden aikana. Vanhempainpéivarahaa hakeneista kaikki ilmoittavat hakeneensa
aitiysrahaa. Vanhempainrahaa on hakenut 80 % vastaajista ja osittaista
vanhempainrahaa 3 %.

Vastaajat, jotka eivat ole hakeneet vanhempainrahaa, ilmoittavat yleisimmin syyksi
hakemattomuudelleen sen, ettei heilla yritystoimintansa vuoksi ole ollut mahdollisuutta
vanhempainvapaaseen (57 % vastaajista) seka sen, ettd heidan puolisonsa on kayttanyt
vanhempainvapaan (43 % vastaajista).

Yrittaja-aideista 51 % on jatkanut yritystoimintaansa vanhempainpaivarahakaudellaan,

7 % ainoastaan ollessaan osittaisella vanhempainrahalla.

Kuva 7. NAISET: Jatkoitteko yritystoimintaanne
vanhempainpaivarahakaudellanne?

Kylla 50,8 %
Kylld, mutta vain ollessani osittaisella vanhempainrahalla 6,6 %
En 42,6 %
| |
0% 20 % 40 % 60 %

Yrittaja-isien vanhempainpdaivarahat

Kyselyyn vastanneista miesyrittgjista 9 % ilmoitti, etté viimeksi kuluneen viiden vuoden
aikana heidan puolisonsa on synnyttanyt tai he ovat adoptoineet lapsen. My6s heilta
kysyttiin vanhempainpdivarahoista.

Yrittaja-isista 52 % on hakenut vanhempainpaivarahaa viimeksi kuluneen viiden vuoden
aikana. Vanhempainpaivarahahakemuksen sen sijaan on jattanyt tekematta 43 % lapsen
saaneista.

14
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Yleisin syy sille, etteivat yrittaja-isat ole hakeneet vanhempainpdaivarahaa, on se, ettei
vastaajien yritystoiminta ole mahdollistanut vanhempainvapaata (46 %). Vastaajista
27 % ilmoitti puolison pitaneen vanhempainvapaan. Mahdollisuudesta
vanhempainpéaivarahaan ei ole edes tiennyt 16 % hakematta jattaneista ja yhta suuri
vastaajajoukko ilmoitti, ettei heilla ole ollut taloudellista mahdollisuutta
vanhempainvapaaseen. Vastaajista 14 % pitdd vanhempainpaivarahansa méaaraa niin
pienena, ettei viitsinyt nahda vaivaa ja 9 %:n mielesté paivarahan hakeminen on liian
hankalaa.

Vanhempainpaivarahaa viimeksi kuluneen viiden vuoden aikana hakeneista
yrittéja-isisté 96 % on hakenut isyysrahaa, 13 % vanhempainrahaa ja 7 % osittaista
vanhempainrahaa. Yrittdja-isat, jotka ovat hakeneet joko isyysrahaa tai
vanhempainrahaa, mutta ovat jattaneet toisen etuuden hakematta, ilmoittavat kaikki
tdhan syyksi sen, ettd heidan puolisonsa on kayttanyt vanhempainvapaan.

Yrittaja-isista 54 % jatkoi yritystoimintaansa vanhempainpaivarahakaudellaan,
4 % ainoastaan ollessaan osittaisella vanhempainrahalla.

Kuva 8. MIEHET: Jatkoitteko yritystoimintaanne
vanhempainpaivarahakaudellanne?

Kylld, mutta vain ollessani osittaisella vanhempainrahalla 4.4 %

En 41,8%

0% 20 % 40 % 60 %

4.3 Muita huomioita yrittdjan vanhempainpaivarahoista

Yli puolet kaikista vanhempainpéivarahaa saaneista vastaajista on jatkanut
yritystoimintaansa myos vanhempainpaivarahakaudellaan; osakeyhtiomuodossa
toimivista yrittajista peréti 67 % ja mikroyrityksissa toimivista 61 %. Hieman yllattavaa on,
ettd yksinyrittdjistd n&in on tehnyt ainoastaan 44 % ja usein pienista toiminimiyrittgjista
vain 35 %. Tulokset ovat kuitenkin huolestuttavat, koska yrittajalla ei ole todellista
mahdollisuutta pitaa vapaata tydstdan edes perheenlisdyksen seurauksena.

Yrittdjille annettiin mahdollisuus my6ds avoimeen vastaukseen vanhempainpdivarahoista.
Vastauksissa korostuu, ettei erityisesti yksinyrittdjilla ole taloudellista tai yritystoiminnan
elossa pitamisen vuoksi mahdollisuutta vanhempainvapaisiin. Tama koskettaa erityisesti
nuoria naisyrittajia.
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5 TAPATURMAVAKUUTUS

Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen ulkopuolelle jaavat yritysten osakkaat ja
yhtibmiehet seka yrittdjat ja ammatinharjoittajat yhdessa perheenjasentensa kanssa
voidaan vakuuttaa vapaaehtoisella vakuutuksella. Yrittajan tapaturmavakuutus korvaa
yrittajélle ty6- ja vapaa-aikana sattuneista tapaturmista ja tyosta johtuvista
ammattitaudeista aiheutuneet sairaanhoitokulut tapaturmavakuutuslain mukaan.

Vakuutussopimusta vakuutusyhtion kanssa tehtdessé sovitaan
ansionmenetyskorvausten (paivaraha ja tapaturmaeléke) perusteena oleva
vuositydansio. Vuosityfansio sovitaan padsaantoisesti vahvistetun YEL-tydtulon
suuruiseksi, kuitenkin vahintaan tapaturmavakuutuslain minimivuosityéansion
suuruiseksi (11 340 euroa vuonna 2010). Yrittdjan tapaturmavakuutuksen
vakuutusmaksu on elinkeinotuloverolain mukaan kokonaan vahennyskelpoinen
verotuksessa.

5.1 Enemmisto yrittdjista ottaa tapaturmavakuutuksen

Yrittdjan sosiaaliturvakyselyyn vastanneista 79 % on ottanut tapaturmavakuutuslain
mukaisen yrittdjan vapaaehtoisen vakuutuksen tydtapaturman tai ammattitaudin varalle.
Vakuutus on ottamatta 17 %:lla. Peréti 5 % ei osaa sanoa, onko heilla voimassaoleva
tapaturmavakuutus.

Erityisen vahaista vakuuttaminen on yksinyrittdjien keskuudessa, joista vakuutuksen on
ottanut 73 %. Syyt vakuutuksettomaan tilaan seurailivat heill& koko vastaajajoukon
vastauksia. Ty6nantaja-yrittdjistd 83 % on ottanut tapaturmavakuutuksen. Asia lienee
heille laheisempi kuin yksinyrittgjille, koska heill& on velvollisuus vakuuttaa myos
tyontekijansa.

Yhtiomuodoittain tarkasteltuna vakuutus on yleisin osakeyhtiomuotoisilla yrittajilla
(82 %) ja harvinaisinta toiminimiyrittajilla (72 %).

Yli viisi vuotta yrittdjana toimineilla tapaturmavakuutus on hieman yleisempi kuin
enintaan viisi vuotta yrittaneilla.

5.2 Miksi yrittajalla ei ole tapaturmavakuutusta?

Kysyttdessa syyta siihen, miksei vastaajilla ole tapaturmavakuutusta, kertoo

33 % hoitaneensa vakuutusturvansa yksityisin vakuutuksin. Vastaajista 28 % puolestaan
kokee tapaturmavakuutuksen liian kalliiksi ja 16 % ilmoittaa, etteivat he ole olleet tietoisia
vakuutusmahdollisuudesta. Erityisesti osakeyhtiémuotoiset yrittdjat ovat tietamattomia,
silla heista jopa 21 % vetoaa tdhan perusteeseen vakuuttamattomuudelleen. Muina
syina vakuutuksettomuudelle korostuvat mm. saamattomuus, yrittajyyden sivutoimisuus
ja vastaajan kuuluminen lakisdateisen tapaturmavakuutuksen piiriin.
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Kuva 9. Miksi ette ole ottanut itsellenne yrittdjan tapaturmavakuutusta?

Vakuutus on lian kallis
Olen hoitanut vakuutusturvani yksityisin vakuutuksin 331%
En ole ollut tietoinen vakuutusmahdollisuudesta

Muu syy

En osaa sanoa

0% 20% 40 %

5.3 Muita huomioita yrittdjan tapaturmavakuutuksesta

Vastaajat saivat myds omin sanoin kertoa ajatuksiaan yrittédjan vapaaehtoisesta
tapaturmavakuutuksesta. Avoimien vastausten perusteella tapaturmavakuutusta
pidetaén lahtokohtaisesti kattavana ja tarpeellisena, joskin kalliina, vakuutuksena.
Vakuutusyhtididen korvauskaytantoja tapaturmiin liittyen arvostellaan vastauksissa
laajalti.
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6 TYOTTOMYYSVAKUUTUS JA -ETUUDET

Yrittdja on ty6tén, kun han on lopettanut yritystoimintansa tai myynyt oman osuutensa
yrityksesta. Yrittdja katsotaan tyottémaksi myds jos yritystoiminta on ollut keskeytyneena
yleensa vahintdan nelja kuukautta. Lisaksi yrittajyys voi paattya yrityksen myyntiin,
purkamiseen, konkurssiin, selvitystilaan tai avioeron takia.

Myds yrityksessa tydskentelevaa yrittdjan kanssa samassa taloudessa asuvaa
perheenjasenté voidaan kohdella ty6ttomyysturvassa yrittajana. Talléin myds hanen
tyottomyysturvansa edellytyksend saattaa olla, etta yritystoiminta lopetetaan kokonaan
tai keskeytetdaan neljaksi kuukaudeksi.

Yrittdjan sosiaaliturvakyselyyn vastanneista yrittdjien ty6ttémyyskassaan kuuluvista
vastaajista vain 59 % tietaa yrittajan perheenjasenta koskevasta saantelysta
tydttdmyysturvassa. Parhaiten tieto on hallussa mikroyrittajilla, joista 65 % tietaa
em. saantelysta. Suuremmissa yrityksissa tyollistyvista yrittdjista puolestaan vain

53 % vastasi kysymykseen myontavasti. Myos tuoreille (enintdan viisi vuotta
yritystoimintaa harjoittaneille) yrittajille saantely on suhteellisen tuntematonta. Heista
vain noin puolet tuntee asian. Sen sijaan yli viisi vuotta yrittdneista jo lahes kaksi
kolmasosaa vastasi kysymykseen myontavasti.

Kuva 10. Tiesittekd, etta perheenjasenen omistuksessa olevassa yrityksessa
tydskentelevia, samassa taloudessa asuvia perheenjasenia kohdellaan
tyottdmyysturvassa yrittajina?

Kylla 59.2%

En 40,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

6.1 TyoOttomyysvakuutus

Tyo6ttémyysturvassa yrittajaksi katsottava henkil® voi vakuuttaa itsensa ty6ttomyyden
varalta liittymalla yrittdjien tyottomyyskassan jaseneksi. Tyottomyyskassan jasen voi
tyottomaksi jdddessdan saada ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa, joka muodostuu
perusosasta ja hakijan tulojen mukaan méaaraytyvasta ansio-osasta. Yrittajan ansio-osa
lasketaan hanen ty6ttdémyyskassaan liittyessaan ilmoittamansa vuositydtulon
perusteella. Vuositydtulon tulee olla vuonna 2010 vahintaan 8 520 euroa ja se voi olla
enintdan YEL-ty6tulon suuruinen.

Yrittdjan sosiaaliturvakyselyyn vastanneista 28 % ilmoittaa olevansa jonkun yrittgjien
tyottdmyyskassan jasen. Sen sijaan 69 % ei ole kokenut tarpeelliseksi liittya
tyottdmyyskassaan.
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Yksinyrittdjista tyottomyyskassaan on liittynyt jopa 34 %, mutta pk-yrittdjista ainoastaan
22 %. My0ds yhtiomuodolla nayttéda olevan merkitysta vakuuttamiseen.
Toiminimiyrittdjista ty6ttomyyskassan jasenid on perati 39 %, kun taas
osakeyhtiomuodossa toimivista yrittajista 24 %.

Vastausten perusteella seka yrityksen etta yrittajan ialla on merkitysta
vakuuttamisaktiivisuuteen. Enintdén viisi vuotta yrittajana toimineista itsensa on
vakuuttanut ty6ttomyyden varalta 40 %, 5-10 -vuotta toimineista 33 %, 10-20 —vuotta
yrittaneista 23 % ja yli 20 vuotta toimineista yrittdjistd en&dd 19 %. Alle 35-vuotiaista
vastaajista itsensa on vakuuttanut 36 %, kun 35-vuotiaista tai sitd vanhemmista nain on
toiminut 27 %.

Yrittajan tyottomyyskassaan kuulumattomista vastaajista 34 % ei usko jadvansa
tyottomaksi ja ei tastd syysta ole liittynyt kassaan. Erityisen vahvasti nykyisen tyonsa
sailymiseen uskovat yli viisi vuotta yritystoimintaa harjoittaneet seka vahintaan
55-vuotiaat yrittdjat. Vastaajista 21 % puolestaan katsoo, etté jos jaisivatkin tyottomaksi,
saisivat he toita tai perustaisivat uuden yrityksen. Yrittgjien ty6ttémyyskassan
jasenmaksujen tason kassaan liittymattomyyden syyksi ilmoittaa 19 % vastaajista.
Elamisensa mahdollisen ty6ttémyyden ajalta muilla tavoilla on puolestaan turvannut

11 %. Pk-yrittdjista ndin on toiminut jopa 21 %. Vastaajista 5 %:lla YEL-ty6tulo on
maaritelty alle tyottomyyskassan jasenyyden alarajan. Tama on erityisen yleista
yksinyrittgjilla (9 % vastaajista).

Kuva 11. Miksi ette ole ty6ttoémyyskassan jasen?

Jasenmaksut ovat liian korkeat — 18,5 %

1
En usko jadvani tysttomaksi F%,? 9
Jos jaisin tysttomaksi, saisin toita/perustaisin uuden yrityksen — 20,8%

Olen turvannut elamiseni tysttémyyden aikana muulla tavoin _ 10,7 %
YEL-tystuloni on alle tyéttémyyskassan jasenyyden alarajan - 53%

Minulle riittda KELANn etuudet (peruspaivaraha/tyémarkkinatuki) h 25%

Muu syy _ 18,6 %

En osaa sanoa _ 15,8 %
%

0 20 % 40 % 60 %

Muina syina ty6ttémyyskassaan liittymattomyydelle korostuu tiedonpuute
tybttdmyyskassoista ja niiden palveluista seka ika ja vanhuuselakkeen alkamisen
l&heisyys. Lisaksi moni kokee yrittdjan tyéttomyydelle asetetut ehdot liian raskaiksi.
Tyottdmyyteen varautuminen katsotaan myos vieraaksi asiaksi yrittéjyydelle.
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6.2 Tyottomyysvakuutuksen tyotulo seuraa YEL-vakuutusta

6.3

Yrittgjien tyottomyyskassaan kuuluvista vastaajista 62 % ilmoittaa maaritelleensa
vuositydtulonsa tydttomyyskassassa YEL-tyotulonsa tasolle. Kassan jasenistd 14 % on
maaritellyt vuosityétulon vahimmaistasolle ja 17 % vahimmaistason ja YEL-ty6tulonsa
valille.

Kuva 12. Mille tasolle olette méaaritellyt vuositydtulonne ty6ttémyyskassalle?

Vahimmdistasolle (8520 €/v vuonna 2010) 1- 14,3 %
Vahimmaistason ja YEL-vakuutuksen tydtulon valille - 16,7 %
f\
YEL-tystuloni tasolle 61,5%
YEL-tystuloani korkeammaksi 1,7%
En osaa sanoa _ 5,8%
0 I% 20 % 40 % 60 % 80 %

Tyottomyysetuudet

Yrittdjien tyottomyyskassaan kuuluva ty6ton yrittdja voi saada ansiosidonnaista
tyottomyyspaivarahaa, mikali hanella on vahintdan 18 kuukautta yrittdjakassan
jasenyyttd, jona aikana han on tayttanyt yrittajan tydéssaoloehdon eli on tydskennellyt
edellisten 48 kuukauden aikana vahintdan 18 kuukautta yrittdjana siten, etta
yritystoiminta on ollut laajuudeltaan olennaista (YEL/MYEL-vakuutuksen vuositulo tai
TyEL-palkka ollut vahintaan 8 520 e/vuosi vuonna 2010). Ansiosidonnaista péaivarahaa
maksetaan enintddn 500 paivan ajan.

Yrittdjan sosiaaliturvakyselyyn vastanneista tyottomyyskassaan kuuluvista yrittgjista
14 % ei tiennyt, ettd saadakseen ansiosidonnaista tyottomyysturvaa, tulee yrittdjan
ty6tulon vuonna 2010 olla vahintdan 8 520 euroa.

Tyo6ttdmyyskassaan kuulumaton tyoton yrittdja voi saada Kelalta 25,63 euron suuruista
(2010) peruspéaivarahaa, mikali han tayttaa yrittajan tydéssaoloehdon. Myds
peruspaivarahaa maksetaan enintdan 500 paivan ajan.

Tyo6ton yrittaja, joka ei taytya tydssaoloehtoa tai on saanut enimmaisajan
ansiosidonnaista paivarahaa tai peruspéivarahaa, voi saada Kelalta tydmarkkinatukea.
Taysi tydomarkkinatuki on 25,63 euroa paivassa. Tuki on harkinnanvaraista ja sen
suuruuteen vaikuttavat omien tulojen lisdksi myds puolison tulot.
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Sosiaaliturvakyselyyn vastanneista yrittdjista vain 1,3 % on viimeksi kuluneen viiden
vuoden aikana ollut tydttdmana tydnhakijana yritystoiminnan péattymisen jalkeen.
Tyo6ttémana tydnhakijana olleista yrittdjista perati 54 % ei ole hakenut mitaan
tyottdmyysetuutta tyottomyysajaltaan. Suurimpana syyna hakemattomuudelle on se, etta
tyottomyysetuuden hakeminen koetaan hankalaksi (31 %). Lahes neljannes vastaajista
ei tiennyt mahdollisuudesta saada tyottomyysetuutta. Muina syina hakemattomuudelle
esitettiin mm. se, ettd vastaaja on jo todettu yrittajaksi seka neljan kuukauden
odotusaika.

Ty6ttémana tydnhakijoina olleista ja tyottomyysetuutta hakeneista yrittgjista

55 % ilmoittaa hakeneensa ansiosidonnaista paivarahaa, 36 % peruspaivarahaa ja

18 % tydmarkkinatukea. Tyoéttomyysetuutta hakeneista kuitenkin 46 % on saanut
kielteisen paatoksen. Kielteisen paattksen yleisin syy on ollut se, etta paatoimisen
yritystoiminnan on katsottu jatkuvan (80 %). Muita etuuden epaamisperusteita ovat olleet
omavastuuaika, paatoimisen yritystoiminnan keskeytysjakson kestadminen alle nelja
kuukautta ja tydssaoloehdon tayttymattémyys.

6.4 Muita huomioita yrittgan ty6ttomyysturvasta

Kaikilla sosiaaliturvakyselyyn vastanneilla oli mahdollisuus kertoa kommenttejaan
yrittdjan tyottomyysturvasta. Avoimissa vastauksissa korostuu vastaajien heikko usko
mahdollisuuteensa saada tyottomyysetuuksia, mikali jaisivat tyottomaksi. Etuuden
saamisen edellytyksid (lopettaminen, neljan kuukauden keskeytys) ja hakemiseen
littyvaa byrokratiaa kritisoidaan vastauksissa runsaasti. Myos yrittdjan mahdollisuutta
lomauttaa itsensa tai saada ty6ttomyysturvaa yrityksen hiljaisina kausina
peraankuulutetaan. Yrittdjan perheenjasenten kohtelu ty6ttémyysturvassa herattaa
hammastysta ja kysymyksia.
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7 YRITTAJIEN LOMAT

7.1 Vain hieman yli puolet vastaajista pitanyt vuosilomaa

Yrittdjan sosiaaliturvakyselyssa tiedusteltiin, ehtivatkd yrittjat pitda vuosilomaa.
Vuosiloman ké&sitettd ei avattu vastaajille, joten heisté jokainen on itse saanut maaritella,
mit& vuosiloma heille on. Vastaajista 56 % ilmoittaa olleensa lomalla viimeisen vuoden
aikana. Yllattavana voitaneen pitaa sitd, ettd mikroyrittajistd 57 % ja yksinyrittajistakin
jopa 51 % on ehtinyt lomailemaan. Vastausten perusteella voi kuitenkin todeta, etta mita
pienempi yritys, sitd harvemmin yrittdjat lomalle ehtivat. Tosin merkittavaa hajontaa eri
yrityskokojen valilla ei tdssé suhteessa ole.

Kuva 13. Oletteko viimeisen vuoden aikana pitanyt yrittajana vuosilomaa?

56,2 %
Kylla
57,2%

m Kaikki
En Yksinyrittajat

m Mikroyrittajat

En osaa sanoa

0% 20% 40 % 60 % 80 %

Seka yrityksen etta yrittajan ika vaikuttavat yrittajan lomanpitomahdollisuuksiin. Enintéaan
viisi vuotta yrittdjana toimineista vain 42 % on ollut vuosilomalla viimeisen vuoden
aikana. Naista vastaajista tosin pienella osalla ei yritystoiminta ole viela kestanyt
kokonaista vuotta, mika osaltaan selittaa asiaa. Yli viisi vuotta toimineet yrittajat ehtivat
pitda lomaa huomattavasti useammin (5-10 —vuotta toimineet 62 %, 10-20 —vuotta
toimineet 64 % seka yli 20 vuotta toimineet 59 %). Alle 35-vuotiaista yrittajista vain

36 % on pitanyt vuosilomaa viimeksi kuluneen vuoden aikana, kun yli 35-vuotiaista
lomalle on ehtinyt 58 % vastaajista.
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7.2 Kuinka pitkia lomia yrittajat pitavat?

Lomaa pitaneista yrittdjista lahes kaikki ovat pitdneet lomaa yli viikon. Yli neljanneksella
vastaajista on ollut lomaa yli nelja viikkoa. My6s yksinyrittdjilla ja mikroyrittajilla lomien
pituudet noudattelevat koko vastaajajoukon lukuja. Vastaajien vertailu yhtiomuodoittain
ja yritysten ian mukaan ei tuo eroja lomien pituuksiin, vaan tulokset noudattelevat
kuvassa 14 esitettyja lukuja.

Kuva 14. Kuinka pitk&dan olette ollut lomalla yhteensa vuoden aikana?

Korkeintaan viikon

Yli vilkkon, mutta korkeintaan kaksi viikkoa

m Kaikki
Yksinyrittdjat

= Mikroyrittajat

Yli kaksi vikkoa, mutta korkeintaan nelja viikkoa

Yli nelja viikkoa

En osaa sanoa

0% 20 % 40 % 60 %

7.3 Yritystoiminnan luonne ja taloudellinen tilanne yleisimmat loman esteet

Sosiaaliturvakyselyn vastaajista 41 % ilmoittaa, etteivat he ole pitdneet viimeisen vuoden
aikana yhtdan lomaa. Suurimmat yksittaiset syyt loman pitdmattomyydelle ovat
yritystoiminnan luonne (50 %) ja taloudelliset realiteetit (46 %). Nuoremmilla yrittgjilla
loman pidon estaa useimmiten taloustilanne kun taas yli 45-vuotiaiden vastauksissa
korostuu yritystoiminnan luonne. Vastaajista 8 % ei koe tarvitsevansa lomaa lainkaan.
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7.4

Kuva 15. Miksi ette ole pitanyt lainkaan lomaa?

Ei ole ollut taloudellista mahdollisuutta 46,0%
Ei ole ollut mahdollista yritystoiminnan luonteesta johtuen 50,4 %
En koe tarvitsevani lomaa

Muu syy

En osaa sanoa

0% 20 % 40 % 60 %

Muina syina lomattomuudelle esitetdan mm. sijaisen puute, yrittdjyyden osa-
aikaisuus/sivutoimisuus, viimeisen vuoden sisélle osuneet perhevapaat ja vasta alkanut
yritystoiminta. Moni vastaaja kertoo myés pitavansa yksittaisia vapaapaivia
yritystoimintansa hiljaisina aikoina, muttei pitdvansa varsinaista vuosilomaa.

Yrittajat eivat pida mielestaan riittavasti lomaa

Yllattavaa ei liene, etta kyselyyn vastanneista yrittdjistd 60 % kokee, ettei pida riittavasti
lomaa ja vain kolmannes kokee asian kohdallaan toisin. Yksinyrittgjista kuitenkin
mielestaan lilan vahan lomaa pitaé vain 55 %, kun taas mikroyrittdjista nain vastaa jopa
67 %. Vastausten perusteella yrityskoko on ainoa muuttuja, jolla vastauksissa esiintyy
hajontaa niiden keskiarvoon nahden.

Kuva 16. Koetteko pitavéanne riittavasti lomaa?

Kylla

u Kaikki
Yksinyrittdjat
B Mikroyrittajat

En
67.3 %

En osaa sanoa

0% 20% 40 % 60 % 80 %
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