Pk-yritys - Hyva tyonantaja 2013
Tyoolobarometri
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Yritysten maaran kehitys 1990-2012
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Yritysten maara kokoluokittain 2012

Keskisuuret
yritykset
Pienyritykset (90-249 hl6a); Suuryritykset
(10-49 hlsa); 2 923; 0,9 % _(250- hlsa);
14 769; 5,5 % 619; 0,2 %

Mikroyritykset
(1-9 hloa);
248 998; 93,3 %
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Yritysten henkilosto kokoluokittain 2012

Mikroyritykset
(1-9 hloa);
352 270; 25 %

Suuryritykset
(250- hléa);
522 391; 37 %

Pienyritykset
(10-49 hloa);
285 870; 20 %

Keskisuuret
yritykset
(50-249 hloa);
247 822; 18 %
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Tyollisyyden kehitys yrityksen koon mukaan
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Henkilostomaaran muutos 2001-2012

yritysten kokoluokittain, henkiloa
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Lisdys yhteensa 108886

- suuryritykset 7164 ——

- pk-yritykset 101722
- alle 50 h yritykset 79024

1-9h 10-19 h 20-49 h 50-99 h 100 249 h 250 499 h 500-999 h Lﬂ]UUJh

Lahde: Tilastokeskus. Henkilémaarat muunnettu kokopdivdisiksitydpaikoiksi, pl. maa- ja metsatalous
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Sukupuoli

100 %

80 % 465%  448% 402393 4369
60 %
40 %

20 %

0%
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

B mies nainen
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Jatkuva/maaraaikainen tyosuhde

100 %

80 % -

60 % -

40 % -

20% -

0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

® jatkuva / toistaiseksi maaraaikainen
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Koko-/osa-aikainen tyosuhde

100 %

15 8% 11,1% 10,6% 8,0% 11,8%
80 % -
60 % -
40 % -
20% -
0% -
Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m kokoaikainen osa-aikaikainen
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Onko esimies- tai johtotehtavissa

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

g15% —11,9% —T3Th . 769%  77,8%

Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko
mkylla = ei
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Tyontekijoiden ja johdon valiset suhteet
avoimet ja luottamukselliset

100%

80% -
60% -
40% - 65,0% .

20% -

0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

Erittain huonosti = Melko huonosti Melko hyvin ® Erittain hyvin
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Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla

100%
22,0% Lyt 19,3 % 24,2 %
80% -
60% -
40% -
20% -
0% ‘_W ;2 9% ’# 3;9 % —1-,3-96—_

alfe 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

Ei lainkaan = Jonkin verran Melko paljon ® Paljon

12 19.12.2013 V‘/Yri ttajat



Ristiriitoja tyontekijoiden valilla
100 % S
o0y 10,3% 11,5% 10,6% 7,1% 10,5%
80 % -
70 % -
60% — —
50% +—— —
‘3‘2;: 36 e 50,7% o 5126
20% +—— —
10 %
0%
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko
® paljon melko paljon = jonkin verran ei lainkaan
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Tyontekijoita kohdellaan tyopaikalla tasapuolisesti

100% i iui 7 9% 9 9 6,5%
80%

60%

40%

20%

0%

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

Taysin eri mielta = Jokseenkin eri milta Jokseenkin samaa mielta m Taysin samaa mielta
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Saa tarvittaessa tukea ja apua tyotovereilta

100 %

90 % -
i 26,7%

80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

2,6% 2,2% 1.9% ,9% 2,1%

342%  333% 0% 318y

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

m taysin samaa mielta = jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta = taysin eri mielta
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Onko tyopaikalla kiusaamista tyotovereiden taholta

100 % -
0% T 18,6% N - -

80% - 309% ey 32,3%

47,1% 39,7%

70 % - P

60 % -
50 % -
40 % -
30% -
20% -
10% -
0% -

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

mei lainkaan  joskus = jatkuvasti
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Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan
uusia asioita

100 % 4.7%

80 %

60 % +— - I I . -
50,4% . .

40% +— 4% 49,0% — 50,0% 52,0%

20% -

0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m sopii erittain hyvin melko hyvin  m melko huonosti erittain huonosti
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Tyopaikalla valitetaan tietoja avoimesti

100 %

8,4% 8,4% 9,6% 4,4%
80 % -
60% —— 30,1% — — — —
36,9% 39,9%
40 %
20 %
0%

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

m taysin samaa mielta = jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta = taysin eri mielta
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Tyopaikalla on asioita, joista pitaisi
keskustella avoimesti

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

0 13,8% 16,5% 0
28.2% 20,8% 20,6%

. 32,5% 38,5%
21,8% 30,9%

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m sopii erittain hyvin melko hyvin  m melko huonosti erittain huonosti
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Tyopaikalla suhtaudutaan tyontekijoiden
muutosehdotuksiin

100 % (0) 4 40 2 QU () (0)
80 % -
60% +— ————— ————— ————— ————— —
8,1% 55,9% 55,8%
7 Syl 55,3% e
40% +— _ _ _ _ _—
20% -
0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m sopii erittain hyvin melko hyvin  m melko huonosti erittain huonosti
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On tehnyt tyopaikan toiminnan parantamiseen
tahtaavia aloitteita

100 % -
80 % -
60 % +—— ————— ————— ————— ————— —
9 49,3% % 9
409 - 47,3% 48,2% 52,2% 48,7%
20% -
0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

® kerran useita kertoja = ei kertaakaan
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Voi olla varma tyopaikan sailymisesta

100 %

12,4% 7,8% 9,3% 10,5%

17,9%

80 % -

60 % -

32,2% 39,0%
43,1%

40 %

20 %

0%
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

m taysin samaa mielta = jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta = taysin eri mielta
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Henkilostomaaran muutos viimeisen 12kk aikana

100 % -

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

m lisaantynyt vahentynyt = ennallaan
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Vaikutusmahdollisuuksia tyotehtaviin?

100 %
17,8% 15,2% 14,8% 19,8% 16,3%
80 % -
60 % -
40 % -
23,2% 23,3% 30,6% 26,7% 25,3%
20% +—— S S S S S
0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

® Paljon Melko paljon = Jonkin verran Ei lainkaan
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Vaikutusmahdollisuuksia tyotahtiin?

100%

17,6% 17,7% o 22 20,7% 16,5%
80% -
60% -
40% +— — — — — —
27,8% 29.3% 25,2%
20% - ——— —— — —
0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko
Ei lainkaan w Jonkin verran Melko paljon ® Paljon
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Onko tyotahti ja kiire lisaantynyt viimeisen
12 kk aikana?

100%

80%

60%

40%

28,9% 27,8% 29,7% 28,8%
20% — —

0% -
alle 10 10 - 49 50 - 249 yli 250 Total

Tyopaikan koko

= Vah. selvasti Vah. jonkin verran = Ennallaan Lis. jonkin verran m Lis. selvasti
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Kuinka usein tyoskentelee tiukkojen
aikataulujen mukaan?

2,1% 0,2 % 1,0 % 1,7% 1,0%
959 7,6 % 5,7 % 0%

100% -

80% -

60% -

31,0%

40%

20%

0%
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

= Ei juuri koskaan Harvoin = Silloin talloin Melko usein ® Hyvin usein
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Tyopaikalla on paljon tyotehtavia
tyontekijoiden nahden?

100 %

21,4% 18,0% 15,8% 22,9%

80 % 33,2%

60 %

40 %

23,5% 31,8% >4 39,5%
20% - 23,5%

0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta = Jokseenkin eri mielta = Taysin eri mielta
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Saan tarvittaessa tukea ja apua esimiehilta

100 % 2,5% 2,9% 2,0% 1,8% 2,5%

80% S — — — — —
33,6% 42,4% 45,1% 50,0% 41,7%

60 % — — — —

40 %

20 %

0%
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

Taysin eri mielta ® Jokseenkin eri milta ~ Jokseenkin samaa mielta m Taysin samaa mielta
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Esimies kannustaa kehittymaan tyossaan

100 % 6,4% 8,2% 9,5% 7,0% 7.9%
60% S — S —
43,8% )
40% | S S S S -
20% -
0% -

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta ~ Jokseenkin samaa mielta m Taysin samaa mielta
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Esimies kohtelee oikeudenmukaisesti

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

Taysin eri mielta = Jokseenkin eri milta Jokseenkin samaa mielta ™ Taysin samaa mielta
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Esimies antaa palautetta miten onnistunut tyossaan

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

ﬁ 7,9% 8,3% 8,7% 7,5%

45,6% 44,2%
s 42,6%

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

W taysin samaa mielta jokseenkin samaa mielta

32
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Onko tyopaikalla kiusaamista esimiesten taholta?

100 % 1,6 % 1,7 % 1,0 % 0,9 % 1,4 %

80 % o s 31,9% 265%  HO8F
60 %
40 %
20 %

0%

alle 10 10-49 50-249 250+
Tyopaikan koko Yhteensa
w jatkuvasti joskus ® ei lainkaan
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Esimiesten johtamistapa on kehittymassa

100 %
9,2% 9,9% 12,5% 15,0% 10,9%
80 % -
60 % -
40 % -
OF T - 26,5%
20,5% 21,9% 22,1% )70
0% +——=27%%= - 1,2% ;
alle 10 10-49 50-249
Tyopaikan koko

m selvasti parempaan  jonkin verran parempaan ®ennallaan © jonkin verran huonompaan
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista
kohtelua/syrjintaa vanhoja kohtaan

100 % 152% 1,4% ;5% - 51% 1,6%
80% —— — — — — —
60 % —— — — — — —

94,2% 88,8% 90,0% 79,5% 89,3%
40 9% —— — — SR I I
20% —— — — — — —
oy et WOmaE mowem DS meem

alle 10 10-49 50-249 250+
Tyopaikan koko Yhteensa
= En osaa/halua sanoa Ei m kylla
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista
kohtelua/syrjintaa nuoria kohtaan

100 % - ; ; ’
80% +— - I I I -
60 % —— — — — S
93,4% 89,8% 94,3% 0L 90,7%
40% — — — S I S
20% — — S I—— IE— S
0% -
Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m Kylla Ei ®=En osaa /halua sanoa
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista
kohtelua/syrjintaa naisia kohtaan

100 % 25%  40%  1,9%  s54%  3,3%

80 % — — — — -

60 % B o I S -
94,7% 89,8% 89,0% 85,5% 90,3%
40 % S I o I o
20 % B o I o -
0% 0 2,9% - 6,0% - - - 6,3%
Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteensi

Tyopaikan koko

m Kylla Ei ®=En osaa /halua sanoa
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista
kohtelua/syrjintaa miehia kohtaan

100 %

80 % -

60 % -

40 % -

20% -

0%

Yhteensa

Tyopaikan koko

Ei = En osaa /halua sanoa

Y Yrittajit
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua/
syrjintaa maadraaikaisuuteen perustuen

R A e 5T gsy 61%

80% — — — — ——
60% — — — — ——

40% — — — — —

20% -

0% -

Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m Kylla Ei ®=En osaa /halua sanoa
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua/
syrjintaa osa-aikaisuuteen perustuen

R e s em gm 665
80% — - N I -
60% — - N I -

87,7% 88,8% 84,7% 82,9% 87,0%
40% - — I S S
20% S - N I -
0% -
Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteens
Tyopaikan koko

m Kylla Ei ®=En osaa /halua sanoa
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Tyopaikalla esiintyy eriarvoista kohtelua/
syrjintaa ei-suomalaisia kohtaan

100% g% wy@% =23%  paAe%y 0%

80% — — — — —
60% — — — — —
40% — — — — ——

20% — — — — -

0% -

Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m Kylla Ei ®=En osaa /halua sanoa
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Tyopaikalla muihin kansallisuuksiin kuuluvia

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

27,4%
37,7% — I— |

alle 10 50-249 Yhteensa

Tyopaikan koko
mkylla = ei
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Elamantilanne huomioon tyoaikojen joustoissa?

100 % -
80 % -
60 % -
0% — — — O 47,4% T
40,7% 47,3% 43,5% 44,9%
20% +—— e — — — —
0%
Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteensi
Tyopaikan koko

® ei lainkaan jossain maarin  ® paljon
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On tehnyt ylitoita joista ei ole saanut korvausta
(viimeisen 2 kk aikana)

100 %
80% +— — I | ]
60% +—— — I | ]
92,9% 87,2% 87,4% 87,8% 88,7%
40 % +— — _— I E— S
20% +—— — I I ]
0% -
alle 10 50-249 Yhteensa
Tyopaikan koko

mkylld - ei
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On tehnyt ylitoita, korvaus kokonaan tai
osittain rahana

100,0%

80,0% +— _ — I I— -

0 1% 0 % %

60,0% - 73,1% 69,1% 73,2% 71,3% 71,2%
40,0% +—— ————— —————— _ e —
20,0% -

0,0% -

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

mKylla Ei
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Onko kaytossa tyoaikajarjestelma, jossa normaalin tyoajan -

ylittavat/alittavat tunnit kirjataan ja ne voi myohemmin pitaa
vapaana tai tehda sisaan?

100 %

20,1% 25.9%

32,6%

40,4% 36,5%

80 % -

60 % -

40 % -

20% -

0% -

Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko
mkylla = ei
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Ylityota, korvaus kokonaan tai osittain vapaana

100 %
80% +— —
56,9% 58,6%
e 64,0% 62,8%
60 % —— —
40 % +—
20 % -
0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko
mkylla = ei
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Voiko kayttaa saastoon kertyneita tunteja

100 %
0 AL 11,4% 7,9% 4,7% 8,3%

80 % -

60 % -

40 % -

20% -

0% -
Alle 10 10-49 50-249 Yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko
mkylla = ei
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Tyosuoritusta/patevyytta arvioidaan,
esimerkiksi kehityskeskusteluissa

100 %

14,0%
23,7%

80 % -

60 % -

40 % -

20% -

0% -

alle 10 50-249 Yhteensa

Tyopaikan koko
mKylla Ei
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Mahdollisuus saada tulospalkkioita/bonuksia

100 %
20,7%
80 % -
60 % -
40 % -

20% -

0% -

Alle 10 50-249 Yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

mkylld - ei
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Osallistunut palkalliseen koulutukseen
viimeisen 12 kk aikana

100 %

80% +—— — 36,2%

39,2%

60 % -

40 % -

20% -

0% -

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

mkylld - ei
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Irtisanotaan nykyisesta tyopaikasta

100 %
80 % +—— — — S AT7% —
56,2% 58,8% e 54,3%
60 % +— L I ] I -
40 % -
20% -
17,3%
7,7% 8,5% 9,8% 9,6%
[/ — —1,0% 3 )
alle 10 10-49 50-249 Yhteensa
Tyopaikan koko

m kylla varmasti kylla mahdollisesti = luultavasti ei ei varmasti
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Lomautetaan vahintaan kahden viikon ajaksi

100 %
80% | - - e T —— -
50,2% 53.1% 45,4% ol 49,6%
60% | - - - - -
40 % -
20 % - )
13,1% 4,3% 16,9% 13,5% 14,5%
0% -
alle 10 50-249 Yhteensa
Tyopaikan koko

m kylla varmasti kylla mahdollisesti = luultavasti ei ei varmasti
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Siirretaan toisiin tehtaviin

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

I I - 365% 3306
0 48,3%
L 59,3% I— 52’0%’ I— I— I— IE——

20,7% 27,5% .
- 1,4% 13,9% ) —16,3%
- 2,5% 7% - 2,9% ;9% :
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko
m kylla varmasti kylla mahdollisesti = luultavasti ei ei varmasti
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Onko palkkaus kannustava

ﬁ

100 %

90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

alle 10

50-249
Tyopaikan koko

8,7% 9,8% 8,6% 11,2% 9,5%

51,9% 48,6% 488  50,0%  496%

Yhteensa

m erittain kannustava melko kannustava = vain vahan kannustava ' ei lainkaan kannustava
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Onko palkkaus kilpailukykyinen

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %

40 % -

30 %
20 %
10 %
0%

10,3%

11,5% 10,6% 7,1% 10,5%

48,0% 30,7% 59,3% 51,2%

alle 10

10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko
m erittain kilpailukykyinen melko kilpailukykyinen
= vain vahan kilpailukykyinen = ei lainkaan kilpailukykyinen
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Henkilokohtainen suoriutuminen vaikuttaa
palkan suuruuteen

100 %

80% — — — — —

60% — — — — —

40 % -

20% -

0% -

alle 10 50-249 Yhteensa

Tyopaikan koko
mkylla = ei
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Tyopaikalla vaikutettu osaamiseen

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

10,7% 9,6% 6,2% 8,4%

45,0% 50,4% 53,1% 55,6% 50,3%

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

® paljon jossain maarin  ®vain vahan ei lainkaan
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ﬁ

Tyopaikalla oppii jatkuvasti uusia asioita

100% 5,0% 5,5% 4,8% 9%
BB BN
80%
60% T 47,7% — 45,9% 483%  OAT%  419%
40% — . - - -
20% -
0% -

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m sopii erittain hyvin melko hyvin  m melko huonosti erittain huonosti
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Viime aikoina nauttinut tavallisista
paivittaisista toimista

100 %

90 % -

80 % -

70% -

60% -

50% -

30% -

20% -

10% -

0% -

4,1%

45,9% 42,7% 41,5% 35,7% 42,4%

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko

N usein melko usein mmelko harvoin harvoin
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Kokee tyonsa henkisesti raskaaksi

100 %
17,8% 14,6% 11,5% 17,2%
31,5%
80 % - —
60 % -
0% T - —471/—509/— -
40,1% 00 ) 00 ) Oo
44 5% 44.7%
20% —— _ _ _ _ _—
0% -
alle 10 50-249 Yhteensa
Tyopaikan koko

m taysin samaa mielta = jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta = taysin eri mielta
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Kokee tyonsa fyysisesti raskaaksi

100 %
o, | 30,7% 33 5% N  356%
80 % 38,8% 47,4%
60 % -
40 % —
30,3%
% % 26,1%
0% -
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m taysin samaa mielta = jokseenkin samaa mielta = jokseenkin eri mielta = taysin eri mielta
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ﬁ

Mahdollisuudet vaikuttaa omaan asemaan/
tyotehtavaan ovat kehittymassa

100 %
8,8% 7,8% 11,6% 14,0% 9,6%
80% -
60 % -
40 % -
20% - 30,8% 29,2% 26.1% 32,5% 29,3%
0 % —
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m selvasti parempaan = jonkin verran parempaan ®ennallaan © jonkin verran huonompaan
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ﬁ

Mahdollisuudet itsensa kehittamiseen tyossa
ovat kehittymassa

100 %

8,8% 7,8% 11,6% 14,0% 9,6%
80% -
60 % -
40 % -
20% 1 30,8% 29,2% 26.1% 32,5% 29,3%

0 % —
alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa
Tyopaikan koko

m selvasti parempaan = jonkin verran parempaan ®ennallaan © jonkin verran huonompaan
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Onko ammattiyhdistyksen/
vastaavan ammattiliiton jasen

100 %

80 %

60 % -

40 % -

20% -

0% -

— 39,1%

alle 10 10-49 50-249 yli 250 Yhteensa

Tyopaikan koko
mkylla = ei
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YRITTAJYYS

LUO TYOTA!




