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Suomen tyomarkkinoiden joustavuus

VAITE

Joustomahdollisuuksia
tyoehtosopimuksissa jo
runsaasti kaytettavissa

Y Yrittajit
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Jarjestelman ongelmia

Poikkeamis- Joustot usein kaytossa
mahdollisuudet vain Sopimusten tulkinta
merkitykseltaan tyonantajaliittoihin hankalaa
vahaisia kuuluvissa yrityksissa

Jaykka, joustamaton ja perusoikeuksien kannalta kyseenalainen jarjestelma
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Sopimisen puitteet

 Tyolakien pakottavat saannokset J
~
« TES:n maaraykset palkoista ja muista tyoehdoista (tietyin
poikkeuksin velvoittavia)
J
p
 Tyolakien ja TES:ien saannokset joista voidaan poiketa
tyosopimuksella tietyissa rajoissa
J

 Tyolakien saannokset joista voidaan poiketa
valtakunnallisella TES:lla
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Sopimisen puitteet

» TES:ssa poikkeamismahdollisuus lain saannoksesta on voitu
siirtaa paikallisesti sovittavaksi

osassa sopiminen sallittua myos yleissitovuuden piirissa; TES

» TES:ssa paikallisesti sovittavaksi siirretyista asioista vain
itse ei kerro, missa asioissa

« Jos tyolaissa sallitaan saannoksesta poikkeaminen
tyosopimuksella, se ei kuitenkaan ole yleissitovuuden piirissa
olevassa yrityksessa mahdollista, jos samasta asiasta on
TES:iin otettu maarays, jossa poikkeaminen edellyttaa
paikallista sopimista
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ﬁ

Keskeiset tyolait

TYOSOPIMUSLAKI TYOAIKALAKI VUOSILOMALAKI
 ei juuri lainkaan * mahdollistaa » lahtokohtaisesti
mahdollisuuksia sopimuksella pakottavaa
poiketa sopimalla poikkeukset lainsaadantoa

saannollisen tyoajan
jarjestamisen osalta
myo0s jarjestayty-
mattomalle
tyonantajalle

Tyoehtosopimusten yleissitovuus vahentaa

sovittavia maarayksia entisestaan
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Tyoehtosopimusten
sisaltamat
sopimusmahdollisuudet
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Missa maarin paikallisen sopimisen

Selvitys:
KUUSI

ERI
ALAA
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Elintarvikealan tyoehtosopimus

« 50 pykalaa, nelja
poytakirjaa ja
seitseman liitetta

* 107 sivua

Y Yrittajat



Elintarvikeala

Paikallisen sopimisen Alan yritykset, 1726 kpl
mahdollistavat

= vain jarjestaytyneen tyonantajan - jarjestaytyneet

kaytossa - jarjestaytymattomat (naista tyonantajia
keskimaarin 1/3)

10 v/vrittéjét



Kaupan alan tyoehtosopimus

11

17 lukuisiin pykaliin
jaettua lukua

kuusi yksiloityja
tyontekijaryhmia
koskevaa osiota

kolme erillissopimusta
seka palkkaliite

160 sivua
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Kaupan ala

Paikallisen §opimisen Alan yritykset, 45 712 kpl
mahdollistavat

e eee . .. .. . - jarjestaytyneet
= valn JarJestaytyneen tyonantajan

kaytossa - jarjestaytymattomat (naista tyonantajia

keskimaarin 1/3)
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Kiinteistopalvelualan tyoehtosopimus

- 28 pykalaa, 11 lukua

« kahdeksan erillista
sopimusta/liitetta

« 80 sivua
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Kiinteistopalveluala

Paikallisen §opimisen Alan yritykset, 28 590 kpl
mahdollistavat

= vain jarjestaytyneen tyonantajan " jarjestaytyneet

kéytéssé = jarjestaytymattomat (naista tyonantajia
keskimaarin 1/3)
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Matkailu- ja ravintola-alan tyoehtosopimus

. 43 pykilaa

15

11 lukua ja alakohtaa

kuusi erillista poyta-
Kirjaa ja sopimusta
seka palkkaliitteet
158 sivua
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Matkailu- ja ravintola-ala

Paikallisen §°Pimisen Alan yritykset, 11 617 kpl
mahdollistavat

06

- jarjestaytyneet

= vain jarjestaytyneen tyonantajan
kaytossa - jarjestaytymattomat (naista tyonantajia
keskimaarin 1/3)
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Rakennusalan tyoehtosopimus

* 42 pykalaa itse
tyoehtosopimuksessa
« kokonaisuus koostuu

10 erilaisesta
sopimuksesta

* 148 sivua
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Rakennusala

Paikallisen §opimisen Alan yritykset, 18 736 kpl
mahdollistavat

= vain jarjestaytyneen tyonantajan - jérjestdytyneet

kaytossa - jarjestaytymattomat (ndistd tydnantajia
keskimaarin 1/3)
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Teknologiateollisuuden tyoehtosopimus

* 47 lukua jotka
jakautuvat alalukuihin
ja pykaliin

* 195 sivua

19
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Teknologiateollisuus

Paikallisen sopimisen Alan yritykset, 7 961 kpl
mahdollistavat

06

= vain jarjestaytyneen tyonantajan - jarjestaytyneet

kaytossa - jarjestaytymattomat (naista tyonantajia
keskimaarin 1/3)
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Millaisissa asioissa
paikallinen sopiminen on
mahdollista?
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Esimerkkeja paikallisesti sovittavista asioista

o = PEEDEWZ

ruokailu- ja saannollisen b e

: palkan tehtavasta
lepotaukojen

: maksuajankohta mty.oaJan tyosta
pituus jarjestelyt oy
sopiminen

vuorotyohon
siirtymisen
ilmoitusaika

urakka-
hinnoittelut

lomarahan

maksutapa

tyovuoro-
luettelon
laatimis-

ajankohta

ylityon
liukuva tyoaika korvaaminen
vapaalla
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Paikallinen sopiminen ei ole

mahdollista
Lomarahasta
Palkankorotukset : Pekkasvapaat
luopuminen
Ylityo-
Vahimmaispalkat korvauksista
luopuminen
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Yhteenveto

» Mahdollisuudet poiketa sopimuksella
merkitykseltaan vahaisia - ei voida vaikuttaa
yrityksen kilpailukykyyn

* Yleissitovuuden piirissa tyypillisesti pienia
yrityksia, joille paikallisen sopimisen
mahdollisuudet olisivat erityisen tarkeita
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Yhteenveto

» Kysymys siita, mita tyontekijoiden ja yrittajan
sallitaan yhdessa tekevan, jotta heidan
tuottamansa tavarat ja palvelut kavisivat
kaupaksi

» Kuinka paljon yhteiskunnan tulee rajoittaa
tyopaikoilla toimivien ihmisten paatosvaltaa
asioissa, jotka vaikuttavat siihen, onko heilla
toita ja paljonko he tienaavat

- Talla hetkella tyopaikkojen oma paatosvalta on
tarkasti rajoitettua
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YRITTAJYYS

LUO TYOTA!




