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Tutkimuksen toteutus

B4

1002

lI=

18-69-vuotiaat suomalaiset
Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

1514 vastaajaa, joista tyollisid 1002 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottomat)
Tutkimuksen kohderyhma poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 %-yksikkda 50% tulostasolla

Kyselyn tekoaika 26.5-2.6.2021
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 12 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestdedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittajien ja Kantar TNS:n yhteistyona.

Power Point -raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Total kesakuu/2021 (n=1514) 0%

SUKUPUOLI (N=1514)

Nainen [N 49%
Mies NI 51%

IKA (N=1514)

18-29 v I 20%

30-44 v N 295%
45-54 v N 18%

55 + v I 33%

AMMATTIRYHMA (N=1495)

Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilo I 17%
Alempi toimihenkilé M 11%
Tyontekija NG 238%
Yrittaja tai yksit.amm.harj. Il 6%
Tyoton M 7%
Muu [N 33%

TYOTILANNE NYT (N=1004)

Tybeldmassé palkansaajana [IIIEEEEEEE——— 30%
Yrittajé tai ammatinharjoittaja [l 7%
Lomautettuna tai ty6ton I 12%

ONKO OLLUT ETATOISSA (N=995)

Kylla I—— 48%
Ei ole I 52%

NUTS2X (PKS ERIKSEEN) (N=1514)

Padkaupunkiseutu NG 23%
Uusimaa I 9%
Etela-Suomi NN 21%
Lénsi-Suomi NN 25%
Pohjois- ja Ita-Suomi NN 23%

Aineiston rakenne
80% Total kesakuu/2021 (n=1514)

TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1514)
Padkaupunkiseutu

Kaupunkimaiset kunnat

Taajaan asutut kunnat

Maaseutumaiset kunnat

KOULUTUS (N=1498)
Perusaste,ammatillinen perustutkinto,
Ylioppilas

Opistoasteen ammatillinen tutkinto
Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai
Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN (N=995)
Kylla

Ei

MISSA TYOSKENTELEE (N=914)
Yrityksessa

Jarjestossa

Kunnassa tai sen yhtidssa

Valtiolla

TYONTEKIDIOIDEN MAARA (N=897)

Alle 10

10 - 49

50 - 100

Yli 100 tyontekijaa

0% 20% 40% 60% 80%

I 23%
I 54%
I 3%

- 9%

- 29%
I 4%
B 15%
- 24%
- 18%

I 50%
I 40%

. 64%
- 6%

I 22%

Bl 7%

N 16%
I 23%
BN 15%
N 42%

ICANTAR

Tyselamagallup vA/Yrittc‘:ijﬁt

3



Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tamanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total kesakuu/2021 (n=1514)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tybelamassa palkansaajana 53

Yrittaja tai ammatinharjoittaja
(esim. freelancer)

U-I I

Tutkimuksessa tydllisia ovat tydelamassa mukana
olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottomat (yht. 1002 vastaajaa).

I
[y

Lomautettu

Tyoton

Koululainen tai opiskelija
Elakkeella p

Muu

X

En osaa/halua sanoa

o
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Missa olet toissa?

Missa olet toissa?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

En osaa
Sanoa

Valtiolla

Kunnassa
tai sen

yhtiéssa
Yrityksessa

JarjestOssa

Missa olet toissa?

Total kesakuu/2021 (n=1002)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039) I
Total tammikuu/2021 (n=1061) GG
Total kesakuu/2021 (n=1002) [T
SUKUPUOLI:
Nainen (n=474)
NCAQElpiH 63| 7 | 14 | 8
IKA:
18-29 v (n=136)
30-44 v (n=355)
45-54 v (n=254)
55 + v (n=257) PN e
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlé (n=248)
IRIGGENINGESE) 59 8 | 20 | 11
Tyontekija (n=389)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=75) YA
Ty6ton (n=79)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=607) NG .
Ei (n=387)

EYrityksessa MWJarjestdssd mKunnassa tai sen yhtiossa mValtiolla

En osaa sanoa

ICANTAR
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Kuinka monta tydntekijaa on tyoyhteisossasi?

Kuinka monta tydntekijaa on tydyhteistssasi?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

En osaa
sanoa

Alle 10

10-49
Y1i 100

50-100

Kuinka monta tydntekijaa on tydyhteisdssasi?

Total kesakuu/2021 (n=1002)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=474)

Mies (n=528)

IKA:

18-29 v (n=136)
30-44 v (n=355)
45-54 v (n=254)

55 + v (n=257)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thld (n=248)
Alempi toimihenkild (n=159)
Tyodntekija (n=389)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=75)

AMMATTILIITTOON

mAlle 10

Tyoétdn (n=79)
KUULUMINEN:
Kylla (n=607)

Ei (n=387)

m10-

BN 33 N 2> |

100%

o) 22 [N 00000 54

- @ 77 i3 D 6]

A 19 Bl 8 |

49 = 50-100 mYli 100

En osaa sanoa
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Palkka-avoimuuskysymykset

Total kesakuu/2021 (n=1002)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lisdisikd tyodntekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-
arvoa tybelamassa?

Pitdisikd tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa toisen tydntekijan
yksildidyt palkkatiedot ilman taman
suostumusta?

Tulisiko henkildstdén edustajalla olla oikeus
koska tahansa saada tietda kaikkien
yrityksessa tydskentelevien tydntekijoiden
yksildidyt palkkatiedot ilman tydntekijoiden
suostumusta?

4

I
(08}
I

m Kylla En osaa sanoa mEj

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt



Palkka-avoimuuskysymykset

< o
Total kesékuu/2021 (n=1002) Kylla, %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80%

Lisaisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa ' 50 ® 44 ® 56
tybelamassa?

Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan = 42 ® 39,0 45
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tyontekijan yksildidyt 24 @ 21 @ 27
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

Tulisiko henkilostdn edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietda kaikkien yrityksessa

tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt = Sl® 46
palkkatiedot ilman tydntekijoiden suostumusta?
SUKUPUOLI: Total kesakuu/2021 (n=1002) =o=Nainen (n=474) =e=Mies (n=528)

IKANTAR odamagaly B YrIttAjAt  ©



Palkka-avoimuuskysymykset

Total kesdkuu/2021 (n=1002)

0%

Lisaisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus

Kylld, %
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa ' 50 44 @@ 48 50
tybelamassa?
Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan = 42 37,0 ©ev134
tiedossa?
Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt 24 17 €L 0972/
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?
Tulisiko henkilostdn edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa
tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt = 56 043
palkkatiedot ilman tydntekijoiden suostumusta?
) Total kesakuu/2021 (n=1002) 18-29 v (n=136)
IKA: =e=30-44 v (n=355) =e=45-54 v (n=254)

—e=55 + v (n=257)

80%

ICANTAR
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Palkka-avoimuuskysymykset

= 0
Total kesdkuu/2021 (n=1002) KyIIa, )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Lisaisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa ' 50
tybelamassa?

Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan = 42
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt 24
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

Tulisiko henkilostdn edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietda kaikkien yrityksessa

tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt =
palkkatiedot ilman tydntekijoiden suostumusta?
i Total kesakuu/2021 (n=1002) Johtava as. / ylempi thlé (n=248)
AMMATTIRYHMA: =eo=Alempi toimihenkild (n=159) =e=Tyodntekija (n=389)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=75) =o=TyGton (N=79)

IKANTAR odamagaly B YrittAjaAt



Palkka-avoimuuskysymykset

-
Total kesakuu/2021 (n=1002) Kylla, %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Lisdisikd tyontekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa @ 50 4® 573 ® 70
tybelamassa?

Pitdisikd tyopaikalla kaikkien tyontekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan @ 42 ® 45 (@ 53
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tyontekijan yksildidyt 24 0 27 O 330 39
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

Tulisiko henkilostén edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa

.. . .. e ® ® (]
tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt g 49 55 o8
palkkatiedot ilman tydntekijéiden suostumusta?
i i Total kesakuu/2021 (n=1002) Yrityksessa (n=587)
MISSA TYOSKENTELEE: =eo=]3rjestdssa (n=54) =e=Kunnassa tai sen yhtidssa (n=203)

=e=\/altiolla (n=70)

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt o



Lisaisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus tyOpaikalla naisten ja miesten

valista tasa-arvoa tydelamassa?

Lisdisiko tydntekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tybelamassa?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

Kylla

Sanoa

Lisdisiko tydntekijoiden palkkojen julkisuus tydpaikalla naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tydelamassa?

Total kesakuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Total kesakuu/2021 (n=1002)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=474)
Mies (n=528)
IKA:
18-29 v (n=136)
30-44 v (n=355)
45-54 v (n=254)
55 + v (n=257)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thld (n=248)
Alempi toimihenkild (n=159)
Tyéntekijd (n=389)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=75)
Tyston (n=79)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=607)
Ei (n=387)
m Kylla En osaa sanoa mEi

ICANTAR
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Lisaisiko tydntekijoiden palkkojen julkisuus tyopaikalla naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tydelamassa?

Lisaisiko tydntekijdiden palkkojen julkisuus Lisdisiko tydntekijoiden palkkojen julkisuus tydpaikalla naisten ja miesten
tydpaikalla naisten ja miesten valists tasa-arvoa valista tasa-arvoa tyoelamassa?

tybelamassa?

Total kesakuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesékuu/2021 (n=1002)
ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylla

En osaa
sanoa

49

m Kylla En osaa sanoa mEi

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt



Pitaisiko tydpaikalla kaikkien tyontekijoiden palkkojen olla avoimia ja jokaisen
tyontekijan tiedossa?

Pitaisiko tydpaikalla kaikkien tyéntekijoiden palkkojen olla avoimia ja jokaisen

Pitdisiko tydpaikalla kaikkien tydntekijoéiden tydntekijan tiedossa?

palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan

tiedossa? Total kesékuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total kesakuu/2021 (n=1002) SUKUPUOLL-
Nainen (n=474)

Mies (n=528)
IKA:
18-29 v (n=136)
30-44 v (n=355)
45-54 v (n=254)
Kylla 55 + v (n=257)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thid (n=248)
Alempi toimihenkil (n=159)
Tydntekija (n=389)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=75)
Tyston (n=79)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=607)
En osaa Ei (n=387)
sanoa
m Kylla En osaa sanoa m Ei

IKANTAR odamagaly B YrittAjat



Pitaisiko tydpaikalla kaikkien tyontekijoiden palkkojen olla avoimia ja jokaisen

tyontekijan tiedossa?

Pitdisiko tydpaikalla kaikkien tydntekijoéiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan
tiedossa?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

Kylla

En osaa
sahoa

Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tyéntekijoiden palkkojen olla avoimia ja jokaisen
tyéntekijan tiedossa?

Total kesakuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesdkuu/2021 (n=1002)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=493)
Ei ole (n=500)
MISSA TYOSKENTELEE:

mKylla En osaa sanoa mEi

ICANTAR

Tydelamagallup vA/Yritt.‘zijﬁt 1



Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
yksiloidyt palkkatiedot ilman taman suostumusta?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietda toisen tyontekijan
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt yksiloidyt palkkatiedot ilman taman suostumusta?

palkkatiedot ilman téman suostumusta?
Total kesakuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesdkuu/2021 (n=1002) Total kesakuu/2021 (n=1002)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=474)

. Mies (n=528) 60 |
Kylla TKA:
18-29 v (n=136)
30-44 v (n=355) 60 ]
45-54 v (n=254)
55 + v (n=257)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thi (n=248) e 0000000000 ]
Alempi toimihenkild (n=159) 0 0000000000000
En osaa Ty6ntekijé (n=389) B
sanoa Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=75)
Tyston (n=79)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kylla (n=607)
Ei (n=387)

m Kylld En osaa sanoa mEj

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt



Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
yksiloidyt palkkatiedot ilman taman suostumusta?

Tulisiko tydntekij&lla olla oikeus koska tahansa Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt yksilGidyt palkkatiedot ilman taman suostumusta?
palkkatiedot ilman taman suostumusta? Total kesakuu/2021 (n=1002) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kyl Ei ole (n=500)

MISSA TYOSKENTELEE:
59

En osaa
Sanoa

-

En osaa sanoa | Eij

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt




Tulisiko henkiloston edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa
kaikkien yrityksessa tyoskentelevien yksiloidyt palkkatiedot ilman tyon-

tekijéiden suostumusta?

Tulisiko henkildston edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa
tydskentelevien tyontekijdiden yksildidyt
palkkatiedot ilman tydntekijoéiden suostumusta?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

Kylla

En osaa
sanoa

Tulisiko henkildstén edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa
kaikkien yrityksessa tydskentelevien tyontekijéiden yksildidyt palkkatiedot
ilman tydntekijéiden suostumusta?

Total kesakuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesakuu/2021 (n=1002)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=474)
Mies (n=528)
IKA:
18-29 v (n=136)
30-44 v (n=355)
45-54 v (n=254)
55 + v (n=257)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlo (n=248)
Alempi toimihenkild (n=159)
Tyontekija (n=389)
Yritt4ja tai yksit.amm.harj. (n=75)
Tyston (n=79)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=607)
Ei (n=387)
m Kylla En osaa sanoa mEj

ICANTAR
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Tulisiko henkiloston edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa

kaikkien yrityksessa tyoskentelevien yksiloidyt palkkatiedot ilman tyon-
tekijoiden suostumusta?

Tulisiko henkil6ston edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa

. e _ _ kaikkien yrityksessa tydskentelevien tydntekijoiden yksildidyt palkkatiedot
Tulisiko henkildstdn edustajalla olla oikeus koska ilman tydntekijéiden suostumusta?

tahansa saac!a t et?a kal_l_(_l_(_len yrlty_k_s_essa Total kesakuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt

palkkatiedot ilman tydntekijéiden suostumusta? Total kesakuu/2021 (n=1002)

Total kesakuu/2021 (n=1002) ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylla

En osaa

sanoa mKylla En osaa sanoa mEj

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt



Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi palkkakehitykseen?

Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi
palkkakehitykseen?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

Palkat
laskisivat

Palkat
nousisivat

En osaa | 32

Sanoa

Ei olisi
vaikutusta

Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi palkkakehitykseen?

Total kesakuu/2021 (n=1002)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesakuu/2021 (n=1002) 32 3
SUKUPUOLI:
Nainen (n=474) 40
Mies (n=528) 25 1
IKA:
18-29 v (n=136) 25
30-44 v (n=355) 33 12
45-54 v (n=254) 38
55 + v (n=257) 30

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thlé (n=248)
Alempi toimihenkild (n=159)
Tyontekija (n=389)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=75)
Tyoéton (n=79)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=607)

Ei (n=387)
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B Palkat nousisivat ®Ei olisi vaikutusta En osaa sanoa M Palkat laskisivat

ICANTAR
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Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi palkkakehitykseen?

Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi palkkakehitykseen?

palkkakehitykseen?
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total kesdkuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ONKO OLLUT ETATOISSA:
Palkat

askisivt s (r=453 0
Palkat £ e (=500 :

nousisivat L
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=587)

Jarjestdssa (n=54)

Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=203)
Valtiolla (n=70)

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

vaikutusta Yli 100 tyéntekijad (n=388) 32

B Palkat nousisivat mEi olisi vaikutusta En osaa sanoa M Palkat laskisivat

En osaa | 32
sanoa
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