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Tutkimuksen toteutus

B4

1002

lI=

18-69-vuotiaat suomalaiset
Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

1514 vastaajaa, joista tyollisid 1002 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottomat)
Tutkimuksen kohderyhma poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 %-yksikkda 50% tulostasolla

Kyselyn tekoaika 26.5-2.6.2021
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 12 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestdedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittajien ja Kantar TNS:n yhteistyona.

Power Point -raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Total kesakuu/2021 (n=1514) 0%

SUKUPUOLI (N=1514)

Nainen [N 49%
Mies NI 51%

IKA (N=1514)

18-29 v I 20%

30-44 v N 295%
45-54 v N 18%

55 + v I 33%

AMMATTIRYHMA (N=1495)

Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilo I 17%
Alempi toimihenkilé M 11%
Tyontekija NG 238%
Yrittaja tai yksit.amm.harj. Il 6%
Tyoton M 7%
Muu [N 33%

TYOTILANNE NYT (N=1004)

Tybeldmassé palkansaajana [IIIEEEEEEE——— 30%
Yrittajé tai ammatinharjoittaja [l 7%
Lomautettuna tai ty6ton I 12%

ONKO OLLUT ETATOISSA (N=995)

Kylla I—— 48%
Ei ole I 52%

NUTS2X (PKS ERIKSEEN) (N=1514)

Padkaupunkiseutu NG 23%
Uusimaa I 9%
Etela-Suomi NN 21%
Lénsi-Suomi NN 25%
Pohjois- ja Ita-Suomi NN 23%

Aineiston rakenne
80% Total kesakuu/2021 (n=1514)

TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1514)
Padkaupunkiseutu

Kaupunkimaiset kunnat

Taajaan asutut kunnat

Maaseutumaiset kunnat

KOULUTUS (N=1498)
Perusaste,ammatillinen perustutkinto,
Ylioppilas

Opistoasteen ammatillinen tutkinto
Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai
Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN (N=995)
Kylla

Ei

MISSA TYOSKENTELEE (N=914)
Yrityksessa

Jarjestossa

Kunnassa tai sen yhtidssa

Valtiolla

TYONTEKIDIOIDEN MAARA (N=897)

Alle 10

10 - 49

50 - 100

Yli 100 tyontekijaa

0% 20% 40% 60% 80%

I 23%
I 54%
I 3%

- 9%

- 29%
I 4%
B 15%
- 24%
- 18%

I 50%
I 40%

. 64%
- 6%

I 22%

Bl 7%

N 16%
I 23%
BN 15%
N 42%
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tamanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total kesakuu/2021 (n=1514)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tybelamassa palkansaajana 53

Yrittaja tai ammatinharjoittaja
(esim. freelancer)

U-I I

Tutkimuksessa tydllisia ovat tydelamassa mukana
olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottomat (yht. 1002 vastaajaa).

I
[y

Lomautettu

Tyoton

Koululainen tai opiskelija
Elakkeella p

Muu

X

En osaa/halua sanoa

o
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Missa olet toissa?

Missa olet toissa?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

En osaa
Sanoa

Valtiolla

Kunnassa
tai sen

yhtiéssa
Yrityksessa

JarjestOssa

Missa olet toissa?

Total kesakuu/2021 (n=1002)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039) I
Total tammikuu/2021 (n=1061) GG
Total kesakuu/2021 (n=1002) [T
SUKUPUOLI:
Nainen (n=474)
NCAQElpiH 63| 7 | 14 | 8
IKA:
18-29 v (n=136)
30-44 v (n=355)
45-54 v (n=254)
55 + v (n=257) PN e
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlé (n=248)
IRIGGENINGESE) 59 8 | 20 | 11
Tyontekija (n=389)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=75) YA
Ty6ton (n=79)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=607) NG .
Ei (n=387)

EYrityksessa MWJarjestdssd mKunnassa tai sen yhtiossa mValtiolla

En osaa sanoa

ICANTAR
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Missa olet toissa?

Missa olet toissa?

Total kesakuu/2021 (n=1002)

En osaa
Sanoa

Valtiolla

Kunnassa
tai sen

yhtidssa
Yrityksessa

Jarjestbssa

Missa olet toissa?

Total kesakuu/2021 (n=1002)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ONKO OLLUT ETATOISSA:

s =53 [ T
£ ol (=500
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
e 10 n-141) TN
10- 49 (1=237)
s0 - 100 (n=13¢) [ N

EYrityksessa MWJarjestdssd mKunnassa tai sen yhtiossa mValtiolla

En osaa sanoa

ICANTAR

Y% vrittajat
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Kuinka monta tydntekijaa on tyoyhteisossasi?

Kuinka monta tydntekijaa on tydyhteistssasi?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

En osaa
sanoa

Alle 10

10-49
Y1i 100

50-100

Kuinka monta tydntekijaa on tydyhteisdssasi?

Total kesakuu/2021 (n=1002)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=474)

Mies (n=528)

IKA:

18-29 v (n=136)
30-44 v (n=355)
45-54 v (n=254)

55 + v (n=257)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thld (n=248)
Alempi toimihenkild (n=159)
Tyodntekija (n=389)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=75)

AMMATTILIITTOON

mAlle 10

Tyoétdn (n=79)
KUULUMINEN:
Kylla (n=607)

Ei (n=387)

m10-

BN 33 N 2> |

100%

o) 22 [N 00000 54

- @ 77 i3 D 6]

A 19 Bl 8 |

49 = 50-100 mYli 100

En osaa sanoa

ICANTAR
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Kuinka monta tydntekijaa on tyoyhteisossasi?

Kuinka monta tydntekijaa on tydyhteistssasi?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

En osaa
sanoa Alle 10

10-49
Y1i 100

50-100

Kuinka monta tydntekijaa on tydyhteisdssasi?

Total tammikuu/2021 (n=1061)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuy/2021 (1=1061)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
MISSA TYOSKENTELEE:

mAlle 10 m 10-49 m50-100 mYli 100 En osaa sanoa

ICANTAR

Tydelamagallup vA/Yrittéjﬁt
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3. Yhteenvetoa

Noin kaksi kolmesta (62 %) tydllisistd on sen kannalla, etta tydpaikoilla pitaisi olla sopimisen vapaus tydehdoista, jos seka
tyOnantaja etta tyontekija sitd yhdessa haluavat. Hieman yli viidennes 21 % on eri mieltd asiasta. Osuus on varsin suuri.
Lahes viidennes (17 %) ei kuitenkaan osaa arvioida asiaa.

Sopimisen vapaus saa eniten kannatusta jarjestoissa (75 %) ja yrityksissa (63 %) ja vahiten valtiolla tydskentelevien joukossa
(50 %).

TyOpaikalla haluttaisiin nykyistd enemman sopia palkoista, korvauksista ja lisista (49 %), tydajoista (46 %), seka lomien ja
vapaiden ajankohdista (41 %). Lahes kolmannes (32 %) haluaisi sopia monipaikkatytn kaytannoista.

Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, niin arvioiden mukaan suosituimmat sopijapuolet tyontekijdiden puolesta olisivat koko
henkilokunnan valitsema luottamusvaltuutettu (40 %) tai koko henkil6std yhdessa (27 %). Liiton jasenten valitsemaa
luottamusmiestéa kannattaisi 19 % tydllisista.

Alle 10 tyontekijan tydpaikoissa koko henkiloston yhdessa sopiminen saa eniten kannatusta (44 %), vahiten (19 %) yli 100
tyontekijan tydpaikoissa.

Suuri enemmisto (79 %) haluaa, etta kaikki tydntekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riijppumatta ammattiliiton
jasenyydesta. Eri mieltd asiasta on vain 12 % vastaajista.

IKANTAR % vrittijat -



Pitaisiko tyopaikoilla olla sopimisen vapaus tydehdoista, jos seka tyonantaja
etta tyontekija sita yhdessa haluavat?

Pitaisiko tyopaikoilla olla sopimisen vapaus
tydehdoista, jos seka tydnantaja ettd tydntekija
sita yhdessa haluavat?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

En osaa
sanoa

Kylla

Pitaisiko tyopaikoilla olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
etta tydntekija sita yhdessa haluavat?
Total kesakuu/2021 (n=1002)

3
X

Total kesakuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=474)

Mies (n=528)

IKA:

18-29 v (n=136)

30-44 v (n=355)

45-54 v (n=254)

55 + v (n=257)
AMMATTIRYHMA

Johtava as. / ylempi thlé (n=248)
Alempi toimihenkilé (n=159)
Tyodntekija (n=389)

(9))
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Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=75) 78
Ty6ton (n=79)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld (n=607)
Ei (n=387) 71
mKylla En osaa sanoa mEi

ICANTAR
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Pitaisiko tyopaikoilla olla sopimisen vapaus tydehdoista, jos seka tyonantaja
etta tyontekija sita yhdessa haluavat?

Pitaisiko tydpaikoilla olla sopimisen vapaus
tydehdoista, jos seka tydnantaja etta tydntekija
sita yhdessa haluavat?

Total kesékuu/2021 (n=1002)

En osaa

Sanoa Ky“a

Pitaisikd tyopaikoilla olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
etta tydntekija sita yhdessa haluavat?
Total kesakuu/2021 (n=1002)

3
BN

Total kesakuu/2018 (n=1002)

Total syyskuu/2020 (n=1039)

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total kesékuu/2021 (n=1002)
ONKO OLLUT ETATOISSA:

kylla (n=403) I

Ei ole (n=500)
MISSA TYOSKENTELEE:

Yrityksessa (n=587)

Jarjestossd (n=54)

Kunnassa tai sen yhtidéssa (n=203)

Valtiolla (n=70)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=141)

10 - 49 (n=237)

50 - 100 (n=134) [

Yii 100 tyontekijéa (n=388)

m Kylla En osaa sanoa m Ei

ICANTAR

Y% vrittajat -
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total kesakuu/2021 (n=1002)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Palkoista, korvauksista ja

lisista 49

TyOajoista 46

Lomien ja vapaiden 4

ajankohdista

Monipaikkatyon
kaytannoista

Henkiloston

edustamistavasta L

I I
[SY)
N
=

En osaa sanoa 9
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Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Palkoista, korvauksista ja
lisista

TyOajoista

Lomien ja vapaiden
ajankohdista

Monipaikkatydn kaytannoista

Henkilostdn edustamistavasta

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

49
49

=
!!
= |
O O
Wi w
Lol [ S}
N
_bl—‘
H IN
B

m Total kesakuu/2021 (n=1002)
B Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total syyskuu/2020 (n=1039)

Huom! Tulos (syyskuu/2020) ei ole suoraan
vertailukelpoinen, koska mukaan on otettu sen
jalkeen yksi uusi arviointikohde.
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total kesakuu/2021 (n=1002)
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200% 225%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=474)
Mies (n=528)
IKA:
18-29 v (n=136)
30-44 v (n=355)
45-54 v (n=254)
55 + v (n=257)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thld (n=248)
Alempi toimihenkil (n=159)
Tydntekija (n=389)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=75)
Tyéton (n=79)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld (n=607)
Ei (n=387)
m Palkoista, korvauksista ja lisista
B Tydajoista
E Lomien ja vapaiden ajankohdista
Monipaikkatydn kaytanndista
B Henkildston edustamistavasta
En osaa sanoa

ICANTAR

Tyodelamagallup
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total kesakuu/2021 (n=1002)
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200% 225%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesékuu/2021 (n=1002)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kyl (n=493)
Ei ole (n=500)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=587)
Jarjestossa (n="54)
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=203)

Valtiolla (n=70)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=141)
10 - 49 (n=237)
50 - 100 (n=134)
Yli 100 tyontekijaa (n=388)
m Palkoista, korvauksista ja lisista
B Tydajoista
E Lomien ja vapaiden ajankohdista
Monipaikkatyon kaytannoista

® Henkildstdn edustamistavasta
En osaa sanoa

ICANTAR
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
Total kesakuu/2021 (n=1002)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkoista, korvauksista ja lisista 49 45 0\/0 53
TyOajoista ' 46 49 @5

Lomien ja vapaiden ajankohdista 41 /041
Monipaikkatydn kaytannoista ' 32 //’ 32

Henkiloston edustamistavasta 14 12 & @717

En osaa sanoa 19 @11

SUKUPUOLI: Total kesdkuu/2021 (n=1002) =e=Nainen (n=474) =e=Mies (n=528)

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt



Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
Total kesakuu/2021 (n=1002)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkoista, korvauksista ja lisista 49 43 (@552
TyOajoista ' 46 36 OA 52

Lomien ja vapaiden ajankohdista 41 //

Monipaikkatyon kaytannodista | 32 300" 36

Henkiloston edustamistavasta @ 14 () 18
En osaa sanoa ' 19 OCX E¥l
IKA: Total kesdkuu/2021 (n=1002) 18-29 v (n=136) =o=30-44 v (n=355)
=e=45-54 v (n=254) =e=55 + v (n=257)

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt



Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total kesakuu/2021 (n=1002)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Palkoista, korvauksista ja lisista 49
TyOajoista ' 46

Lomien ja vapaiden ajankohdista 41
Monipaikkatydn kaytanndista | 32

Henkiloston edustamistavasta @ 14

En osaa sanoa ' 19 1590801 '® 28
) Total kesakuu/2021 (n=1002) Johtava as. / ylempi thld (n=248)
AMMATTIRYHMA: =eo=Alempi toimihenkild (n=159) =o=Tydntekija (N=389)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=75) =o=Tydton (N=79)

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt



Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
Total kesakuu/2021 (n=1002)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkoista, korvauksista ja lisista 49 0\35 0‘ 41 @ 48 53
TyOajoista ' 46 /0 ‘94/0 48

Lomien ja vapaiden ajankohdista 41 /<04<
32 o C 51

Monipaikkatyon kaytannoista //
() 3

Henkiloston edustamistavasta @ 14 )my"

En osaa sanoa 19 @7 @ @416 19

. ) Total kesakuu/2021 (n=1002) Yrityksessa (n=587)
MISSA TYOSKENTELEE: =o=]3rjestéssad (n=54) =e=Kunnassa tai sen yhtiéssd (n=203)
=e==\/altiolla (n=70)

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt



Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, kenen pitaisi olla sopijaosapuoli
tyontekijoiden puolesta?

Jos tybpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen
pitdisi olla sopijaosapuoli tydntekijéiden puolesta?

Jos ty6paikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen pitdisi olla sopijaosapuoli
tyontekijéiden puolesta?

Total kesakuu/2021 (n=1002)

Total kesakuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total kesakuu/2021 (n=1002)
En osaa SUKUPUOLI:
Nainen (n=474)
Koko Mies (n=528)
henkils- IKA:
) Kunnan 18-29 v (n=136)

Liiton . 30-44 v (n=355)
jasenten valitsema 45-54 v (n=254)
valitsema luottamus- 55 + v (n=257)

luottamus- valtuutettu AMMATTIRYHMA:

mies Johtava as. / ylempi thld (n=248)

Alempi toimihenkild (n=159)
Tydntekija (n=389)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=75) YA .
Ty6ton (n=79)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kyllé (n=607)
Ei (n=387)

her?l?ilrgstb m Koko henkilékunnan valitsema luottamusvaltuutettu
. m Koko henkilostd sopii yhdessa
sopi . m Ljiton jasenten valitsema luottamusmies
yhdessa En osaa sanoa

IKANTAR odamagaly B YrittAjat ®



Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, kenen pitaisi olla sopijaosapuoli
tyontekijoiden puolesta?

Jos tybpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen
pitdisi olla sopijaosapuoli tydntekijéiden puolesta?

Jos ty6paikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen pitdisi olla sopijaosapuoli
tyontekijéiden puolesta?

Total kesakuu/2021 (n=1002)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total kesakuu/2021 (n=1002)

En osaa Total kesakuu/2021 (n=1002)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
oko Kyll3 (n=493)
henkil6- Ei ole (n=500)
Liiton kunnan MISSA TYOSKENTELEE:
jasenten valitsema Vrityksessa (n=587)
valitsema luottamus- Jarjestossd (n=54)
luottamus- valtuutettu Kunnassa tai sen yhtiéssé (n=203)
mies Valtiolla (n=70)

TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=141)
10 - 49 (n=237)
50 - 100 (n=134)
Yli 100 ty6ntekijad (n=388)

her?l?ilrgstb m Koko henkilékunnan valitsema luottamusvaltuutettu
. m Koko henkilostd sopii yhdessa
sopi . m Ljiton jasenten valitsema luottamusmies
yhdessa En osaa sanoa

IKANTAR odamagaly B YrittajEt 2



Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riippumatta

ammattiliiton jasenyydesta?

Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa
samanarvoisia riippumatta ammattiliiton
jasenyydesta?

En

En osaa ’
sanoa

Haluatko, etta kaikki tydntekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riippumatta
ammattiliiton jasenyydesta?
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Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riippumatta
ammattiliiton jasenyydesta?
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Oletko tyytyvainen siihen, etta Marinin hallitus ei ole edistanyt paikallisen
sopimisen lainsaadantomuutoksia?

Oletko tyytyvainen siihen, ettd Marinin hallitus ei
ole edistanyt paikallisen sopimisen
lainsaadantémuutoksia?
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