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Tutkimuksen toteutus

O O ] )
B 18-69-vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia
1 O 6 1 B Vastaajia 1061, jotka tydllisia (palkansaajat, yrittdjat, lomautetut ja tyottomaét)
B Tutkimuksen kohderyhma poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista

B Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

Kyselyn tekoaika 30.12.2020-6.1.2021
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 12 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestdedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittajien ja Kantar TNS:n yhteistyona.

lI=

B Power Point -raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista
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Hallitus on paattanyt poistaa elakeputken. Miten arvioit paatosta?
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Yleiseen ansioturvaan suhtautuminen

Miten suhtaudut yleiseen ansioturvaan, joka antaisi
ansiosidonnaisen turvan myds heille, jotka eivat
ole tydttémyyskassojen jasenia?
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Pitaisiko tyottomyysturvaa porrastaa siten, etta se kannustaisi enemman

ottamaan vastaan tyota?
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