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Tutkimuksen toteutus

◼ Vastaajia 1061, jotka työllisiä (palkansaajat, yrittäjät, lomautetut ja työttömät)

◼ Tutkimuksen kohderyhmä poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista

◼ Tulosten luottamusväli on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 %-yksikköä 50% tulostasolla

◼ Kyselyn tekoaika 30.12.2020–6.1.2021

◼ Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 12 minuuttia

◼ Tutkimusaineisto on väestöedustava vastaajien sukupuolen, iän ja asuinalueen mukaan

◼ Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot

◼ Kysymykset on suunniteltu Yrittäjien ja Kantar TNS:n yhteistyönä. 

◼ 18–69-vuotiaat suomalaiset

◼ Aineisto edustaa kohderyhmän työelämässä mukana olevia suomalaisia 

◼ Power Point -raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisistä taustatiedoista

1061
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Oletko ollut etätöissä?

Kyllä

En osaa 

sanoa

En 48

3

49

Oletko ollut etätöissä?

%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
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33
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46
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48
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Total syyskuu/2020 (n=1039)

Total tammikuu/2021 (n=1061)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=496)

Mies (n=565)

IKÄ:

18-29 v (n=132)

30-44 v (n=364)

45-54 v (n=277)

55 + v (n=288)

AMMATTIRYHMÄ:

Johtava as. / ylempi thlö (n=253)

Alempi toimihenkilö (n=187)

Työntekijä (n=405)

Yrittäjä tai yksit.amm.harj. (n=84)

Työtön (n=87)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kyllä (n=693)

Ei (n=363)

Kyllä En osaa sanoa En

Oletko ollut etätöissä?

Total tammikuu/2021 (n=1061)
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Tämä tarkoittaa, että 

noin 1,15 miljoonaa 

suomalaista on tehnyt 

etätöitä.



Oletko ollut etätöissä?

46

48

50

73

44

70

41
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1

3

1
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2

2

2

1

3

1

53

49

50

24

53

29

58

56

48

35
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Total syyskuu/2020 (n=1039)

Total tammikuu/2021 (n=1061)

MISSÄ TYÖSKENTELEE:

Yrityksessä (n=630)

Järjestössä (n=54)

Kunnassa tai sen yhtiössä (n=207)

Valtiolla (n=68)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

Alle 10 (n=193)

10 - 49 (n=233)

50 - 100 (n=124)

Yli 100 työntekijää (n=404)

Kyllä En osaa sanoa En

Oletko ollut etätöissä?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Kyllä

En osaa 

sanoa

En 48

3

49

Oletko ollut etätöissä?

%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
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Missä olet tehnyt etätöitä?

99

18

15

95

21

15
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Kotona

Vapaa-ajan asunnolla

Jossain muualla

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516

syyskuu/2020: jos ollut etätöissä, n=481

Missä olet tehnyt etätöitä? 
Voit valita useita vaihtoehtoja.
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Kuinka paljon olet tehnyt etätöitä?

Koko 

ajan/viisi 
päivää 

viikossa

Neljä 

päivää 
viikossa

Kolme 

päivää 
viikossa

Kaksi 

päivää 
viikossa

Päivän 

viikossa

Alle päivän 

viikossa

En osaa 

sanoa
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Kuinka paljon olet tehnyt etätöitä?

%

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516
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Total tammikuu/2021 (n=516)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=231)

Mies (n=285)

IKÄ:

18-29 v (n=53)

30-44 v (n=192)

45-54 v (n=143)

55 + v (n=128)

AMMATTIRYHMÄ:

Johtava as. / ylempi thlö (n=212)

Alempi toimihenkilö (n=124)

Työntekijä (n=101)

Yrittäjä tai yksit.amm.harj. (n=42)

Työtön (n=11)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kyllä (n=349)

Ei (n=164)

Koko ajan/viisi päivää viikossa
Neljä päivää viikossa
Kolme päivää viikossa
Kaksi päivää viikossa
Päivän viikossa
Alle päivän viikossa
En osaa sanoa

Kuinka paljon olet tehnyt etätöitä?

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516
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Etätyötä tehneet ovat tehneet etätöitä 

keskimäärin noin 70 etätyöpäivää 

maalis-joulukuussa 2020.



Kuinka paljon olet tehnyt etätöitä?

Koko 

ajan/viisi 
päivää 

viikossa

Neljä 

päivää 
viikossa

Kolme 

päivää 
viikossa

Kaksi 

päivää 
viikossa

Päivän 

viikossa

Alle päivän 

viikossa

En osaa 

sanoa

49
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Kuinka paljon olet tehnyt etätöitä?

%

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516
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Total tammikuu/2021 (n=516)

ONKO OLLUT ETÄTÖISSÄ:

Kyllä (n=516)

Ei ole (n=0)

MISSÄ TYÖSKENTELEE:

Yrityksessä (n=315)

Järjestössä (n=39)

Kunnassa tai sen yhtiössä (n=91)

Valtiolla (n=50)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

Alle 10 (n=80)

10 - 49 (n=98)

50 - 100 (n=63)

Yli 100 työntekijää (n=258)

Koko ajan/viisi päivää viikossa
Neljä päivää viikossa
Kolme päivää viikossa
Kaksi päivää viikossa
Päivän viikossa
Alle päivän viikossa
En osaa sanoa

Kuinka paljon olet tehnyt etätöitä?

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516
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Kuinka paljon olet säästänyt etätöitä tekemällä päivittäistä työmatka-aikaa?

Alle 30 

minuuttia

30-60 

minuuttia

60-90 

minuuttia

Yli 90 

minuuttia

En osaa 

sanoa

25

43

16

12

4

Kuinka paljon olet etätöitä tekemällä säästänyt päivittäistä 

työmatkaan kuluvaa aikaa? 
Arvioi yhden työpäivän aikana säästämäsi työmatkaan 
kuluva aika.

%

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516
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Total syyskuu/2020 (n=481)

Total tammikuu/2021 (n=516)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=231)

Mies (n=285)

IKÄ:

18-29 v (n=53)

30-44 v (n=192)

45-54 v (n=143)

55 + v (n=128)

AMMATTIRYHMÄ:

Johtava as. / ylempi thlö (n=212)

Alempi toimihenkilö (n=124)

Työntekijä (n=101)

Yrittäjä tai yksit.amm.harj. (n=42)

Työtön (n=11)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kyllä (n=349)

Ei (n=164)

Alle 30 minuuttia 30-60 minuuttia 60-90 minuuttia Yli 90 minuuttia En osaa sanoa

Kuinka paljon olet etätöitä tekemällä säästänyt päivittäistä työmatkaan kuluvaa aikaa? 

Arvioi yhden työpäivän aikana säästämäsi työmatkaan kuluva aika.

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516
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Kansantalouden tasolla työmatka-aikaa 

on säästynyt noin 2,75 miljoonaa 

vuorokautta.



Etätyön vaikutukset
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3,03
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Työn itsenäisyys

Työtyytyväisyys

Oman työn hallinta

Työn tuottavuus

Työhön liittyvät tekniset ongelmat

Työhön liittyvä ideointi

Työarkeen liittyvät ongelmat

Stressi

Kiire työpäivien aikana

Perhearkeen liittyvät ongelmat

Lisääntynyt selvästi (5) Lisääntynyt jonkin verran (4) Säilynyt ennallaan (3)

En osaa sanoa Vähentynyt jonkin verran (2) Vähentynyt selvästi (1)

Arvioi etätyön vaikutuksia seuraavissa asioissa.

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516 ka.
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Etätyön vaikutukset

3,64

3,40

3,35

3,32

3,31

3,03
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Työn itsenäisyys

Työtyytyväisyys

Oman työn hallinta

Työn tuottavuus

Työhön liittyvät tekniset ongelmat

Työhön liittyvä ideointi

Työarkeen liittyvät ongelmat

Stressi

Kiire työpäivien aikana

Perhearkeen liittyvät ongelmat

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516

syyskuu/2020: jos ollut etätöissä, n=481

Arvioi etätyön vaikutuksia seuraavissa asioissa.

Vähentynyt selvästi (1) Lisääntynyt selvästi (5)
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Muutos kertoo pienestä 

etätyöväsymyksestä ja 

työyhteisön kaipuusta.



Etätyön vaikutukset

3,64

3,40

3,35

3,32

3,31

3,03

2,94

2,85

2,79

2,77

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Työn itsenäisyys

Työtyytyväisyys

Oman työn hallinta

Työn tuottavuus

Työhön liittyvät tekniset ongelmat

Työhön liittyvä ideointi

Työarkeen liittyvät ongelmat

Stressi

Kiire työpäivien aikana

Perhearkeen liittyvät ongelmat

Total tammikuu/2021 (n=516) Nainen (n=231) Mies (n=285)

Arvioi etätyön vaikutuksia seuraavissa asioissa.

SUKUPUOLI:

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516 Vähentynyt selvästi (1) Lisääntynyt selvästi (5)
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Etätyön vaikutukset

3,64

3,40

3,35

3,32

3,31

3,03

2,94

2,85

2,79

2,77

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Työn itsenäisyys

Työtyytyväisyys

Oman työn hallinta

Työn tuottavuus

Työhön liittyvät tekniset ongelmat

Työhön liittyvä ideointi

Työarkeen liittyvät ongelmat

Stressi

Kiire työpäivien aikana

Perhearkeen liittyvät ongelmat

Total tammikuu/2021 (n=516) 18-29 v (n=53)

30-44 v (n=192) 45-54 v (n=143)

55 + v (n=128)

Arvioi etätyön vaikutuksia seuraavissa asioissa.

IKÄ:

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516 Vähentynyt selvästi (1) Lisääntynyt selvästi (5)
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Haluaisiko tehdä etätöitä jatkossa?

Kyllä, 

koko ajan

Kyllä, 

osan 

viikosta
Haluaisin, 

mutta en 

voi

En osaa 

sanoa

En halua
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22

Haluaisitko tehdä etätöitä jatkossa?

%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
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Total syyskuu/2020 (n=1039)

Total tammikuu/2021 (n=1061)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=496)

Mies (n=565)

IKÄ:

18-29 v (n=132)

30-44 v (n=364)

45-54 v (n=277)

55 + v (n=288)

AMMATTIRYHMÄ:

Johtava as. / ylempi thlö (n=253)

Alempi toimihenkilö (n=187)

Työntekijä (n=405)

Yrittäjä tai yksit.amm.harj. (n=84)

Työtön (n=87)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kyllä (n=693)

Ei (n=363)

Kyllä, koko ajan Kyllä, osan viikosta Haluaisin, mutta en voi En osaa sanoa En halua

Haluaisitko tehdä etätöitä jatkossa?

Total tammikuu/2021 (n=1061)
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Noin 350 000 henkeä haluaisi 

tehdä koko ajan etätöitä.



Haluaisiko tehdä etätöitä jatkossa?
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Total syyskuu/2020 (n=1039)

Total tammikuu/2021 (n=1061)

ONKO OLLUT ETÄTÖISSÄ:

Kyllä (n=516)

Ei ole (n=520)

MISSÄ TYÖSKENTELEE:

Yrityksessä (n=630)

Järjestössä (n=54)

Kunnassa tai sen yhtiössä (n=207)

Valtiolla (n=68)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

Alle 10 (n=193)

10 - 49 (n=233)

50 - 100 (n=124)

Yli 100 työntekijää (n=404)

Kyllä, koko ajan Kyllä, osan viikosta Haluaisin, mutta en voi En osaa sanoa En halua

Haluaisitko tehdä etätöitä jatkossa?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Kyllä, 

koko ajan

Kyllä, 

osan 

viikosta
Haluaisin, 

mutta en 

voi

En osaa 

sanoa

En halua
15

36

21

6

22

Haluaisitko tehdä etätöitä jatkossa?

%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
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Hybridityö on tulevaisuuden 

työelämän suosikki.



Jos monipaikkainen työ lisääntyy, missä sitä tekisit?

66
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19

13

10

68

55

19

13

9
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Kotona

Työpaikalla

Vapaa-ajan asunnossa

Jossain muualla

En osaa sanoa

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total syyskuu/2020 (n=1039)

Jos monipaikkainen työ lisääntyy, missä sitä tekisit? 
Voi valita useita vaihtoehtoja.
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Suomessa on noin puoli 

miljoonaa vapaa-ajan 

asuntoa. Muutos on iso 

mahdollisuus 

mökkipaikkakunnille.



Jos monipaikkainen työ lisääntyy, missä sitä tekisit?
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52
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72
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61

51
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14

19
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29
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29
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17
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17
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Total syyskuu/2020 (n=1039)

Total tammikuu/2021 (n=1061)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=496)

Mies (n=565)

IKÄ:

18-29 v (n=132)

30-44 v (n=364)

45-54 v (n=277)

55 + v (n=288)

AMMATTIRYHMÄ:

Johtava as. / ylempi thlö (n=253)

Alempi toimihenkilö (n=187)

Työntekijä (n=405)

Yrittäjä tai yksit.amm.harj. (n=84)

Työtön (n=87)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kyllä (n=693)

Ei (n=363)

Kotona Työpaikalla Vapaa-ajan asunnossa Jossain muualla En osaa sanoa

Jos monipaikkainen työ lisääntyy, missä sitä tekisit? 
Voi valita useita vaihtoehtoja.
Total tammikuu/2021 (n=1061)
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Jos monipaikkainen työ lisääntyy, missä sitä tekisit?
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Total syyskuu/2020 (n=1039)

Total tammikuu/2021 (n=1061)

ONKO OLLUT ETÄTÖISSÄ:

Kyllä (n=516)

Ei ole (n=520)

MISSÄ TYÖSKENTELEE:

Yrityksessä (n=630)

Järjestössä (n=54)

Kunnassa tai sen yhtiössä (n=207)

Valtiolla (n=68)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

Alle 10 (n=193)

10 - 49 (n=233)

50 - 100 (n=124)

Yli 100 työntekijää (n=404)

Kotona Työpaikalla Vapaa-ajan asunnossa Jossain muualla En osaa sanoa

Jos monipaikkainen työ lisääntyy, missä sitä tekisit? 
Voi valita useita vaihtoehtoja.
Total tammikuu/2021 (n=1061)
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Jos monipaikkainen työ lisääntyy, mitä se aiheuttaisi kotonasi?

37

24

22

17

12

31

9

38

25

20

18

10

32

8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen
työpisteen

Tarvitsen työhuoneen/erillisen

työtilan

Tarvitsen paremmat

työvälineet

Tarvitsen paremmat

tietoliikenneyhteydet

Tarvitsen isomman asunnon

Ei aiheuttaisi mitään edellä
mainituista muutoksista

En osaa sanoa

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total syyskuu/2020 (n=1039)

Jos monipaikkainen työ lisääntyy, mitä se aiheuttaisi kotonasi? 
Voit valita useamman vaihtoehdon.
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Jos monipaikkainen työ lisääntyy, mitä se aiheuttaisi kotonasi?

37

24

22

17

12

31

9

37

20

22

17

11

29

10

37

27

21

17

13

32

9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen työpisteen

Tarvitsen työhuoneen/erillisen työtilan

Tarvitsen paremmat työvälineet

Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet

Tarvitsen isomman asunnon

Ei aiheuttaisi mitään edellä mainituista

muutoksista

En osaa sanoa

Total tammikuu/2021 (n=1061) Nainen (n=496) Mies (n=565)

Jos monipaikkainen työ lisääntyy, mitä se aiheuttaisi kotonasi? 
Voit valita useamman vaihtoehdon.

SUKUPUOLI:

Total tammikuu/2021 (n=1061)
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Jos monipaikkainen työ lisääntyy, mitä se aiheuttaisi kotonasi?

37

24

22

17

12

31

9

37

35

24

17

20

22

8

38

21

20

16

12

31

9

41

25

23

19

11

30

8

30

17

20

14

6

37

12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen työpisteen

Tarvitsen työhuoneen/erillisen työtilan

Tarvitsen paremmat työvälineet

Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet

Tarvitsen isomman asunnon

Ei aiheuttaisi mitään edellä mainituista

muutoksista

En osaa sanoa

Total tammikuu/2021 (n=1061) 18-29 v (n=132)

30-44 v (n=364) 45-54 v (n=277)

55 + v (n=288)

Jos monipaikkainen työ lisääntyy, mitä se aiheuttaisi kotonasi? 
Voit valita useamman vaihtoehdon.

IKÄ:

Total tammikuu/2021 (n=1061)
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Etätyöhön liittyvät väittämät

32

18

13

13

6

7

5

40

41

43

38

26

13

15

12

3

6

8

7

28

11

11

24

24

30

34

22

30

4

14

14

11

28

30

38

3,15

2,65

2,58

2,58

2,10

1,97

1,85

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oma työnantajani suhtautuu myönteisesti

monipaikkatyöhön

Etätyö on vaikeuttanut työn ja vapaa-
ajan erottamista

Etätyö on vähentänyt työajan merkitystä

Etätyö on vähentänyt kokemaani stressiä

Etätyö on vähentänyt johdon/esimiesten
merkitystä

Etätyö on vähentänyt ammattiliittojen

merkitystä

Etätyö on vähentänyt sitoutumistani
työnantajaan

Täysin samaa mieltä (4) Osittain samaa mieltä (3) En osaa sanoa

Osittain eri mieltä (2) Täysin eri mieltä (1)

Kuinka samaa tai eri mieltä olet seuraavista väittämistä?

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516 ka.

21Työelämägallup



Etätyöhön liittyvät väittämät

3,15

2,65

2,58

2,58

2,10

1,97

1,85

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Oma työnantajani suhtautuu myönteisesti

monipaikkatyöhön

Etätyö on vaikeuttanut työn ja vapaa-ajan
erottamista

Etätyö on vähentänyt työajan merkitystä

Etätyö on vähentänyt kokemaani stressiä

Etätyö on vähentänyt johdon/esimiesten
merkitystä

Etätyö on vähentänyt ammattiliittojen

merkitystä

Etätyö on vähentänyt sitoutumistani

työnantajaan

Total tammikuu/2021 (n=516) Nainen (n=231) Mies (n=285)

Kuinka samaa tai eri mieltä olet seuraavista väittämistä?

SUKUPUOLI:

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516 Täysin eri mieltä (1) Täysin samaa mieltä (4)
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Etätyöhön liittyvät väittämät

3,15

2,65

2,58

2,58

2,10

1,97

1,85

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Oma työnantajani suhtautuu myönteisesti

monipaikkatyöhön

Etätyö on vaikeuttanut työn ja vapaa-ajan
erottamista

Etätyö on vähentänyt työajan merkitystä

Etätyö on vähentänyt kokemaani stressiä

Etätyö on vähentänyt johdon/esimiesten
merkitystä

Etätyö on vähentänyt ammattiliittojen

merkitystä

Etätyö on vähentänyt sitoutumistani

työnantajaan

Total tammikuu/2021 (n=516) 18-29 v (n=53)

30-44 v (n=192) 45-54 v (n=143)

55 + v (n=128)

Kuinka samaa tai eri mieltä olet seuraavista väittämistä?

IKÄ:

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516 Täysin eri mieltä (1) Täysin samaa mieltä (4)
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Etätyöhön liittyvät väittämät

3,15

2,65

2,58

2,58

2,10

1,97

1,85

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Oma työnantajani suhtautuu myönteisesti

monipaikkatyöhön

Etätyö on vaikeuttanut työn ja vapaa-ajan
erottamista

Etätyö on vähentänyt työajan merkitystä

Etätyö on vähentänyt kokemaani stressiä

Etätyö on vähentänyt johdon/esimiesten
merkitystä

Etätyö on vähentänyt ammattiliittojen

merkitystä

Etätyö on vähentänyt sitoutumistani

työnantajaan

Total tammikuu/2021 (n=516) Johtava as. / ylempi thlö (n=212)

Alempi toimihenkilö (n=124) Työntekijä (n=101)

Yrittäjä tai yksit.amm.harj. (n=42) Työtön (n=11)

Kuinka samaa tai eri mieltä olet seuraavista väittämistä?

AMMATTIRYHMÄ:

tammikuu/2021: jos ollut etätöissä, n=516 Täysin eri mieltä (1) Täysin samaa mieltä (4)

24Työelämägallup



• Monipaikkatyö on tullut jäädäkseen osaksi työelämää.

• Etätyö lisää tekijöidensä mukaan työtyytyväisyyttä, työn itsenäisyyttä ja työn 

tuottavuutta. Nämä ovat positiivisia muutoksia.

• Suuri osa työnantajista suhtautuu monipaikkatyöhön myönteisesti.

• Monipaikkatyö edellyttää johtamisen uudistamista. Etätyö korostaa esimiesten 

roolia. Erityisesti nuoret työntekijät kaipaavat tukea.

• Monipaikkatyön kasvu on suuri mahdollisuus ”mökkimaakunnille”.

• Etätyö heikentää erityisesti kaupunkien keskustojen yrittäjien asemaa. Ensin 

asiakkaita vei koronan aiheuttava turistikato. Asiakasvirtoja vähentää myös 

monipaikkatyö. Kaupunkien pitää ottaa tämä huomioon.

• Monipaikkatyöllä on huomattavia vaikutuksia toimistomarkkinaan mutta myös 

asuntojen kysyntään.

Muutamia johtopäätöksiä




