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Tutkimuksen toteutus

B4

1061

lI=

18-69-vuotiaat suomalaiset
Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

Vastaajia 1061, jotka tydllisia (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja ty6ttomat)
Tutkimuksen kohderyhma poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 %-yksikkda 50% tulostasolla

Kyselyn tekoaika 30.12.2020-6.1.2021
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 12 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestdedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittajien ja Kantar TNS:n yhteistyona.

Power Point -raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

ICANTAR

Tydelamagallup

¥ Yritt

ajat

2



Oletko ollut etatdoissa?

Oletko ollut etatdissa? Oletko ollut etatoissa?

; _ Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total tammikuu/2021 (n=1061) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=496)
Mies (n=565)
IKA:
18-29 v (n=132)
30-44 v (n=364)
45-54 v (n=277)
. 55 + v (n=288)
Kylla AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thi (n=253)
Alempi toimihenkils (n=187) [ NIIEIGGET3
Tyéntekija (n=405)
Yrittdjé tai yksit.amm.harj. (n=84)
Ty6tén (n=87) 73
AMMATTILITTTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=693) 48
Ei (n=363) 51

Tama tarkOittaa, etta = Kyllg En osaa sanoa ®En
noin 1,15 miljoonaa

suomalaista on tehnyt
etatoita.
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Oletko ollut etatoissa?

Oletko ollut etatdissa? Oletko ollut etatoissa?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total tammikuu/2021 (n=1061) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kylla

En osaa
sanoa

m Kylla En osaa sanoa ®En

IKANTAR odamagaly B Yrittdjat



Missa olet tehnyt etatoita?

Missa olet tehnyt etatoita?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kotona

Vapaa-ajan asunnolla

Jossain muualla

®tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516

m syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481

IKANTAR odmagaly B YrIttAjEt  °



Kuinka paljon olet tehnyt etatoita?

Kuinka paljon olet tehnyt etatéita?

tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516

En osaa

Alle paivan  =@noa

viikossa

Paivan
viikossa
Koko
_ ajan/viisi
Kaksi paivaa
pailvaa viikossa
viikossa
Kolme
paivaa
viikossa
Nelja
paivaa
viikossa

ICANTAR

Kuinka paljon olet tehnyt etatoita?

tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2021 (n=516)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=231)

Mies (n=285)

IKA:

18-29 v (n=53)

30-44 v (n=192)

45-54 v (n=143)

55 + v (n=128)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thl6 (n=212)
Alempi toimihenkild (n=124)
Tyodntekija (n=101)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=42)
Tyoéton (n=11)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=349)

Ei (n=164)

[ 6] 9 |
L8 | i1 ]
[ 9 | 9 |
[ 6] 13
FAEE
- cal 8 Lz o |
[ 61 10 |
I 8 | o

6| 10
400 0 Lo | 11 ]

® Koko ajan/viisi paivaa viikossa
® Nelja paivaa viikossa
Kolme paivaa viikossa
Kaksi paivaa viikossa
® Paivan viikossa
m Alle paivan viikossa
En osaa sanoa

Y% vrittijat

Tyodelamagallup
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Kuinka paljon olet tehnyt etatoita?

Kuinka paljon olet tehnyt etatéita?

tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516

En osaa

Alle paivan  =@noa

viikossa

Paivan
viikossa
Koko
_ ajan/viisi
Kaksi paivaa
paivaa viikossa
viikossa
Kolme
paivaa
viikossa
Nelja
paivaa
viikossa

Kuinka paljon olet tehnyt etatoita?

tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2021 (n=516)

ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylla (n=516)

Ei ole (n=0)

MISSA TYOSKENTELEE:
vrityksessa (n=315) [ NG
Jarjestossa (n=39)

Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=91) [ Y -
Valtiolla (n=50)

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=80)
10 - 49 (n=98)
50 - 100 (n=63)
Yli 100 tyéntekijaa (n=258)

® Koko ajan/viisi paivaa viikossa
® Nelja paivaa viikossa
Kolme paivaa viikossa
Kaksi paivaa viikossa
® Paivan viikossa
m Alle paivan viikossa
En osaa sanoa

(8 | 14 |
Lo o |

[ 8 ] 12 |

(6 7|

ICANTAR

Y% vrittijat
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Kuinka paljon olet saastanyt etatoita tekemalla paivittaista tydtmatka-aikaa?

Kuinka paljon olet etatoita tekemalla saastanyt paivittaista Kuinka paljon olet etétditd tekemalld saastanyt paivittaista tydmatkaan kuluvaa aikaa?
tyomatkaan kuluvaa aikaa? Arvioi yhden ty6paivan aikana saastamasi tyomatkaan kuluva aika.
Arvioi yhden tydpaivan aikana saastamasi tydomatkaan _ _ o
kuluva aika. tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516
tammikuu/2021: jos ollut etétdisss, n=516 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total syyskuu/2020 (n=481)
En osaa Total tammikuu/2021 (n=516)
) SUKUPUOLI:
Yli 90 sanoa Nainen (n=231)
minuuttia Alle 30 Mies (n=285)

minuuttia IKA:

18-29 v (n=53) FE e T
30-44 v (n=192)
45-54 v (n=143)
55 +v(n=128) PR S0 T
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thl6 (n=212)
Alempi toimihenkild (n=124)
Tyéntekija (n=101)
Yrittajé tai yksit.amm.harj. (n=42) RPN 0 e
Tyston (n=11) IR T
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=349) 45
30-60 Ei (n=164)

minuuttia

60-90
minuuttia

E Alle 30 minuuttia = 30-60 minuuttia = 60-90 minuuttia ®YIli 90 minuuttia En osaa sanoa

Kansantalouden tasolla tydmatka-aikaa
on saastynyt noin 2,75 miljoonaa

[CANTAR vuorokautta. Tydelamagallup v‘/Yrittajﬁt 8




Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

tammikuu/2021: jos ollut etdtdissa, n=516 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Tystyytyvaisyys 3,40

Oman tysn hallinta N 55

Tyén tuottavuus 3,32

Ty6hon liittyvat tekniset ongelmat E 3,31
Tybhén liittyva ideointi 3,03
Tyobarkeen liittyvat ongelmat n 2,94
Stress| Lz | o EAR

Kiire tyspaivien aikana BTN
Perhearkeen liittyvat ongelmat “ 2,77

B Lisdantynyt selvasti (5) B Lisdantynyt jonkin verran (4) B Sdilynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa ® Vahentynyt jonkin verran (2) ® VVdhentynyt selvasti (1)

IKANTAR odamagaly B Yrittajat



Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

Vahentynyt selvasti (1) Lisaantynyt selvasti (5)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

T fsendsys [
Tydtyytyvaisyys (340 /‘ 3,52 Muutos kertoo pienesta
ey PR ctinovasymyksesta ja
tyoyhteisdn kaipuusta.
Tyontuottavuus (3,32 = .

Tyshon littyvét tekniset ongelmat —- 3,29

Tyohon liittyva ideointi /
TyoOarkeen liittyvat ongelmat —0 2,95
Stressi (2,85

Kire tyopsivien akana (2781 I IS 2.7

Perhearkeen liittyvat ongelmat _0 2,83

e tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516

=eo=syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481

KANTAR Tyvelamégallup vA/Yritt.‘:ij.‘ait 10



Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516 Vahentynyt selvasti (1)
1,0

Tyon itsenaisyys

Tyotyytyvaisyys

Oman tydn hallinta

Tyo6n tuottavuus

Tyohon liittyvat tekniset ongelmat
Ty6hon liittyva ideointi

Tybarkeen liittyvat ongelmat
Stressi

Kiire tyopaivien aikana

Perhearkeen liittyvat ongelmat

SUKUPUOLI: Total tammikuu/2021 (n=516)

3,64
3,40
3,35
3,32
3,31
3,03
2,94
2,85
2,79

2,77

2,5 3,0 3,5

=e=Nainen (n=231)

Lisaantynyt selvasti (5)

4,0 4,5 5,0

=o=Mies (n=285)
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Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516 Vahentynyt selvasti (1)

Lisaantynyt selvasti (5)

1,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Tyon itsenaisyys 3,64 (0)
Tyotyytyvaisyys @ 3,40 0{0/
Oman tyon hallinta = 3,35 olxlo/
I Tyon tuottavuus 3,32 H? I
Tydhon liittyvat tekniset ongelmat = 3,31 0#/‘
Tydhon liittyva ideointi = 3,03 i/
Tybarkeen liittyvat ongelmat 2,94 o0
Stressi 2,85 ()3
Kiire tydpaivien aikana 2,79 (!)/
Perhearkeen liittyvat ongelmat 2,77 O

) Total tammikuu/2021 (n=516)
IKA: =e=30-44 v (n=192)
=e=55 + v (n=128)

18-29 v (n=53)
—e=45-54 v (n=143)
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Haluaisiko tehda etatoita jatkossa?

Haluaisitko tehda etatdita jatkossa?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Kylla,
koko ajan

En halua

En osaa
sanoa
Kylla,
osan
viikosta
Haluaisin,
mutta en
\Yo]]

Haluaisitko tehda etatoita jatkossa?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=496)
Mies (n=565)
IKA:
18-29 v (n=132)
30-44 v (n=364)
45-54 v (n=277)
55 + v (n=288)

[

N =
(=3 0]

w
=
N N
w N
w N ] IN
o

AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thid (n=253)
Alempi toimihenkild (n=187)

Tyontekija (n=405)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=84)
Tydtén (n=87)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kyllad (n=693)
Ei (n=363)

12

N
N
LOOO
N
S
o
0]

m Kylld, koko ajan ®Kylla, osan viikosta * Haluaisin, mutta en voi ™ En osaa sanoa ®En halua

ICANTAR

Tydelamagallup vA/Yrittéijﬁt =



Haluaisiko tehda etatoita jatkossa?

Haluaisitko tehda etatditd jatkossa? Haluaisitko tehda etatoitd jatkossa?

Total tammikuu/2021 (n=1061)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuy/2021 (n=1061)

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Kylla, ONKO OLLUT ETATOISSA:
koko ajan .
En halua Kylld (n=516)
Ei ole (n=520)
MISSA TYOSKENTELEE:

Yrityksessa (n=630)

sarjestossa (n=54) | HEEEEN 7

=0 osea Kumnassa tai sen yhtissss (n=207) | ENEE INEE RN
sanoa .

vattiolla (n=68) | EEEE] IR _

Kyll3 TYONTEKIIOIDEN MAARA:

I

osan Alle 10 (n=193)
viikosta 10 - 49 (n=233)
Haluaisin, 50 - 100 (n=124)

muttaen Yii 100 tyontekijad (n=404)

VOl

m Kylld, koko ajan ®Kylla, osan viikosta * Haluaisin, mutta en voi ™ En osaa sanoa ®En halua

IKANTAR odamagaly B YrittAjat



Jos monipaikkainen tyo lisdantyy, missa sita tekisit?

Jos monipaikkainen tyd lisdantyy, missa sita tekisit?
Voi valita useita vaihtoehtoja.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kotona

Suomessa on noin puoli
miljoonaa vapaa-ajan
asuntoa. Muutos on iso

(0]

Tydpaikalla

[

ul
Ul

9

mahdollisuus
mokkipaikkakunnille.

Vapaa-ajan asunnossa

(o}

Jossain muualla

W

En osaa sanoa

!I
(@]
=l
W
—

® Total tammikuu/2021 (n=1061)
B Total syyskuu/2020 (n=1039)
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Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, missa sita tekisit?

Jos monipaikkainen tyo6 lisaantyy, missa sita tekisit?
Voi valita useita vaihtoehtoja.

Total tammikuu/2021 (n=1061)
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%

Total syyskuu/2020 (n=1039) NG - TN
Total tammikuu/2021 (n=1061) [T T T
SUKUPUOLI:
Nainen (n=496) [N I T TN
Mies (n=565)
IKA:
18-29 v (n=132)
30-44 v (n=364)
45-54 v (n=277) NN R
55 + v (n=288)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thi (n=253) [ - I
Alempi toimihenkild (n=187)
Tydntekija (n=405)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=84)
Tyoton (n=87) [N T 5
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN :
YERGELEc)M 66 | 61 | 17|
Ei (n=363) NG R

m Kotona ®Tyopaikalla ®Vapaa-ajan asunnossa Jossain muualla En osaa sanoa

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt



Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, missa sita tekisit?

Jos monipaikkainen tyo6 lisaantyy, missa sita tekisit?
Voi valita useita vaihtoehtoja.

Total tammikuu/2021 (n=1061)
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%

Total syyskuu/2020 (n=1039) [
Total tammikuu/2021 (n=1061) “
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=516)
Ei ole (n=520)
MISSA TYOSKENTELEE:
Jarjestossd (n=54)

Kunnassa tai sen yhtiossé (n=207) [N R R B TN
Valtiolla (n=68)

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=193)

Yii 100 tysntekijaa (n=404)

m Kotona ®Tyopaikalla ®Vapaa-ajan asunnossa Jossain muualla En osaa sanoa
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Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?

Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tarvitsen ergonomisen

tyOpisteen 38

Tarvitsen ty6huoneen/erillisen

tystilan
Tarvitsen paremmat _
tydvalineet

Tarvitsen paremmat
tietolikenneyhteydet

Ei aiheuttaisi mitaan edella
mainituista muutoksista

Tarvitsen isomman asunnon

En osaa sanoa

m Total tammikuu/2021 (n=1061)
®m Total syyskuu/2020 (n=1039)

80%
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Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?

Jos monipaikkainen tyd lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?

Voit valita useamman vaihtoehdon.
Total tammikuu/2021 (n=1061)

0% 10% 20% 30% 40%
Tarvitsen ergonomisen tyopisteen 37 ® 37
Tarvitsen tydhuoneen/erillisen tyétilan 24 0%
Tarvitsen paremmat tyovalineet 22 >02/122
/
Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet 17 ® 17
Tarvitsen isomman asunnon 12 00/3
Ei aiheuttaisi mitaan e_dellé mainituista 31 \m 32
muutoksista
En osaa sanoa 9 e85 10
SUKUPUOLI: Total tammikuu/2021 (n=1061)

50%

=eo=Nainen (n=496)

60% 70% 80%

=o=Mies (n=565)
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Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?

Jos monipaikkainen tyd lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2021 (n=1061)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen tyopisteen 37 //‘7“841
24 T 107 20" 25 35

Tarvitsen tydhuoneen/erillisen tyétilan /

Tarvitsen paremmat tyovalineet 22 7022%4

=

Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet 17

Tarvitsen isomman asunnon 12 ®

Ei aiheuttaisi mitaan edella mainituista
muutoksista

En osaa sanoa 9

) Total tammikuu/2021 (n=1061) 18-29 v (n=132)
IKA: =e=30-44 v (n=364) =e=45-54 v (n=277)
—e=55 + v (n=288)

IKANTAR odamagaly B YrittAjat ®



Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

tammikuu/2021: jos ollut etdtdissa, n=516 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

monipaikkatydhon

ajan erottamista

merkitysta

merkitysta

B Taysin samaa mielta (4) m Osittain samaa mielta (3) En osaa sanoa
= Osittain eri mieltd (2) ® Taysin eri mielta (1)

Etatyd on vahentanyt sitoutumistani
tyonantajaan

KANTAR Tyodelamagallup
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Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516 Taysin eri mieltd (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Oma tydnantajani suhtautuu myonteisesti °

monipaikkatyohon 3,15 //
Etatyd on vaikeuttanut _tyon ja vapaa-ajan 2,65 o o
erottamista I /
‘\I.
Etatyd on vahentanyt kokemaani stressia = 2,58 /;0
Etatyo on vahentanyt Johdon/e5|m|esten 2,10 o o
merkitysta / \
Etaty6 on vahentanyt ammattiliittojen ®

1,97 O

Etaty6 on vahentanyt tybajan merkitysta 2,58

merkitysta /
Etatyo on vah__entany_t sitoutumistani 1,85 o o
tyonantajaan
SUKUPUOLT: Total tammikuu/2021 (n=516) —*~Nainen (n=231) T Mies (n=285)

IKANTAR ocamagaly B YrittAjat #



Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516 Taysin eri mieltd (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Oma tydnantajani suhtautuu myonteisesti

monipaikkatyéhon 20 ./"C
Etaty6 on vaikeuttanut tydn ja vapaa-ajan 2,65 i

erottamista

Etaty6 on vahentanyt tybajan merkitysta 2,58

Etatyd on vahentanyt kokemaani stressia = 2,58
Etaty6 on vahentanyt johdon/esimiesten 510 /

. N o o
merkitysta ///
Etatyd on véhentéqyt a_r_nmattiliittojen 197 o &
merkitysta ! / /
Etatyo on véh__ent'any_t sitoutumistani 185 ‘/ o5
tybnantajaan !
) Total tammikuu/2021 (n=516) 18-29 v (n=53)
IKA: =e=30-44 v (n=192) =e=45-54 v (n=143)

=e=55 + v (n=128)

IKANTAR odamagaly B YrIttAjEt ©



Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

tammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516 Taysin eri mieltd (1)

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Oma tyénantajapi s_uhtau.t_ug. myonteisesti 3,15 S ° ® °
monipaikkatyohon V/
Etatyd on vaikeuttanut _tyon ja vapaa-ajan 2 65 o ®
erottamista ! M\
Etaty6 on vahentanyt tybajan merkitysta 2,58 (0\\/00\
Etaty6 on vahentanyt kokemaani stressia = 2,58 CPC ®
Etatyo on vahentanyt Johdon/e5|m|esten 2,10 A °
merkitysta //7\
Etatyd on véhentéqyt a_r_nmattiliittojen 197 o o o °
merkitysta ! \ \ /l/
Etatyo on véh__ent'any_t sitoutumistani 185 O O ®
tybnantajaan !
) Total tammikuu/2021 (n=516) Johtava as. / ylempi thld (n=212)
AMMATTIRYHMA: =e=Alempi toimihenkild (n=124) =e=TyOntekijéd (n=101)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=42) =o=Tyotdn (n=11)

Taysin samaa mielta (4)
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. et Yrittajat
Muutamia johtopaatoksia
« Monipaikkaty6 on tullut jaddéakseen osaksi tybelamaa.
 Etatyo lisaa tekijoidensa mukaan tyotyytyvaisyytta, tyon itsenaisyytta ja tyon
tuottavuutta. Nama ovat positiivisia muutoksia.

 Suuri osa tyonantajista suhtautuu monipaikkatydhon myonteisesti.

* Monipaikkaty0 edellyttaa johtamisen uudistamista. Etaty0 korostaa esimiesten
roolia. Erityisesti nuoret tyontekijat kaipaavat tukea.

* Monipaikkatyon kasvu on suuri mahdollisuus "mokkimaakunnille™.

 Etatyo heikentaa erityisesti kaupunkien keskustojen yrittdjien asemaa. Ensin
asiakkaita vel koronan aiheuttava turistikato. Asiakasvirtoja vahentaa myos
monipaikkatyd. Kaupunkien pitaa ottaa tama huomioon.

* Monipaikkatyolla on huomattavia vaikutuksia toimistomarkkinaan mutta myos
asuntojen kysyntaan.
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