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Tutkimuksen toteutus

O O ] )
B 18-69-vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia
1 O 6 1 B Vastaajia 1061, jotka tydllisia (palkansaajat, yrittdjat, lomautetut ja tyottomaét)
B Tutkimuksen kohderyhma poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista

B Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

Kyselyn tekoaika 30.12.2020-6.1.2021
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 12 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestdedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittajien ja Kantar TNS:n yhteistyona.

lI=

B Power Point -raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista
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Sopimisen vapaus

Pitaisiko tyopaikoilla olla sopimisen vapaus
tybehdoista, jos seka tydnantaja ettd tyontekija
sitd yhdessa haluavat?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

En osaa
sanoa

Kylla

Pitaisiko tydpaikoilla olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
etta tydntekija sitd yhdessa haluavat?
Total tammikuu/2021 (n=1061)

3
X

Total kesakuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=496)

Mies (n=565)

IKA:

18-29 v (n=132)

30-44 v (n=364)

45-54 v (n=277)

55 + v (n=288)

AMMATTIRYHMA

Johtava as. / ylempi thl6 (n=253)
Alempi toimihenkild (n=187)
Tyontekija (n=405)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=84)
Tyotén (n=87)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=693)

Ei (n=363)
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Sopimisen vapaudella on erittain

vahva kannatus.
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Sopimisen vapaus

Pitaisiko tyopaikoilla olla sopimisen vapaus
tybehdoista, jos seka tydnantaja ettd tyontekija
sita yhdessa haluavat?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

En osaa
sanoa

Kylla

Pitaisiko tydpaikoilla olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
etta tydntekija sitd yhdessa haluavat?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

3
X

Total kesakuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylla (n=516)

Ei ole (n=520)

MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=630)
Jarjestossa (n=54)

Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=207)
Valtiolla (n=68)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=193)

10 - 49 (n=233)

50 - 100 (n=124)

Yli 100 tyontekijaa (n=404)
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Palkoista, korvauksista ja 49
lisista 52

TyOajoista

Lomien ja vapaiden 44
ajankohdista 44

31
Monipaikkatyon kaytanndista

14
1

Henkiloston edustamistavasta

En osaa sanoa

)
=
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Huom! Tulos ei ole suoraan vertailukelpoinen,

= Total tammikuu/2021 (n=1061) koska mukaan on otettu yksi uusi arviointikohde.

®m Total syyskuu/2020 (n=1039)
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2021 (n=1061)
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200% 225%

Total tammikuu/2021 (n=1061)

ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylla (n=516)
Ei ole (n=520)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksess (n=630)

Jarjestossd (n=54)
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=207)
Valtiolla (n=68)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=193)
10 - 49 (n=233)
50 - 100 (n=124)
Yli 100 tyéntekijad (n=404)

® Palkoista, korvauksista ja lisista

® TyQajoista

B [omien ja vapaiden ajankohdista
Monipaikkatydn kaytanndista

® Henkildston edustamistavasta
En osaa sanoa
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2021 (n=1061)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkoista, korvauksista ja lisista 49 O) 44/0 54
Tybajoista 46 @ 436

Lomien ja vapaiden ajankohdista 44 //z 45
Monipaikkatyon kaytanndista 31 //0332
O o

Henkilostdn edustamistavasta 14

En osaa sanoa 19 @ @7 20

SUKUPUOLI: Total tammikuu/2021 (n=1061) =e=Nainen (n=496) =e=Mijes (n=565)
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2021 (n=1061)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkoista, korvauksista ja lisista 49 A‘?x 52
Tybajoista 46 @4@5:48

A

Lomien ja vapaiden ajankohdista 44

Monipaikkatyon kaytanndista 31 35
Henkildston edustamistavasta 14 (0\\516
En osaa sanoa 19 ® @ 20
) Total tammikuu/2021 (n=1061) 18-29 v (n=132)
IKA: =e=30-44 v (n=364) =e=45-54 v (n=277)

=e=55 + v (n=288)

KANTAR Tyoelaméagallup vA/Yl'ittﬁjﬁt 8



Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2021 (n=1061)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkoista, korvauksista ja lisista 49 ®) 451)0556
Tybajoista 46 \/
Lomien ja vapaiden ajankohdista 44 / 09473
Monipaikkatyon kaytanndista 31 0~16 o0 49

/.

Henkilostdn edustamistavasta 14 0\1\ a7

En osaa sanoa 19 @ 19010 ® 34
) Total tammikuu/2021 (n=1061) Johtava as. / ylempi thlé (n=253)
AMMATTIRYHMA: =e=Alempi toimihenkild (n=187) =e=TyoOntekija (n=405)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=84) =o=Tyotdn (N=87)
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2021 (n=1061)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkoista, korvauksista ja lisista 49 /0 37/0)\4478 54
Tybajoista 46 ® 340 40  €® 489

Lomien ja vapaiden ajankohdista 44 K

Monipaikkatyon kaytanndista 31 /0287
Henkildston edustamistavasta 14 ’W’ 23

(47
® 47

En osaa sanoa 19 0" Q216179
) ) Total tammikuu/2021 (n=1061) Yrityksessa (n=630)
MISSA TYOSKENTELEE: —o=Jarjestdssa (Nn=54) —e=Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=207)

—e=V/altiolla (n=68)

KANTAR Tyoelaméagallup vA/Yl'ittﬁjﬁt 10



Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, kenen pitaisi olla sopijaosapuoli

tydntekijoiden puolesta?

Jos tydpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen
pitdisi olla sopijaosapuoli tydntekijéiden puolesta?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

En osaa
sanoa

Koko
henkilo-
kunnan
Liiton valitsema
jasenten luottamus-
valitsema valtuutettu
luottamus-
mies

Koko
henkil6std
sopii
yhdessa

Luottamusvaltuutettu on selvasti
suosituin tyontekijoiden

Jos tydpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen pitdisi olla sopijaosapuoli
tyéntekijoiden puolesta?

Total tammikuu/2021 (n=1061)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=496)
Mies (n=565)
IKA:
18-29 v (n=132)
30-44 v (n=364)
45-54 v (n=277)
55 + v (n=288)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlé (n=253)
Alempi toimihenkild (n=187)

Tydntekija (n=405)
Yrittéja tai yksit.amm.harj. (n=84)

Tyéton (n=87)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=693)
Ei (n=363)

®m Koko henkilokunnan valitsema luottamusvaltuutettu
® Koko henkildstd sopii yhdessa
® iiton jasenten valitsema luottamusmies

En osaa sanoa

sopijaosapuoleksi, myds liittojen
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Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, kenen pitaisi olla sopijaosapuoli

tyontekijoiden puolesta?

Jos tydpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen
pitdisi olla sopijaosapuoli tydntekijéiden puolesta?

Total tammikuu/2021 (n=1061)

En osaa
sanoa

Koko
henkil6-
kunnan
i valitsema
_"Luton luottamus-
jasenten I
valitsema valtuutettu
luottamus-
mies

Koko
henkildstd
sopii
yhdessa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Total syyskuu/2020 (= 1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)

ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylla (n=516)

Jos tydpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen pitdisi olla sopijaosapuoli
tyéntekijoiden puolesta?
Total tammikuu/2021 (n=1061)

70% 80% 90% 100%

Ei ole (n=520)

MISSA TYOSKENTELEE:

Yrityksess (n=630)
Jarjestossé (n=54)

unnassa tai sen yhtioss (n=207)

Valtiolla (n=68)

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=193)

10 - 49 (n=233)

50 - 100 (n=124)
Yli 100 tyontekijaa (n=404)

m Koko henkilokunnan valitsema luottamusvaltuutettu

m Koko henkilostd sopii yhdessa

® | jiton jasenten valitsema luottamusmies

En osaa sanoa
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Yrittijit

Muutamia johtopaatoksia

« TyOpalkollla halutaan sopimisen vapaus, jos sita seka tyonantaja etta tyontekijat
yhdessa haluavat.

« Eniten halutaan paasta sopimaan palkoista, lisista, korvauksista ja tyOajoista.

« Koko henkiloston valitsema luottamusvaltuutettu on tyoelaméan olevien mielesta
suosituin sopijaosapuoli. Se on paljon toivotumpi kuin liiton jasenten valitsema

luottamusmies.

 Luottamusmiespakon laajentaminen on ajatuksena mahdoton ja kuollut. Se ei ole
edes liittojen jasenten mieleen.
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