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Tarvitaan keskustelua

Tuottavuuskehitys heikentynyt poikkeuksellisen
jyrkasti

Tyottomyys pysynyt korkealla 1990-luvun lamasta
lahtien

Miten varmistetaan tulevien vuosien hyvinvoinnin
rahoitus?

”Rakenteellisia uudistuksia” kaivataan, mita
olisivat todella vaikuttavat uudistukset?

Ovatko vuosikymmenia sitten syntyneet
tyomarkkinasaannot edelleen ajan tasalla?
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Kansantalouden tuottavuuskehitys
1976 - 2012
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Tyottomyysaste
1975 - 2012
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Tyonantajayritysten maara (vah. 1,5 htv)
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Palkansaajat yrityksissa 1975-2012
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Perusasteen koulutus/tutkinnon suorittaneet
1970-2012
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Yrittajien ja palkansaajien tulot ja verot vuonna
2012

Yrittajat Palkansaajat

Tulot 44 974 33 638

- Siita ansiotuloa 33395 74 % 31 853 95 %
- Siita paaomatuloa 11 580 26 % 1785 5 %
Maksetut verot 10 677 7314

Kateen jaavat tulot verotuksen jalkeen 34298 26 323

- Yrityksessa maksettu vero 1672 251
Bruttotulot | (veronalaiset tulot ja yritysvero) 46 646 33 889

Veroaste ml. yrityksessa maksettu vero, % 26,5 % 22,3%

- Lakisaateiset vakuutusmaksut 4692 1625
Bruttotulo Il (bruttotulot | ja lakisaateiset maksut) 51 338 35513
Kokonaisveroaste, % 33,2% 25,9 %

Ldhde: Yrittdjien tulot ja verot 2014
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Yksinyrittajat

= Yrittajat
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Yrittajat vs. Yksinyrittajat 1989-2013
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Palkansaajien vuosityoaika 1975-2012
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Tyollisyys ja tyotunnit
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Palkansaajien keskimaarainen tehty
viikkotyoaika kokoaikatyossa

Norja
Suomi
Unkari
Ranska
Liettua
Malta
Tanska
Italia
Latvia
Ruotsi
Kroatia
Slovakia
Viro
Irlanti
Bulgaria
Romania
Tsekki

EU (28..

Espanja
Belgia

Iso-...

Slovenia
Hollanti

Luxembo...

Saksa
Itavalta
Portugali
Kgpros
uola
Makedonia
Kreikka
Sveitsi
Turkki

39,5

39,8
40,0
40,2
40,3
40,3
40,4
40,6
40,6
40,7
40,7
40,8
40,9
41,1
411
411
41,3
41,5
41,6
41,6
41,6
41,8
41,8
41,9
42’1
422
42,4
42,5
43,1
43,7
44,3

* Suomessa
kokoaikatyota
tekevien
palkansaajien
todellinen
viikkotyoaika on
EU:n lyhin.

» Lahde:
Eurostat 2013
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Suomalaisten tyoaika jatkuvasti lyhentynyt

* 5-paivainen tyoviikko ¢ Vuosilomat pidentyneet
* Pekkas-vapaat * Perhe- ym. vapaat
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- EU:ssa harvinaista etta tyoehtosopimuksia pitaa
noudattaa nain laajasti - yleissitovuus on poikkeus
Minimipalkka on vallitseva kaytanto Euroopassa

« Tyosuhdeturvan saantelyssa paljon vaihtelua
Maaraaikaisuus valjempaa, koeajat pidempia

" Y Yrittjat



Minimipalkat Euroopan Unionissa, Turkissa ja
USA:ssa heinakuussa 2013

123
158
232
278
282
293
317
329
347
356
380
566
665
748
748
869
877
1 086
1 365
1435
1444
1 462
1758

Bulgaria
Romania
Liettua
Viro

Latvia
Unkari
Slovakia
Tsekki
Puola
Turkki
Kroatia
Portugali
Malta
Slovenia
Espanja
Yhdysvallat
(reikka
Iso-Britannia
Ranska
Alankomaat
Belgia
Irlanti
Luxemburg

Ldhde: Eurostat
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yolakien lahtokohdat muuttuneet
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Tyolainsaadanto rakennettiin lahtokohdalle,
etta tyontekija on alisteisessa asemassa
suhteessa vahvaan tyonantajaan: tarvitaan
erityista suojaa tyontekijalle

Tyonantajat ja palkansaajat ovat muuttuneet
Tyonantajat entista pienempia
Palkansaajat koulutetumpia
Tyonantajan ja tyontekijan valilla
ei suurta eroa osaamisessa ja taloudellisessa asemassa

Kilpailijamaissa parjataan valjemmilla

pelisaannoilla
Y Yrittajit
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Tyoehtojarjestelma kaipaa uudistamista

» Suomen tyoehtojarjestelma on ahdas;
ei juuri salli tyopaikkatasolla poikkeamisia

* Perustuu ajatukseen, etta kun suositaan
heikommin kannattavien yritysten kaatumista,
tulee tilaa korkeamman osaamistason
hyvapalkkaisille tyopaikoille

Tama ei ole toteutunut, vaan pelkan peruskoulutuksen
varassa olevat ovat jaaneet ilman tyota

» Tyoehtosopimusten yleissitovuus on olennainen
osa nykyista tyoehtojarjestelmaa

20 Y Yrittjat
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Yleissitovuus, mita se on?

Tyoehtosopimus (TES): tyonantajaliiton ja
tyontekijaliiton sopimus alan tyoehdoista; velvoittaa
kaikkia liittojen jasenina olevia yrityksia ja palkansaajia
(ns. normaalisitovuus)

Jos TES julistettu yleissitovaksi, sita on noudatettava
tyonantajaliiton ulkopuolisissakin kyseisen alan
yrityksissa

Milla yleissitovuutta perustellaan?

Turvataan kohtuullisten tyoehtojen noudattaminen
kaikessa palkkatyossa

Estetaan yritysten valinen kilpailu tyoehdoilla
Y Yrittajit
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210 valtakunnallista
tyoehtosopimusta

163 niista yleissitovia

« Tyorauhavelvoite ei koske yleissitovuuden piirissa
olevia yrityksia: tyontekijoilla on oikeus
tyoehtosopimuksen voimassa ollessakin vaatia
tyotaistelutoimin itselleen parempia tyoehtoja

2 Y Yrittajit
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Tyontekijat TES:sten piirissa 2008 (TEM 2011)
(yleissitovuusratkaisujen perusteella)

palkansaajia tyonantajia
* Normaalisitovat TES:t 920 000 (73,1%) n. 20 000
- Yleissitovat TES:t 338 000 }
* Ulkopuolella 225 000 n. 70 000
* Yhteensa 1 481 000

Palkkarakennetilastojen ja yritysrekisteritietojen
perusteella taas:

- Normaalisitovat TES:t 886 000 (66,4%)
* Yleissitovat TES:t 449 000

2 Y Yrittjat



Tyolait - TES - Tyosopimus

Tyolait

Tyosopimuslaki
Tyoaikalaki
Vuosilomalaki
YT-laki
Yhdenvertaisuuslaki
Laki yksityisyyden
suojasta tyoelamassa
Tyoturvallisuuslaki
Tyoterveyshuoltolaki
Ym. ym

Tyoehtosopimus Tydsopimus
Yksityiskohtaiset - Palkka ja muut
maaraykset mm. etuudet

- Palkan maaraytymisesta © TyOaika

ja lisista+korotuksista °
Tyoajoista ’
Poissaoloista

Lomista
Tyosuhdeturvasta
Matkustamisesta

Kaupan TES 135 sivua
Teknologiateollisuuden TES
195 sivua

Kenka- ja nahkateollisuuden
TES 67 sivua

Mahd. koeaika
Muut mahd. ehdot

Y Yrittajit



Lahtokohdat muuttuneet -
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Yleissitovuuden tarve
on syyta kyseenalaistaa

Tyonantajan ja - tekijan
asema on tasapainossa
valtaosassa yrityksia

Tyolait tarkemmat
kuin 40 v. sitten

Palkan kohtuullisen
tason voi varmistaa
minimipalkalla

Y Yrittajit
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* Yritysten valisen kilpailun estaminen ei voi olla
riittava syy yleissitovuuden sailyttamiselle

 Aloilla, joilla ei yleissitovaa tyoehtosopimusta,
tyoehdot eivat ole muodostuneet kohtuuttomiksi

Ty
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Yleissitovuus kyseenalainen myos
perusoikeuksien kannalta

» Lainsaataja on siirtanyt yritysta velvoittavien
normien saatamisen jarjestoille, joiden jasenia
yritykset eivat valttamatta ole.

* Lisaksi TES-velvoitteet ovat ankarammat niille
yrityksille, jotka noudattavat sita yleissitovuuden

johdosta

Eriarvoisuus tulee siita, etta jos TES:ssa on annettu
mahdollisuus poiketa TES-maarayksesta
yrityskohtaisesti, tama mahdollisuus ei ole
kaytettavissa yleissitovuuden piirissa olevassa

»  yrityksessa. Y rieaijat
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Mita yleissitovuudesta luopuminen merkitsisi?

* Palkan kohtuullinen taso turvattaisiin
saatamalla minimipalkka

- Tyolait ja tyosopimus maaraisivat tyon
tekemisen ehdot

» Palkantarkistuksista sovittaisiin
tyopaikoilla

29 Y Yrittjat
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 Tyolaeissa olevat TES:lla toisin sovittavissa
olevat saannokset olisi muutettava suoraan
yritystasolla sovittaviksi

* Hallinnollisen taakan kevennys yritykselle
- Tuottavuus paranisi, tyollisyys paranisi

- Heikossa tyomarkkina-asemassa oleville
paremmat mahdollisuudet tyollistya

3 Y Yrittjat
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Jos kuitenkin yleissitovuus sailyy..

... pitaa tyoehtojarjestelman sitovuutta joka
tapauksessa lieventaa siten, etta yrityksissa
voidaan osapuolten kesken sopia TES:sta
poikkeavista tyoehdoista

» Sopimismahdollisuus seka tyonantajaliittojen
jasenyrityksiin etta yleissitovuuden piirissa
oleviin yrityksiin

3 Y Yrittjat



—

Tyosuhdeturva tarvitsee muutosta

» Tyosuhdeturva muodostuu lahinna
irtisanomisperusteista
koeaikasaantelysta
maaraaikaisen tyosopimuksen saantelysta

- Palkkaamisen kynnysta voidaan madaltaa
lieventamalla ns. yksiloperusteista
tyosuhdeturvaa; kynnys suhteellisesti korkeampi
pienemmissa yrityksissa

3 Y Yrittjat
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