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Pk-yritys – Hyvä työnantaja

Suomen Yrittäjät
8.3.2007
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Työntekijöiden/johdon väliset suhteet avoimet/luottamuks. 
kuvaa työpaikkaa... 

(n=775) 
Lähde: Työolobarometri 2006, Työministeriö
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Olen väitteen "voin olla varma työpaikan säilymisestä" 
kanssa... 

(n=749) 
Lähde: Työolobarometri 2006, Työministeriö
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Olen väitteen "työpaikalla on liian vähän työntekijöitä 
työtehtäviin nähden" kanssa... 

(n=784) 
Lähde: Työolobarometri 2006, Työministeriö
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27,0 % 24,2 % 20,5 %
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Poissaolopäiviä oman sairauden takia on...
(n=793)

Lähde: Työolobarometri 2006, Työministeriö
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Työnteon mielekkyys ja työhalut ovat kehittymässä... 
(n=785) 

Lähde: Työolobarometri 2006, Työministeriö

15,2 % 18,9 % 12,1 % 16,4 % 16,1 %

59,6 % 50,9 %
52,9 % 50,0 % 53,4 %
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Selvästi parempaan Jonkin verran parempaan Ennallaan Jonkin verran huonompaan Paljon huonompaan
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Onko ollut palkallisia kurssipäiviä viim. 12 kk aikana... 
(n=796) 

Lähde: Työolobarometri 2006, Työministeriö

38,0 % 42,2 % 46,6 %
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Vaikutusmahdollisuuksia työtahtiin on...
(n=794) 

Lähde: Työolobarometri 2006, Työministeriö

27,1 % 22,9 % 19,7 % 14,5 %
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Paljon Melko paljon Jonkin verran Ei lainkaan
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Onko palkkaus oikeudenmukainen...
(n=787)

Lähde: Työolobarometri 2006, Työministeriö

14,1 % 12,8 %
5,7 % 9,8 % 11,1 %
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Erittäin oikeudenmuk. Melko oikeudenmuk. Vain vähän oikeudenmuk. Ei lainkaan oikeudenmuk.


