A!/Suomen Yrittdjiit

Pk-yritys — Hyva tyonantaja

Suomen Yrittajat
8.3.2007

yrittajat fi

8.3.2007 1



v T —

4 Suomen Yrittdjit

Tyontekijoiden/johdon valiset suhteet avoimet/luottamuks.
kuvaa tyopaikkaa...

(n=775)
Lahde: Tydolobarometri 2006, Tyoministerio

20% 4% 18,8 %
80 % - =P 22.4 % 22,0% 17.8%

70 %

60 % -
56,0 %
50 % 50,5 % 496 % 53,3 %

40 % + 57,5 %

30 %

20 % -

10 %

0% -
alle 10 10 - 49 50 - 249 yli 250 Total

TyOpaikan koko

\l Erittain hyvin O Melko hyvin OO Melko huonosti B Erittain huonosti \
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Olen vaitteen "voin olla varma tyOpaikan sailymisesta"
kanssa...

(n=749)
Lahde: Ty6olobarometri 2006, Tydministeri®

100 %
90 %
80 % - o=t 12,4 % 18,1 % 15.4 %

23,5 %
70 % -

60 % -

37.2% 35,3 % 30,4 % 33,8 %
50 % A
29,6 %

40 % -
30 % -
20 % A
10 % -
0% -

alle 10 10 - 49 50 - 249 yli 250 Total

Ty6paikan koko

\lTaysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri milta B Taysin eri mielta \
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90 % -
80 % -
70 % -
60 % -

Suomen Yritt

50 %
40 % -
30 % -
20 %

Olen vaitteen "tydpaikalla on liian vahan tydntekijoita
tyotehtaviin nahden" kanssa...

(n=784)
Lahde: Tybolobarometri 2006, Tyéministerio

21,1 %

" B as

djit

22,3%

T —

10 % -

0% -

32,7 %

alle 10

38,0 %

10 -49

36,8 %

50 - 249
Ty6paikan koko

41,9 %

yli 250

216 %

37,0 %

\lTéysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta [0 Jokseenkin eri milta ETaysin eri mielta \
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Poissaolopaivia oman sairauden takia on...
(n=793)
Lahde: Tybolobaror?wtri 2006, Tyoéministerid

3,0

2,8 2,8

2,5

2,0
15 15

11

0,7

0,5

0,0 -

alle 10 10-49 50 - 249 yli 250 Total
Tybpaikan koko
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100 % +
90 % A
80 % A
70 % A
60 % -
50 % -
40 % -
30 % A
20 % A
10 % ~

Tyonteon mielekkyys ja tydhalut ovat kehittymassa...
(n=785)
Lahde: Ty('jolobaro:1etri 2006, Tyoministerio

0% -

25% 1,7% 16%
alle 10 10 - 49 50 - 249 yli 250 Total

Ty6paikan koko

‘lSerésti parempaan OJonkin verran parempaan EHEnnallaan OJonkin verran huonompaan B Paljon huonompaan ‘
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Onko ollut palkallisia kurssipaivia viim. 12 kk aikana...
(n=796)
Lahde: Tybolobarometri 2006, Tyoministerio

100 %

90 % -

80 % 37,1 %

53,4 % 54,6 %
70 % 62,0 % 57,8 % b

60 % -

50 % -

40 % -

30 % -

20 % +

10 % A

0% -

alle 10 10-49 50 - 249 yli 250 Total

Ty6paikan koko

W Kylla OEi
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Suomen Yrittijdt

31,7 %

Vaikutusmahdollisuuksia tyotahtiin on...

Lahde: Tybolobarometri 2006, Tyéministerio

39,2 %

26,6 %

alle 10

222 %

10 -49

T —

(n=794)

39,3 %

25,3 %

50 - 249

Tyb6paikan koko

46,8 %

38,5 %

23,4 %

yli 250

‘l Paljon OMelko paljon OJonkin verran BEEi lainkaan ‘

24,2 %

Total
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16,7 %

60,6 %

alle 10

20,7 %

T —

18,2 %

Onko palkkaus oikeudenmukainen...

(n=787)
Lahde: Ty6olobarometri 2006, Tydministeri®

252 %

19,8 %

55,2 %

10 - 49

64,2 %

50 - 249
Tydpaikan koko

61,0 %

yli 250

59,5 %

Total

M Erittdin oikeudenmuk. O Melko oikeudenmuk. OVain vdhan oikeudenmuk. B Ei lainkaan oikeudenmuk.




