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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

= Taman Yrittajagallupin tarkoituksena on selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten yrittajien mielipiteita ja
nakemyksid ajankohtaisista aiheista.

= Tutkimus toteutettiin monimenetelmatutkimuksena, jolloin osa vastaajista osallistui tiedonkeruuseen
sahkopostikyselylla ja osa Gallup Forum -internetpaneelin kautta.

= Tutkimukseen vastasi yhteensa 1120 pk-yrityksen edustajaa seuraavasti:
1. Gallup Forum -paneelista lahestyen sen yrittdjapanelisteja (101 vastausta)
7. Bisnode -yritystietokannasta sahkopostikyselyna (366 vastausta)
3. Suomen Yrittgjien rekisterista sahkopostikyselyna (653 vastausta)

= Kaikki vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

" Tiedonkeruu tehtiin 19.3.—24.3.valisena aikana.

® Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikkoa.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

HENKILOITA YRITYKSESSA TOISSA YRITTAJA/YRITTAJAT ML. ?
1 henkildé/yksinyrittaja

2-4 henkil6a

5-9 henkil6a

10-19 henkilda

20 henkil6a tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai paivittaistavara- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Palvelut (asiantuntija- tai muut palvelut)

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittajd, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon/johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)

Padkaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

0% 20%

40% 60% 80% 100%

I 43%
I 25%

B 15%

B 9%

B 3%

B 10%

I 17%

B 9%
e 61%
. 3%

. 91%
I 329%

B 5%

M 6%

| 0%

N 22%
B 11%
N 20%
I 27%
I 19%

Vastaaja voi tdssa kuulua useampaan ryhméaén
samanaikaisesti.
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Paikallinen sopiminen, asiat

Mista seuraavista asioista haluaisit sopia tyopaikalla paikallisesti?
Voit valita useita

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

rysaike
Tulos- ja bonuspalkkiot
pelkn korotukset
Lomautukset
Palkkausjérjestelmé
Ylitydkorvaukset
Loma- tai lomaltapaluuraha
Vuorojérjestelyt
Palkan alennukset
Paivittdiset tauot
Sunnuntaikorvaukset
Takaisinottovelvollisuus
Palkanmaksukausi
Minimipalkka
En osaa sanoa
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Mista seuraavista asioisa haluaisit sopia tyopaikalla paikallisesti?

Mista seuraavista asioista haluaisit sopia tyopaikalla paikallisesti?
Voit valita useita

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Tybaika 63 51 OX v
Tulos- ja bonuspalkkiot ' 54 42 (o o 73
Palkan korotukset ' 51 37 0/56 0 67
Lomautukset |47 34 ’l4/l.;7/\ 70
Palkkausjarjestelma 46 35 ® 4960557
Ylitydkorvaukset 43 31 /46 ‘\.6 60
Loma- tai lomaltapaluuraha ' 39 25 W
Vuorojarjestelyt 37 31 ere 40 @ 51
Palkan alennukset @ 37 29 \O'\Qo 46
Padivittaiset tauot ' 36 31 ) 42
Sunnuntaikorvaukset @ 35 0’ 3@ 436, 49

Minimipalkka
En osaa sanoa

Takaisinottovelvollisuus @ 39 0 53
Palkanmaksukausi %ﬁ/

) ) o Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) 1 hl6 (n=482)
TYONTEKIJOIDEN MAARA: =e=2-4 h|6a (n=285) =e=5-9 h|6a (n=170)
=e==10 hl6a tai enemman (n=184)
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Mista seuraavista asioisa haluaisit sopia tyopaikalla paikallisesti?

Mista seuraavista asioista haluaisit sopia tyopaikalla paikallisesti?
Voit valita useita

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Tyobaika 63 ® 58 _.0 G 00745
Tulos- ja bonuspalkkiot | 54 0@:’(

Palkan korotukset ' 51 0 4800{
Lomautukset 47
Palkkausjarjestelma 46

Ylitydkorvaukset 43 I. 0/58
Loma- tai Iomalta!onal.uuraha 39 /(I. %
Vuorojarjestelyt 37 ow 35 @ 4
Palkan alennukset ' 37 0 8/991a2
Padivittaiset tauot ' 36 r/lrzalt {941
Sunnuntaikorvaukset @ 35 €0:120. 3,0 43
Takaisinottovelvollisuus | 32 44
Palkanmaksukausi = 30
Minimipalkka ' 24 O
En osaa sanoa 22 03/’ 16 ® 28
Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) =e=Teollisuus (n=115)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=193) =eo=Rakentaminen (n=99)

=e=Palvelut (n=682)

IKANTAR vioais G Yritt
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Mista seuraavista asioisa haluaisit sopia tyopaikalla paikallisesti?

Mista seuraavista asioista haluaisit sopia tyopaikalla paikallisesti?
Voit valita useita
Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tyobaika 63 ® 51 ® 70
Tulos- ja bonuspalkkiot | 54 oﬂ/ 04
Palkan korotukset @ 51 0, 35 0/59
Lomautukset 47 0/32 o 54
Palkkausjarjestelma 46 0, 31 ‘I 53
Ylitydkorvaukset 43 0/28 0/ 51
Loma- tai lomaltapaluuraha ' 39 0' 28 04
Vuorojarjestelyt 37 \0 28 0/42
Palkan alennukset @ 37 o 23 \0 44
Padivittaiset tauot ' 36 \0 30| @ 39
Sunnuntaikorvaukset @ 35 23 \0 42
Takaisinottovelvollisuus | 32 1 23 0/37
Palkanmaksukausi ' 30 0’ 22 ® 34
Minimipalkka ' 24 0/ 04
En osaa sanoa @ 22 0”16 ® 35

SUKUPUOLI: Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) =e=Nainen (n=368) =eo=Mies (n=746)
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Mista seuraavista asioisa haluaisit sopia tyopaikalla paikallisesti?

Mista seuraavista asioista haluaisit sopia tyopaikalla paikallisesti?

Voit valita useita
Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

0%

Tyobaika

Tulos- ja bonuspalkkiot
Palkan korotukset
Lomautukset
Palkkausjarjestelma
Ylitydkorvaukset

Loma- tai lomaltapaluuraha
Vuorojarjestelyt

Palkan alennukset
Paivittaiset tauot
Sunnuntaikorvaukset
Takaisinottovelvollisuus
Palkanmaksukausi
Minimipalkka

En osaa sanoa

TYONANTAJALIITON JASENYYS:

63
54
51
47
46
43
39
37
37
36
35
32
30
24
22

20%

30%

40% 50% 60%

N

51 0@ 54

7

6 :‘/o 51
108

42 @ __@ 48
io7d6

\/

3@ 38

4
37 (7 36

70%

w

508 38
/

"4

./. g‘z/. 37

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

=o=Kyl|la on (n=190)

80%

90% 100%

=eo=Fj ole (n=901)
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Jos tyOpaikalla sovitaan yhteisista asioista, kenen kanssa haluaisit sopia?

Jos tyépaikalla sovitaan yhteisists asioista, kenen Jos tydpaikalla sovitaan yhteisista asioista, kenen kanssa haluaisit sopia?

ici in? Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120
kanssa haluaisit sopia? / ( ) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) [ TR EE ©
Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) TYONTEKIIOIDEN MAARA:

1 hi (n=482) 19
2-4 hioa (n=285) I - F B PR 2 4
5-9 hida (n=170) | TR N
10 hida tai enemman (n=184) | -1 T e
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=115) I 7 1 P e 4
Kauppa (n=193) 6
Rakentaminen (n=99) 3
Palvelut (n=682) 12
ASEMA YRITYKSESSA:
TJ tai johdon jésen (n=373) 7
Muu yritt&jé/omistaja (n=747) 11
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Pagkaupunkiseutu (n=243) Y Tl R 11
Uusimaa (n=126) I 7 ) ST 6
Etela-Suomi (n=229) YT B 12
Lansi-Suomi (n=306) 10
® Koko henkiléston kanssa Pohjois- ja Itd-Suomi (n=213) ZUETNEY

m Koko henkilostdoa edustavan luottamusvaltuutetun kanssa m Koko henkiloston kanssa

B Ammattiliiton jasenia edustavan luottamusmiehen kanssa m Koko henkilostoa edustavan luottamusvaltuutetun kanssa
= Jonkun muun henkildston edustajan kanssa B Ammattiliiton jasenia edustavan luottamusmiehen kanssa

E E Jonkun muun henkiléstdn edustajan kanssa
N osaa sanoa En osaa sanoa

IKANTAR o O Yrittajat
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Jos tyOpaikalla sovitaan yhteisista asioista, kenen kanssa haluaisit sopia?

Jos tyépaikalla sovitaan yhteisists asioista, kenen Jos tydpaikalla sovitaan yhteisista asioista, kenen kanssa haluaisit sopia?

ici in? Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120
kanssa haluaisit sopia / ( ) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) [ NGO e ©
Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) KORONAKRIISIN VAIKUTUS:

Yritykseni selvida (n=684) B
Yritykseni ehka selviga (n=311) [ GGG T TANE 10
Yritykseni ehké kaatuu (n=69) 13
Yritykseni kaatuu (n=6) ([ R e s
En osaa sanoa (n=50) |G 22
TYONANTAJALIITON JASENYYS:
Kylla on (n=190) NG g
Ei ole (n=901) 11
IKA:
20-39 v (n=134) (G E T 1
40-49 v (n=292) 9
50-59 v (n=394) NG N AN 1o
60- v (n=300) 8

SUKUPUOLI:
Nainen (n=368) 15
m Koko henkiléstén kanssa Mies (n=746) 7
m Koko henkiléstdéa edustavan luottamusvaltuutetun kanssa m Koko henkiléston kanssa

B Koko henkiléstoa edustavan luottamusvaltuutetun kanssa
B Ammattiliiton jasenia edustavan luottamusmiehen kanssa
B Jonkun muun henkiléstén edustajan kanssa

En osaa sanoa

B Ammattiliiton jasenia edustavan luottamusmiehen kanssa
B Jonkun muun henkiléstén edustajan kanssa
En osaa sanoa

IKANTAR viagae B Yrittajat o



TyOpaikkapaikkasopiminen

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onko tyopaikkasopiminen talla hetkella
yksinkertaista?

N
(0)]

47

Voidaanko tyopaikkasopimisen avulla y
turvata tydpaikkoja?
Voidaanko ty6paikkasopimisen avulla
luoda uusia tyopaikkoja?

Voidaanko ty6paikkasopimisen avulla
parantaa tuottavuutta?

Pelkaatko, etta yrityksessasi sovitaan
paikallisesti jotain lakien ja sopimusten 15
vastaisesti?

Hyvaksytkd, etta tyodpaikkasopimista voi
tehda vain ammattiliittoa edustavan
luottamusmiehen kanssa?

67

mKylla En osaa sanoa B Ei

IKANTAR g B Yrittajat o



Onko tyOopaikkasopiminen talla hetkelld yksinkertaista?

Onko tydpaikkasopiminen talla hetkella
yksinkertaista?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

Kylla

Ei

En osaa
Sanoa

Onko tydpaikkasopiminen talla hetkella yksinkertaista?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

3
X

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=482)

2-4 hléa (n=285)

5-9 hléa (n=170)

10 hléa tai enemman (n=184)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=115)

Kauppa (n=193)

Rakentaminen (n=99)

Palvelut (n=682)

ASEMA YRITYKSESSA:

TJ tai johdon jasen (n=373)
Muu yrittaja/omistaja (n=747)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=243)
Uusimaa (n=126)

Etela-Suomi (n=229)
Lansi-Suomi (n=306)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=213)

10% 20%

o

N

N
c"\I

N

N
w

mKylla

!
N
w
N
N [} [N} N g
wlw = @ o Jw
ol ol.
w

30% 40% 50%

(o)}
(o))

En osaa sanoa

60% 70% 80%

D

—_
. ul
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= N e
N
N
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N - =
[ N
(]

D

N

90% 100%

mEj
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Onko tyOopaikkasopiminen talla hetkelld yksinkertaista?

Onko tydpaikkasopiminen talla hetkella
yksinkertaista?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

Kylla

Ei

En osaa
Sanoa

Onko tydpaikkasopiminen talla hetkella yksinkertaista?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

KORONAKRIISIN VAIKUTUS:

Yritykseni selviaa (n=684) |IEENNE _

Vi

Yritykseni ehka selvida (n=311) [ IGTGIGEED
Yritykseni ehka kaatuu (n=69) [ERH ]
Yritykseni kaatuu (n=6) [T .
En osaa sanoa (n=50)
TYONANTAJALIITON JASENYYS:
Kyllé on (n=190)
Ei ole (n=901)
IKA:
20-39 v (n=134) [INENEEN
40-49 v (n=292) [INNENEEN
50-59 v (n=394)
60- v (n=300)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=368)
Mies (n=746)
m Kylld En osaa sanoa mEi
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Voidaanko tydpaikkasopimisen avulla turvata tyopaikkoja?

Voidaanko tydpaikkasopimisen avulla turvata

ty6paikkoja?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

Ei

En osaa
sanoa

Voidaanko tydpaikkasopimisen avulla turvata tyépaikkoja?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

3
X

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=482)

2-4 hléa (n=285)

5-9 hléa (n=170)

10 hléa tai enemman (n=184)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=115)

Kauppa (n=193)
Rakentaminen (n=99)

Palvelut (n=682)

ASEMA YRITYKSESSA:

TJ tai johdon jasen (n=373)
Muu yrittaja/omistaja (n=747)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=243)
Uusimaa (n=126)

Etela-Suomi (n=229)
Lansi-Suomi (n=306)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=213)

m Kylla En osaa sanoa
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Voidaanko tydpaikkasopimisen avulla luoda uusia tyopaikkoja?

Voidaanko tydpaikkasopimisen avulla luoda uusia

ty6paikkoja?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

En osaa
sanoa

Ei

<

Voidaanko tyépaikkasopimisen avulla luoda uusia tyépaikkoja?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

3
X

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=482)

2-4 hléa (n=285)

5-9 hléa (n=170)

10 hléa tai enemman (n=184)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=115)

Kauppa (n=193)
Rakentaminen (n=99)

Palvelut (n=682)

ASEMA YRITYKSESSA:

TJ tai johdon jasen (n=373)
Muu yrittaja/omistaja (n=747)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=243)
Uusimaa (n=126)

Etela-Suomi (n=229)
Lansi-Suomi (n=306)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=213)

10% 20%

mKylla

En osaa sanoa
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Voidaanko tydpaikkasopimisen avulla parantaa tuottavuutta?

Voidaanko tydpaikkasopimisen avulla parantaa

tuottavuutta? Voidaanko tydpaikkasopimisen avulla parantaa tuottavuutta?
Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) | TN

Ei TYONTEKIJOIDEN MAARA:

2-4 hléa (n=285)

5-9 hléa (n=170)

10 hléa tai enemman (n=184)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=115)

Kauppa (n=193)
Rakentaminen (n=99)
Palvelut (n=682)

ASEMA YRITYKSESSA:

TJ tai johdon jasen (n=373)
Muu yrittaja/omistaja (n=747)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=243)
Uusimaa (n=126)
Etela-Suomi (n=229)
Lansi-Suomi (n=306)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=213)
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Pelkaatko, etta yrityksessasi sovitaan paikallisesti jotain lakien ja sopimusten

vastaisesti?

Pelkdatko, etta yrityksessasi sovitaan paikallisesti
jotain lakien ja sopimusten vastaisesti?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

En osaa
Sanoa

Pelkdatko, ettd yrityksessasi sovitaan paikallisesti jotain lakien ja

sopimusten vastaisesti?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
0% 10% 20%

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=482)

2-4 hl6ad (n=285)

5-9 hléa (n=170)

10 hléa tai enemman (n=184)

YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=115) 12

Kauppa (n=193) 15

Rakentaminen (n=99)

Palvelut (n=682) 1

ASEMA YRITYKSESSA:

TJ tai johdon jasen (n=373) 16

Muu yrittaja/omistaja (n=747) 15

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Paakaupunkiseutu (n=243)

Uusimaa (n=126)

Etela-Suomi (n=229) 14

Lansi-Suomi (n=306)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=213)
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30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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ICANTAR

o B Yrittajat v



Hyvaksytko, etta tyopaikkasopimista voi tenda vain ammattiliittoa edustavan
luottamusmiehen kanssa?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

Hyvaksytko, etta
tyopaikkasopimista voi tehda vain
ammattiliittoa edustavan
luottamusmiehen kanssa?

Total maaliskuu/2018 (n=1015)

Hyvaksytko, etta
tydehtosopimuksen tydaika- ja
muista ty6ehtojen joustoista saisi
sopia ainoastaan ammattiliittoon
kuuluvan luottamusmiehen
kanssa?

10

m Kylla En osaa sanoa m Ej
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Hyvaksytko, etta tyopaikkasopimista voi tenda vain ammattiliittoa edustavan

luottamusmiehen kanssa?

Hyvaksytkd, ettd tydpaikkasopimista voi tehda vain
ammattiliittoa edustavan luottamusmiehen kanssa?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)

Kylla

Ry

En osaa
Sanoa

Hyvaksytkd, ettd tyopaikkasopimista voi tehda vain ammattiliittoa
edustavan luottamusmiehen kanssa?

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Maaliskuu 19.-24./2021 (n=1120) [EN
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hl6 (n=482)
2-4 hlea (n=285) [IER
5-9 hléa (n=170)
10 hloa tai enemman (n=184) [IEN
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=115)
Kauppa (n=193)
Rakentaminen (n=99)
Palvelut (n=682)
ASEMA YRITYKSESSA:
TJ tai johdon jésen (n=373)
Muu yrittdja/omistaja (n=747) IER
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=243) [ER
Uusimaa (n=126) I8
Etel&d-Suomi (n=229)
Lénsi-Suomi (n=306) [IEN
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=213)

mKylla En osaa sanoa mEj
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