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▪ Tämän Yrittäjägallupin tarkoituksena on selvittää pienten ja keskisuurten yritysten yrittäjien mielipiteitä ja näkemyksiä ajankohtaisista aiheista.

▪ Tutkimus toteutettiin monimenetelmätutkimuksena, jolloin osa vastaajista osallistui tiedonkeruuseen sähköpostikyselyllä ja osa Gallup Forum -internetpaneelin 

kautta. 

▪ Tutkimukseen vastasi yhteensä 1007 pk-yrityksen edustajaa seuraavasti:

1. Gallup Forum -paneelista lähestyen sen yrittäjäpanelisteja (139 vastausta)

2. Bisnode -yritystietokannasta sähköpostikyselynä (202 vastausta)

3. Suomen Yrittäjien rekisteristä sähköpostikyselynä (666 vastausta)

▪ Kaikki vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

▪ Tiedonkeruu tehtiin joulukuun kahden ensimmäisen viikon aikana 2019. 

▪ Tulosten luottamusväli on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikköä.

Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus
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Noudattaako yritys työehtosopimusta
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Noudattaako yrityksesi työehtosopimusta?
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Total joulukuu/2019 (n=1007)
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Total toukokuu K1/2019 (n=1078)

Total joulukuu/2019 (n=1007)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=431)

2-4 hlöä (n=318)

5-9 hlöä (n=121)

10 hlöä tai enemmän (n=128)

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=93)

Kauppa (n=164)

Rakentaminen (n=119)

Palvelut (n=601)

ASEMA YRITYKSESSÄ:

TJ tai johdon jäsen (n=302)

Muu yrittäjä/omistaja (n=705)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Pääkaupunkiseutu (n=175)

Uusimaa (n=99)

Etelä-Suomi (n=227)

Länsi-Suomi (n=283)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=221)

Kyllä, kuulumme työnantajaliittoon Kyllä, yleissitovuuden perusteella En osaa sanoa Ei noudata

Noudattaako yrityksesi työehtosopimusta?

Total joulukuu/2019 (n=1007)
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Onko yrityksessä ammattiliittoon kuuluvien työntekijöiden valitsema luottamusmies

4

Kyllä En osaa 

sanoa

Ei

5
5

90

%

Total joulukuu/2019 (n=1007)

Onko yrityksessänne ammattiliittoon kuuluvien 
työntekijöiden valitsema luottamusmies?
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Total huhtikuu/2018 (n=1055)

Total joulukuu/2019 (n=1007)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=431)

2-4 hlöä (n=318)

5-9 hlöä (n=121)

10 hlöä tai enemmän (n=128)

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=93)

Kauppa (n=164)

Rakentaminen (n=119)

Palvelut (n=601)

ASEMA YRITYKSESSÄ:

TJ tai johdon jäsen (n=302)

Muu yrittäjä/omistaja (n=705)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Pääkaupunkiseutu (n=175)

Uusimaa (n=99)

Etelä-Suomi (n=227)

Länsi-Suomi (n=283)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=221)

KUULUUKO TYÖNANTAJALIITTOON:

Kuuluu (n=116)

Ei kuulu (n=728)

Kyllä En osaa sanoa Ei

Total joulukuu/2019 (n=1007)

Onko yrityksessänne ammattiliittoon kuuluvien 
työntekijöiden valitsema luottamusmies? (2018: Onko yrityksessänne luottamusmies?)
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Onko yrityksessä koko henkilöstön valitsema henkilöstöedustaja eli luottamusvaltuutettu
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Total joulukuu/2019 (n=1007)

Onko yrityksessänne koko henkilöstön valitsema 
henkilöstöedustaja eli luottamusvaltuutettu?
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Total joulukuu/2019 (n=1007)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=431)

2-4 hlöä (n=318)

5-9 hlöä (n=121)

10 hlöä tai enemmän (n=128)

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=93)

Kauppa (n=164)

Rakentaminen (n=119)

Palvelut (n=601)

ASEMA YRITYKSESSÄ:

TJ tai johdon jäsen (n=302)

Muu yrittäjä/omistaja (n=705)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Pääkaupunkiseutu (n=175)

Uusimaa (n=99)

Etelä-Suomi (n=227)

Länsi-Suomi (n=283)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=221)

KUULUUKO TYÖNANTAJALIITTOON:

Kuuluu (n=116)

Ei kuulu (n=728)

Kyllä En osaa sanoa Ei

Total joulukuu/2019 (n=1007)

Onko yrityksessänne koko henkilöstön valitsema henkilöstöedustaja eli 
luottamusvaltuutettu?
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Hyväksyykö sen, että vain ammattiliitoon kuuluvien työntekijöiden valitsema luottamusmies 

voi toimia edustajana paikallisessa sopimisessa, jos työehtosopimus sitä edellyttää
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Hyväksytkö sen, että vain ammattiliitoon kuuluvien 

työntekijöiden valitsema luottamusmies voi toimia 

edustajana paikallisessa sopimisessa, jos 

työehtosopimus sitä edellyttää?
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Total lokakuu/2017 (n=1012)

Total joulukuu/2019 (n=1007)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=431)

2-4 hlöä (n=318)

5-9 hlöä (n=121)

10 hlöä tai enemmän (n=128)

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=93)

Kauppa (n=164)

Rakentaminen (n=119)

Palvelut (n=601)

ASEMA YRITYKSESSÄ:

TJ tai johdon jäsen (n=302)

Muu yrittäjä/omistaja (n=705)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Pääkaupunkiseutu (n=175)

Uusimaa (n=99)

Etelä-Suomi (n=227)

Länsi-Suomi (n=283)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=221)

KUULUUKO TYÖNANTAJALIITTOON:

Kuuluu (n=116)

Ei kuulu (n=728)

Kyllä En osaa sanoa En

Total joulukuu/2019 (n=1007)

Hyväksytkö sen, että vain ammattiliitoon kuuluvien 

työntekijöiden valitsema luottamusmies voi toimia 

edustajana paikallisessa sopimisessa, jos työehtosopimus 
sitä edellyttää?

(2017: Onko hyväksyttävissä, että 
paikallisen sopimisen sopijaosapuoli voi olla 

vain ammattiliittoon kuuluva luottamusmies, 
jos työehtosopimus sitä edellyttää?)
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Hyväksyykö sen, että henkilöstön edustajan asemaa ja suojaa vahvistetaan paikallisen 

sopimisen edistämiseksi
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Total joulukuu/2019 (n=1007)

Hyväksytkö sen, että henkilöstön edustajan 
asemaa ja suojaa vahvistetaan paikallisen 
sopimisen edistämiseksi?
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Total joulukuu/2019 (n=1007)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=431)

2-4 hlöä (n=318)

5-9 hlöä (n=121)

10 hlöä tai enemmän (n=128)

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=93)

Kauppa (n=164)

Rakentaminen (n=119)

Palvelut (n=601)

ASEMA YRITYKSESSÄ:

TJ tai johdon jäsen (n=302)

Muu yrittäjä/omistaja (n=705)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Pääkaupunkiseutu (n=175)

Uusimaa (n=99)

Etelä-Suomi (n=227)

Länsi-Suomi (n=283)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=221)

KUULUUKO TYÖNANTAJALIITTOON:

Kuuluu (n=116)

Ei kuulu (n=728)

Kyllä En osaa sanoa En

Total joulukuu/2019 (n=1007)

Hyväksytkö sen, että henkilöstön edustajan asemaa ja suojaa vahvistetaan 
paikallisen sopimisen edistämiseksi?
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Onko työpaikalla sovittu paikallisesti kaikkien työntekijöiden työsuhteita koskevista asioista, 

esimerkiksi työajoista
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Onko työpaikallanne sovittu paikallisesti kaikkien 
työntekijöiden työsuhteita koskevista asioista, 
esimerkiksi työajoista?
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Total joulukuu/2019 (n=1007)

TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=431)

2-4 hlöä (n=318)

5-9 hlöä (n=121)

10 hlöä tai enemmän (n=128)

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=93)

Kauppa (n=164)

Rakentaminen (n=119)

Palvelut (n=601)

ASEMA YRITYKSESSÄ:

TJ tai johdon jäsen (n=302)

Muu yrittäjä/omistaja (n=705)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Pääkaupunkiseutu (n=175)

Uusimaa (n=99)

Etelä-Suomi (n=227)

Länsi-Suomi (n=283)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=221)

KUULUUKO TYÖNANTAJALIITTOON:

Kuuluu (n=116)

Ei kuulu (n=728)

Kyllä En osaa sanoa Ei

Total joulukuu/2019 (n=1007)

Onko työpaikallanne sovittu paikallisesti kaikkien työntekijöiden työsuhteita 
koskevista asioista, esimerkiksi työajoista?
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Kenen kanssa asioista on sovittu
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(Jos työpaikalla sovittu paikallisesti kaikkien työntekijöiden 
työsuhteita koskevista asioista)
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Total joulukuu/2019 (n=531)
TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=108)
2-4 hlöä (n=228)
5-9 hlöä (n=98)

10 hlöä tai enemmän (n=92)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=72)
Kauppa (n=97)

Rakentaminen (n=73)
Palvelut (n=277)

ASEMA YRITYKSESSÄ:
TJ tai johdon jäsen (n=192)

Muu yrittäjä/omistaja (n=340)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Pääkaupunkiseutu (n=91)
Uusimaa (n=48)

Etelä-Suomi (n=114)
Länsi-Suomi (n=158)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=118)
KUULUUKO TYÖNANTAJALIITTOON:

Kuuluu (n=77)
Ei kuulu (n=430)

Koko henkilöstön

Koko henkilöstön valitseman edustajan (luottamusvaltuutettu) kanssa

Ammattiliittoon kuuluvien työntekijöiden keskuudestaan valitseman luottamusmiehen kanssa

Jonkun muun edustajan kanssa

En osaa sanoa

Kenen kanssa asioista on sovittu?

Total joulukuu/2019 (n=531)

(Jos työpaikalla sovittu paikallisesti kaikkien työntekijöiden työsuhteita koskevista asioista)
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