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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

= Taman Yrittajagallupin tarkoituksena on selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten yrittajien mielipiteita ja
nakemyksid ajankohtaisista aiheista.

= Tutkimus toteutettiin monimenetelmatutkimuksena, jolloin osa vastaajista osallistui tiedonkeruuseen
sahkopostikyselylla ja osa Gallup Forum -internetpaneelin kautta.

= Tutkimukseen vastasi yhteensa 1013 pk-yrityksen edustajaa seuraavasti:
1. Gallup Forum -paneelista lahestyen sen yrittdjapanelisteja (155 vastausta)
7. Bisnode -yritystietokannasta sahkopostikyselyna (215 vastausta)
3. Suomen Yrittgjien rekisterista sahkopostikyselyna (643 vastausta)

= Kaikki vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

" Tiedonkeruu tehtiin 6.5.—14.5.valisena aikana.

® Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikkoa.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

HENKILOITA YRITYKSESSA TOISSA YRITTAJA/YRITTAJAT ML. ?
1 henkild/yksinyrittdja [N 43%
2-4 henkiloa [ 25%
5-9 henkilod I 15%
10-19 henkiloa [ 9%
20 henkiloa tai enemméan [ 8%
En osaa sanoa
MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?
Teollisuus [ 10%
Kauppa (tukkukauppa tai paivittaistavara- ja erikoiskauppa) NG 17%
Rakentaminen [ 11%
Palvelut (asiantuntija- tai muut palvelut) [N 61%
En osaa sanoa W 2%
YRITI'AJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittdja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri) [IINININEIEGNRNEEEEEEs o29%
Olen yrityksen toimitusjohtaja [INNEGGEGEGEGEGEGEGEE 30% Vastaaja voi tdssa kuulua useampaan
Kuulun yrityksen johtoon/johtoryhmaan [ 15% ryhmaan samanaikaisesti.
Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tyéskentelen [l 5%
Muu, mikd? | 0%
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)
Padkaupunkiseutu [N 20°%
Uusimaa [ 10%
Eteld-Suomi [INNNEGEGEN 23°%
Lansi-Suomi [N 252
Pohjois- ja Ita-Suomi [N 19%
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Palkka-avoimuuskysymykset

Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)
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Lisdisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa- 25
arvoa tydelamassa?

Pitdisiko tybpaikalla kaikkien tydntekijdéiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tyontekijan 19
tiedossa?
Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska
9

tahansa saada tietaa toisen tydntekijan
yksildidyt palkkatiedot ilman taman
suostumusta?

Tulisiko henkiléstén edustajalla olla oikeus
koska tahansa saada tietaa kaikkien

1
yksildidyt palkkatiedot ilman tydntekijéiden -

yrityksessa tydskentelevien tydntekijoiden
suostumusta?

m Kylla En osaa sanoa mEj
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Palkka-avoimuuskysymykset

Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013) Kylla, %
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Lisdisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus
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tyoelamassa?
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palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan ' 19@" 4 @ 9
tiedossa?
Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tyontekijan yksildidyt 9024 @ O
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?
Tulisiko henkildston edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa
tyoskentelevien tydntekijéiden yksildidyt 00 (R
palkkatiedot ilman tydntekijéiden suostumusta?
) ) o Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013) 1 hl6 (n=435)
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Palkka-avoimuuskysymykset

Kyll&, %
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Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)

Lisdisikd tydntekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa 2

5 @ 20 @® 35
tyoelamassa?
Pitaisikd tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
9 ® 14 ® 27

palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan 1
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tyontekijan yksildidyt 8 ® 09
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

Tulisiko henkildston edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa

tyoskentelevien tydntekijéiden yksildidyt 18 et ¢ 2y
palkkatiedot ilman tydntekijéiden suostumusta?
SUKUPUOLI: Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013) =eo=Nainen (n=335) =o=Mies (n=676)
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Palkka-avoimuuskysymykset
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Pitaisikd tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
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tiedossa?
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Lisaisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus tyOpaikalla naisten ja miesten

valista tasa-arvoa tydelamassa?

Lisdisikd tydntekijoiden palkkojen julkisuus
tydpaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tydelamassa?

Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)

Kylla

Ei

En osaa
sanhoa

Lisdisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus tydpaikalla naisten ja miesten valista
tasa-arvoa tybelamassa??
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Lisaisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus tyOpaikalla naisten ja miesten

valista tasa-arvoa tydelamassa?

Lisdisikd tydntekijoiden palkkojen julkisuus
tydpaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tydelamassa?

Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)

Kylla

Ei

En osaa
sanhoa

Lisdisikd tydntekijoiden palkkojen julkisuus tydpaikalla naisten ja miesten valista
tasa-arvoa tybeldmassa??
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Pitaisiko tydpaikalla kaikkien tyontekijoiden palkkojen olla avoimia
ja jokaisen tyontekijan tiedossa?

Pitaisiko tyodpaikalla kaikkien tyéntekijoiden palkkojen olla avoimia ja jokaisen

Pitaisiko tydpaikalla kaikkien tydntekijoiden
yep Y J tyontekijan tiedossa?

palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan
tiedossa? Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)
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Pitaisiko tydpaikalla kaikkien tyontekijoiden palkkojen olla avoimia

ja jokaisen tyontekijan tiedossa?

Pitaisiko tydpaikalla kaikkien tydntekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan
tiedossa?

Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)
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sanoa

Pitdisiko tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden palkkojen olla avoimia ja jokaisen
tydntekijan tiedossa?
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Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
yksiloidyt palkkatiedot ilman taman suostumusta?

Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt yksildidyt palkkatiedot ilman taman suostumusta?

palkkatiedot ilman téman suostumusta?
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Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
yksiloidyt palkkatiedot ilman taman suostumusta?

Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt yksiloidyt palkkatiedot ilman taman suostumusta?

palkkatiedot ilman téman suostumusta?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013) HEM s |

Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)

Kylla KORONAKRIISIN VAIKUTUS
Yritykseni selvia (n=691) I N
n En osaa Yritykseni ehké selviad (n=245) [JEIN .
sanoa Yritykseni ehka kaatuu (n=40) _

9]

(@)}
N
‘

Yritykseni kaatuu (n=4)
En osaa sanoa (n=33) [IEIN
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kyl on (n=806)
Ei ole (n=199) [HEMN
IKA:
20-39 v (n=117)
40-49 v (n=230)
50-59 v (n=365) [l
60- v (n=299) [HIEND
SUKUPUOLI:
Nainen (n=335) [JEIH
Mies (n=676)

(o0}

N
o

(00]

w o |

[ = rd
N

‘ ‘ U-I

N
w

[
m

mKylla En osaa sanoa

IKANTAR viagae B Yrittdjat o



Tulisiko henkiloston edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa
kaikkien yrityksessa tyoskentelevien tyontekijoiden yksiloidyt palkkatiedot
Ilman tyontekijan suostumusta?

Tulisiko henkildstdén edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa kaikkien

Tulisiko henkilostdn edustajalla olla oikeus koska yrityksessa tydskentelevien tydntekijéiden yksildidyt palkkatiedot ilman
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa tyontekijoiden suostumusta?
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Tulisiko henkiloston edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa
kaikkien yrityksessa tyoskentelevien tyontekijoiden yksiloidyt palkkatiedot
Ilman tyontekijan suostumusta?

Tulisiko henkildstén edustajalla olla oikeus koska Tulisiko henkildston edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietda kaikkien
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa yrityksessa tydskentelevien tydntekijoiden yksildidyt palkkatiedot ilman
tydskentelevien tydntekijoiden yksildidyt tyontekijoiden suostumusta?

palkkatiedot ilman tyéntekijéiden suostumusta? Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013
/ ( ) Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)

KORONAKRIISIN VAIKUTUS:
Yritykseni selvidaa (n=691)
Yritykseni ehké selvidaa (n=245) [ IIGFECI
Yritykseni ehka kaatuu (n=40) [ IEGTECE
Yritykseni kaatuu (n=4) _
En osaa sanoa (n=33) [|HKIGTIEZ
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:

Kylld on (n=806)

En osaa Ei ole (n=199)

sanoa IKA:
20-39 v (n=117)
40-49 v (n=230)
50-59 v (n=365)
60- v (n=299)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=335)
Mies (n=676)

mKylla En osaa sanoa B Ei

IKANTAR viagale B Yrittajat

(o)}
(6]

o}

]
(0]

N

ul

w
]

~N N
N
o
(0]

‘




Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi yrityksesi palkkakehitykseen?

Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi yrityksesi Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi yrityksesi palkkakehitykseen?

palkkakehitykseen?
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Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi yrityksesi palkkakehitykseen?
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palkkakehitykseen?
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