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KIRKKONUMMI-KYRKSLATT 11.11.2020

SYYSKOKOUS
Aika Torstaina 11.11.2020 klo 11.30
Paikka Kirkkonummen kunnantalo, ravintola Ervastiina,
Ervastintie 2, 02400 Kirkkonummi
Lasna Osallistujalistan mukaan (Liite 1)
Esityslista:

1. Kokouksen avaus
Yhdistyksen puheenjohtaja J.Laitinen avasi kokouksen klo 11.38

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

Kokous valitsi puheenjohtajaksi Heikki Wichmann ja sihteeriksi Susanna Jarvenpaan.

3. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa

Kokous valitsi poytakirjan tarkastajiksi Mikko Saarisen ja Petra Paldaniuksen, seka samat

------

Todettiin kokouksen olevan laillisesti koolle kutsuttu (Yhdistysaannot § 8, kirjallinen kutsu
vahintaan 14 vuorokautta aiemmin ja kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat
asiat). Jasenet on kutsuttu 14 vuorokautta aiemmin sahkopostitse. Taman lisaksi kokouksesta
ilmoitettu yhdistyksen verkkosivustolla, jasenkirjeessa seka sosiaalisessa mediassa.
Kokouskutsuun ja -ilmoitukseen on sisaltynyt kokouksen esityslista.

Kokous on lasnaolijoiden listaan viitaten (liite 1) laillinen ja paatosvaltainen.

5. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Kokous hyvaksyi yksimielisesti esityslistan.

6. Toimintasuunnitelma 2021

Yhdistyksen puheenjohtaja Janne Laitinen esitteli toimintasuunnitelman (liite 2). Kokous
hyvaksyi yksimielisesti toimintasuunnitelman yhdistyksen toimintalinjoiksi vuodelle 2021.



2(7)
7. Talousarvio 2021

Yhdistyksen puheenjohtaja Janne Laitinen esitteli talousarvioesityksen vuodelle 2021 (Liite
3). Kokous hyvaksyi yksimielisesti talousarvion vuodelle 2021.

8. Puheenjohtajan, hallituksen jasenten ja toiminnantarkastajien
palkkiosta paattaminen

Kokous paatti, etta hallituksen jasenille ei makseta kokouspalkkiota vuonna 2021.
Toiminnantarkastajalle maksetaan hanen tyostaan esittama kohtuullinen tyokorvaus
laskutuksen mukaan.

9. Yhdistyksen puheenjohtajan valinta

Janne Laitista ehdotettiin jatkamaan yhdistyksen puheenjohtajana vuosina 2021-2022. Kokous
hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kokous paatti jasenten lukumaaraksi 8-9 henkiloa.

11. Uusien hallitusjasenten valinta erovuoroisten tilalle

Hallituksessa erovuorossa olivat Kati Kettunen ja Susanna Wikstrom. Katarina Helander
ilmoitti lopettaneensa yhdistyksen jasenyyden, ja nain ollen luopuu hallituspaikastaan
Kirkkonummen Yrittajat ry:ssa (yhdistyssaannot § 11).

Susanna Wikstromia ehdotettiin uudestaan hallitukseen. Hanet valittiin yksimielisesti
seuraavalle hallituskaudelle.

Kolmea uutta jasenta ehdotettiin: Tarja Kupias-Kotilainen (Loistotahti Oy) ja Olli-Pekka Melin
(Distri-Consulting Oy), seka poissaolevana ehdotettiin kirjallisen suostumuksensa antanut
Markus Myllyniemi (Maken Merkit). Kokous hyvaksyi uudet jasenet hallituksen kokoonpanoon.

Saantomaarainen hallituskausi on kaksi vuotta.

Hallituksessa jatkavat kaksivuotiskauttaan vuoden 2021 loppuun Taru Ervio, Petra Paldanius,
Heikki Wichmann ja Tiina Myllyniemi.

Nain ollen hallituksen kokoonpano vuodelle 2021: Janne Laitinen (pj), Susanna Wikstrom, Taru

Ervio, Petra Paldanius, Tiina Myllyniemi, Heikki Wichmann, Markus Myllyniemi, Tarja Kupias-
Kotilainen seka Olli-Pekka Melin.

12. Valitaan yhdistyksen edustajat aluejarjeston kokouksiin vuodelle 2021

Kokous paatti jattaa valinnan istuvalle hallitukselle tapauskohtaisesti.

13. Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2021

Ehdotettiin Kristiina Suidre toiminnantarkastajaksi ja Markku Haivalainen
varatoiminnantarkastajaksi. Kokous hyvaksyi yksimielisesti ehdotukset.

Kirkkonummen Yrittajat ry
Syyskokous 11.11.2020



14. Muut asiat

Esityslistalle ei tuotu muita asioita.

15. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.10.

Heikki Wichmann
puheenjohtaja

Mikko Saarinen
poytakirjan tarkastaja
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Susanna Jarvenpaa
sihteeri

Petra Paldanius
poytakirjan tarkastaja

Kirkkonummen Yrittajat ry
Syyskokous 11.11.2020
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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2021

N\

% Yrittajit

KIRKKONUMMI

Kirkkonummen Yrittdjat ry

Paateemana vuodelle 2021: Elinkeinoasioiden kehittaminen kunnassa yhteistyossa
kunnanjohdon ja viranhaltijoiden kanssa.

Jasenhankinnassa tavoitteemme on paitsi uusien jasenien hankkiminen myos
nykyisten jasenten sdilyttaminen tarjoamalla koulutusta, asiantuntijapalveluja seka
erilaisia tilaisuuksia verkottumiseen ja virkistaytymiseen. Kaikissa naissa teemme
yhteistyota paikallisten jasenyrittajien, Kirkkonummen kunnan, YritysEspoon,
Uudenmaan Yrittajien ja Suomen Yrittajien kanssa.

Kehitamme edelleen vuoden 2021 aikana paikallista jasenetuverkostoa, seka
tuomme entista vahvemmin esiin olemassa olevia jasenetuja, jotta jasenisto pystyy
hyodyntamaan niita enemman. Tulemme nostamaan verkostoissamme jasentemme
yritystarinoita esiin, seka luomaan positiivista yrittajahenkea Kirkkonummella.
Kansallisen tilanteen salliessa tulemme kehittamaan yrittajatapahtumiamme
vetovoimaisiksi myos enemman nuorten yrittajien nakokulmasta.

Jatkamme tyotamme mm. seuraavien asioiden parissa:

1. Yrittajyyskasvatus. Jatkamme loppuvuodesta 2012 kaynnistettya yhteistyohanketta
ja tapaamisia kunnan opetustoimen ja rehtorien kanssa teeman merkeissa.
Tavoitteenamme on osallistua opintosuunnitelmien mukaisten
yrittajyyskasvatuskokonaisuuksien kehittamiseen, opettajien kouluttamiseen, seka
olla yhteistyosiltana jasenyrittajien ja opintokokonaisuuksien tarpeiden valilla, esim.
oppilaiden yritysvierailut. Nostamme myos menestyneita NY-tarinoita esiin.

2. Kunnallisvaltuutettujen ja yrittajien valisen vuoropuhelun ja tapaamisten
lisdaminen ja tehostaminen - erityinen painopiste yhteistyossa kunnan
kuntakehitysjaoston kanssa, jonka tehtavana on mm. kehittaa kunnan
elinvoimaisuutta yrittajyyden nakokulmasta.

3. Yllapidetaan saannollista nakyvyytta Kirkkonummen Sanomissa Y-sivun merkeissa
seka aktiivisella tapahtumaviestinnalla ja ajankohtaisilla teemoilla verkkosivuilla ja
sosiaalisessa mediassa. Sahkoinen jasentiedote julkaistaan n. 4-6 kertaa vuodessa
jasenistolle ja yhteistyokumppaneille.

4. Tavoitteemme on pitaa etenkin Kirkkonummen kuntakeskukset elinvoimaisina ja
hyvina paikkoina yrittaa ja asua. Annamme apua ja lausuntoja kuntakeskuksien
yrityselaman toimintaedellytysten ja liikenneyhteyksien parantamiseksi seka
lausumme keskeisista kaavahankkeista kunnalle.
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5. Osallistumme aktiivisesti Suomen Yrittajien ja Uudenmaan Yrittajien eri
asiantuntijaryhmien tyohon, koulutuksiin ja tapahtumiin seka vaikutamme mm.

YritysEspoon, KIDE ry:n ja hallituksissa. Tuomme aktiivisesti esiin
yhteistyokumppaniemme koulutuksia yrittajille.

6. Jarjestamme jasenistolle saannollisesti erilaisia koulutuksia,
verkostoitumistapahtumia ja yhteisia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia, joista
tiedotetaan erikseen jasenistoa.

7. Hallituksen kokouksia jarjestetaan vuosittain 8-10. Saannonmukaisia
vuosikokouksia jarjestetaan kaksi, syksylla ja kevaalla. Lisaksi huolehditaan
hallituksen osaamisesta, kehittymisesta ja hedelmallisen vuorovaikutuksen hyvasta
ilmapiirista. Hallituskokouksia tullaan vuonna 2021 jarjestamaan entista enemman
eta- ja hybridikokouksina (tarjotaan mahdollisuus paikan paalla kokoustamisen lisaksi
osallistumaan myos etayhteyksilla).

8. Jarjestetaan kansallisen tilanteen salliessa kunnantalolla loka-marraskuussa
Business-foorumi vol 7 #BFK yhteistyossa kunnan kanssa (peruuntunut
koronavirustilanteen vuoksi vuonna 2020). Foorumiin kutsutaan yrittajien lisaksi
mukaan kunnan asiantuntijoita vastaamaan kysymyksiin, vierailevia puhujia,
yhteistyokumppaneita, viranhaltijoita, kunnanjohtoa ja valtuutettuja (tarpeen
mukaan vaihtuvat teemat, osanottajat ja kohderyhmat). Seminaarin aiheet
teemoitellaan ajankohtaisten asioiden ja jasenistosta nousseiden tarpeiden
mukaisesti.

9. Kirkkonummen Yrittajat ry profiloituu entista enemman laadukkaana, pidettyna
ja toimivana yrittajien etujarjestona ja paikallisena vaikuttajana, aktivoiden uusia
henkiloita ja yrityksia mukaan myos jarjeston luottamustoimiin.

10. Teemme yhteistyota Lansi-Uudenmaan muiden paikallisyhdistysten kanssa mm.
jarjestamalla yhteisia koulutuksia ja tapahtumia.

VUODEN TAPAHTUMIA:

Kansallisen tilanteen salliessa ja koronatilanteen oleellisesti muututtua tarjotaan
jasenistolle jalleen erilaisia koulutus- ja hyvinvointitapahtumia, mm.: Kuvia ja
kuohuvaa, Business Forum, lounas- ja aamiaistilaisuuksia seka yrittajajuhla.

Lisaksi mahdolliset tapahtumat yhteistyossa muiden kolmannen sektorin edustajien
kanssa (esim. KIDE ry, Veikkolan kylayhdistys ry).

Markkinoidaan aktiivisesti yhteistyokumppanien jarjestamia koulutuksia, webinaareja
ja seminaareja eri aiheista.
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