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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

= Taman Yrittajagallupin tarkoituksena on selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten yrittajien
mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

= Tutkimus toteutettiin monimenetelmatutkimuksena, jolloin osa vastaajista osallistui tiedonkeruuseen
sahkopostikyselylla ja osa Gallup Forum -internetpaneelin kautta.

= Tutkimukseen vastasi yhteensa 1029 pk-yrityksen edustajaa seuraavasti:
1. Gallup Forum -paneelista lahestyen sen yrittdjapanelisteja (124 vastausta)
7. Bisnode -yritystietokannasta sahkopostikyselyna (311 vastausta)
3. Suomen Yrittajien rekisterista sahkopostikyselyna (594 vastausta)

= Kaikki vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

* Tiedonkeruu tehtiin 11.10. - 18.10.2021 valisena aikana.

® Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikkoa.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)

HENKILOITA YRITYKSESSA TOISSA YRITTAJA/YRITTAJAT ML. ?
1 henkildé/yksinyrittaja

2-4 henkil6a

5-9 henkil6a

10-19 henkilda

20 henkil6a tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai paivittaistavara- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Palvelut (asiantuntija- tai muut palvelut)

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittajd, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon/johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)

Padkaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

0% 20% 40%

60% 80% 100%

N 43%

. 25%
N 15%
B 9%

B 3%

B 11%
I 17%
B 11%

A 58%

B 3%

I 35%
S 20%

- 8%

I 1%

N 19%
1%
N 21%
I 29%
I 20%

90%
Vastaaja voi tdssa kuulua useampaan ryhméaén
samanaikaisesti.

ICANTAR

Yrittdjagallup, kierros 6/2021 lokakuu

¥ Yritt

ajat

3



Yrityksen yritysmuoto

Mika on yrityksenne yritysmuoto? Mika on yrityksenne yritysmuoto?
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)

Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029) T

TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Osuus- 1 hi5 (n=442) I R
cunta  Joku muu 2-4'higa (n=257) o |
5-9 hlé& (n=152) [5

10 hléa tai enemman (n=178)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=112)

Kauppa (n=170)
Rakentaminen (n=113)

Toiminimi
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Palvelut (n=602) 26 1
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paskaupunkiseutu (n=196) GG 7S
i Uusimaa (n=113)
Komman- Eteld-Suomi (n=219) GGGl - T
diittiyhtié Lansi-Suomi (n=297) Il - IR
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=203) I |
IKA:
18-39 v (n=117)
40-49 v (n=229) 19 ]
Osake- 50-59 v (n=376) oo 1
yhtic 60- v (n=308) 22 |
SUOMEN YRITTAIJIEN JASEN:
Kylld on (n=832) 73080 20 |
Ei ole (n=191) 65 B8N 26

m Osakeyhtio Kommandiittiyhti6 ®Toiminimi ®Osuuskunta Joku muu
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia |0ytaa osaavaa tyovoimaa?

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia 16ytaa osaavaa
tyovoimaa?

Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)

Kylla

En osaa
Sanoa

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa

tyovoimaa?
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Total tammikuu/2020 (n=1051)
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=442)

2-4 hléa (n=257)

5-9 hléa (n=152)

10 hloa tai enemmaéan (n=178)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=112)

Kauppa (n=170)
Rakentaminen (n=113)
Palvelut (n=602)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=113)

Etela-Suomi (n=219)
Lansi-Suomi (n=297)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=203)
IKA:

18-39 v (n=117)

40-49 v (n=229)

50-59 v (n=376)

60- v (n=308)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kylla on (n=832)

Ei ole (n=191)

% sanoo, etta on ollut
vaikeuksia loytaa
osaavaa tyovoimaa.
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. : : TyOnantajayrityksista 43
Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksen kasvun este? % sanoo, etta on ollut
osaavan tyévoiman

puute on ollut yrityksen
Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne kasvun este.
kasvun este? kasvun este?

Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029) Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029) 100%
(0]

20%

0% 30% 40% 50% 609 6 80% 90%
Total tammikuu/2020 (n=1051)
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=442) 82
2-4 hlo6a (n=257) 31
5-9 hléa (n=152)
Kyllé 10 hléa tai enemman (n=178)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=112)
Kauppa (n=170)
Rakentaminen (n=113)
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Palvelut (n=602)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Paadkaupunkiseutu (n=196)

Uusimaa (n=113) leo 0000000000000

Etela-Suomi (n=219) NG

Lansi-Suomi (n=297)

En osaa Pohjois- ja Ita-Suomi (n=203)
IKA:
Sanoa 18-39 v (n=117)

40-49 v (n=229)

50-59 v (n=376)

60- v (n=308)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kylla on (n=832)

Ei ole (n=191)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa?
Voit valita useita.

Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%

W

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista

o

Lisaamalla paikallista sopimista
Helpottamalla maaraaikaisia tyésopimuksia

Poistamalla takaisinottovelvollisuus

[\
=

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

N
[

Maksamalla enemman palkkatukea

I

Lyhentamalla ty6ttdmyysturvaa

[y
(O8]

I
N
(O8]
N
(09}
W
=

Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa
Poistamalla saatavuusharkinta R
Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa 5)

I
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa?
Voit valita useita.
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 31 33 43

1> N/
Lisaamalla paikallista sopimista | 30 /0 33/0 48
Helpottamalla maaraaikaisia tyésopimuksia = 28 0 @339

Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 23 @ 22 2‘ 44
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa 21 /?4
Maksamalla enemman palkkatukea = 21 7208/ 28

Lyhentamalla tyottdmyysturvaa @ 14 Oﬂ: 25
Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa 13/y0 17 ® 28

Poistamalla saatavuusharkinta

w

Alentamalla minimipalkkoja 3 @
En osaa sanoa @ 35 ®) 156 @ 26
) ) o Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029) 1 hl6 (n=442)
TYONTEKIJOIDEN MAARA: =o=2-4 hl6a (n=257) =0=5-9 h|6a (n=152)

=eo=10 hl6a tai enemman (n=178)

70%

80%
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa?
Voit valita useita.
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 31 27 ® 3P 41
Lisaamalla paikallista sopimista | 30 27 l){ L 46
Helpottamalla maaraaikaisia tyésopimuksia = 28 24 Q/ \0(0
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 23 19 @ 02/60r’
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa @ 21 18 @ 19 _®
Maksamalla enemman palkkatukea = 21 \>(2:7

Lyhentamalla ty6ttomyysturvaa 14 11 @ 0015.70 23
Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa | 13 /12043 ® 23

Poistamalla saatavuusharkinta 4€¢@

Alentamalla minimipalkkoja m\
En osaa sanoa @ 35 8 19 ®

Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029) =eo=Teollisuus (n=112)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=170) =e=Rakentaminen (n=113)
=eo=Palvelut (Nn=602)

80%
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa?

Miten yrityksenne mahdollista tyévoimapulaa voisi helpottaa?
Voit valita useita.
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista | 31 19 @ (Cetisy
Lisaamalla paikallista sopimista | 30 23\0 /0/?I 36
Helpottamalla maaraaikaisia tydésopimuksia = 28 24 \0)2215 ® 33
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 23 17 0/0 \

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa 21 }0‘ K
Maksamalla enemman palkkatukea ' 21 14 @ 068’23
Lyhentamalla tyottdmyysturvaa = 14 W

Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa

Poistamalla saatavuusharkinta 3
Alentamalla minimipalkkoja2 @
En osaa sanoa

) Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029) —e=18-39 v (n=117)
IKA: =e=40-49 v (n=229) —e=50-59 v (n=376)
=e=60- v (N=308)

=

80%
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