
Kasvun suunta 2022

Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Liikevaihdon arvioitu muutos vuonna 2021 Oulu/maakunta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Yli - 100 % vuodessa

- 80 - 100 % vuodessa

- 50 - 80 % vuodessa

- 30 - 50 % vuodessa

- 10 - 30 % vuodessa

- 5 - 10 % vuodessa

- 3 - 5 % vuodessa

- 1 - 3 % vuodessa

Alle 3 % vuodessa

3 - 5 % vuodessa

5 - 10 % vuodessa

10 - 30 % vuodessa

30 - 50 % vuodessa

50 - 80 % vuodessa

80 - 100 % vuodessa

yli 100 % vuodessa

Maakunta n=104 Oulu n=106

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Yrityksen kasvuhakuisuus Oulu/maakunta
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Kasvuhakuisuuden historia vuosina 2015 - 2021
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Kasvuhakuisuuden historia vuosina 2020 - 2021
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Kasvuhakuisuuden kannustimet vuosina 2015-2021

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Kasvuhakuisuuden kannustimet vuosina 2020-2021

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Liikevaihdon muutosodotus vuodelle 2022 Oulu/maakunta
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Liikevaihdon arvioitu muutos seuraavalle vuodelle vuosien 2021 – 2022 kyselyissä
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Liikevaihdon muutosodotus 2022 euroina Oulu/maakunta
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Liikevaihdon muutosodotukset euroina seuraavalle vuodelle 2021-2022 kyselyissä
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Liikevaihdon muutosodotus euroissa vuodelle 2022 (n=210)

ka n. 40.000 /vastaaja

Vuonna 2018 ka odotus n. 136.000€ - 216.000€/vastaaja 

Vuonna 2019 ka odotus n. 140.000€ - 194.000€/vastaaja

Vuonna 2020 ka odotus n. 102.000€ - 157.000€/vastaaja

Vuonna 2021 ka odotus n. -9000€ - -27.000€/vastaaja

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Henkilöstön määrän muutosodotukset vuosille 2016-2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Henkilöstön määrän muutosodotukset vuosille 2021-2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Henkilöstömäärän muutosodotukset vuodelle 2022 n=214

ka n. 0,6 – 1 työpaikkaa/vastaaja

Vuonna 2018 odotus oli ka n. 1 - 2 työpaikkaa/vastaaja (n=526)

Vuonna 2019 odotus oli ka n. 1 - 2 työpaikkaa/vastaaja (n=408)

Vuonna 2020 odotus oli ka n. 1 - 1,5 työpaikkaa/vastaaja (n=547)

Vuonna 2021 odotus oli ka n. 0,7 - 1 työpaikkaa/vastaaja (n=225)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Mitkä ovat kokemuksenne mukaan tehokkaimmat kanavat löytää uusia työntekijöitä? N=188
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Millaisiin tehtäviin aiotte palkata lisää työntekijöitä? N=53

• Myynti, markkinointi, verkkokauppa 13 vastausta

• Avustavat monipuoliset tehtävät 7 vastausta

• Rakennusalan eri tehtävät 6 vastausta

• Asennustehtävät 3 vastausta

• Muita aloja: tuotannon tehtävät, suunnittelu, tuotekehitys, asiantuntijatehtävät, 

sotealan tehtävät, siivousala
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Mitkä seuraavista ovat yrityksellenne keskeisimmät keinot kasvun 

hakemisessa? N=203

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Kasvun keinot 2021-2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022

Mitkä asiat koette eniten rajoittavan yrityksenne kasvua? N=209 



Kasvun rajoitteet vuosina 2021 -2022
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2021 2022Lähde: Yritysten kasvun suunta 2022



Onko korona-aika vaikuttanut yrityksenne tuotekehitykseen tai lisännyt uusia 

asiakkuuksia? Millaisia esimerkkejä voitte mainita?

Plussaa: Miinusta:

Kysyntä on kasvanut, paikallisuus on voimavara Asiakkaat vähentyneet

Laajennettu palveluvalikoimaa, uusia asiakkaita Korona on vienyt mehut

Tuotteiden ostot Aasiasta siirtyvät Suomeen kehittämisestä

Uusia digitaalisia palveluita Kannattavuus heikentynyt

Korona on parasta, mitä on tapahtunut yrityksen Korona on tappanut toimialan

10-v historian aikana
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