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Tutkimuksen toteutus

o O _ _
OQ B 18-69 —vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

1 O 2 4 B 1545 vastaajaa, joista tydllisia 1024 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottomaét)

B Tutkimuksen kohderyhméa poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1024) osalta on +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

g B Kyselyn tekoaika 5. - 11.1.2022
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 13 minuuttia

B Tutkimusaineisto on vaestbedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

‘ D B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittdjien ja Kantar TNS:n yhteistyona.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

SUKUPUOLI (N=1545)
Nainen NN 49%
Mies I 51%
IKA (N=1545)
18-29 v I 19%
30-44 v NN 31%
45-54 v I 18%
55 + v N 33%
AMMATTIRYHMA (N=1532)
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilo NN 18%
Alempi toimihenkilc I 11%
Tyontekija NG 28%
Yrittaja tai yksit.amm.harj. Il 5%
Tyoton M 7%
Muu [N 32%
TYOTILANNE NYT (N=1017)

Ty6eldmdssé palkansaajana [INEEE—— 32%

Yrittdjé tai ammatinharjoittaja Il 7%
Lomautettuna tai ty6ton I 11%
ONKO OLLUT ETATOISSA (N=1012)
Kylla I 52%
Ei ole I 48%
NUTS2X (PKS ERIKSEEN) (N=1545)
Padkaupunkiseutu [ININEGEGEGEGEEN 23%
Uusimaa I 9%
Etela-Suomi NN 21%
Lansi-Suomi NGNS 25%
Pohjois- ja Ita-Suomi NN 23%

Aineiston rakenne

TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1545)

Padkaupunkiseutu [ 23%

Kaupunkimaiset kunnat | 53%
Taajaan asutut kunnat [ 13%

Maaseutumaiset kunnat [l 10%
KOULUTUS (N=1534)
Perusaste,ammatillinen perustutkinto,.. [ INEGEEEEEE 27%
Ylioppilas [ 12%
Opistoasteen ammatillinen tutkinto [ 14%
Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai.. |IINNNNN 25%
Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai.. NG 21%
AMMATTILIITTON KUULUMINEN
Kylla [N 1%
Ei I 39%
MISSA TYOSKENTELEE
Yrityksessé [N 59%
Jarjestossda M 4%
Kunnassa tai sen yhtiossé [ 21%
Valtiolla [l 6%
TYONTEKIIOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Alle 10 [N 17%
10 - 49 N 27%
50 - 100 I 13%
Yli 100 tyontekijas NG 3%

ICANTAR

Kysely tyollisille, tammikuu 2022

Y% vrittajat
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Ylelinen ansioturva
ammattiliittoon
kuuluminen



Yhteenvetoa

Tyodllisistad 43% pitda hyvana yleista ansioturvaa, joka antaisi ansiosidonnaisen turvan myads niille, jotka eivat ole
tyottomyyskassojen jasenia.

Kolmannes pitdad ideaa huonona ja neljannes ei osaa arvioida ehdotusta. Asia saa eniten kannatusta ammattiliittoon
kuulumattomilta (54%), yrittajilta (49%) sekal18-29 —vuotiailta (47%).

Asian kannatus on suurinta (49%) jarjestoissa tydskentelevien keskuudessa ja matalin kunnissa tai niiden yhtidissa
tyoskentelevien keskuudessa (38%).

Enemmisto (61%) tyollisista on sitd mielta, etta tyottdmyysturvaa pitéisi porrastaa siten, etta se kannustaisi enemman tyon
vastaanottamiseen. Hieman alle neljannes (24%) vastustaa asiaa ja 15% ei osaa arvioida sité.

Kannatus on suurinta yrittajien (78%), johtavassa asemassa olevien ja ylempien toimihenkildiden (71%) keskuudessa. YIi
puolet (54%) tyottomisté vastustaa ajatusta. Tyottomyysturvan porrastaminen on mieluisin valtiolla tyéskentelevien mielesta
(65%) ja vahiten mieluisa jarjestdissa tyoskenteleville (57%).

Selva enemmist6 (69%) on sita mielta, etta sosiaaliturvaa pitaisi uudistaa siten, ettd se kannustaisi nykyista enemman
ottamaan vastaan tyota. Alle viidennes (19%) vastustaa ajatusta. Tyottomista 43% vastustaa asiaa.
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Yleiseen ansioturvaan suhtautuminen

Miten suhtaudut yleiseen ansioturvaan, joka antaisi
ansiosidonnaisen turvan myos heille, jotka eivat
ole ty6tté myyskassojen jasenia?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Se on
hyva

En osaa
sanoa

Miten suhtaudut yleiseen ansioturvaan, joka antaisi ansiosidonnaisen turvan

myds heille, jotka eivat ole tyottdmyyskassojen jasenia?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

3
X

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518)

IKA:

18-29 v (n=103)

30-44 v (n=393)

45-54 v (n=263)

55 + v (n=265)

AMMATTIRYHMA

Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkilé (n=160)
Tyontekija (n=398)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyo6tdn (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=615)

Ei (n=389)
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Yleiseen ansioturvaan suhtautuminen

Miten suhtaudut yleiseen ansioturvaan, joka antaisi
ansiosidonnaisen turvan myos heille, jotka eivat
ole ty6tté myyskassojen jasenia?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Se on
hyva

En osaa
sanoa

Miten suhtaudut yleiseen ansioturvaan, joka antaisi ansiosidonnaisen turvan
myds heille, jotka eivat ole tyottdmyyskassojen jasenia?
Total tammikuu/2022 (n=1024)

3
X

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kyllé (n=533)
Ei ole (n=485)
MISSA TYOSKENTELEE:
Vrityksessa (n=679)
sarjestossa (n=41) T
Kunnassa tai sen yhtiossa (n=218)
Valtiolla (n=67)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=168)
10 - 49 (n=273)
50 - 100 (n=121)
Yli 100 tyontekijaa (n=421)

mSe on hyva En osaa sanoa ®Se on huono

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ICANTAR

Y% vrittajat

Kysely tydllisille, tammikuu 2022
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Pitaisiko tyottomyysturvaa porrastaa siten, etta se kannustaisi enemman

ottamaan vastaan tyota

Pitaisiko tyottomyysturvaa porrastaa siten, etta se
kannustaisi enemman ottamaan vastaan tyota?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
sanoa

Kylla

Pitdisiko tyottdmyysturvaa porrastaa siten, ettd se kannustaisi enemman
ottamaan vastaan tyota?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

3
X

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total kesdkuu/2021 (n=1002)

Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518)
IKA:

18-29 v (n=103)

30-44 v (n=393)

45-54 v (n=263) G

55 + v (n=265)
AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thl6 (n=266)

Alempi toimihenkilo (n=160)

Tyontekija (n=398)

N
(00]
=
N

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyo6tdn (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kylla (n=615) IEEE—
Ei (n=389)
m Kylla En osaa sanoa m Ei

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ICANTAR

Kysely tydllisille, tammikuu 2022 v‘/vrittéjat
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Pitaisiko tyottomyysturvaa porrastaa siten, etta se kannustaisi enemman

ottamaan vastaan tyota

Pitaisiko tyottomyysturvaa porrastaa siten, etta se
kannustaisi enemman ottamaan vastaan tyota?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
sanoa

Kylla

Pitdisiko tyottdmyysturvaa porrastaa siten, ettd se kannustaisi enemman
ottamaan vastaan tyota?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=533) |
Ei ole (n=485)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksess (n=679)
Jarjestossa (n=41)
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=218)

Valtiolla (n=67)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=168

10 - 49 (n=273

50 - 100 (n=121

Yli 100 tydntekijaa (n=421
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Pitaisik0 sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se kannustaisi nykyistd enemman

ottamaan vastaan tyota

Pitdaisikd sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se
kannustaisi nykyista enemman ottamaan vastaan
tyota?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
sanoa

Pitdisiko sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se kannustaisi nykyista enemman
ottamaan vastaan tyota?

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2022 (n=1024) | -"N

SUKUPUOLI:
Nainen (n=506)
Mies (n=518)
IKA:
18-29 v (n=103) GG

30-44 v (n=393) 1

45-54 v (n=263) 2

55 + v (n=265) 1

AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkilé (n=160)
Tyontekija (n=398)
)
)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68
Tyo6tdén (n=89

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=615)

Ei (n=389)

mKylla En osaa sanoa mEj

ICANTAR

Y% vrittijat ©
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Pitaisik0 sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se kannustaisi nykyistd enemman
ottamaan vastaan tyota

Pitdisikd sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se Pitaisik6 sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se kannustaisi nykyista enemman
kannustaisi nykyistd enemman ottamaan vastaan ottamaan vastaan tyota?
tyota? Total tammikuu/2022 (n=1024)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ONKO OLLUT ETATOISSA:

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
sanoa

m Kylla En osaa sanoa mEj

KANTAR Kysely tyollisille, tammikuu 2022 vA/Yrittéjat 1



Miksi kuuluu ammattiliittoon

Miksi olet ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos on jasen, n=615
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150%

Total kesékuu/2018 (n=652) IIEIEGEGEGEGEGEGNEGNY - T
Total syyskuu/2020 (n=673)
Total tammikuu/2021 (n=693)
Total kesékuu/2021 (n=607)
Total tammikuu/2022 (n=615) G N
ONKO OLLUT ETATOISSA:
YENGERI) 66 38 | 20 [8]
Ei ole (n=298) GG - - Y
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=374) IIIIEIGINGEGEGEGEGNEGNNY I
JarjestOssa (n=27)
Kunnassa tai sen yhtiossa (n=161) GGG N
Valtiolla (n=44)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
INICRONGEW) 57| 54 | 22 8|
10 - 49 (n=168)
50 - 100 (n=81)
MIRURNVLIIGEENGEP Y )N 63| 45 | 20 |9/

B Haluan ansiosidonnaisen ty6ttémyysturvan

E Haluan paremmat tydehdot

B Haluan tukea tyopaikallani

B Haluan vaikuttaa yleiseen politilkkkaan
Jokin muu syy, mika?
Ei mikaan edellisista / ei mitdan erityista syyta
En osaa sanoa

175%

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat »



Miksi kuuluu ammattiliittoon

Miksi olet ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos on jasen, n=615
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Halua_r_1 a!_nsiosidonnaisen 65 o ® 74
tyottomyysturvan /
Haluan paremmat tydehdot 46 47
Haluan tukea tyopaikallani 23 //

Haluan vaikuttaa yleiseen politiikkaan 8

i
Jokin muu syy, mika? 70\

Ei mikaan edellisista / ei mitaan erityista
. 6 @ 6
syyta /
En osaa sanoa @102

SUKUPUOLI: Total tammikuu/2022 (n=615) =e=Nainen (n=325) =eo=Mies (n=290)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Miksi kuuluu ammattiliittoon

Miksi olet ammattiliiton jasen?

Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos on jasen, n=615

Haluan ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan

Haluan paremmat tydehdot

Haluan tukea tydpaikallani

Haluan vaikuttaa yleiseen politiikkaan

Jokin muu syy, mika?

Ei mikaan edellisista / ei mitaan erityista
syyta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

65 & F0

46

23

En osaa sanoa @02

) Total tammikuu/2022 (n=615) 18-29 v (n=56)
IKA: =e=30-44 v (n=236) =e=45-54 v (n=162)
=e=55 + v (n=161)

ICANTAR

Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat »



Miksi kuuluu ammattiliittoon

Miksi olet ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos on jasen, n=615
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haluan ansiosidonnaisen o ®5 708 78

tyottomyysturvan 63 /
Haluan paremmat tydehdot 46 /0 53

Haluan tukea tydpaikallani 23 ® 9 @

Haluan vaikuttaa yleiseen politiikkaan 8 @76" 9 @) 157

Jokin muu syy, mika? / ® 23
Ei mikaan edellisista /"el mitaan erityista o ® 2o
syyta
En osaa sanoa ®yla 4
) Total tammikuu/2022 (n=615) Johtava as. / ylempi thlé (n=154)
AMMATTIRYHMA: =e=Alempi toimihenkilé (n=112) =e=Tydntekija (N=276)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=11) =o=Ty5ton (N=39)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat -



Miksi kuuluu ammattiliittoon

Miksi olet ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos on jasen, n=615
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haluan ansiosidonnaisen

tyottomyysturvan 65 W‘ 79
3

Haluan paremmat tydehdot 46 O

Haluan tukea tydpaikallani 23 @, 629

Haluan vaikuttaa yleiseen politiikkaan 8 @77 _e@
Jokin muu syy, mika? O{K

Ei mikaan edellisista / ei mitaan erityista L

. @0 7 ® 18
syyta IK
En osaa sanoa 0@02

) ) Total tammikuu/2022 (n=615) Yrityksessa (n=374)
MISSA TYOSKENTELEE: =o=]3rjestéssd (n=27) =e=Kunnassa tai sen yhtiéssd (n=161)
=eo==\/altiolla (n=44)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat -



Miksi el kuulu ammattiliittoon

Miksi et ole ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos ei ole jadsen, n=389

Jasenyydesta ei ole hyotya

Jasenyys maksaa liikaa

Ammattiliitot ovat liian
poliittisia

Ammattiliitot ajavat omaa
etuaan

Jokin muu syy, mika?

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30%

15

N
(0)] N
(0]
W

70% 80%

ICANTAR

Kysely tyollisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat v



Miksi el kuulu ammattiliittoon

Miksi et ole ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

3
B3

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

N
N

Jasenyydesta ei ole hyotya

o
w

Jasenyys maksaa liikaa

Ammattiliitot ovat liian
poliittisia

N
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Ammattiliitot ajavat omaa
etuaan
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Jokin muu syy, mika?

®tammikuu/2022: jos ei ole jasen, n=389

m kesakuu/2021: jos ei ole jésen, n=387
tammikuu/2021: jos ei ole jasen, n=363
kesakuu/2018: jos ei ole jasen, n=336

H!
N

En osaa sanoa

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Miksi el kuulu ammattiliittoon

Miksi et ole ammattiliiton jasen?

Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.
tammikuu/2022: jos ei ole jasen, n=389
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150%

Total kesakuu/2018 (n=336)
Total tammikuu/2021 (n=363)
Total kesékuu/2021 (n=387)
Total tammikuu/2022 (n=389)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=171)
Mies (n=218)
IKA:
18-29 v (n=43)
30-44 v (n=146)
45-54 v (n=101)
55 + v (n=99)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thl6 (n=108)
Alempi toimihenkilo (n=46)
Tyontekija (n=116)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=54) ISR Y
Tyéton (n=48)

mJasenyydesta ei ole hydtya
B Jasenyys maksaa liikaa
B Ammattiliitot ovat liian poliittisia
m Ammattiliitot ajavat omaa etuaan
Jokin muu syy, mika?
En osaa sanoa

175%

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat »



Miksi el kuulu ammattiliittoon

Miksi et ole ammattiliiton jasen?

Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.
tammikuu/2022: jos ei ole jasen, n=389
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175%

Total kesékuu/2018 (n=336)
Total tammikuu/2021 (n=363)
Total kesékuu/2021 (n=387)
Total tammikuu/2022 (n=389)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=207)
Ei ole (n=180)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessé (n=288)
AEGECGLENOGESEN 43 |7 20 [ 8]
Kunnassa tai sen yhtiossé (n=55)
Valtiolla (n=23)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=88)
10 - 49 (n=103)
50 - 100 (n=37)
Yli 100 tyontekijaa (n=143)

mJasenyydesta ei ole hydtya
B Jasenyys maksaa liikaa
B Ammattiliitot ovat liian poliittisia
m Ammattiliitot ajavat omaa etuaan
Jokin muu syy, mika?
En osaa sanoa

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat »



Miksi el kuulu ammattiliittoon

Miksi et ole ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos ei ole jasen, n=389
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Jasenyydesta ei ole hydétya 33 ® 33

Jasenyys maksaa liikaa 30 /26<0 35
O ®

Ammattiliitot ovat liian poliittisia ' 28 19 35
/
Ammattiliitot ajavat omaa etuaan 26 ® 20 ® 31
Jokin muu syy, mika? ' 15 .(18%
En osaa sanoa 9 04 11
SUKUPUOLI: Total tammikuu/2022 (n=389) =eo=Nainen (n=171) =eo=Mies (n=218)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022 v‘/vrittéjat 21



Miksi el kuulu ammattiliittoon

Miksi et ole ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos ei ole jasen, n=389
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Jasenyydesta ei ole hy6tya 33 Wo B8
oﬁ&l 42

Jasenyys maksaa liikaa 30
Ammattiliitot ovat liian poliittisia = 28 123 '© 35
Ammattiliitot ajavat omaa etuaan 26 19000 ® 30
Jokin muu syy, mika? ' 15 @99 11 @b 212

En osaa sanoa 98736’ 7@ 12

) Total tammikuu/2022 (n=389) 18-29 v (n=43)
IKA: =e=30-44 v (n=146) =e=45-54 v (n=101)
=o=55 + v (n=99)
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Miksi el kuulu ammattiliittoon

Miksi et ole ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos ei ole jasen, n=389

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Jasenyydesta ei ole hydétya 33 @, 231 334..0,@1143
Jasenyys maksaa likaa 30 @ 36
Ammattiliitot ovat liian poliittisia = 28 " 15 @724 ~e o 37
|
(

Ammattiliitot ajavat omaa etuaan 26 @ 15 0922:/ 42

Jokin muu syy, mika? ' 15 22

En osaa sanoa 9@ @ O 1® 16
) Total tammikuu/2022 (n=389) Johtava as. / ylempi thlé (n=108)
AMMATTIRYHMA: =e=Alempi toimihenkilé (n=46) =e=Tydntekija (n=116)
=eo=Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=54) =o=Ty5ton (N=48)
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Miksi el kuulu ammattiliittoon

Miksi et ole ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

tammikuu/2022: jos ei ole jasen, n=389
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Jasenyydesta ei ole hydétya 33 @) 3D @) 423
Jasenyys maksaa liikaa 30 0\/"j
Ammattiliitot ovat liian poliittisia 28 //(04

Ammattiliitot ajavat omaa etuaan ' 26 Oi ® 17 29 _J® 37
Jokin muu syy, mika? ' 15 () 19
En osaa sanoa 7@ 5° 9 ® 29
. ) Total tammikuu/2022 (n=389) Yrityksessa (n=288)
MISSA TYOSKENTELEE: =eo=]irjestdssd (n=14) =e=Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=55)

=e=\/altiolla (n=23)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022
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Vaatiiko ansiosidonnainen tyottomyysturva ammattiliiton jasenyytta

Mitd mielta olet seuraavasta vaitteesta:
Ansiosidonnainen ty6ttomyysturva vaatii
jasenyyttd ammattiliitossa.

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Samaa
mielta

Eri mielta

En osaa
sanoa

Mitd mielta olet seuraavasta vaitteesta:
Ansiosidonnainen tydttémyysturva vaatii jasenyyttda ammattiliitossa.

Total tammikuu/2022 (n=1024)

3
X

Total kes&kuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=506)
Mies (n=518)
IKA:
18-29 v (n=103)
30-44 v (n=393)
45-54 v (n=263)
55 + v (n=265)

AMMATTIRYHMA

Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkil6é (n=160)
Tyodntekija (n=398)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyoétdn (n=89)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
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o
N
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N
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=
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2
I
(68}

Kylla (n=615) 48
Ei (n=389) 73

® Eri mielta

m Samaa mielta En osaa sanoa

ICANTAR
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Vaatiiko ansiosidonnainen tyottomyysturva ammattiliiton jasenyytta

Mitd mielta olet seuraavasta vaitteesta:
Ansiosidonnainen ty6ttomyysturva vaatii
jasenyyttd ammattiliitossa.

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Samaa
mielta

Eri mielta

En osaa
sanoa

Mitd mielta olet seuraavasta vaitteesta:
Ansiosidonnainen tydttémyysturva vaatii jasenyyttda ammattiliitossa.
Total tammikuu/2022 (n=1024)

3
X

Total kes3kuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesaku/2021 (n=1002)
Total tammikuy/2022 (n=1024)

ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylla (n=533)
Ei ole (n=485)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=679) le0
Jarjestossd (n=41)
Kunnassa tai sen yhtigssé (n=218)
Valtiolla (n=67) 66 |
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=168)
10 - 49 (n=273) e

N
o
ul
W

50 - 100 (n=121)
Yli 100 tydntekijas (n=421)

m Samaa mielta En osaa sanoa ® Eri mielta

ICANTAR
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