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Tutkimuksen toteutus

o O _ _
OQ B 18-69 —vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

1 O 2 4 B 1545 vastaajaa, joista tydllisia 1024 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottomaét)

B Tutkimuksen kohderyhméa poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1024) osalta on +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

g B Kyselyn tekoaika 5. - 11.1.2022
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 13 minuuttia

B Tutkimusaineisto on vaestbedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

‘ D B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittdjien ja Kantar TNS:n yhteistyona.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

SUKUPUOLI (N=1545)
Nainen NN 49%
Mies I 51%
IKA (N=1545)
18-29 v I 19%
30-44 v NN 31%
45-54 v I 18%
55 + v N 33%
AMMATTIRYHMA (N=1532)
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilo NN 18%
Alempi toimihenkilc I 11%
Tyontekija NG 28%
Yrittaja tai yksit.amm.harj. Il 5%
Tyoton M 7%
Muu [N 32%
TYOTILANNE NYT (N=1017)

Ty6eldmdssé palkansaajana [INEEE—— 32%

Yrittdjé tai ammatinharjoittaja Il 7%
Lomautettuna tai ty6ton I 11%
ONKO OLLUT ETATOISSA (N=1012)
Kylla I 52%
Ei ole I 48%
NUTS2X (PKS ERIKSEEN) (N=1545)
Padkaupunkiseutu [ININEGEGEGEGEEN 23%
Uusimaa I 9%
Etela-Suomi NN 21%
Lansi-Suomi NGNS 25%
Pohjois- ja Ita-Suomi NN 23%

Aineiston rakenne

TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1545)

Padkaupunkiseutu [ 23%

Kaupunkimaiset kunnat | 53%
Taajaan asutut kunnat [ 13%

Maaseutumaiset kunnat [l 10%
KOULUTUS (N=1534)
Perusaste,ammatillinen perustutkinto,.. [ INEGEEEEEE 27%
Ylioppilas [ 12%
Opistoasteen ammatillinen tutkinto [ 14%
Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai.. |IINNNNN 25%
Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai.. NG 21%
AMMATTILIITTON KUULUMINEN
Kylla [N 1%
Ei I 39%
MISSA TYOSKENTELEE
Yrityksessé [N 59%
Jarjestossda M 4%
Kunnassa tai sen yhtiossé [ 21%
Valtiolla [l 6%
TYONTEKIIOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Alle 10 [N 17%
10 - 49 N 27%
50 - 100 I 13%
Yli 100 tyontekijas NG 3%

ICANTAR
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Palkka-avoimuus



5. Yhteenvetoa

Lahes puolet (49%) tyollisista on sitd mielta, etta tyontekijdiden palkkojen julkisuus ty6paikoilla liséisi naisten ja miesten valista
tasa-arvoa tyoelamassa. Eri mieltd asiasta on 31%.

Sen, pitaisiko kaikkien tyontekijoiden palkkojen olla avoimia ja jokaisen tyontekijoiden tiedossa, jakaa mielipiteitd. Tyollisista 41%
on asiasta samaa mielta ja hieman suurempi osuus (43%) eri mielta.

Noin viidennes (21%) on samaa mielta siita, etta tyontekijalla tulisi olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
yksiloidyt palkkatiedot ilman tAm&n suostumusta, selva enemmisto (65%) vastustaa asiaa.

My0s se, tulisiko henkildston edustajalla olla oikeus koska tahansa tietaa kaikkien yrityksessa tydskentelevien tyontekijoiden
yksiloidyt palkkatiedot ilman néiden suostumusta jakaa mielipiteitd. Asiaa kannattaa 41% ja sita vastustaa 44% tyodllisista. Palkka-
avoimuuteen liittyvien ndkokulmien kannattaminen on heikentynyt aavistuksen verran. Muutos ei kuitenkaan ole tilastollisesti
merkitseva.

Selvasti suurempi osa naisista (58%) kuin miehista (40%) on sita mielta, etta tydntekijéiden palkkojen julkisuus tydpaikoilla lisaisi
sukupuolten vélista tasa-arvoa tyoelamassa. Myos palkkatietojen avoimuus tydpaikoilla saa naisilta jonkin verran suuremman
kannatuksen (46%) kuin miehilta (38%). Sen sijaan hieman suurempi osuus miehista kuin naisista kannattaa tydntekijan tai
henkil6ston edustajan oikeutta saada tietoonsa kaikkien tyontekijoiden yksil6idyt palkkatiedot.

18-44 —vuotiaat vastaajat ovat sitd mieltd, etta tyontekijoiden palkkojen julkisuus lisdisi sukupuolten valista tasa-arvoa tybelamassa.

Nama ikaryhmaéat kannattavat vanhempia vastaajia useammin tyontekijan tai henkiloston edustajan oikeutta saada tietoonsa
kaikkien tyontekijoiden yksiloidyt palkkatiedot. Mitd vanhemmasta vastaajaryhmasta on kyse, sita varauksellisemmin asiaan
suhtaudutaan.
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Palkka-avoimuuskysymykset

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lisdisikd tyodntekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-
arvoa tybelamassa?

Pitdisikd tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa toisen tydntekijan
yksildidyt palkkatiedot ilman taman
suostumusta?

1

Tulisiko henkildstdén edustajalla olla oikeus

koska tahansa saada tietda kaikkien
yrityksessa tydskentelevien tydntekijoiden 41 44
yksildidyt palkkatiedot ilman tydntekijoiden

suostumusta?

m Kylla En osaa sanoa mEj
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Palkka-avoimuuskysymykset

Kyll&, %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lisdisikd tyontekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tybelamassa?

Pitdisikd tyopaikalla kaikkien tyontekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

Tulisiko henkilostén edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa
tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt

palkkatiedot ilman tydntekijéiden suostumusta?

® Total tammikuu/2022 (n=1024)
® Total kesdkuu/2021 (n=1002)
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Palkka-avoimuuskysymykset

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10%

Lisaisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa ' 49
tybelamassa?

Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tyontekijan 41
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt 21
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

Tulisiko henkilostdn edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietda kaikkien yrityksessa
tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt

palkkatiedot ilman tydntekijoiden suostumusta?

Kylld, %
20% 30% 40% 50% 60% 70%

® 38 _® 46

4

® "8 43

80%

SUKUPUOLI: Total tammikuu/2022 (n=1024) =eo=Nainen (n=506) =eo=Mijes (n=518)
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Palkka-avoimuuskysymykset

Y
Total tammikuu/2022 (n=1024) Kylla, %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Lisaisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus

tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa ' 49 43 @/® 45 @ 53
tybelamassa?
Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tyontekijan 41 34 @ 34 ® 48
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt 21 13 @, Q) 23
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

Tulisiko henkilostdn edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietda kaikkien yrityksessa

tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt S SORN a4
palkkatiedot ilman tydntekijoiden suostumusta?
) Total tammikuu/2022 (n=1024) 18-29 v (n=103)
IKA: =o=30-44 v (n=393) =0=45-54 v (n=263)

—e=55 + v (N=265)

80%
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Palkka-avoimuuskysymykset

Y
Total tammikuu/2022 (n=1024) Kylla, %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Lisaisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa ' 49 h 35 @ 4W 53
tybelamassa?

Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tydntekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tyontekijan 41 o' 24 Q) @5 48
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt 21
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

)
[EEN
o1
o
(<p}

Tulisiko henkilostdn edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietda kaikkien yrityksessa

tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt S @ ®o g 4 @ 54
palkkatiedot ilman tydntekijoiden suostumusta?
) Total tammikuu/2022 (n=1024) Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
AMMATTIRYHMA: =eo=Alempi toimihenkild (n=160) =e=Tyodntekija (n=398)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68) =o=TyGton (N=89)
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Palkka-avoimuuskysymykset

o
Total tammikuu/2022 (n=1024) Kylla, %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Lisdisikd tyontekijoiden palkkojen julkisuus
tyopaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa @ 49 ® 51 @® 53 62
tybelamassa?

Pitdisikd tyopaikalla kaikkien tyontekijoiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan 41 @’ 29 ® 50 _® 60
tiedossa?

Tulisiko tydntekijalla olla oikeus koska tahansa

saada tietaa toisen tyontekijan yksildidyt 21 018 00250730
palkkatiedot ilman tdman suostumusta?
Tulisiko henkilostén edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa \

tyoskentelevien tydntekijoiden yksiloidyt
palkkatiedot ilman tydntekijéiden suostumusta?

o®143

i i Total tammikuu/2022 (n=1024) Yrityksessa (n=679)
MISSA TYOSKENTELEE: =eo=]3rjestdssa (n=41) =e=Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=218)
=e==\/altiolla (n=67)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022 v‘/vrittéjat
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Palkka-avoimuuskysymykset

Lisdisikd tydntekijoiden palkkojen julkisuus
tydpaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tydelamassa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Kylla

En osaa
sanoa

Lisdisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus tydpaikalla naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tydelamassa??

Total tammikuu/2022 (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518)

IKA:

18-29 v (n=103)

30-44 v (n=393)

45-54 v (n=263)

55 + v (n=265)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkild (n=160)
Tyodntekija (n=398)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyo6tdon (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld (n=615)

Ei (n=389)
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Palkka-avoimuuskysymykset

Lisdisikd tydntekijoiden palkkojen julkisuus
tydpaikalla naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tydelamassa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Kylla

En osaa
sanoa

Lisdisiko tyontekijoiden palkkojen julkisuus tydpaikalla naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tydelamassa??

Total kesakuu/2021 (n=1002) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylld (n=533)

Ei ole (n=485)

MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=679)
Jarjestossa (n=41)

Kunnassa tai sen yhtidossa (n=218)
Valtiolla (n=67)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=168)

10 - 49 (n=273)

50 - 100 (n=121)

Yli 100 tydntekijéda (n=421)
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Palkka-avoimuuskysymykset

Pitdisiko tydpaikalla kaikkien tydntekijoéiden
palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan
tiedossa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Kylla

En osaa
sanhoa

Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tyéntekijoiden palkkojen olla avoimia ja jokaisen

tyéntekijan tiedossa?

Total tammikuu/2022 (n=1024) 0%

Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518)

IKA:

18-29 v (n=103)

30-44 v (n=393)

45-54 v (n=263)

55 + v (n=265)
AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkild (n=160)
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90% 100%

Tyodntekija (n=398) 5 4
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyston (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kyl (n=615)
Ei (n=389)
m Kylla En osaa sanoa mEi
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Palkka-avoimuuskysymykset

Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tyéntekijoiden palkkojen olla avoimia ja jokaisen

Pitaisiko tyopaikalla kaikkien tydontekijoiden
e yopal < Y Jo! tyéntekijan tiedossa?

palkkojen olla avoimia ja jokaisen tydntekijan
tiedossa? Total tammikuu/2022 (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2022 (n=1024) _ _
ONKO OLLUT ETATOISSA:
€ ol (1=455
MISSA TYOSKENTELEE:
Kylla v o=o72) T K
Kunnassa tai sen yhtidossa (n=218) _

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

50 - 100 (n=121)
En osaa Yli 100 tyontekijés (n=421)

sanoa
m Kylla En osaa sanoa mEi

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022 vA/Yrittéjat 15



Palkka-avoimuuskysymykset

Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt
palkkatiedot ilman téman suostumusta?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
sanoa

Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
yksildidyt palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

Total tammikuu/2022 (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLT:
Nainen (n=506)
Mies (n=518)
IKA:
18-29 v (n=103)
30-44 v (n=393)
45-54 v (n=263) R
55 + v (n=265)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thld (n=266)
Alempi toimihenkild (n=160)
Tyéntekija (n=398)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyston (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=615)
Ei (n=389)
m Kylla En osaa sanoa mEi

ICANTAR

Y% vrittajat -

Kysely tydllisille, tammikuu 2022



Palkka-avoimuuskysymykset

Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa
saada tietaa toisen tydntekijan yksildidyt
palkkatiedot ilman téman suostumusta?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
sanoa

Tulisiko tyontekijalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa toisen tyontekijan
yksildidyt palkkatiedot ilman tdman suostumusta?

Total tammikuu/2022 (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2022 (n=1024) _ _
ONKO OLLUT ETATOISSA:

£ ole (n=455)
MISSA TYOSKENTELEE:

Jarjestossa (n=41)
Kunnassa tai sen yhtidossa (n=218) _
Valtiolla (n=67) _
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Al 10 (n=165) o

10 - 49 (n=273)

50 - 100 (n=121)

i 100 tysntekijaa (n=421)

m Kylla En osaa sanoa mEi

ICANTAR
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Palkka-avoimuuskysymykset

Tulisiko henkildstdn edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa
tydskentelevien tyontekijdiden yksildidyt
palkkatiedot ilman tydntekijoéiden suostumusta?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Kylla

En osaa
sanoa

Tulisiko henkildstdn edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa
kaikkien yrityksessa tydskentelevien tydntekijoiden yksildidyt palkkatiedot
ilman tyontekijoiden suostumusta?

Total tammikuu/2022 (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518)

IKA:

18-29 v (n=103)

30-44 v (n=393)

45-54 v (n=263)

55 + v (n=265)

AMMATTIRYHMA

Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkilé (n=160)
Tyontekija (n=398)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyo6tdén (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=615)

Ei (n=389)
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Palkka-avoimuuskysymykset

Tulisiko henkildstdn edustajalla olla oikeus koska
tahansa saada tietaa kaikkien yrityksessa
tydskentelevien tyontekijdiden yksildidyt
palkkatiedot ilman tydntekijoéiden suostumusta?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Kylla

En osaa
sanoa

Tulisiko henkildstdn edustajalla olla oikeus koska tahansa saada tietaa
kaikkien yrityksessa tydskentelevien tydntekijoiden yksildidyt palkkatiedot
ilman tyontekijoiden suostumusta?

Total tammikuu/2022 (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesékuu/2021 (n=1002) _

ONKO OLLUT ETATOISSA:

€ ole (=485

MISSA TYOSKENTELEE:

Valtiolla (n=

50 - 100 (n-120

m Kylla En osaa sanoa mEj

ICANTAR
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Palkka-avoimuuden vaikutus palkkakehitykseen

Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi Mika vaikutus palkka-avoimuudella olisi palkkakehitykseen?

palkkakehitykseen?
Total tammikuu/2022 (n=1024)

Total tammikuu/2022 (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total kesakuu/2021 (1=1002) 5
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Palkka-avoimuuden vaikutus palkkakehitykseen
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ONKO OLLUT ETATOISSA:

MISSA TYOSKENTELEE:

Yrityksessa (n=679) 32
Jarjestéssd (n=41) 38
Kunnassa tai sen yhtidssa (n=218) 36
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=16)
10 - 49 (n=273)
50 - 100 (n=121)
Yli 100 tyéntekijas (n=421)
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