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Tutkimuksen toteutus

o O _ _
OQ B 18-69 —vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

1 O 2 4 B 1545 vastaajaa, joista tydllisia 1024 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottomaét)

B Tutkimuksen kohderyhméa poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1024) osalta on +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

g B Kyselyn tekoaika 5. - 11.1.2022
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 13 minuuttia

B Tutkimusaineisto on vaestbedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

‘ D B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittdjien ja Kantar TNS:n yhteistyona.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

SUKUPUOLI (N=1545)
Nainen NN 49%
Mies I 51%
IKA (N=1545)
18-29 v I 19%
30-44 v NN 31%
45-54 v I 18%
55 + v N 33%
AMMATTIRYHMA (N=1532)
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilo NN 18%
Alempi toimihenkilc I 11%
Tyontekija NG 28%
Yrittaja tai yksit.amm.harj. Il 5%
Tyoton M 7%
Muu [N 32%
TYOTILANNE NYT (N=1017)

Ty6eldmdssé palkansaajana [INEEE—— 32%

Yrittdjé tai ammatinharjoittaja Il 7%
Lomautettuna tai ty6ton I 11%
ONKO OLLUT ETATOISSA (N=1012)
Kylla I 52%
Ei ole I 48%
NUTS2X (PKS ERIKSEEN) (N=1545)
Padkaupunkiseutu [ININEGEGEGEGEEN 23%
Uusimaa I 9%
Etela-Suomi NN 21%
Lansi-Suomi NGNS 25%
Pohjois- ja Ita-Suomi NN 23%

Aineiston rakenne

TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1545)

Padkaupunkiseutu [ 23%

Kaupunkimaiset kunnat | 53%
Taajaan asutut kunnat [ 13%

Maaseutumaiset kunnat [l 10%
KOULUTUS (N=1534)
Perusaste,ammatillinen perustutkinto,.. [ INEGEEEEEE 27%
Ylioppilas [ 12%
Opistoasteen ammatillinen tutkinto [ 14%
Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai.. |IINNNNN 25%
Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai.. NG 21%
AMMATTILIITTON KUULUMINEN
Kylla [N 1%
Ei I 39%
MISSA TYOSKENTELEE
Yrityksessé [N 59%
Jarjestossda M 4%
Kunnassa tai sen yhtiossé [ 21%
Valtiolla [l 6%
TYONTEKIIOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Alle 10 [N 17%
10 - 49 N 27%
50 - 100 I 13%
Yli 100 tyontekijas NG 3%
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Sopimisen vapaus

Pitaisiko tydpaikoilla olla sopimisen vapaus
tydehdoista, jos seka tydnantaja ettd tydntekija

sita yhdessa haluavat?
Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
Sanoa

Pitdisiko tyopaikoilla olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
etta tyontekija sitd yhdessa haluavat?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

3
X

Total kesakuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518)

IKA:

18-29 v (n=103)

30-44 v (n=393)

45-54 v (n=263)

55 + v (n=265)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkil6é (n=160)
Tyodntekija (n=398)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyoétdn (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=615)

Ei (n=389)
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Sopimisen vapaus

Pitaisiko tydpaikoilla olla sopimisen vapaus
tydehdoista, jos seka tydnantaja ettd tydntekija

sita yhdessa haluavat?
Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
Sanoa

Pitdisiko tyopaikoilla olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
etta tyontekija sitd yhdessa haluavat?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

3
X

Total kesakuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kylla (n=533)

Ei ole (n=485)

MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=679)
Jarjestossa (n=41)

Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=218)
Valtiolla (n=67)
TYONTEKIJIOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=168)

10 - 49 (n=273)

50 - 100 (n=121)

Yli 100 tyontekijaa (n=421)
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Palkoista, korvauksista ja
lisista

TyOajoista 4

Lomien ja vapaiden
ajankohdista

Monipaikkatyon
kaytannoista

Henkiloston

edustamistavasta Lo

w
I
N
a ul
(o]
o

En osaa sanoa 17
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

S
S

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Palkoista, korvauksista ja
lisista

N

TyOajoista

AN

Lomien ja vapaiden
ajankohdista

N

Monipaikkatydn kaytannoista

Henkilostdn edustamistavasta
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En osaa sanoa

m Total tammikuu/2022 (n=1024)
® Total kesakuu/2021 (n=1002) Huom! Tulos (syyskuu/2020) ei ole suoraan
Total tammikuu/2021 (n=1061) vertailukelpoinen, koska mukaan on otettu sen
= Total syyskuu/2020 (n=1039) jalkeen yksi uusi arviointikohde.
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Palkoista, korvauksista ja lisista 50 46 @ ® 55

TyOajoista 49 49404

Lomien ja vapaiden ajankohdista 46 /0 47
Monipaikkatyon kaytannoista 30 //’ 31

Henkiloston edustamistavasta 14 9 @, ®” 18
En osaa sanoa |17 \ozoéc
SUKUPUOLT: Total tammikuu/2022 (n=1024) =e=Nainen (n=506) =e=Mies (n=518)
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?

Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Palkoista, korvauksista ja lisista 50 O B @/ 6053 57
TyOajoista 49 ho 64
v
Lomien ja vapaiden ajankohdista ' 46 ) 480 ® 61
Monipaikkatyon kdytdnnoista 30 044 46
1

Henkiloston edustamistavasta @ 14 0«

En osaa sanoa 17 ® @@719 @ 27
) Total tammikuu/2022 (n=1024) Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
AMMATTIRYHMA: =eo=Alempi toimihenkild (n=160) =o=Tydntekija (N=398)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68) =o=Ty5ton (N=89)
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Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, kenen pitaisi olla sopijaosapuoli

tyontekijoiden puolesta?

Jos tybpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen
pitdisi olla sopijaosapuoli tydntekijéiden puolesta?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
Koko
henkilo-
kunnan
B valitsema
_"Luton luottamus-
jasenten valtuutettu
valitsema
luottamus-
mies

Koko
henkildstd
sopii
yhdessa

Jos ty6paikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen pitdisi olla sopijaosapuoli
tyontekijéiden puolesta?

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesékuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=506)
Mies (n=518)
IKA:
18-29 v (n=103)
30-44 v (n=393)
45-54 v (n=263)
55 + v (n=265)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlo (n=266)
Alempi toimihenkilé (n=160)
Tyontekija (n=398)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Ty6tén (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=615)
Ei (n=389)
m Koko henkildkunnan valitsema luottamusvaltuutettu
m Koko henkilostd sopii yhdessa
B Liiton jasenten valitsema luottamusmies
En osaa sanoa
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Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, kenen pitaisi olla sopijaosapuoli

tyontekijoiden puolesta?

Jos tybpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen
pitdisi olla sopijaosapuoli tydntekijéiden puolesta?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
Koko
henkilo-
kunnan
B valitsema
_"Luton luottamus-
jasenten valtuutettu
valitsema
luottamus-
mies

Koko
henkildstd
sopii
yhdessa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)

ONKO OLLUT ETATOISSA:

Jos ty6paikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen pitdisi olla sopijaosapuoli
tyontekijéiden puolesta?
Total tammikuu/2022 (n=1024)

70% 80% 90% 100%

Kyl (n=533)
Ei ole (n=485)

MISSA TYOSKENTELEE

Yrityksess& (n=679)
Jarjestossa (n=41)

Kunnassa tai sen yhtiossa (n=218)

Valtiolla (n=67)

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=168)

10 - 49 (n=273)
50 - 100 (n=121)

Yli 100 tysntekijad (n=421)

m Koko henkilokunnan valitsema luottamusvaltuutettu

m Koko henkilostd sopii yhdessa

B | jiton jasenten valitsema luottamusmies

En osaa sanoa
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Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riippumatta

ammattiliiton jasenyydesta?

Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa
samanarvoisia riippumatta ammattiliiton
jasenyydesta?

En

En osaa
sanoa

Kylla

Haluatko, etta kaikki tydntekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riippumatta
ammattiliiton jasenyydesta?

3
X

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=516)
Total kesakuu/2021 (n=493)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518)

IKA:

18-29 v (n=103)

30-44 v (n=393)

45-54 v (n=263)

55 + v (n=265)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkild (n=160)
Tyodntekija (n=398)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)

12

N

11
7

-
w

= = =
N NN Am MREE
- H|—lw
HH )

N

] \I
NN N N
ulu|yly N &2 = Hlu

) N 3

[00]
N

Tyotdon (n=89) 72
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=615) 71
Ei (n=389)

m Kylla En osaa sanoa mEn

ICANTAR

Y% vrittijat -

Kysely tyollisille, tammikuu 2022

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Pitaisik0 tyonantajan ja tydntekijoiden pystya sopimaan tyopaikoilla myds

lman ammattiliittoja?

Pitaisiko tydnantajan ja tydntekijoéiden pystya
sopimaan tydpaikoilla myds ilman ammattiliittoja?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
sanoa

Pitaisiko tydnantajan ja tydntekijoiden pystya sopimaan tydpaikoilla myods ilman
ammattiliittoja?
Total tammikuu/2022 (n=1024)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506) |

Mies (n=518)
IKA:

18-29 v (n=103)

30-44 v (n=393)
45-54 v (n=263) NG
55 + v (n=265)

AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlé (n=266
Alempi toimihenkild (n=160

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68
Tyoétoén (n=89
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
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Onko oikein, etta Auto- ja kuljetusalan liitto AKT pysayttaa satamat?

Onko oikein, etta Auto- ja kuljetusalan liitto AKT
pysayttaa satamat tydmarkkinakiistoissa, jotka
eivat suoraan liity AKT:n omiin
sopimusneuvotteluihin?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

En osaa
sanoa

Onko oikein, ettd Auto- ja kuljetusalan liitto AKT pysayttad satamat
tyomarkkinakiistoissa, jotka eivat suoraan liity AKT:n omiin
sopimusneuvotteluihin?

Total tammikuu/2022 (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518)
IKA:

18-29 v (n=103)
30-44 v (n=393)
45-54 v (n=263)
55 + v (n=265)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkild (n=160)
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Tyéntekija (n=398) 4
Yritt4ja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyston (n=89)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylls (n=615)
Ei (n=389)

mKylla En osaa sanoa
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