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Puheenjohtajalta

Seindjoen Yrittajien toiminnan suunnittelu vuodelle 2020 oli toteutettu varsin laadukkaasti jo
edellisen vuoden syksyn aikana. Tavoitteena oli jalleen nostaa rimaa askeleen ylemmas ja
toteuttaa myos vuoden paatapahtumana 9o-vuotisjuhla, olemmehan Suomen toiseksi vanhin
yrittajayhdistys.

Maaliskuussa maailma muuttui, reagoimme paivissa ja aloitimme aktiivisen seuraamisen mita
ymparillaimme tapahtuu, ensimmaisten viikkojen tilannekuvan muodostumisen jialkeen
paatimme myos toimia. Perustimme yhdessa Into-Seindjoen kanssa Kriisin yli -ryhman, jonka
tavoitteena oli toimia koordinoidusti alueen yrittajien haasteisiin ja muuttuneeseen
tilanteeseen. Ensimmaisten viikkojen ja kuukausien aikana vastasimme yli 250 yrittajan
puheluun. Myohemmassa vaiheessa autoimme muun muassa yksinyrittajien tuen hakemissa,
josta vastuu oli annettu kaupungeille.

Kesan aikana poikkeustilanteen vihan helpottuessa saimme jarjestettya pienimuotoisia
tapahtumia ja kokoontumisia. Ne olivat tarkeita ja antoivat uskoa tulevaan. Kaikessa
toiminnassa vastuullisuus oli se sana, joka piti muistaa paatoksia tehtaessa. Toiminnanjohtajan
johdolla toimimme nopeasti ja viestimme aktiivisesti muutoksista



Puheenjohtajalta

Syksy jatkui samanlaisena poikkeustilana ja toimintaa oli siirrettava entista enemman digitaalisiin
viestimiin, samalla oli aloitettava valmistautuminen tulevaan ja seuraavaan strategiakauteen, joka
maariteltiin vuosille 2021 — 2023. Olemme olleet edellakavijoita paikallisyhdistyksena strategisessa
toiminnan suunnittelussa jo vuosikymmenen. Kiitos hallitukselle aarimmaisen hyvasta tyosta strategian
parissa.

Kokonaisuutena voi todeta, etta yhdistys onnistui poikkeusvuotena toteuttamaan paatehtavaansa, yrittajan
toimintaympariston kehittamista ja yrittajyyden edistamista. Tapahtumia jarjestettiin kuitenkin 31
kappaletta ja tahan voidaan olla todella tyytyvaisia. Vertailun vuoksi normaalina vuotena tapahtumia on yli
50 kappaletta.

Yhdistys on kehittynyt viime vuosina valtavasti ja tulevan vuoden jalkeen edessa onkin uusi askel uusien
voimien ottaessa johdon Seinajoen Yrittajien kehittamisessa.

Seinajoella 1.4.2021
Ossi Viljanen

Puheenjohtaja
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Jasentilanne 1.1.2020
Yritysjasenia 1217
Seniorijasenia 78
Kunniajasenia 1
Kannatusjasenia 3

Yhteensa: 1299

Jasentilanne 1.1.2021
Yritysjasenia 1205
Seniorijasenia 72
Kunniajasenia 1
Kannatusjasenia 3

Yhteensa: 1281 (-18 jasenta vuoden takaisesta eli -1,38%)



Koronakriisin savyttama toimintavuosi
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Aktiivisesti alkanut toimintavuosi koki todellisen kaanteen maaliskuussa 2020 kun Suomea ja koko
maailmaa ravisuttanut koronavirus pandemia laittoi yritys- ja yksityiselaman sekaisin. Suomessa
siirryttiin maaliskuussa poikkeusoloihin, jonka seurauksena mm. ravintolat suljettiin, liikkumista
rajoitettiin, ihmiset siirtyivat toimistoilta etatoihin kotitoimistoille ja koulut seka paivakodit suljettiin.

Monella yrittajalla liiketoiminta rajoitusten vuoksi vaikeutui huomattavasti tai jopa lakkasi. Arki oli
arvaamatonta, haastavaa ja monen mielesta tilanne oli hieman pelottava.

Seinajoen Yrittajat ja Into Seindjoki perustivat yhdessa Kriisin yli -ryhman, jonka palvelupuhelin otti
vastaan useita satoja puheluja yrittajilta. Ryhma ohjasi, tuki ja neuvoi.

Myo0s yhdistyksen ja Suomen Yrittajien palvelupuhelin kavivat kuumina, kun yrittajat kohtasivat
ennennakemattoman epavarmuuden ja liiketoiminnan yhtakkisen tilanteen muuttumisen. Osa
yrittajista tarvitsi neuvoa ja tukea, osa kuuntelijaa.

Seinijoen Yrittajien hallitus reagoi tilanteeseen nopeasti. Viestimme jasenyrittajille, etta hallituksen
jasenet tarjoavat vertaistukea yrittajakollegoille. Hallitus valmisteli kriisitilanteen
valmiussuunnitelman silta varalta, etta joku sairastuisi ja tarkeimpia tehtavia tulisi organisoida
uudelleen. Tama pelko osoittautui onneksi turhaksi ja haasteellinen vuosi toimittiin aktiivisesti
muuttuvien tilanteiden antamin mahdollisuuksin.



Seinajoen Yrittajat
olivat esilld
paikallisessa mediassa
useita kertoja mm.
kertomassa yrittdjien
kuulumisista koronan
keskella
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STRATEGIA 2021-2023

Toimintaymparisto

Jarjestotoiminta on murroksessa ja uusia jasenia jarjestoihin on koko ajan vaikeampi saada mukaan. Ymparisto tarjoaa talla hetkella haasteita, joka vie yritysten fokusta

tarkemmin omaan toimintaan. Yrittajajarjeston kolmiportainen malli on vaikea ymmartaa ja yrittajat tarvitsevat konkreettisia asioita, joiden kautta yrittajajarjeston

rooli ja hyGty ymmarrettaisiin paremmin. Jasenhankinnan nakdkulmasta konkreettisen nopean hyddyn saavuttaminen houkuttelee enemman kuin pitkaaikaisen taustahyddyn viestiminen.

Tavoite 2021

Oman verkoston
kehittaminen ja
yhteistyon tiivistaminen
kaupungin suuntaan.

Missio
Kahdensuuntainen
viestivayla paattajiin ja
sidosryhmiin.

Visio

Kaikki Seindjoen Yrittdjien
jasenet pystyvat
kertomaan
konkreettisesti, mita
hyotya on jasenyydesta

Strategiset teemat

JASENET

TAPAHTUMAT

YHTEISTYOKUMPPANIT

VIESTINTA

VAIKUTTAMINEN

Toiminnan mahdollistajat

Toiminnanjohtaja

Hallitus

Paamaarat 2023

Lisataan tapahtumia, joista
konkreettista hyotya
yrittajille ja
yrittajajarjestolle.
Vahennetaan tapahtumia,
joista ei konkreettista
hyotya.

Lisataan jasenmaaraa.

Toteutetaan jasenkysely
joka vuosi ja hyddynnetaan
vastaukset paremmin.

Toteutetaan kysely ei
jasenille joka vuosi ja
hyddynnetaan vastaukset.

Jasenmaara

2021 = 1350 kpl
2022 = 1400 kpl
2023 = 1450 kpl




TAVOITTEET
10

Visio 2023 Kaikki Seinajoen Yrittdjien jasenet pystyvat kertomaan konkreettisesti, mitd hyotya jasenyydesta on

Missio Kahdensuuntainen viestiviyla paittijiin ja sidosryhmiin

Tavoite

.. , Tukea ja turvaa yrittdjien arjen tilanteissa
“Toiminnan tarkoitus” ) yria) J

Tavoitteet jdsenmaara Toiminnalliset/ laadulliset tavoitteet Kehityksen tukipilarit, joissa meidan
tulee olla erityisen hyvia
2021 = 1350 kpl Lisitaan tapahtumia, joista konkreettista hy6tya yrittéjille ja yrittdjsjarjestélle.
Tavoite 2022 = 1400 il Vahennetdan tapahtumia, joista ei konkreettista hyotya. LZ:;:tZ:;J:zsznhler?o ottaa yhteyttajajola osaa ohjata
“Miltd menestys 202z = 1E il
Lisdtadn jasenmaaraa. Paikallinen verkosto yrittajid, joihin helppo tutustua ja

ndyttdd: Laadullinen ja

e liittyd mukaan.
mddrillinen” Toteutetaan jasenkysely joka vuosi ja hyodynnetdan vastaukset paremmin.

Tapahtumista saatava tieto, hyoty ja verkostoituminen.
Toteutetaan kysely ei jasenille joka vuosi ja hyddynnetdan vastaukset.

Jasenedut (Latulinna, Y-pirtti)




MUISTILISTA PAATOKSILLE

Tehdaan toimia, jotka

¥ Tuovat hyotya jasenyrittdjillemme,

¥ Vahvistavat suhdetta jasenyrityksiin,
¥ Vahvistavat suhdetta kumppaneihin,
¥ Tuovat uusia jasenyrityksia tai

Y% Tuovat uusia kumppaneita

Ei tehda asioita rutiininomaisesti (“nadin on tehty ennenkin”), vaan
ajatellaan ja toteutetaan rohkeasti uudenlaisiakin toimia yrityksia

kuunnellen ylla olevien asioiden tavoittamiseksi.

Keskitytaan ja resursoidaan aika ja raha paasaantoisesti asioihin, jotka

selkeasti tukevat ylla olevien paamaarien toteutumista.

11
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Jasentyytyviisyys
Palautekysely tapahtumista, jasenkysely koko jasenistolle syksylla 13

Jasenhankinta ja —huolto

Seinijoelle perustettujen uusien yritysten systemaattinen kontaktointi sahkopostitse aloitettiin,
Eronneiden / maksamattomana poistettujen puhelinkontaktointi aloitettiin,

Oman jasenhankinnan kaynnistiminen yritysvierailujen kautta siirtyi toteutettavaksi vuonna 2021

Keskustan ja teknologiaklusterin kehittaminen
City Teamin ja Tech Teamin vetovastuu

Benchmarking
Paikallisyhdistysvierailut. Hallitus vierailu Kuopiossa, Liedon Yrittajat vierailivat Seinajoella

Strategian paivittaminen 2021-2023
Henkilokohtaisen, paikallisen palvelun korostaminen, hyodyn osoittaminen, avoimuuden lisidminen

Viestinta
Strateginen kehittiminen viestintastrategian mukaisesti, yhdistyksen oman esitteen tyostaminen aloitettiin, ymparivuotinen
nakyvyys aktiivisen toiminnan kautta

Jasenedut
Lisattiin todellisia etuja paikallisiin yrityksiin



Toiminnallinen yhteistyokumppani Seinajoella

Haastavasta koronavuodesta huolimatta toimimme
vuoden aikana useissa tyo- ja ohjausryhmissa ja
teimme tiivista yhteistyota kaupungin kanssa.
Kevaalla iskeneen koronakriisin myota perustimme
yhdessa Into Seinajoen kanssa Kriisin yli —ryhman,
jossa yrittajille oli tarjolla maksutonta neuvoa,
opastusta ja tukea. Vuonna 2020 yhdistyksemme oli
mukana noin kolmessakymmenessa
yrittajatilaisuudessa tai —tapahtumassa joko
jarjestajana tai kumppanina. Tama oli hyva saavutus
vallitsevassa tilanteessa ja kokoontumisrajoitusten

rajatessa mahdollisuutta tilaisuuksien jarjestamiseen.

Esilla olo ja aktiivinen rooli vie meita lahemmas
yrittajia ja lisaa kentalla tietoa toiminnastamme. Silla
on suora sidos myos yhdistyksen vaikuttavuuteen.

Seindjoki voitti 2020 Yrittdjien
Kuntabarometrin kolmatta kertaa perdkkdin.
Voittoa juhlistamassa Jorma Rasinmdaki, Ossi
Viljanen, Leena Perdmdki, Esa Nuottivaara
sekd Kimmo Heinonen.
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Keskusta-alueen kehittaminen City Teamissa

Vuonna 2020 City Teamin tapahtumasuunnitelmat
menivat suurilta osin monkaan koronaviruksen
aiheuttaman pandemian vuoksi.

Haasteellisen kevaan jalkeen paasimme kuitenkin
jarjestamaan kesakuukausille elavaa musiikkia Seinidjoen
Keskus- ja Kauppatoreille erillisten sponsoreiden avulla.

City Team jarjesti seuraavat tapahtumat vuoden aikana
« Ystavanpaivan kauppatapahtuma

« Komiat Karkelot Online -ostostapahtuma kevaalla

« Komiat Karkelot -ostostapahtuma syksylla

« Syyslomaviikon Kympin Paivat

« Kaunein jouluikkunakilpailu

« Seinjjoen joulunavaus

Edellisten tapahtumien kulut olivat yhteensa 19 300€.
Kesan toriohjelmat jarjestettiin erillisrahoituksella, jota
saatiin kerattya sponsoreilta yhteensa 11 500€.

15



City Teamin toimintaa koordinoi ohjausryhma,

joka koostuu eri organisaation edustajista.

City Teamin ohjausryhman kokoonpano 2020:

Niina Koskipalo
Marjo Pirhonen
Elina Maki-Opas
Mervi Marttila
Vesa Makela

Ossi Viljanen

Sari Nisula

Anu Luukko

Miia Keski-Nikkola
Tommi Ranta-aho
Anssi Kivisto
Jussi Kareinen
Mika Mantykoski

Kaisa Metsanranta

Into Seinajoki

FinCap Kiinteistovarainhoito
Etela-Pohjanmaan Osuuskauppa
[-Mediat

FinCap Kiinteistovarainhoito
Seinajoen Yrittajat

Boutique S & Seindjoen Yrittajat
Vinola & Seinajoen Yrittajat
Juurella & Airelld

Lakeus Sport

Specsavers Seinajoki

SeAMK

Seipark

Seinajoen Yrittajat
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Tammikuussa 2020 kutsuimme Seindjoen Yrittdjien, City Teamin ja
Seindjoen Tangomarkkinoiden nimissa yrittdjdt ja tangovden
vuoropuheluun miettimddn, miten tapahtumakaupunkina tunnettu
Seindjoki voisi paremmin nakyd ja kuulua koko kaupungissa sekd
yrityksissd tapahtuma-aikoina ja miten yritykset voisivat houkutella
tapahtumakavijoitd kaupoille. Tilaisuudessa oli puhumassa mm.
tangokuningas Marko Maunuksela.



Tech Team verkosto kasvaa ja kehittyy

Tech Teamin yksi tarkeimmista tehtavista
teknologiaklusterin kehittamisessa on lisata alueen
yritysten keskinaista tuntemusta ja edistaa yritysten
valista yhteistyota.

Tyoryhman toiminnalle haasteen vuodelle 2020 toi
korona, mutta tyoryhma on kokoontunut Teamsin
kautta yhteisiin palavereihin ja yhteytta on pidetty
aktiivisesti.

Helmikuussa 2020 jarjestimme
Tech Teamin vuoden ainoaksi
tapahtumaksi jaaneen
laadukkaan ja monipuolisen
Tilaa Tahdille -tilaisuuden
Prima Powerin upeissa tiloissa.
Paikalla oli satapainen
osallistujajoukko.

17



Tech Teamin tyoryhman kokoonpano 2020

Tero-Jussi Teppo / Prima Power
Pauliina Hautamaki /BSTR

Harri Sepponen / Caplan

Joona Aro /Sedu

Jukka Pajunen / Into Seinijoki

Mika Ranta-aho / Wapice

Ossi Viljanen / PRP & Seinijoen Yrittajat
Pekka Himanka / Palax

Tero Pukkila / Ferrum Steel

Jukka Pajula / SeAMK

Ville Lahti / LahiTapiola

Juha-Pekka Rintamaki / RMK & Maslog
Janne Tikkaoja / Siili Solutions

Kaisa Metsanranta / Seinajoen Yrittajat

18



Paikallisyhdistysvierailu Kuopioon 11.-12.9.
Syksylla teimme banchmarking -vierailun Savoon.

Paivan alkoi lounastapaamisella Kuopion Yrittajien
kanssa. Lounaalla keskustelimme paikallisyhdistystemme
toimintatavoista, hyvista kaytanteista, eroista ja
yhtenevaisyyksista. Syksyisen tapaamisen jalkeen
yhdistykset ovat pitaneet siannollisesti yhteytta vaihtaen
kuulumisia seka kokemuksia.

Antoisan paikallisyhdistystapaamisen jalkeen vierailimme
keskustan Kauppakeskus Minnassa sijaitsevassa
perinteisessa Partasen Lelukaupassa, jossa yrittaja Minna
Kunnasluoto kertoi meille Kuopion kaupunkikeskustan
kehittamisyhdistyksen toiminnasta. Minna itse toimii
yhdistyksen tapahtuma & markkinointityoryhman
puheenjohtajana ja han saikin lyhyessa ajassa avattua
meille Kuopion keskustan kehittamiseen liittyvia
haasteita, kiaytossa olevia rahoitusmalleja seka hyvaksi
todettuja toimintatapoja. Tasta tapaamisesta saimme
paljon infoa City Teamin tyoryhmalle kotiin viemisiksi.
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Vieraita Liedosta

Liedon Yrittajat olivat vierailulla Seindjoella syyskuun
Pirjon Pakarilla seka Ferrum Steelilla. Paivan aikana
keskustelimme mm. Seindjoen hyvasta yritysilmapiirista
ja siitd, mika hyvan ilmapiirin saa aikaan.

20



Strategian paivittaminen vuodelle 2021

Kesakuussa 2020 hallitus kokoontui
strategiapaivaan tyostamaan yhdessa suuntamerkit
alkavalle strategiakaudelle 2021-2023.

Nimesimme hallituksen keskuudesta myos
pienemman strategiatyoryhman, jotka vastasivat
strategian lopullisesta valmistumisesta ja strategian
esittelemisesta.

Strategiatyoryhmaa johti Tero Luoma. Mukana
ryhmassa olivat myos Jussi Saarijarvi seka Kaisa
Metsanranta.

21
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Viestintamme vuonna 2020

Tahto —liite

Tahto-liite ilmestyi Eparin valissa 4 kertaa vuoden aikana.
Lehti jaetaan 52 000 talouteen.

Viestintatiimissa lehtea olivat tekemassa Piia Koivuporras,
Pirjo Latva-Mantila seka Kaisa Metsanranta.

Sdhkoinen uutiskirje

Sahkoinen uutiskirje lahetettiin 11 kertaa vuoden aikana.
Uutiskirje lahetetaan noin 1300 sahkopostiosoitteeseen.
Kirjeen avausprosentin keskiarvo on 40,4% ja
klikkausten keskiarvo 7%.

Paikallinen media
Yhdistyksemme on ollut vuoden aikana nakyvasti esilla
paikallisissa tiedostusvalineissa.

Korona ja sen vaikutukset yrityselamaan oli vuoden 2020 puhututtavin aihe,

johon myos meilta kysyttiin kokemuksia ja nakemyksia.

23



Kotisivut & tapahtumakalenteri 24
Kotisivuillemme nostamme paauutisia, kerromme ajankohtaisista
asioista seka tulevista tapahtumista.

Kotisivujen tapahtumakalenteri on yksi seuratuimmista
viestintakanavistamme, etsittaessa tietoa paikkakunnalla
jarjestettavista yrittajatapahtumista.

Sosiaalinen media

Sosiaalisen median kattavuus on parantunut huimasti viime vuosina.
Vuoden 2020 alussa FB sivustomme seuraajia oli 1000, vuoden
lopussa 1121 (vrt.1.1.2019 800 seuraajaa).

Vuoden 2020 aikana julkaisimme Facebookissa yhteensa 223
paivitysta.

Myos Instagramissa kohderyhma on kasvanut. Vuonna 2018
seuraajia oli 520, vuonna 2019 870 seuraajaa ja vuonna 2020
kasvatimme maaran 1076 seuraajaan.

Kokeilimme vuonna 2020 myos maksettua Facebook mainontaa. Mainos pyori kohdennetusti Seindjoen
alueen yrittajille ajalla 15.9.-15.10.2020. Mainokseen kaytetty budjetti oli 100€. Mainos saavutti 6596
henkilod ja mainosta ndytettiin 22 600 kertaa. Liity jaseneksi -nettisivulle ohjautui mainoksen myota
klikkauksia 160 kpl:tta
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90. juhlavuosi niakyi somessa viikoittain

Juhlavuoden kunniaksi teimme koko vuoden
kestavan ”Siksi Yrittajat” somekampanjan
Facebookiin seka Instagramiin. Listasimme joka
viikko yhden syyn, miksi kannattaa kuulua
Yrittajiin.

90-vuotis juhlat jouduimme ensin siirtimaan
huhtikuulta lokakuulle, mutta koska
koronatilanne ei hellittanyt vuoden 2020 aikana
tarpeeksi, siirsimme juhlallisuudet pidettavaksi
vuonna 2021.

Juhlavuosi nakyi ja kuului kuitenkin monin eri
tavoin. Teetimme juhlavuodelle myos oman
logon. Logon suunnittelusta vastasi Piia
Koivuporras.
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Vaikuttamista ja vuoropuhelua

Into Seinajoen seka Seindjoen kaupungin
paattajien ja virkamiesten kanssa olimme
tanakin vuonna tiiviissa yhteistyossa
yrittajien aseman ja yrittajyyden
toimintaedellytysten parantamiseksi.

Syksylla saimme jarjestettya Yrittajien ja
Seindjoen Kaupungin hallitukset saman katon
alle. Tapaamisessa kaytiin vilkasta ja
rakentavaa keskustelua kaupunkimme ja
yrittajyyden ajankohtaisista puheenaiheista
kaupunginhallituksen seka Seinajoen uuden
kaupunginjohtajan Jaakko Kiiskilan kanssa.
Yrittajia koetteleva koronatilanne nousi
luonnollisesti tapaamisen ykkosaiheeksi,
mutta keskustelimme myos tyollisyydesta,
keskustan ja teknologiaklusterin
kehittamisesta seka monesta muusta
tarkeasta asiasta.

28



Yhdessa yhteistyolla yrittajien parhaaksi

MONI-hankkeen ohjausryhmaldisid kokouksen jdlkeen.

29

Yhdistyksemme toimii myo0s ohjausryhmissa nostaen
niissa esille yrittajille tarkeita asioita ja nakokulmia.

Tero Pukkila edustaa Seinajoen Yrittajia MONI-
hankkeen ohjausryhmassa. Hankkeen avulla luodaan
Seinajoella oleville maahanmuuttajille seka
ulkomaalaistaustaisille suunnattuja matalan
kynnyksen neuvonta- ja ohjauspalveluita.

Kaisa Metsanranta taas edustaa Seindjoen Yrittajia
Oma Polku IT —tyollisyyshankkeen ohjausryhmassa.

Yhteistyo Seindjoen toisten paikallisyhdistysten
kanssa tiivistyi myos entisestaan ja vuonna 2020
aloimmekin Ylistaron Yrittajien seka Peraseinajoen
Yrittajien kanssa toden teolla tehda selvitystyota ja
valmisteluja mahdollisen yhdistymisen puolesta.
Alustavasti asetimme tavoitteeksi, etta historiallinen
yhdistymisen hetki koittaisi vuoden 2021 aikana,
mikali jasenistot nain paattaisivat.



Yhteistyo aluejarjeston kanssa

Talta naytti aluejdrjeston vuosikokouksessa
koronavuonna 2020. Kokous jarjestettiin
hybridimallina eli kokouksessa paikan pddlld oli vain
kourallinen osanottajia turvavdlein ja loput olivat
mukana etayhteyksin.

Seinajoen Yrittajat oli aktiivisesti mukana
aluejarjeston toiminnassa myos vuonna 2020.

Yhdistyksellamme on edustus aluejarjeston

hallituksessa, tyovaliokunnassa seka
aluejarjeston eri vaikuttamisen ryhmissa.
Edunvalvonta toimii ryhmien kautta.

Lisaksi jasenistomme osallistui niihin harvoihin
koulutus- ja jasentilaisuuksiin, joita
koronavuonna pystyttiin jarjestamaan.
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Osallistuminen keskusjarjeston toimintaan

Osallistuimme Suomen Yrittajien jarjestamiin
tilaisuuksiin useasti vuoden aikana.

Olimme ehdolla Vuoden paikallisyhdistykseksi
2019 ja puheenjohtaja seka toiminnanjohtaja
lahtivatkin helmikuun alussa Vaikuttajafoorumiin
paikan paalle jannittamaan, kuinka kisassa kay.
Talla kertaa palkinto ei osunut kohdalle, mutta
monia hyvia kohtaamisia ja uusia tuttavuauksia
reissulta kuitenkin saatiin.

Paaosin keskusjarjestonkin tapahtumat,
koulutuspaivat ja webinaarit pidettiin etana
Teamsin kautta.
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Yrittajyyskasvatuksen monet muodot

Yrittajyyskasvatusta ja tyota yrittajamaisen toimintatavan
jalkauttamisen puolesta teimme tiiviisti yhdessa eri
oppilaitosten kanssa.

Moni perinteinen yrittajyystapahtuma jouduttiin perumaan,
mutta yhteistyota ja yhteydenpitoa ei silti unohdettu.

Syksylla padsimme SeAmkin yrittdjdapaneeliin paikan pddlle
kertomaan, millaista yrittdajyys on ja mika siind on parasta.

Opiskelijoiden kysymyksiin vastaamassa Paul Fairchild (vas.), Janne
Haapamdaki, Tuomas Tukeva sekd Ossi Viljanen.
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Korona sekoitti suunnitelmat tapahtumien osalta taysin ja
yhdistyksen hallitus joutui myos tekemaan syksylla 2020
myos historiallisen paatoksen siita, etta Oktoberfesteja ei
tana vuonna jarjesteta. Myos yhdistyksen 9o-vuotisjuhlat
jouduttiin siirtaimaan tuonnemmaksi.

Tammi-helmikuussa ehdimme pitad muutamia
tapahtumia, joista isoimpana perinteikas Perhepaiva, joka
kerasi satoja yrittajaperheita yhteen.

Loppusyksysta uudistimme vuonna 2019 alkanutta Happy
hour —konseptia. Rentoon perjantaiseen illanviettoon
yhdistettiin jasenilta tulleen toiveen mukaisesti
litkunnallinen osio. Marraskuussa pelattiin Padelia.



Vuosikokous sekd Vuoden Yritysten palkitsemistilaisuus jdrjestettiin 20.11.

Rytmikorjaamolla.
Kokouksen jdlkeen halukkaat jaivdt nauttimaan Suvi Terdsniskan keikasta.

Vuosikokous valitsi vuodelle 2021 yhdistyksen puheenjohtajaksi Ossi
Viljasen.

Hallitusjasenet ovat Paul Fairchild, Johannes Karhu,

Anu Luukko, Tero Pukkila, Timo Rantasaari,

Janne Haapamaki, Nina Mikeld, Sari Nisula, Jussi Saarijarvi,
Tuomas Tukeva seka uusina

jasenina Iiro Takala ja Marko Ojala.

Hallituksen sihteerina jatkaa toiminnanjohtaja Kaisa Metsidnranta.
Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Kimmo Heinonen.
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Vuoden viimeinen jasentapahtuma

oli 8.12. toimistolla tarjolla ollut Yrittdjien
joulupuuro.

Tapahtuma jarjestettiin rajoitetulle
osallistujamadrdlle turvavdlit huomioiden.
Aamun atkana moni yrittdja kdavi
jutustelemassa

ja vaihtamassa ajatuksia haasteellisesta
vuodesta.
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Jasenedut osana monipuolista toimintaa

Seinajoen Yrittajat tarjoavat monipuolisia paikallisia etuja
jasenistolleen.

Jasentemme kaytossa on Suomen Yrittijien ja Etela-
Pohjanmaan Yrittajien jasenetujen lisaksi paikalliset
jasenedut.

Vuonna 2020 tarjosimme mm. seuraavia jasenetuja:

 Yrittajien oma salibandyvuoro

« Paikallisten yritysten lukuisia etuja palveluista ja
tuotteista

« Rukalla sijaitsevan Latulinna-mokin
vuokrausmahdollisuus

« Kalajarvella sijaitsevan Peraseindjoen Yrittajien mokin
vuokrausoikeus

« Paayhteistyokumppaneidemme tarjoamat edut yrittajille

37

Jaseniston omistama Latulinna-mokki
varattiin viimeistd vitkkoa myoden tdyteen
talveksi 2020-2021. Ennen sesongin alkua
Kaisa kdvi tekemdissa pikaisen siivous- ja
huoltoreissun Rukalle.
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Talous jatkaa tasapainossa

Seinijoen Yrittajien talous on vakaalla pohjalla.
Yhdistys saa jasenmaksutuottoja, yhteistyotuottoja paayhteistyokumppaneilta seka vuokraustoiminnan tuottoja.
Yhdistyksella on lisaksi sijoitusvarallisuutta.

Jasenmaksutuottojen osuus yhdistyksen tuloista on 40%, yhteistyotuottojen osuus 39% ja Latulinnan
vuokraustoiminnan osuus 21%. Latulinnan kevattalven 2020 mokkivaraukset jouduttiin perumaan usean viikon
osalta matkustuskiellon vuoksi ja tasta yhdistykselle koitui tulonmenetyksia.

Vuonna 2020 yhdistyksella oli 9 paayhteistyokumppania.
Kumppaneiden yhteistyotuotot mahdollistavat yhdistyksen kokopaivaisen tyontekijan
seka laadukkaat tapahtumat jasenistolle.

Kirjanpidon tilikaudelta 1.1.2020 — 31.12.2020 laati Rauhala-Yhtiot / Priimalaskenta.

Toiminnantarkastajina toimivat Mika Koivupuisto ja Hannu Riihioja.
Varatoiminnantarkastajina olivat Jyrki Jaaskelainen ja Kimmo Heinonen.
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Paayhteistyokumppanit 2020
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LAHITAPIOLA

Etela-Pohjanmaa
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Nykymuodossa olevan toimintamme
mahdollistavien paayhteistyokumppaneiden
kanssa pidettiin yhteytta ja jarjestettiin vuoden
aikana ne tapahtumat, jotka oli mahdollista
jarjestaa. Suurten ja perinteisten
yrittajatapahtumien poisjaanti aiheutti sen,
etta ennalta sovittuja ja sopimuksiinkin
kirjattuja toimia emme kyenneet kaikilta osin
vuoden 2020 aikana lunastamaan.

Onneksemme kaikki kumppanit ymmarsivat
haastavan tilanteen, eika yhdistyksen
toimintaan tai henkiloresurssiin jouduttu
tekemaan supistuksia vaan painvastoin
kykenimme palvelemaan yrittajia kriisinkin
keskella jokaisena paivana.

Vuoden lopulla kun taas saimme kokoontua
yhteen, kivimme paayhteistyokumppaneiden
kanssa lapi mennytta vuotta ja paatimme
yhdessa menna eteenpain entista suuremmalla
innolla.
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Palkitsemiset ja huomionosoitukset
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Vuoden yritykset 2020 4

Vuoden yritys 2020 palkinnot ojennettiin poikkeuksellisesti Oktoberfestien sijasta yhdistyksen
vuosikokouksessa Rytmikorjaamolla 20.11.2020.

Palkitut yritykset olivat Kebab-Pizzeria El Cebo seka K-Citymarket Paivola

Palkitsimme tunnustuksella ansioituneita yrittajia menestyksekkaasta yritystoiminnasta seka esimerkillisesta
asenteesta.

VUODEN
YRITYS
2020

Kuvassa K-Citymarket Pdivolan yrittdja Olli
Pehkonen sekd Kebab-Pizzeria El Cebon




Kiitokset hallitustyoskentelyn paattaville

Hallituksen viimeisessa kokouksessa joulukuussa ojensimme Tero Luomalle seka Ville Jarvenpaalle
hopeiset Yrittajan ratas —rintamerkit. Merkit ovat tunnustus yhdistyksen eteen tehdysta tyosta ja
luottamustehtavan ansiokkaasta hoitamisesta .

Puheenjohtaja Ossi Viljanen kiinnittamadassa Yrittdajdan ratas
—merkkejd Tero Luomalle (vas.) sekd Ville Jarvenpadlle.
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Edustukset Suomen Yrittijien toimielimissa:
Hallitus ja tyovaliokunta: Jyrki Makynen, puheenjohtaja
Rakentamisen valiokunta: Juha Lounatvuori, puheenjohtaja

Edustukset aluejarjeston toimielimissa:
EPYn tyovaliokunta: Ossi Viljanen
EPYn hallitus: Ossi Viljanen (varalla Jussi Saarijarvi) seka Tero Pukkila (varalla Tero Luoma).

Aluejarjeston vaikuttamisen- ja verkottumisenryhmait:

Vaikuttamisen ryhma: Timo Hirsimaki, Kaija Kuusela, Tero Pukkila, Pirita Hamalainen
Jarjestoryhma: Paivi Hernesniemi, Ville Jarvenpaa, Irja Koski

Nuoret yrittajat: Tiia Ahokas, Eero Jaidskelainen

Viestinta: Terttu Karhumaa, Outi Rantala

Visionaarit: Maijaliisa Halonen, Joni Nelimarkka

Yksinyrittajat: Arto Pihlaja, Kai Kaistila

47



Paikallisyhdistyksen hallitus: 48
Hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensa 14 kertaa. Kokouksista viisi toteutettiin etikokouksina

Teamsin kautta.

Hallitukseen kuului 12 jasenta, puheenjohtaja seka kutsuttuina asiantuntijajasenena Into Seindjoen

johtaja Jukka Pajunen seka hallituksen sihteerina toimiva toiminnanjohtaja Kaisa Metsanranta.

Jasenet ja osallistumiset

Ossi Viljanen, puheenjohtaja 14/14
Jussi Saarijarvi, varapuheenjohtaja 13/14
Tero Luoma 13/14, varapuheenjohtaja
Timo Rantasaari 8/14

Janne Haapamaki 11/14

Tero Pukkila 14/14

Paul Fairchild 13/14

Johannes Karhu 8/14

Sari Nisula 12/14

Anu Luukko 14/14

Nina Makela 12/14

Ville Jarvenpaa 12/14

Tuomas Tukeva 12/14

Kaisa Metsanranta, sihteeri 14/14



Tiimit ja sidosryhmaedustukset:
Viestintatiimi: Tero Luoma, Ville Jarvenpaa, Anu Luukko, Kaisa Metsanranta

Tapahtuma- ja jasenetutiimi: Jussi Saarijarvi, Janne Haapamaki, Johannes Karhu,
Paul Fairchild, Tuomas Tukeva, Sari Nisula, Nina Makela, Kaisa Metsanranta

Yrittajyyskasvatustiimi: Jussi Saarijarvi, Timo Rantasaari, Anu Luukko, Tero Luoma, Janne Haapamaki
Tech Team: Ossi Viljanen, Tero Pukkila, Timo Rantasaari, Kaisan Metsanranta

City Team: Tero Luoma, Ville Jarvenpaa, Sari Nisula, Kaisa Metsanranta

Kansainvalisyystiimi: Paul Fairchild, Nina Makela

HMA-Yhteyshenkilo: Kaisa Metsanranta

Latulinna yhteyshenkilo: Kaisa Metsanranta

49



Yhdistyksen sdaannot muutettiin Yrittajan paivana

Yrittajan paivana 5.9.2020 pidimme ylimaaraisen
vuosikokouksen, jossa paatimme yhdistyksen saantojen
muuttamisesta. Saantomuutoskokous jarjestettiin kaikkien
paikallisyhdistysten seka aluejarjeston yhteisena tilaisuutena
Yrittajan paivan tapahtuman yhteydessa Oma SP Stadionilla.

Seinajoen Yrittajien saiantomuutoskokouksessa oli lasna 11
varsinaista kokousedustajaa. Kokous paatti esityksen mukaisesti
muuttaa yhdistyksen sadnnot vastaamaan Suomen Yrittajien
mallisaantoja pienin muutoksin.

Hallitus hyvaksyi ja allekirjoitti 20.4.2021 kokouksessaan
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.2020 — 31.12.2020.

Toimintakertomuksen tekstit: Kaisa Metsanranta
Toimintakertomuksen valokuvat: Seinajoen Yrittajat arkisto,
Kaisa Metsanranta ja Pixabay -kuvapankki
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VUOSIKELLO 2020
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Punaisella merkitty peruuntuneet tapahtumat




