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Porvoon Yrittajat ry on Porvoossa toimivien yrittdjien ja pienten ja keskisuurten yritysten elin-
keino-, yrittdja- ja tyon-antajapoliittinen etujarjestd seka kontaktifoorumi yrittajien ja eri sidos-
ryhmien valilla. Porvoon Yrittdjat on alueellinen vaikuttaja ja keskustelija.

Porvoon Yrittajat tukee osaltaan Suomen Yrittdjien ja keskusjarjeston tavoitteita ja toimenpi-
teita.
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valitamme yrittajista.
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1. Toiminnan painopisteet

Pitk&n pandemia-ajan jalkeen vuoden 2022 tavoitteena on jarjestaa tilaisuuksia,
joissa yrittgjat saavat tavata toisiaan niin seka vapaamuotoisten verkostoitumisti-
laisuuksien kuin luentotilaisuuksien muodossa. Mya@s yrittajien jaksaminen on
vuoden aikana fokuksessa.

Vuoden erityisteemana on kestava kehitys (talous, ymparistd, kulttuuri, sosiaali-
nen kestavyys). Kestava kehitys nakyy myds yhdistyksen omassa toiminnassa.

2. Vaikuttaminen

Porvoon Yrittgjat ry:n suuria tavoitteita on vuosikaudet ollut saada elinkeinopaal-
likk6 Porvoon kaupungin organisaatioon. Tahan tavoitteeseen on paasty syksylla
2021. Vuoden 2022 aikana tavoitteena on tehda tiivista yhteisty6ta elinkeinopaal-
likdn kanssa. Kaupungin ja yrittdjayhdistyksen yhteisen Kehittamisryhman hyvaa
yhteistoimintaa jatketaan. Tavataan noin kerran kuukaudessa tavoitteena hyva
tiedonkulku yrittdjien ja kaupungin valilla seka ymmarrys puolin ja toisin seka vai-
kuttaminen valmisteilla oleviin asioihin.

Yhdistys vahvistaa yhteisty6ta ja vaikuttamista kehitysyhtio Posintran kanssa ta-
voitteena tehda Porvoosta entistd parempi kaupunki yrittaa ja kehittya. Tama teh-
daan myads positiivisen tiedottamisen kautta.

Kaupungin johdon kanssa vieraillaan sdanndllisesti porvoolaisten yritysten luona.

Aamukahvit jarjestetaan saanndollisesti yhdessa kaupungin ja Kehitysyhtio Posint-
ran kansa.

Valtuutettuihin ollaan yhteydessa saanndllisesti mm. uutiskirjeiden mutta myoés
tapaamisten muodossa.

Vuoden vaikuttamisen painopistealueet ovat:

1. Kkestava kehitys ja vastuullisuus

2. yritysvaikutusten arviointi pysyvaksi osaksi kaikkea paatésvalmistelua ja elinkei-
nopolitiikkaa

3. yrittdjille hyvan toimintaympariston kehittdminen yrityspalveluilla, infrastruktuurilla,
selked maapoliittinen ohjelma, yritystontteja erilaisiin tarpeisiin
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4. yrittdgjamyonteinen ilmapiiri uusien ja olemassa olevien yritysten toimintaedellytys-

ten mahdollistamiseksi

aktiiviset markkinavuoropuhelut yritysten kanssa

hankintaohje, joka mahdollistaa uusien ja pienten yritysten padsyn mukaan han-

kintoihin, hankintakilpailutukset jaetaan osiin, jos se on jarkevaa. Hankinnoista

tiedottaminen!

7. pk-yrittdjia otetaan mukaan neuvottelukuntiin ja muihin toimielimiin

8. paikalliset yrittajat seka kunnassa toimivat oppilaitokset ja oppimispalveluyritykset
perustavat osaamisverkoston

9. keskusta, torikaavoituksesta lausunnon antaminen, kun néhtavilla

10. liikenne ja pysakointi yrityksia paremmin palvelevaksi

11. ennustettavat, nopeat ja lapinakyvat paatos- ja lupaprosessit
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3. Palvelut jasenille

Toimintavuonna yhdistys jarjestaa verkostoitumistilaisuuksia yksin ja yhdessa
kumppaneiden kanssa. Sdannoélliset aamukahvitkin toimivat verkostoitumistilai-
suuksina.

Yhdistys tarjoaa jasenilleen koulutusta kumppaneiden, kuten Careerian ja Uuden-
maan Yrittajien seka Posintran kanssa.

Vuoden vaihteessa tehdaéan jasenkysely, jossa kuulostellaan jasenten toiveita
koulutuksista ja tapahtumista. Naihin toiveisiin pyritaan vastaamaan vuoden ai-
kana.

Vuoden aikana jarjestetddan myos hyvinvointia edistavia tapahtumia

4. \Viestinta

Yhdistys viestii jasenilleen noin 10 uutiskirjeelld ja niiden lisdksi muistutetaan erik-
seen tapahtumista. Sosiaalisessa mediassa olemme toimintavuoden aikana aktii-
visesti lasna (Facebook, Instagram). Yhdistyksen ajankohtaisista asioista tiedote-
taan aktiivisesti lehdistotiedottein paikallisille tiedotusvalineille.

Porvoon Yrittajat ry:n yllapitaa jarjeston vuoden 2021 lopussa avattuja uusia koti-
sivuja www.yrittajat.fi/porvoo aktiivisesti. Kotisivuilta 16ytyvat mm. yhdistyksen
ajankohtaiset toimintasuunnitelmat, tapahtumat, jAsentiedotteet, kannanotot seké
historia.

Yhdistys tekee yhteistyota Itavayla Viestinta Oy:n kanssa, joka julkaisee lehden
"Menestyvé ja monipuolinen Porvoo 2-3 kertaa vuoden aikana. Lisaksi Uuden-
maan Yrittajat julkaisee yhteistydssa yhdistyksen kanssa kuukausittain yrittajaka-
lenterisivun Uusimaa lehdessa.

Uusille jasenille l&hetetéaan tervetuloakortti mukavine tarjouksineen.
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5. Jasenhankinta ja jasenhuolto

Vuonna 2022 panostetaan edelleen jdsenpysyvyyteen ja —hankintaan. Porvoon
Yrittajat ry:n jasenmaaratavoite vuonna 2022 on 780. Tavoitteena on, etta Por-
voon Yrittgjat pysyy Uudenmaan Yrittajien suurimpana yhdistyksena. Yhdistyk-
sen jasenena voi olla myo6s nk. seniorijasen.

Porvoon Yrittajat kokoaa porvoolaisia naisyrittdjid Hyvat Naiset -ryhmaén, joka
kokoontuu saanndllisesti keskustelemaan ryhmaan liittyvista ajankohtaisista asi-
oista.

6. Jarjestotoiminta

Yhdistyksen korkeimpana paattavana elimena toimii vuosikokous, joka
jarjestetddn saannénmukaisesti syksylla.

Hallitus kokoontuu noin kymmenen kertaa vuodessa. Tavoitteena on, etta jokai-
sella hallituksen jasenellda on oma vastuualueensa ja tarvittaessa tehtéavia anne-
taan myos hallituksen ulkopuolisille jasenille. Hallitus pitda kaksi kertaa vuodessa
keskenaan suunnitteluseminaarit, joissa luodaan toiminnan suuntaviivoja, suunni-
tellaan yhdistyksen toimintaa ja kasitellaan vaikuttamisasioita.

Yhdistyksen hallitus valitsee keskuudestaan vastuuhenkilot seuraaviin yhdistyk-
sen omiin valiokuntiin: Viestintavaliokunta, vaalivaliokunta (valmistelee ehdotuk-
sia hallituksen ja valiokuntien jaseniksi seka yhdistyksen puheenjohtajaksi), jar-
jestovaliokunta (tapahtumat, verkostoitumiset, palkitsemiset) seka elinkeinovalio-
kunta.

Valiokuntiin voidaan hallituksen liséksi kutsua muita yhdistyksen jaseniéa.
Yhdistys osallistuu aktiivisesti aluejarjeston ja keskusjarjeston koulutuksiin, tapah-
tumiin ja kokouksiin.

Yhdistys tekee yhteisty6ta mm naapuriyhdistysten kanssa.

7. Talous

Yhdistyksen tulorahoitus perustuu paaosin jasenmaksuihin. Kumppanuussopi-
muksilla pyritddn saamaan lisarahoitusta yhdistyksen toiminnan tueksi. Koulu-
tus- ym. tapahtumiin pyritddn saamaan muitakin yhteistydkumppaneita mukaan
tukijoiksi. Yritysten on mahdollisuus hankkia nakyvyytta yhdistyksen kotisivuilta
ja uutiskirjeesta. Nakyvyyden ja kumppanuuden hinnoittelusta on laadittu media-
kortti, jonka paivittamisesta vastaa yhdistyksen hallitus.

Yhdistyksen jarjestamiin tilaisuuksiin osallistumisesta peritaan hallituksen paa-
toksen mukaan osallistumismaksuja.

Stipendirahastoon sijoitetaan tarvittaessa varoja ja stipendeja jaetaan opiskeli-
joille stipendirahaston vuonna 2007 hyvaksyttyjen saantéjen mukaan.

Hallitus
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