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Puheenjohtajalta

Seinäjoen	yrittäjien	vuosi	2021	jatkui	poikkeusvuotena,	kuten	edellinenkin.	Yhdistyksen	
toiminnallisuuden	lisäämiseen	kuitenkin	päätettiin	panostaa	voimakkaasti	ja	varmistaa,	että	jäsenistölle	
voidaan	tarjota	jälleen	Suomen	laadukkainta	toimintaa.

Alkuvuoden	aikana	pandemia	vaikutti	toiminnan	järjestämiseen	selkeimmin.	Tästä	syystä	moni	
tapahtuma	siirtyi	lähemmäs	kesää	ja	syksylle.	Hallitus	päätti,	että	matalan	kynnyksen	tapahtumia	lisätään	
ja	varmistetaan	se,	että	jäsenistölle	ei	synny	tilannetta	jossa	osallistuminen	olisi	millään	tapaa	haastavaa.	
Onnistuneimpana	kampanjana	oli	uutena	digitaalisena	versiona	toteutettu	#tunnenaapurisi	kampanja.	
Jäsenistöä	haastettiin	kertomaan	toisilleen	osaamisestaan	lyhyellä	videolla	ja	tämä	saavutti	suuren	
suosion.	Lisäksi	positiivista	oli	se,	että	videoiden	katselumäärä	oli	varsin	suuri.

Vuoden	suurin	yksittäinen	asia	oli	yhdistyminen	Ylistaron	yrittät Ry:n	kanssa.	Tavoitteena	oli	luoda	yksi	
yhteinen	yhdistys	palvelemaan	koko	Seinäjoen	alueen	yrittäjiä.	Peräseinäjoki	päätti	kuitenkin	jäädä	
omaksi	yhdistyksekseen.	Ylistaron	toimintaa	hoitamaan	muodostetiin	Ylistaro-tiimi,	joka	on	edustettuna	
hallituksessa.	Toiminta	on	aktivoitunut	mukavasti	ja	useita	tapahtumia	järjestettiin	jo	ensimmäisenä	
vuotena.	Hallinnollisten	rasitteiden	väheneminen	motivoi	alueen	ihmisiä	ja	tekemiseen	päästiin	aidosti	
kiinni.
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Yhdistyksen	90-vuotis	juhlia	päästiin	juhlistamaan	vuoden	myöhemmin,	kuin	oli	suunniteltu.	Lisäksi	kautta	historian	
suosituimmat	juhlat,	eli	Octoberfestit järjestettiin	uudella	teemalla	Halloweenin ja	naamiaisten	parissa.	Uudistus	otettiin	ilolla	
vastaan	ja	jäsenistöstä	huokui	iloisen	jälleennäkemisen	tunnelma.

Seinäjoen	Yrittäjien	strategiassa	tavoitteena	oli	vuoden	2020	loppuun	mennessä	olla	toiminnallisesti	Suomen	paras	
paikaillisyhdistys.	Tavoite	saavutetiin monella	mittarilla.	Vuodelle	2021	toteutettiin	ensimmäistä	kertaa	myös	jäsenkysely	ei	
jäsenille.	Halusimme	saada	vastauksia	siihen,	missä	meidän	tulee	olla	vielä	parempia	ja	miksi	liittyisit	jäseneksi.	Uusi	strategia	
on	nyt	vuoteen	2023	saakka.	Kausi	sai	hyvä	alun,	kun	yhdistys	ansaitusti	palkittiin	Suomen	Yrittäjien	vuoden	
paikallisyhdistyksenä,	isojen	yhdistysten	sarjassa.

Haluan	omalta	osaltani	lopuksi	kiittää	Seinäjoen	Yrittäjät	Ry:n	jäseniä	ajastani	teidän	parissa.	Matka	jatkuu,	uudistuminen	on	
elinehto	ja	tyytyäisyys tappaa	kehityksen.	Pidimme	kiinni	siitä,	että	Seinäjoella	yrittäjyys	on	aina	keskiössä.	Tässä	olemme	
onnistuneet.	Muistetaan,	se	minkä	teimme	tänään	– ei	riitä	huomenna.

Ossi	Viljanen

Puheenjohtaja

2018	- 2021
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Jäsenet
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Yrittäjien Aamueväs –tilaisuudet ovat vakiinnuttaneet 
asemansa kuukausittaisena jäsenyrittäjien 
kohtaamispaikkana.

Jäsentilanne 31.12.2020

Yritysjäseniä 1202
Henkilöjäseniä 76

Yhteensä: 1278

Jäsentilanne 31.12.2021

Yritysjäseniä 1294
Henkilöjäseniä 85

Yhteensä: 1379

nettomuutos: +101 jäsentä



Strategia pähkinänkuoressa



Toimintaympäristö
Järjestötoiminta on murroksessa ja uusia jäseniä järjestöihin on koko ajan vaikeampi saada mukaan. Ympäristö tarjoaa tällä hetkellä haasteita, joka vie yritysten fokusta 

tarkemmin omaan toimintaan. Yrittäjäjärjestön kolmiportainen malli on vaikea ymmärtää ja yrittäjät tarvitsevat konkreettisia asioita, joiden kautta yrittäjäjärjestön 
rooli ja hyöty ymmärrettäisiin paremmin. Jäsenhankinnan näkökulmasta konkreettisen nopean hyödyn saavuttaminen houkuttelee enemmän kuin pitkäaikaisen taustahyödyn viestiminen.

Päämäärät 2023

Lisätään tapahtumia, joista 
konkreettista hyötyä 
yrittäjille ja 
yrittäjäjärjestölle.

Vähennetään tapahtumia, 
joista ei konkreettista 
hyötyä.

Lisätään jäsenmäärää.

Toteutetaan jäsenkysely 
joka vuosi ja hyödynnetään 
vastaukset paremmin.

Toteutetaan kysely ei 
jäsenille joka vuosi ja 
hyödynnetään vastaukset.

Jäsenmäärä
2021        1350 kpl
2022 1400 kpl
2023        1450 kpl

JÄSENET

TAPAHTUMAT

YHTEISTYÖKUMPPANIT

Strategiset	teemat

Toiminnan	mahdollistajat

Toiminnanjohtaja

VAIKUTTAMINEN

S T R A T E G I A  2 0 2 1 – 2 0 2 3

Tavoite	2021
Oman	verkoston	
kehittäminen	ja	
yhteistyön	tiivistäminen	
kaupungin	suuntaan.

Missio
Kahdensuuntainen	
viestiväylä	päättäjiin	ja	
sidosryhmiin.

Visio
Kaikki	Seinäjoen	Yrittäjien	
jäsenet	pystyvät	
kertomaan	
konkreettisesti,	mitä	
hyötyä	on	jäsenyydestä

V	
I	E
	S
	T
	I	
N
	T
	Ä

Hallitus
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Visio	2023

Missio

Tavoite
“Toiminnan tarkoitus”

Tavoite
“Miltä	menestys

näyttää:	Laadullinen	ja	
määrällinen”

Kaikki	Seinäjoen	Yrittäjien	jäsenet	pystyvät	kertomaan	konkreettisesti,	mitä	hyötyä	jäsenyydestä	on

Kahdensuuntainen	viestiväylä	päättäjiin	ja	sidosryhmiin

Tavoitteet	jäsenmäärä

2021							1350	kpl
2022							1400	kpl
2023							1450	kpl

Toiminnalliset/	laadulliset	tavoitteet

Lisätään	tapahtumia,	joista	konkreettista	hyötyä	yrittäjille	ja	yrittäjäjärjestölle.

Vähennetään	tapahtumia,	joista	ei	konkreettista	hyötyä.

Lisätään	jäsenmäärää.

Toteutetaan	jäsenkysely	joka	vuosi	ja	hyödynnetään	vastaukset	paremmin.

Toteutetaan	kysely	ei	jäsenille	joka	vuosi	ja	hyödynnetään	vastaukset.

Kehityksen	tukipilarit,	joissa	meidän
tulee	olla	erityisen	hyviä

Ihminen,	johon	helppo	ottaa	yhteyttä	ja	joka	osaa	ohjata	
tarvittavan	avun	luo.

Paikallinen	verkosto	yrittäjiä,	joihin	helppo	tutustua	ja	
liittyä	mukaan.	

Tapahtumista	saatava	tieto,	hyöty	ja	verkostoituminen.

Jäsenedut	(Latulinna,	Y-pirtti)

Tukea	ja	turvaa	yrittäjien	arjen	tilanteissa

TAVOITTEET
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MUISTILISTA	PÄÄTÖKSILLE

Tehdään	toimia,	jotka

Tuovat	hyötyä	jäsenyrittäjillemme,

Vahvistavat	suhdetta	jäsenyrityksiin,

Vahvistavat	suhdetta	kumppaneihin,

Tuovat	uusia	jäsenyrityksiä	tai

Tuovat	uusia	kumppaneita

Ei	tehdä	asioita	rutiininomaisesti	(”näin	on	tehty	ennenkin”),	vaan	

ajatellaan	ja	toteutetaan	rohkeasti	uudenlaisiakin	toimia	yrityksiä	

kuunnellen	yllä	olevien	asioiden	tavoittamiseksi.

Keskitytään	ja	resursoidaan	aika	ja	raha	pääsääntöisesti	asioihin,	jotka	

selkeästi	tukevat	yllä	olevien	päämäärien	toteutumista.
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Koronan vaikutukset toimintavuoteen



Vuoden 2020 tapaan korona näkyi yhdistyksen toiminnassa myös 
vuonna 2021. Tapahtumia ja kokoontumisia koskevien rajoitusten 
vuoksi etenkin alkuvuonna 2021 moni suunniteltu yrittäjätilaisuus 
oli siirrettävä myöhemmin järjestettäväksi.

Neuvonta-asioissa yrittäjät olivat meihin vuoden aikana 
ennätyksellisen paljon yhteydessä. Etenkin eri koronatukiasiat sekä 
ohjeet työnantajille koronatilanteessa nousivat esille 
yhteydenotoissa.
Otimme vastaan vuoden aikana 500 neuvonta- ja tiedustelupuhelua. 
Osa asioista hoitui heti meidän toimesta ja osalle yrittäjistä 
selvitimme kattavasta neuvontaverkostostamme yhteyshenkilön, 
joka osasi auttaa yrittäjää.

Alkuvuoden peruutetuista tapahtumista ja koronasta huolimatta 
järjestettyjä tapahtumia vuoden aikana oli 45 kappaletta. Osallistujia 
tapahtumissamme oli vuoden aikana yhteensä 1189 henkeä. Tähän 
lukuun olimme äärimmäisen tyytyväisiä.
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Seinäjoen ja Ylistaron yhdistykset yhdistyvät



Huolella valmisteltu yhdistyminen Ylistaron 
yrittäjäyhdistyksen kanssa sai sinetin ja sulauduimme 
sujuvasti yhdeksi, koko alueen yrittäjiä palvelevaksi 
yhdistykseksi. Yhdistymisellä tavoitellaan laaja-alaista ja 
tehokasta vaikuttamista, jonka avulla voidaan edistää 
paremmin yritysten ja yrittäjien kannattavan toiminnan 
yleisiä edellytyksiä koko Seinäjoen kaupungin alueella.

Tiedonkulun ja edunvalvonnan varmistamiseksi perustimme 
Seinäjoen Yrittäjien Ylistaro-tiimin, joka muodostui entisen 
Ylistaron yrittäjäyhdistyksen hallituksen jäsenistä. 
Toukokuussa 2021 järjestimme ensimmäisen Seinäjoen 
Yrittäjien tilaisuuden Ylistarossa ja paikalla oli yli 
parikymmentä yrittäjää Ylistaron alueelta. Yhdessä 
suunnittelimme uusia tapahtumia ja Ylistarolaisilta yrittäjiltä 
tuli hyvää palautetta yhdistymisestä.

Jäsenyrittäjille siirtyminen toiseen paikallisyhdistykseen oli 
lähinnä hallinnollinen. Jäsenyrittäjien yrittäjäverkostot ja 
edut yhdistymisen myötä paranivat, koska kaikki jäsenedut 
säilyvät ja käyttöön tulevat myös uudet edut, riippumatta 
yrityksen sijainnista. 
Olemalla jatkossa yksi yhteinen yhdistys, pystymme entistä 
paremmin palvelemaan koko Seinäjoen yrityskenttää. 
Käytössä olevat resurssit halusimme kohdistaa yhdessä 
mahdollisimman tehokkaasti yrittäjyyden ja yrittäjien 
olosuhteiden edistämiseen.
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Seinäjoen Yrittäjien Ylistaro-tiimin väkeä 
kokoustamassa ensimmäisessä kokouksessaan 
yhdistysten yhdistymisen jälkeen. Tiimin 
puheenjohtajana toimi Vesa Latvala ja tiimin sihteerinä 
toiminnanjohtaja Kaisa Metsänranta.



Ylistaro-tiimi järjesti 
Ylistarossa viimeistä 
kertaa oman Ylistaron 
Yrittäjien yrittäjäjuhlan 
13.11.2021. Koko Seinäjoen 
Yrittäjien jäsenistö oli 
kutsuttu mukaan juhlaan.
Juhlassa mm. palkittiin 
Ylistaron Vuoden Yritys 
2021 sekä luovutettiin 
Ylistaron yhdistyksen 
jäsenille 
järjestöansiomerkkejä tunnu
stuksena yksityisen 
yrittäjyyden hyväksi 
tehdystä ansiokkaasta ja 
tuloksellisesta työstä. Lisäksi 
pitkäaikainen yhdistysaktiivi 
Mikko Takala esitteli meille 
Ylistaron Yrittäjien 
historiikin.

Joulukuussa järjestimme 
vielä 
joulunavaustapahtumana 
Ylistaron Puurojuhlan 
Ylistaron torilla.



Toiminnan kehittäminen



Kyselytutkimus ei-jäsenille.
Toteutimme ensimmäistä kertaa Webropol-kyselyn seinäjokelaisille ei-jäsen 
yrittäjille. Halusimme selvittää, millainen mielikuva yhdistyksemme 
toiminnasta on yrittäjällä, joka ei ole vielä jäsen. Lisäksi kartoitimme, millaista 
toimintaa tai mitä palveluja meillä pitäisi olla, jotta yrittäjä liittyisi mukaan. 
Vastauksia saimme 30 kappaletta. Yhteydenottoa toivoneet vastaajan soitimme 
läpi ja sitä kautta saimme myös pari uutta jäsentä heti liittymään mukaan.

Jäsenhankinta ja –huolto
Seinäjoelle perustettujen uusien yritysten järjestelmällistä 
kontaktointia sähköpostitse jatkettiin.
Toivotamme kaikki uudet jäsenet mukaan henkilökohtaisella sähköpostilla, 
jossa kerromme tarkemmin toiminnastamme, palveluistamme ja kutsumme 
mukaan ensimmäiseen jäsentapahtumaan.

SeAmkin kanssa suunnitelmissa ollut jäsenhankinta/jäsenhuolto kierros 
jalkautumalla yrityksiin siirtyi toteutettavaksi vuonna 2022.
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Benchmarking
Paikallisyhdistysvierailu tehtiin Ouluun. Seinäjoelle taas 
saimme vieraita syksyn aikana Satakunnan ja Lapin 
yrittäjäyhdistyksistä. Sisaryhdistysten kanssa jaetut hyvät 
kokemukset, toimintatavat ja käytänteet antavat aina 
uusia eväitä myös oman toiminnan kehittämiseen.
Syyskuussa hallitus vieraili Oulussa benchmarking -
reissulla.
Yhteisellä lounaalla Oulun Yrittäjien edustajien kanssa 
keskustelimme paikallisyhdistystemme toimintatavoista, 
hyvistä käytänteistä, eroista ja yhteneväisyyksistä.
Antoisan paikallisyhdistystapaamisen jälkeen tapasimme 
Kuntokeskus Liikku Oy:n toimitusjohtaja Johanna 
Riihijärven. Kuulimme innostavan ja inspiroivan 
yrittäjätarinan sekä Liikun menestyksen 
reseptin kilpaillulla toimialalla.
Loppupäivästä pääsimme vielä Business Oulun vieraaksi 
kuulemaan, millaisin toimin Oulu on kehittänyt 
yritysympäristöään sekä avustanut start-up 
yrityksiä kasvussa ja yrityksiä kansainvälistymisessä. 
Seinäjoella näiden asioiden kanssa on kehitettävää, joten 
koimme vierailun antoisana ja ajatuksia herättävänä.



Vieraita Satakunnasta ja Lapista

Porin ja Satakunnan Yrittäjien delegaatio oli 
vierailulla Seinäjoella elokuun alussa. 
Tutustuimme aluksi toisiimme lounaan äärellä.
Lounaan jälkeen tutustuimme Vaskin tuotteisiin ja 
palveluihin yritysvierailulla.
Päivän aikana keskustelimme mm. Seinäjoen 
hyvästä yritysilmapiiristä ja siitä, mikä hyvän 
ilmapiirin Seinäjoella saa aikaan.

Marraskuussa vierailijoita saimme Seinäjoelle 
Lapin Yrittäjistä.

Satakunnan vieraat Seinäjoella



Yhteistyötä kaupungin kanssa
Koronavuoden haasteista huolimatta jatkoimme vahvaa
toiminnallista otetta. Olimme mukana vuoden aikana 
useissa työ-, verkosto- ja ohjausryhmissä.
Tiivistimme myös entisestään yhteistyötä kaupungin
kanssa ja mm. uuden kaupunginjohtajamme kanssa 
pidimme aktiivista vuoropuhelua yllä.

City Teamin vetovastuu luovutettiin Into 
Seinäjoelle
City Teamin verkostoryhmän toiminnan pyörittäminen
ja keskustan tapahtumien järjestäminen vei
yhdistykseltämme ison osan resurssista. Hallitus kävi
usein keskustelua resurssiemme riittävyydestä City 
Teamin toiminnan pyörittämisen osalta. Loppuvuodesta
2020 Kävimme neuvotteluja Into Seinäjoen kanssa ja 
saimmekin sovittua, että vuoden 2021 alusta alkaen Into 
ottaa keskustan kehittämistä ja elävöittämistä varten
perustetun tiimin vetovastuulleen. Tämän muutoksen
kautta saamme vapautettua resurssia meidän
ydintekemistä varten. Yhdistyksemme oli kuitenkin
tiiviisti mukana City Teamin toiminnassa ja 
tiimin puheenjohtajana toimi hallituksen jäsen Anu 
Luukko.
Olimme mukana myös Keskustan toiminnallinen visio -
työryhmässä. 
Vuoden 2021 keskustatapahtumia
tuotti Inton kumppanina Selmun Preppaamo.

Seinäjoki voitti 2021 Etelä-Pohjanmaan 
Yrittäjien jakaman Yrittäjäystävällisin 
kunta -palkinnon. 
Voittoa juhlistamassa Jaakko Kiiskilä, 
Leena Perämäki (vas.) ja Kaisa 
Metsänranta.



Tech Teamin työryhmän kokoonpano 2021

Tero Pukkila Ferrum Steel (puheenjohtaja)
Joona Aro Sedu

Heikki Rasku SeAMK
Tero-Jussi Teppo Prima Power

Harri Sepponen Caplan

Mika Ranta-Aho Wapice

Tuomas Tukeva Koneita.com

Antti Varila Oma SP

Timo Rantasaari Eezy henkilöstöpalvelut

Aki Sundell Teknologiateollisuus

Ville Lahti Lähi-Tapiola

Juha-Pekka Rintamäki RMK & Maslog

Janne Tikkaoja Siili Solutions

Iisakki Ala-Kauppila Into Seinäjoki

Jukka Pajunen Into Seinäjoki

Tapio Seppä-Lassila Into Seinäjoki

Ossi Viljanen Seinäjoen Yrittäjät

Jussi Saarijärvi Seinäjoen Yrittäjät

Kaisa Metsänranta Seinäjoen Yrittäjät

Tech Teamin ohjausryhmä kokouksessaan marraskuussa 2021

Tech Teamin verkosto kasvaa ja kehittyy
Seinäjoen Yrittäjät jatkoivat vuonna 2021 vetovastuuta Tech 
Teamin verkostoryhmästä.  Ryhmän yksi tärkeimmistä 
tehtävistä teknologiaklusterin kehittämisessä on lisätä alueen 
yritysten keskinäistä tuntemusta ja edistää yritysten välistä 
yhteistyötä.
Vuodelle 2021 suunnitellut tapahtumat jouduttiin perumaan, 
mutta työryhmä piti tiiviisti yhteyttä vuoden aikana.



90v. juhlavuotta päästiin viimein juhlistamaan



Vuodelta 2020 siirtyneet 90-vuotisjuhlat päästiin 
juhlimaan Kalevan Navetalla 29.10.2021. Päivän 
aikana juhlahumua riitti aamusta iltaan, sillä saman 
päivän iltana juhlimme Oma Sp Stadionilla myös 
perinteisiä Oktoberfesteja.

90-vuotisjuhlat olivat hieno ja arvokas tilaisuus. Eino
Rajamäen juhlapuheessa saimme kuulla muistelmia
yhdistyksen menneiltä vuosilta.
Juhlassa puhui lisäksi mm. Suomen Yrittäjien
toimitusjohtaja Mikael Pentikäinen, Seinäjoen
kaupunginjohtaja Jaakko Kiiskilä sekä yhdistyksen
puheenjohtaja Ossi Viljanen, joka loi näkymiä tuleville
vuosille.�



Viestintä



Tahto –liite
Tahto-liite koki ilmeen uudistuksen. Julkaisu ilmestyi Eparin välissä 4 
kertaa vuoden 2021 aikana.
Lehti jaetaan 57 000 talouteen.
Viestintätiimissä lehteä olivat tekemässä Hanna Hauta-aho,
Pirjo Latva-Mantila sekä Kaisa Metsänranta.

Esite
Keväällä 2021 valmistui Seinäjoen Yrittäjien painettu esite, jota jaoimme 
mm. eri verkostoille ja sidosryhmille edelleen jaettavaksi. Esitteen avulla 
haluamme kertoa yrittäjälle miksi olemme olemassa ja mitä meillä on 
tarjottavana. Haluamme esitteen avulla tavoittaa uusia sekä jäsenyydestä 
kiinnostuneita yrittäjiä.

Sähköinen uutiskirje
Sähköinen uutiskirje lähetettiin 11 kertaa vuoden aikana. Lisäksi lähetimme 
3 tapahtumakirjettä, jossa
Uutiskirje lähetetään noin 1400 sähköpostiosoitteeseen.
Kirjeen avausprosentin keskiarvo on 41,99%.

Paikallinen media
Yhdistyksemme on ollut vuoden aikana näkyvästi esillä
paikallisissa tiedostusvälineissä. Muun muassa Eparissa on säännöllisesti 
puheenjohtajamme Ossin yrittäjyyttä käsittelevä kolumnikirjoitus.



Kotisivut & tapahtumakalenteri
Vuonna 2021 koko järjestömme kotisivut uudistuivat WordPress -alustalle. Paikallisyhdistys vastasi pääosin itse uusien 
kotisivujen toteutuksesta.
Kotisivuiltamme löytyy kattavasti tietoa yhdistyksemme historiasta nykypäivään. Sivuilla nostamme myös esille pääuutisia, 
kerromme ajankohtaisista asioista sekä tulevista tapahtumista.

Kotisivujen tapahtumakalenteri on yksi seuratuimmista viestintäkanavista etsittäessä tietoa paikkakunnalla järjestettävistä 
yrittäjätapahtumista.

Google
Vuoden aikana otimme käyttöön Googlen yritysprofiilin, jonka avulla löydymme paremmin ja voimme itse seurata meihin 
liittyviä hakukonehakuja sekä niiden määrää.
Termillä ”Seinäjoen Yrittäjät” meitä haettiin Googlesta noin 200 kertaa / kuukausi.

Sosiaalinen media
Sosiaalisen median kattavuus jatkoi kasvamistaan. Uusia Facebook seuraajia tuli vuoden aikana 100 lisää.
Julkaisuja teimme Facobookissa 185 kpl:tta.
Myös Instagramissa kohderyhmä on jatkanut kasvua. 
Saimme 158 uutta seuraajaa ja päivityksiä Instagramin puolelle tehtiin 149 kpl:tta.
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#tunnenaapurisi –videokampanja 
Sosiaalisen median kattavuutta hyödynsimme myös jäsenyrittäjille tarjottavan näkyvyyden parantamiseksi.
Loimme uuden, #tunnenaapurisi –videokampanjan, josta tulikin hyvin suosittu juttu.

Kampanjan ideana oli tutustuttaa meidät toisiimme. Videoiden avulla tutustuimme toistemme yrityksiin, tuotteisiin ja palveluihin 
sekä yrittäjiin yritysten takana.
Kampanjan avulla jäsenet pääsivät markkinoimaan yritystään maksutta laajan verkostomme kautta.

#Tunnenaapurisi -kampanjaan osallistui videoillaan 21 jäsenyritystä. Facebookissa julkaistujen videoiden kattavuus oli yhteensä 
10 344. Lisäksi videot julkaistiin Instagramissa, Youtubessa ja kotisivuillamme.



Yhteiskunnallinen vaikuttaminen



Vaikuttamista ja avointa vuoropuhelua
Into Seinäjoen sekä Seinäjoen 
kaupungin päättäjien ja virkamiesten 
kanssa olimme tänäkin vuonna 
tiiviissä yhteistyössä yrittäjien aseman 
ja yrittäjyyden toimintaedellytysten 
parantamiseksi.

Syksyllä saimme kunnian ollayhdessä
kaupungin kanssa 
vastaanottamassa Etelä-Pohjanmaan 
Yrittäjien jakamaa Vuoden 
Yrittäjäystävällisin kunta –palkintoa.

Kaupunki työsti syksyllä 2021 uutta 
kaupunkistrategiaa, johon yrittäjyys 
haluttiin entistä vahvemmin näkyville. 
Järjestimmekin yhteistyössä yrittäjille 
oman työpajan, jossa kartoitimme 
asioita, joita yrittäjät toivoisivat 
kaupunkistrategiassa nostettavan 
esille.

Joka vuotinen kaupunginvaltuuston 
tapaaminen järjestettiin 
marraskuussa. 
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Kaisa kävi Seinäjoen kaupungin 
hankintajohtaja Päivi Sivosen juttusilla 
keskustelemassa kaupungin 
hankintapolitiikasta ja pk-yritysten 
mukanaolon tärkeydestä julkisissa 
hankinnoissa.

Syksyllä vierailimme kaupunginvaltuuston 
kokouksessa, jossa puheenjohtajamme Ossi piti 
vaikuttavan ja hyvää keskustelua herättäneen 
puheenvuoron yrittäjille tärkeistä asioista.



Yhteistyö keskusjärjestön ja aluejärjestön kanssa
28

Valtakunnalliset Yrittäjäpäivät 
järjestettiin Jyväskylässä syyskuussa.

Seinäjoen Yrittäjät oli aktiivisesti mukana keskusjärjestön sekä aluejärjestön toiminnassa myös vuonna 2021.
Osallistuimme erilaisiin tilaisuuksiin useasti vuoden aikana.

Koronan vuoksi monet tilaisuuden järjestettiin Teams-toteutuksina. Näin myös esimerkiksi toimihenkilöpäivät ja Vaikuttajafoorumi, 
joihin osallistuimme etänä. Valtakunnalliset Yrittäjäpäivät sen sijaan pystyttiin järjestämään live-tapahtumana syyskuun lopulla.

Yhdistyksellämme on edustus aluejärjestön hallituksessa, työvaliokunnassa sekä aluejärjestön eri vaikuttamisen ryhmissä. 
Edunvalvonta toimii ryhmien kautta.



Yhteistyötä muiden 
yrittäjäyhdistysten kanssa

Seinäjoen Yrittäjänaiset ry:n kanssa 
pidimme hallitusten yhteistapaamisen 
syksyllä Mallaskoskella.

Myös Oktoberfest Goes Halloween -
tapahtumaan oli tänä vuonna kutsuttu 
molempien yhdistysten jäsenet 
ensimmäistä kertaa.

Oktoberfesteilla Seinäjoen 
Yrittäjänaiset palkitsivat Vuoden 
Yrittäjänaisen samassa yhteydessä, kun 
me jaoimme omat Vuoden Yritys –
palkinnot.



Yrittäjyyskasvatuksen monet muodot
Yrittäjyyskasvatusta ja työtä yrittäjämäisen toimintatavan 
jalkauttamisen puolesta teimme jälleen tiiviisti yhdessä eri 
oppilaitosten kanssa.

Hallituksemme jäseniä oli mukana SeAmkin 
yrittäjäpaneelissa ja Leijonan luolassa. Lisäksi teimme 
opiskelijoiden kanssa yhteistyötä Oktoberfesteilla.

Yrittäjyydestä ja siitä, millaista yrittäjänä oleminen 
on, oli syyskuussa 2021 SeAmkin yrittäjäpaneelissa 
kertomassa Janne Haapamäki (vas.), Tuomas Tukeva, 
Marko Ojala sekä Anu Luukko.
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Jäsentapahtumat



Koronasta huolimatta vuoden aikana järjestettyjä tapahtumia oli 
45 kappaletta ja tapahtumissa kävi 1189 henkeä.

Ystävänpäiväksi toteutimme hyvää mieltä ja terveysturvallisia 
kohtaamisia mahdollistavan laskiaispullatempauksen toimiston 
edustalla.
Alkuvuoden jälkeen saimme käyntiin myös mm. 
kuukausittaiset Aamueväs -tilaisuudet. 
Uutena matalankynnyksen tapahtumana aloimme järjestää 
jäseniltä tulleen toiveen innoittamana joka torstai yrittäjälenkkiä 
Joupiskan maastoissa.
Uusi tapahtuma oli myös toukokuussa järjestetty yrittäjien 
moottoripyöräretki Tampereelle.

Perhepäivää vietettiin syksyllä yhteistyökumppaneiden kanssa 
Ylistaron Wanhalla Markilla.

Ystävänpäivänä 
jaoimme 
jäsenyrittäjille 
laskiaispullia. 
Päivän aikana 150 
yrittäjää kävi 
meitä 
tervehtimässä.

Kevätkaudella yrittäjiä yhteislenkillä.
Toukokuussa parikymmentä yrittäjää teki reissun 
moottoripyörillä Tampereelle



Vuosikokous



Vuosikokous pidettiin perinteisen tavan mukaan 
marraskuussa. Vuosikokous valitsi yhdistyksen 
uudeksi puheenjohtajaksi vuosille 2022-2023 Jussi 
Saarijärven.

Uutena jäsenenä hallitukseen valittiin Arttu 
Seppälä.
Hallituksessa jatkavat Paul Fairchild, Johannes 
Karhu, Anu Luukko, Tero Pukkila, Timo 
Rantasaari, Janne Haapamäki, Nina Mäkelä, 
Sari Nisula, Tuomas Tukeva, Iiro Takala 
sekä Marko Ojala.
Hallituksen sihteerinä jatkaa toiminnanjohtaja 
Kaisa Metsänranta.

Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Kimmo 
Heinonen.
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Vuosikokous valitsi Seinäjoen Yrittäjät ry:n uudeksi 
puheenjohtajaksi vuosille 2022-2023 Jussi Saarijärven / 
Perintäritari Oy.
Vuosikokouksen jälkeen halukkaat jäivät nauttimaan Ismo Leikolan 
Stand-up keikasta.



Jäsenedut



Latulinna oli vuoden aikana käytetyin ja kysytyin jäsenetu. 
Vuonna 2021 Latulinna-mökin varausaste oli huimat 90,3%.

Jäsentemme käytössä on Suomen Yrittäjien ja Etelä-
Pohjanmaan Yrittäjien jäsenetujen lisäksi paikalliset jäsenedut.

Vuonna 2020 tarjosimme mm. seuraavia jäsenetuja:
• Yrittäjien oma salibandyvuoro
• Paikallisten yritysten lukuisia etuja palveluista ja tuotteista
• Rukalla sijaitsevan Latulinna-mökin vuokrausmahdollisuus
• Kalajärvellä sijaitsevan Peräseinäjoen Yrittäjien mökin 

vuokrausoikeus
• Pääyhteistyökumppaneidemme tarjoamat edut yrittäjille

Näin upean talvikuvan 
Latulinnasta nappasi 
jäsenyrittäjämme Juho 
Pitkälä talvella 2021.

Jäsenedut osana monipuolista toimintaa 36



Talous



Talous jatkaa tasapainossa

Seinäjoen Yrittäjien talous on vakaalla pohjalla.
Yhdistys saa jäsenmaksutuottoja, yhteistyötuottoja pääyhteistyökumppaneilta sekä vuokraustoiminnan tuottoja.
Yhdistyksellä on lisäksi sijoitusvarallisuutta.

Jäsenmaksutuottojen osuus yhdistyksen tuloista vuonna 2021 oli 26,5 %, yhteistyötuottojen osuus 48,5 % ja 
Latulinnan vuokraustoiminnan osuus 25 %. 
Latulinna-mökki on ollut jäsenistön ahkerassa käytössä koko vuoden. Vuoden 52:sta viikosta varattuna on ollut 47 viikkoa eli 
mökin varausaste vuonna 2021 oli 90,3 %.

Vuonna 2021 yhdistyksellä oli 8 pääyhteistyökumppania.
Kumppaneiden yhteistyötuotot mahdollistavat yhdistyksen kokopäiväisen työntekijän
sekä laadukkaat tapahtumat jäsenistölle.

Kirjanpidon tilikaudelta 1.1.2021 – 31.12.2021 laati Rauhala-Yhtiöt / Priimalaskenta.

Toiminnantarkastajina toimivat Jyrki Jääskeläinen ja Hannu Riihioja.
Varatoiminnantarkastajina olivat Mika Koivupuisto ja Kimmo Heinonen.
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Pääyhteistyökumppanit



Pääyhteistyökumppanit 2021
40



Nykymuodossa olevan 
toimintamme mahdollistavien 
pääyhteistyökumppaneiden 
kanssa pidettiin aktiivisesti 
yhteyttä. Maaliskuussa 
järjestimme perinteisen 
kaikille 
yhteistyökumppaneille 
yhteisen tapaamisen ja 
lisäksi kävimme jokaisen 
kumppanin kanssa yhteisillä 
lounastapaamisilla 
päivittämässä kuulumisia 
vuoden varrella.

Lisäksi järjestimme vuoden 
aikana yhteisiä tapahtumia.
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Palkitsemiset ja huomionosoitukset



Vuoden yritykset 2021

Ylistaron Yrittäjien historian 
viimeisessä yrittäjäjuhlassa 
marraskuussa palkittiin Ylistaron 
Vuoden Yrittäjä 2021.
Tunnustus ojennettiin 
Metallikoneistus Pukkinen Ky:n 
yrittäjä Ari Pukkiselle.



Vuoden yritykset 2021

Seinäjoen Vuoden yritys 2021 -palkinnot jaettiin 29.10., kun yrittäjät kokoontuivat Oktoberfest Goes Halloween 
–tapahtumaan Oma Sp Stadionille.

Palkitut yritykset olivat HTF Group sekä Fillarikauppa Cycli.

Palkitsimme tunnustuksella ansioituneita yrittäjiä menestyksekkäästä yritystoiminnasta sekä esimerkillisestä 
asenteesta.

Vasemmassa kuvassa 
palkinnoista 
iloitsemassa HTF 
Groupista Mika 
Sumuvuori (vas.), 
Ari Pölkky sekä 
Jani Uura.

Oikealla Fillarikauppa
Cyclin Tapio Roiha 
(vas.) ja 
Hessu Kulmala.
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Seinäjoen Yrittäjien jäsenyritys 
Bayerncar Oy palkittiin 
Maakunnallisella Yrittäjäpalkinnolla

5. joulukuuta Yrittäjien Itsenäisyyden juhlassa luovutettiin 
Maakunnallinen Yrittäjäpalkinto seinäjokelaiselle Bayerncar Oy:lle.

2000-luvun alkupuolella perustettu Bayerncar Oy tekee 
autokauppaa premium-segmentissä. Lisäksi kymmenen vuoden ajan 
toimintaan on kuulunut myös hyötyajoneuvojen varustelu retkeily-
ja matkailuautokäyttöön, josta on tullut yritykselle vahva kivijalka. 
Sähköautopuoli lanseerattiin pari vuotta sitten.
Pari vuotta sitten Bayerncar Oy:n yrittäjä Joni Nelimarkka teki 
rohkean ratkaisun siirtäessään yrityksen toiminnan Ideaparkiin, sillä 
aikaisemmin Suomessa ei kukaan ollut pyörittänyt autokauppaa 
kauppakeskuksen sisällä.

Palkinnon vastaanotti yrittäjä Joni Nelimarkka.
Maakunnallinen yrittäjäpalkinto on yrittäjälle tai yritykselle 
myönnettävä tunnustus yrittämisestä ja yrittäjyyden hyväksi tehdystä 
työstä. Palkinnon myöntämisellä korostetaan yksityisen yrittäjän ja 
hänen yritystoimintansa merkitystä toimintaympäristössään 
toiminnan laajuuteen katsomatta.
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Järjestöansiomerkkien luovutus

Suomen Yrittäjien järjestöansiomerkki 
ojennetaan tunnustuksena jäsenjärjestössä 
tai yksityisen yrittäjyyden hyväksi tehdystä 
ansiokkaasta ja tuloksellisesta työstä.

Vuonna 2021 järjestöansiomerkein 
muistettiin Tero Pukkilaa / Ferrum Steel 
sekä Iiro Takalaa / K-Rauta Seinäjoki & 
Lapua. 
Pronssinen järjestöansiomerkki 
myönnetään vähintään 5 vuoden 
toiminnasta luottamus- tai niihin 
verrattavista tehtävistä.



Hallinto



Edustukset Suomen Yrittäjien toimielimissä:
Hallitus ja työvaliokunta: Jyrki Mäkynen, puheenjohtaja
Rakentamisen valiokunta: Juha Lounatvuori, puheenjohtaja

Edustukset aluejärjestön toimielimissä:
EPYn työvaliokunta: Ossi Viljanen
EPYn hallitus: Ossi Viljanen (varalla Anu Luukko) sekä Jussi Saarijärvi (varalla Tero Pukkila).

Aluejärjestön vaikuttamisen- ja verkottumisenryhmät:
Vaikuttamisen ryhmä: Timo Hirsimäki, Tero Pukkila, Petri Jaakkola, Jyrki Rauhala, Anne Ojajärvi, 
Marita Ottela, Tarja Oksaharju
Järjestöryhmä: Ville Järvenpää, Irja Koski
Nuoret yrittäjät: Eero Jääskeläinen, Inka Herrala, Mariia Harjunheimo, Matias Juupaluoma, 
Johannes Karhu
Yksinyrittäjät: Arto Pihlaja, Kai Kaistila, Jussi Sihto, Seija Huhtanen, Marja Paavola



Paikallisyhdistyksen hallitus:
Hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensä 11 kertaa.
Hallitusten jäsenten yhteenlaskettu 
läsnäoloprosentti kokouksissa 82%.

Hallitukseen kuului 12 jäsentä, puheenjohtaja sekä kutsuttuina 
Ylistaro tiimin puheenjohtaja Vesa Latvala ja 
asiantuntijajäsenenä Into Seinäjoen johtaja Jukka Pajunen. 
Hallituksen sihteerinä toimi toiminnanjohtaja Kaisa 
Metsänranta.

Jäsenet ja osallistumiset
Ossi Viljanen, puheenjohtaja 11/11
Jussi Saarijärvi 10/11
Timo Rantasaari 8/11 
Marko Ojala 11/11
Janne Haapamäki 7/11
Anu Luukko 10/11
Sari Nisula 8/11
Nina Mäkelä 9/11
Tuomas Tukeva 9/11
Tero Pukkila 9/11
Iiro Takala 7/11
Johannes Karhu 7/11
Paul Fairchild 8/11
Jukka Pajunen, asiantuntija Into Seinäjoki
Vesa Latvala, Ylistaro-tiimin puheenjohtaja
Kaisa Metsänranta, sihteeri 11/11
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Hallituksen väkeä ja Oulun 
toripolliisi syyskuussa 2021.



Toimintakalenteri 2021
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