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Puheenjohtajalta

Seindjoen yrittajien vuosi 2021 jatkui poikkeusvuotena, kuten edellinenkin. Yhdistyksen
toiminnallisuuden lisdaamiseen kuitenkin paatettiin panostaa voimakkaasti ja varmistaa, etta jasenistolle
voidaan tarjota jalleen Suomen laadukkainta toimintaa.

Alkuvuoden aikana pandemia vaikutti toiminnan jarjestamiseen selkeimmin. Tasta syysta moni
tapahtuma siirtyi [ahemmas kesaa ja syksylle. Hallitus paatti, etta matalan kynnyksen tapahtumia lisataan
ja varmistetaan se, etta jasenistolle ei synny tilannetta jossa osallistuminen olisi millaan tapaa haastavaa.
Onnistuneimpana kampanjana oli uutena digitaalisena versiona toteutettu #tunnenaapurisi kampanja.
Jasenistda haastettiin kertomaan toisilleen osaamisestaan lyhyella videolla ja tama saavutti suuren
suosion. Lisaksi positiivista oli se, etta videoiden katselumaara oli varsin suuri.

Vuoden suurin yksittainen asia oli yhdistyminen Ylistaron yrittat Ry:n kanssa. Tavoitteena oli luoda yksi
vhteinen yhdistys palvelemaan koko Seindjoen alueen yrittdjia. Peraseinajoki paatti kuitenkin jaada
omaksi yhdistyksekseen. Ylistaron toimintaa hoitamaan muodostetiin Ylistaro-tiimi, joka on edustettuna
hallituksessa. Toiminta on aktivoitunut mukavasti ja useita tapahtumia jarjestettiin jo ensimmaisena
vuotena. Hallinnollisten rasitteiden vaheneminen motivoi alueen ihmisia ja tekemiseen paastiin aidosti
kiinni.
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Yhdistyksen 90-vuotis juhlia paastiin juhlistamaan vuoden myohemmin, kuin oli suunniteltu. Lisaksi kautta historian
suosituimmat juhlat, eli Octoberfestit jarjestettiin uudella teemalla Halloweenin ja naamiaisten parissa. Uudistus otettiin ilolla
vastaan ja jasenistdsta huokui iloisen jalleennakemisen tunnelma.

Seindjoen Yrittajien strategiassa tavoitteena oli vuoden 2020 loppuun mennessa olla toiminnallisesti Suomen paras
paikaillisyhdistys. Tavoite saavutetiin monella mittarilla. Vuodelle 2021 toteutettiin ensimmaista kertaa myos jasenkysely ei
jasenille. Halusimme saada vastauksia siihen, missa meidan tulee olla viela parempia ja miksi liittyisit jaseneksi. Uusi strategia
on nyt vuoteen 2023 saakka. Kausi sai hyva alun, kun yhdistys ansaitusti palkittiin Suomen Yrittajien vuoden
paikallisyhdistyksena, isojen yhdistysten sarjassa.

Haluan omalta osaltani lopuksi kiittaa Seindjoen Yrittajat Ry:n jasenia ajastani teidan parissa. Matka jatkuu, uudistuminen on
elinehto ja tyytyadisyys tappaa kehityksen. Pidimme kiinni siitd, etta Seinajoella yrittajyys on aina keskiossa. Tassa olemme
onnistuneet. Muistetaan, se minka teimme tanaan — ei riita huomenna.

Ossi Viljanen
Puheenjohtaja

2018 - 2021
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Jasentilanne 31.12.2020

Yritysjasenia 1202
Henkilojasenia 76

Yhteensa: 1278

Jasentilanne 31.12.2021

Yritysjasenia 1294
Henkilojasenia 85

Yhteensa: 1379

nettomuutos: +101 jasenta
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STRATEGIA 2021-2023

Toimintaymparisto

Y vrittajat
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Jarjestotoiminta on murroksessa ja uusia jasenia jarjestdihin on koko ajan vaikeampi saada mukaan. Ymparisto tarjoaa talla hetkella haasteita, joka vie yritysten fokusta

tarkemmin omaan toimintaan. Yrittdjajarjeston kolmiportainen malli on vaikea ymmartaa ja yrittajat tarvitsevat konkreettisia asioita, joiden kautta yrittéjajarjeston

rooli ja hyoty ymmarrettaisiin paremmin. Jasenhankinnan nakdkulmasta konkreettisen nopean hyédyn saavuttaminen houkuttelee enemman kuin pitkaaikaisen taustahyddyn viestiminen.

Tavoite 2021

Oman verkoston
kehittaminen ja
yhteistyon tiivistaminen
kaupungin suuntaan.

Missio
Kahdensuuntainen
viestivayla paattajiin ja
sidosryhmiin.

Visio

Kaikki Seindjoen Yrittdjien
jasenet pystyvat
kertomaan
konkreettisesti, mita
hyotya on jasenyydesta

Strategiset teemat

JASENET

TAPAHTUMAT

YHTEISTYOKUMPPANIT

VIESTINTA

VAIKUTTAMINEN

Toiminnan mahdollistajat

Toiminnanjohtaja

Hallitus

Paamaarat 2023

Lisatédan tapahtumia, joista
konkreettista hyotya
yrittajille ja
yrittajajarjestolle.
Vahennetaan tapahtumia,
joista ei konkreettista
hyotya.

Lisataan jasenmaaraa.

Toteutetaan jasenkysely
joka vuosi ja hyédynnetaan
vastaukset paremmin.

Toteutetaan kysely ei
jasenille joka vuosi ja
hyédynnetdan vastaukset.

Jasenmaara

2021 = 1350 kpl
2022 = 1400 kpl
2023 = 1450 kpl
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TAVOITTEET ;

Visio 2023 Kaikki Seinajoen Yrittdjien jasenet pystyvat kertomaan konkreettisesti, mitd hyotya jasenyydesta on

Missio Kahdensuuntainen viestiviyld paittéjiin ja sidosryhmiin

Tavoite

. . Tukea ja turvaa yrittdjien arjen tilanteissa
“Toiminnan tarkoitus” J yria) J

Tavoitteet jdsenmaara Toiminnalliset/ laadulliset tavoitteet Kehityksen tukipilarit, joissa meidan
tulee olla erityisen hyvia
2021 = 1350 kpl Lisitaan tapahtumia, joista konkreettista hyétya yrittéjille ja yrittdjsjarjestélle.
Tavoite 2022 = 1400 3l Vahennetddn tapahtumia, joista ei konkreettista hyotya. LZ:;:;:;J:ZSS:SE?O ottaa yhteyttajajoka osaa ohjata
“Miltd menestys 2023 = 1520 il
Lisdtadn jasenmaaraa. Paikallinen verkosto yrittajid, joihin helppo tutustua ja

ndyttdd: Laadullinen ja

TR liittyd mukaan.
mddrillinen” Toteutetaan jasenkysely joka vuosi ja hyodynnetdan vastaukset paremmin.

Tapahtumista saatava tieto, hyoty ja verkostoituminen.
Toteutetaan kysely ei jasenille joka vuosi ja hyddynnetdan vastaukset.

Jasenedut (Latulinna, Y-pirtti)
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Tehdaan toimia, jotka

¥ Tuovat hyotya jasenyrittdjillemme,
¥ Vahvistavat suhdetta jasenyrityksiin,
¥ Vahvistavat suhdetta kumppaneihin,
¥ Tuovat uusia jasenyrityksia tai

¥ Tuovat uusia kumppaneita

Ei tehda asioita rutiininomaisesti (“nadin on tehty ennenkin”), vaan

ajatellaan ja toteutetaan rohkeasti uudenlaisiakin toimia yrityksia

kuunnellen ylla olevien asioiden tavoittamiseksi.

Keskitytdan ja resursoidaan aika ja raha padsaantdisesti asioihin, jotka

selkeasti tukevat ylla olevien paamaarien toteutumista.
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Vuoden 2020 tapaan korona nakyi yhdistyksen toiminnassa myos

vuonna 2021. Tapahtumia ja kokoontumisia koskevien rajoitusten
vuoksi etenkin alkuvuonna 2021 moni suunniteltu yrittajatilaisuus
oli siirrettava myohemmin jarjestettavaksi.

Neuvonta-asioissa yrittajat olivat meihin vuoden aikana
ennatyksellisen paljon yhteydessa. Etenkin eri koronatukiasiat seka
ohjeet tyonantajille koronatilanteessa nousivat esille
yhteydenotoissa.

Otimme vastaan vuoden aikana 500 neuvonta- ja tiedustelupuhelua.
Osa asioista hoitui heti meidan toimesta ja osalle yrittajista
selvitimme kattavasta neuvontaverkostostamme yhteyshenkilon,
joka osasi auttaa yrittajaa.

Alkuvuoden peruutetuista tapahtumista ja koronasta huolimatta
jarjestettyja tapahtumia vuoden aikana oli 45 kappaletta. Osallistujia
tapahtumissamme oli vuoden aikana yhteensa 1189 henkea. Tahan
lukuun olimme aarimmaisen tyytyvaisia.
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Huolella valmisteltu yhdistyminen Ylistaron
yrittajayhdistyksen kanssa sai sinetin ja sulauduimme
sujuvasti yhdeksi, koko alueen yrittijia palvelevaksi
yhdistykseksi. Yhdistymisella tavoitellaan laaja-alaista ja
tehokasta vaikuttamista, jonka avulla voidaan edistaa
paremmin yritysten ja yrittdjien kannattavan toiminnan
yleisia edellytyksia koko Seinajoen kaupungin alueella.

Tiedonkulun ja edunvalvonnan varmistamiseksi perustimme
Seindjoen Yrittajien Ylistaro-tiimin, joka muodostui entisen
Ylistaron yrittajayhdistyksen hallituksen jasenista.
Toukokuussa 2021 jarjestimme ensimmaisen Seinijoen
Yrittajien tilaisuuden Ylistarossa ja paikalla oli yli
parikymmenta yrittajaa Ylistaron alueelta. Yhdessa
suunnittelimme uusia tapahtumia ja Ylistarolaisilta yrittajilta
tuli hyvaa palautetta yhdistymisesta.

Jasenyrittajille siirtyminen toiseen paikallisyhdistykseen oli
lahinna hallinnollinen. Jasenyrittajien yrittajaverkostot ja
edut yhdistymisen myota paranivat, koska kaikki jasenedut
sailyvat ja kayttoon tulevat myos uudet edut, riippumatta

Seinajoen Yrittajien Ylistaro-tiimin vakea
kokoustamassa ensimmaisessa kokouksessaan

yrityksen sijainnista. yhdistysten yhdistymisen jalkeen. Tiimin

Olemalla jatkossa yksi yhteinen yhdistys, pystymme entistd  puheenjohtajana toimi Vesa Latvala ja tiimin sihteerini

paremmin palvelemaan koko Seindjoen yrityskenttaa. toiminnanjohtaja Kaisa Metsanranta.

Kaytossa olevat resurssit halusimme kohdistaa yhdessa v/
mahdollisimman tehokkaasti yrittajyyden ja yrittdjien ‘/ Yrittaj 5t

olosuhteiden edistamiseen. SEINAJOKI



Ylistaro-tiimi jarjesti
Ylistarossa viimeista

kertaa oman Ylistaron
Yrittajien yrittajajuhlan
13.11.2021. Koko Seinijoen
Yrittijien jasenisto oli
kutsuttu mukaan juhlaan.
Juhlassa mm. palkittiin
Ylistaron Vuoden Yritys
2021 seka luovutettiin
Ylistaron yhdistyksen
jasenille
jarjestoansiomerkkeja tunnu
stuksena yksityisen
yrittajyyden hyvaksi
tehdysta ansiokkaasta ja
tuloksellisesta tyosta. Lisaksi
pitkaaikainen yhdistysaktiivi
Mikko Takala esitteli meille
Ylistaron Yrittajien
historiikin.

Joulukuussa jarjestimme
" viela
joulunavaustapahtumana
Ylistaron Puurojuhlan
Ylistaron torilla.
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Kyselytutkimus ei-jasenille.

Toteutimme ensimmaista kertaa Webropol-kyselyn seindjokelaisille ei-jasen
yrittdjille. Halusimme selvittaa, millainen mielikuva yhdistyksemme
toiminnasta on yrittajalla, joka ei ole viela jasen. Lisaksi kartoitimme, millaista
toimintaa tai mita palveluja meilla pitaisi olla, jotta yrittaja liittyisi mukaan.
Vastauksia saimme 30 kappaletta. Yhteydenottoa toivoneet vastaajan soitimme
lapi ja sita kautta saimme myos pari uutta jasenta heti liittymaan mukaan.

Jasenhankinta ja —huolto

Seinajoelle perustettujen uusien yritysten jarjestelmallista

kontaktointia sahkopostitse jatkettiin.

Toivotamme kaikki uudet jasenet mukaan henkilokohtaisella sahkopostilla,
jossa kerromme tarkemmin toiminnastamme, palveluistamme ja kutsumme
mukaan ensimmaiseen jasentapahtumaan.

SeAmkin kanssa suunnitelmissa ollut jasenhankinta/jasenhuolto kierros
jalkautumalla yrityksiin siirtyi toteutettavaksi vuonna 2022.

15
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Benchmarking

Paikallisyhdistysvierailu tehtiin Ouluun. Seinajoelle taas
saimme vieraita syksyn aikana Satakunnan ja Lapin
yrittajayhdistyksista. Sisaryhdistysten kanssa jaetut hyvat
kokemukset, toimintatavat ja kaytanteet antavat aina
uusia evaita myos oman toiminnan kehittamiseen.

Syyskuussa hallitus vieraili Oulussa benchmarking -
reissulla.

Yhteisella lounaalla Oulun Yrittijien edustajien kanssa
keskustelimme paikallisyhdistystemme toimintatavoista,
hyvista kaytanteista, eroista ja yhtenevaisyyksista.

Antoisan paikallisyhdistystapaamisen jalkeen tapasimme
Kuntokeskus Liikku Oy:n toimitusjohtaja Johanna
Riihijarven. Kuulimme innostavan ja inspiroivan
yrittajatarinan seka Liitkun menestyksen

reseptin Kkilpaillulla toimialalla.

Loppupaivasta paasimme vield Business Oulun vieraaksi
kuulemaan, millaisin toimin Oulu on kehittanyt
yritysymparistoaan seka avustanut start-up

yrityksia kasvussa ja yrityksia kansainvalistymisessa.
Seindjoella naiden asioiden kanssa on kehitettavaa, joten
koimme vierailun antoisana ja ajatuksia herattavana.




DAL M L

Vieraita Satakunnasta ja Lapista

Porin ja Satakunnan Yrittijien delegaatio oli
vierailulla Seinijoella elokuun alussa.
Tutustuimme aluksi toisiimme lounaan aarella.
Lounaan jalkeen tutustuimme Vaskin tuotteisiin ja
palveluihin yritysvierailulla.

Paivan aikana keskustelimme mm. Seindjoen
hyvasta yritysilmapiirista ja siita, mika hyvan
ilmapiirin Seinjjoella saa aikaan.

Marraskuussa vierailijoita saimme Seinajoelle
Lapin Yrittajista.

/ - —7, = 777_77,,7;7 = 7”7.~‘mA
‘I "REATING EFFICIENCY — — — —— K

| — . — —

VASK|I Rodstein Oy = —_————— — NN oy

Satakunnan vieraat Seinijoella
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Yhteisty6td kaupungin kanssa Seindjoki voitti 2021 Eteld-Pohjanmaan

Koronavuoden haasteista huolimatta jatkoimme vahvaa  yrittdjien jakaman Yrittdjéystavillisin

toiminnallista otetta. Olimme mukana vuoden aikana kunta -palkinnon.

useissa tyo-, verkosto- ja ohjausryhmissa. Voittoa ]uhllstamassa Jaakko Kiiskild,
Tiivistimme my0s entisestdadn yhteisty6td kaupungin Leena Perémiki (vas.) ja Kaisa
kanssa ja mm. uuden kaupunginjohtajamme kanssa Metsanranta.

pidimme aktiivista vuoropuhelua ylla.

City Teamin vetovastuu luovutettiin Into
Seinajoelle

City Teamin verkostoryhman toiminnan pyorittaminen
ja keskustan tapahtumien jarjestaminen vei
yhdistykseltimme ison osan resurssista. Hallitus kavi
usein keskustelua resurssiemme riittavyydesta City
Teamin toiminnan pyorittamisen osalta. Loppuvuodesta
2020 Kavimme neuvotteluja Into Seindjoen kanssa ja ~
saimmekin sovittua, ettd vuoden 2021 alusta alkaen T
ottaa keskustan kehittimisti j ja elavoittamista varten
perustetun tiimin vetovastuulleen. Taman muutoksen
kautta saamme vapautettua resurssia meidan
ydintekemista varten. Yhdistyksemme oli kuitenkin
tiiviisti mukana City Teamin toiminnassa ja

tiilmin puheenjohtajana toimi hallituksen jasen Anu
Luukko.

Olimme mukana my6s Keskustan toiminnallinen visio -
tyoryhmassa.

Vuoden 2021 keskustatapahtumia
tuotti Inton kumppanina Selmun Preppaamo.



Tech Teamin ohjausryhma kokouksessaan marraskuussa 2021

Tech Teamin verkosto kasvaa ja kehittyy

Seindjoen Yrittajat jatkoivat vuonna 2021 vetovastuuta Tech
Teamin verkostoryhmasta. Ryhman yksi tarkeimmista
tehtavista teknologiaklusterin kehittamisessa on lisata alueen
yritysten keskinaista tuntemusta ja edistaa yritysten valista
yhteistyota.

Vuodelle 2021 suunnitellut tapahtumat jouduttiin perumaan,
mutta tyoryhma piti tiiviisti yhteytta vuoden aikana.

Tero Pukkila
Joona Aro

Heikki Rasku
Tero-Jussi Teppo

Harri Sepponen

Mika Ranta-Aho
Tuomas Tukeva
Antti Varila

Timo Rantasaari
Aki Sundell

Ville Lahti
Juha-Pekka Rintamaki
Janne Tikkaoja
Iisakki Ala-Kauppila
Jukka Pajunen
Tapio Seppa-Lassila
Ossi Viljanen

Jussi Saarijarvi

Kaisa Metsanranta

~ Tech Teamin tyoryhmén kokoonpano 2021

Ferrum Steel (puheenjohtaja)
Sedu

SeAMK

Prima Power

Caplan

Wapice
Koneita.com

Oma SP

Eezy henkilostopalvelut
Teknologiateollisuus
Lahi-Tapiola

RMK & Maslog

Siili Solutions

Into Seinijoki

Into Seinijoki

Into Seinajoki
Seindjoen Yrittajat
Seinajoen Yrittajat

Seinijoen Yrittajat
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Vuodelta 2020 siirtyneet 9o-vuotisjuhlat paastiin
juhlimaan Kalevan Navetalla 29.10.2021. Paivan
aikana juhlahumua riitti aamusta iltaan, silla saman
paivan iltana juhlimme Oma Sp Stadionilla myos
perinteisia Oktoberfesteja.

9o-vuotisjuhlat olivat hieno ja arvokas tilaisuus. Eino
Rajamaen juhlapuheessa saimme kuulla muistelmia
yhdistyksen menneilta vuosilta.

Juhlassa puhui lisaksi mm. Suomen Yrittdjien
toimitusjohtaja Mikael Pentikdainen, Seinijoen
kaupunginjohtaja Jaakko Kiiskila seka yhdistyksen
puheenjohtaja Ossi Viljanen, joka loi nakymia tuleville

vuosille.[]
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Tahto —liite

Tahto-liite koki ilmeen uudistuksen. Julkaisu ilmestyi Eparin valissa 4
kertaa vuoden 2021 aikana.

Lehti jaetaan 57 000 talouteen.

Viestintatiimissa lehtea olivat tekemassa Hanna Hauta-aho,

Pirjo Latva-Mantila seka Kaisa Metsanranta.

Esite

Kevaalla 2021 valmistui Seinijoen Yrittdjien painettu esite, jota jaoimme
mm. eri verkostoille ja sidosryhmille edelleen jaettavaksi. Esitteen avulla
haluamme kertoa yrittajalle miksi olemme olemassa ja mita meilla on
tarjottavana. Haluamme esitteen avulla tavoittaa uusia seka jasenyydesta
kiinnostuneita yrittajia.

Sdhkoinen uutiskirje

Sahkoinen uutiskirje lahetettiin 11 kertaa vuoden aikana. Lisaksi lahetimme
3 tapahtumakirjetta, jossa

Uutiskirje lahetetaan noin 1400 sahkopostiosoitteeseen.

Kirjeen avausprosentin keskiarvo on 41,99%.

Paikallinen media

Yhdistyksemme on ollut vuoden aikana nakyvasti esilla

paikallisissa tiedostusvalineissa. Muun muassa Eparissa on siannollisesti
puheenjohtajamme Ossin yrittajyytta kasitteleva kolumnikirjoitus.
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Kotisivut & tapahtumakalenteri

Vuonna 2021 koko jarjestomme kotisivut uudistuivat WordPress -alustalle. Paikallisyhdistys vastasi padosin itse uusien
kotisivujen toteutuksesta.

Kotisivuiltamme loytyy kattavasti tietoa yhdistyksemme historiasta nykypaivaan. Sivuilla nostamme myos esille paauutisia,
kerromme ajankohtaisista asioista seka tulevista tapahtumista.

Kotisivujen tapahtumakalenteri on yksi seuratuimmista viestintakanavista etsittaessa tietoa paikkakunnalla jarjestettavista
yrittdjatapahtumista.

Google
Vuoden aikana otimme kayttoon Googlen yritysprofiilin, jonka avulla Ioydymme paremmin ja voimme itse seurata meihin

liittyvia hakukonehakuja seka niiden maaraa.
Termilla "Seinajoen Yrittajat” meita haettiin Googlesta noin 200 kertaa / kuukausi.

Sosiaalinen media
Sosiaalisen median kattavuus jatkoi kasvamistaan. Uusia Facebook seuraajia tuli vuoden aikana 100 lisaa.

Julkaisuja teimme Facobookissa 185 kpl:tta.
Myos Instagramissa kohderyhma on jatkanut kasvua.
Saimme 158 uutta seuraajaa ja paivityksia Instagramin puolelle tehtiin 149 kpl:tta.
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#tunnenaapurisi —videokampanja - B
Sos1aahsen median kattavuutta hyodyn51mm ‘ myos Jasenyrlttajllle tarJottavan nakyvyy ‘Parantamiseksi.

SAMSUNG
Kampanjan ideana oli tutustuttaa meidat tois Siastes R e (e} le th s Rz Avavl | Rt b Siabiead s (SR (0 RY
seka yrittajiin yritysten takana.

Kampanjan avulla jasenet paasivat markkinointElRusia S EENBnkliC iz BEEVE Ry 1 GRT0)

pyrityksiin, tuotteisiin ja palveluihin
kautta.

#Tunnenaapurisi -kampanjaan osallistui videQUEE s &F: ritystd. Facebookissa julkais videoiden kattavuus oli yhteensa
10 344. Lisaksi videot julkaistiin Instagramissz® ' '

% vrittajit
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Vaikuttamista ja avointa Vuoroplﬁl\\*lua

Into Seinijoen seka Seindjoen iy L3 27
kaupungin paattajien ja virkamiesten , ‘ -
kanssa olimme tanakin vuonna

tiiviissi yhteistyossi yrittdjien aseman e
ja yrittajyyden toimintaedellytysten
parantamiseksi.

Syksylla saimme kunnian ollayhdessa
kaupungin kanssa

vastaanottamassa Etela-Pohjanmaan
Yrittajien jakamaa Vuoden
Yrittajaystavallisin kunta —palkintoa.

e . . Syksylla vierailimme kaupunginvaltuuston
Kaupunki tyosti syksylla 2021 uutta kokouksessa, jossa puheenjohtajamme Ossi piti

kaupunkistrategiaa, johon yrittdjyys vaikuttavan ja hyvaa keskustelua herattaneen
haluttiin entista vahvemmin nakyville.  puheenvuoron yrittsjille tirkeisti asioista.
Jarjestimmekin yhteistyossa yrittajille

oman tyopajan, jossa kartoitimme

asioita, joita yrittajat toivoisivat

kaupunkistrategiassa nostettavan

esille. Kaisa kavi Seinidjoen kaupungin
hankintajohtaja Paivi Sivosen juttusilla
) . keskustelemassa kaupungin

Joka vuotinen kaupupgmvaltuuston hankintapolitiikasta ja pk-yritysten
tapaaminen jarjestettiin mukanaolon tarkeydesta julkisissa
marraskuussa. hankinnoissa.

Y% vrittajt

SEINAJOKI

M‘f%



Yhteistyo keskusjirjeston ja aluejiarjeston kanssa

Seinajoen Yrittajat oli aktiivisesti mukana keskusjarjeston seka aluejarjeston toiminnassa myos vuonna 2021.
Osallistuimme erilaisiin tilaisuuksiin useasti vuoden aikana.

Koronan vuoksi monet tilaisuuden jarjestettiin Teams-toteutuksina. Nain myos esimerkiksi toimihenkilopaivat ja Vaikuttajafoorumi,
joihin osallistuimme etana. Valtakunnalliset Yrittajapaivat sen sijaan pystyttiin jarjestamaan live-tapahtumana syyskuun lopulla.

Yhdistyksellaimme on*®dustus aluejar]eston halhtukseSsa tyov?vhekunnassa sgkaalue P' : ﬁ,‘ eri'vaikuttAmisen ?yhmisséi.
Edunvalvonta toimii ryhmien kautta. e e W T .

Jarjestettiin Jyvaskyldssa syyskuussa,

Yal.takun.r.lallisejt' Yritjc.'eij é@péikféit e : , W v‘/Yri t tﬁjﬁ t

SEINAJOKI



Yhteistyota muiden
yrittajjayhdistysten kanssa

Seindjoen Yrittdjanaiset ry:n kanssa
pidimme hallitusten yhteistapaamisen
syksylla Mallaskoskella.

Myos Oktoberfest Goes Halloween -
tapahtumaan oli tdna vuonna kutsuttu
molempien yhdistysten jasenet
ensimmaista kertaa.

Oktoberfesteilla Seindjoen
Yrittajanaiset palkitsivat Vuoden
Yrittajanaisen samassa yhteydessa, kun
me jaoimme omat Vuoden Yritys —
palkinnot.

% vrittajit

SEINAJOKI




Yrittijyyskasvatuksen monet muodot 30

Yrittajyyskasvatusta ja tyota yrittdjamaisen toimintatavan
jalkauttamisen puolesta teimme jalleen tiiviisti yhdessa eri
oppilaitosten kanssa.

Hallituksemme jasenia oli mukana SeAmkin
yrittajapaneelissa ja Leijonan luolassa. Lisaksi teimme
opiskelijoiden kanssa yhteistyota Oktoberfesteilla.

Yrittdjyydestd ja siita, millaista yrittdjand oleminen
on, oli syyskuussa 2021 SeAmkin yrittdjapaneelissa
kertomassa Janne Haapamdaki (vas.), Tuomas Tukeva,
Marko Ojala sekd Anu Luukko.
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i m' Ystdvdnpdivdnd Koronasta huolimatta vuoden aikana jarjestettyja tapahtumia oli

’ JaOlmme 45 kappaletta ja tapahtumissa kavi 1189 henkea.
) | jasenyrittdjille
i l'

laskiaispullia. o e eee ey s . veer e qies . .
|
' Péivén aikana 150 Ystavanpaivaksi toteutimme hyvaa mielta ja terveysturvallisia

yrittéjid kéivi kohtaamisia mahdollistavan laskiaispullatempauksen toimiston
meitd edustalla.
_ tervehtimdssd. Alkuvuoden jalkeen saimme kayntiin myos mm.
kuukausittaiset Aamuevas -tilaisuudet.

-+~ Uutena matalankynnyksen tapahtumana aloimme jarjestaa
P -4 ~ " jasenilta tulleen toiveen innoittamana joka torstai yrittajalenkkia
Joupiskan maastoissa.
Uusi tapahtuma oli myos toukokuussa jarjestetty yrittajien
moottoripyoraretki Tampereelle.

g e | ¥ Perhepaivaa vietettiin syksylla yhteistyokumppaneiden kanssa
Buitkaudella yrittdjid yhteislenkilld. = R g Yistaron Wanhalla Markilla.

Wloukokuussa parikymmenta grltta]aa teki reissun
@oottorlpyorllla Tampereell

"“gi*

\qullllllu

[ i"

% vnttéijat

SEINAJOKI



\

% Yrittijat

SEINAJOKI

Vuosikokous

YRITTAJYYDEN

. ¢ IRITTAJVYYUEN
— PUOLESTA




Vuosikokous pidettiin perinteisen tavan mukaan
marraskuussa. Vuosikokous valitsi yhdistyksen
uudeksi puheenjohtajaksi vuosille 2022-2023 Jussi
Saarijarven.

Uutena jasenena hallitukseen valittiin Arttu
Seppala.

Hallituksessa jatkavat Paul Fairchild, Johannes
Karhu, Anu Luukko, Tero Pukkila, Timo
Rantasaari, Janne Haapamiiki, Nina Mikela,
Sari Nisula, Tuomas Tukeva, Iiro Takala

sekd Marko QOjala.

Hallituksen sihteerina jatkaa toiminnanjohtaja
Kaisa Metsanranta.

Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Kimmo
Heinonen.

Vuosikokous valitsi Seindjoen Yrittdjdt ry:n uudeksi
puheenjohtajaksi vuosille 2022-2023 Jussi Saarijdrven /
Perintaritari Oy.

Vuosikokouksen jdlkeen halukkaat jaivat nauttimaan Ismo Leikolan
Stand-up keikasta.
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Jasenedut osana monipuolista toimintaa

Latulinna oli vuoden aikana kaytetyin ja kysytyin jasenetu.
Vuonna 2021 Latulinna-mokin varausaste oli huimat 90,3%.

~ Jasentemme kaytossa on Suomen Yrittdjien ja Etela-
‘ ittajien jasenetujen lisaksi paikalliset jasenedut.

Latulinnasta nappasi
jasenyrittajamme Juho

DIEIEE 1 5 i1 vAl e
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Talous jatkaa tasapainossa

Seindjoen Yrittajien talous on vakaalla pohjalla.
Yhdistys saa jasenmaksutuottoja, yhteistyotuottoja padyhteistyokumppaneilta seka vuokraustoiminnan tuottoja.
Yhdistyksella on lisdksi sijoitusvarallisuutta.

Jasenmaksutuottojen osuus yhdistyksen tuloista vuonna 2021 oli 26,5 %, yhteistyotuottojen osuus 48,5 % ja
Latulinnan vuokraustoiminnan osuus 25 %.

Latulinna-mokki on ollut jaseniston ahkerassa kaytossa koko vuoden. Vuoden 52:sta viikosta varattuna on ollut 47 viikkoa eli
mokin varausaste vuonna 2021 oli 90,3 %.

Vuonna 2021 yhdistyksella oli 8 paayhteistyokumppania.
Kumppaneiden yhteistyotuotot mahdollistavat yhdistyksen kokopaivaisen tyontekijan
seka laadukkaat tapahtumat jasenistolle.

Kirjanpidon tilikaudelta 1.1.2021 — 31.12.2021 laati Rauhala-Yhtiot / Priimalaskenta.

Toiminnantarkastajina toimivat Jyrki Jaidskeldinen ja Hannu Riihioja.
Varatoiminnantarkastajina olivat Mika Koivupuisto ja Kimmo Heinonen.

% vrittajit
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into  omad

SEINAJOKI

Paayhteistyokumppanit 2021
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Nykymuodossa olevan

toimintamme mahdollistavien

paayhteistyokumppaneiden | & Telio
kanssa pidettiin aktiivisesti

yhteytta. Maaliskuussa | ;/F;I&Léﬂ gg‘l

jarjestimme perinteisen
kaikille
yhteistyokumppaneille
yhteisen tapaamisen ja
lisaksi kivimme jokaisen
kumppanin kanssa yhteisilla
lounastapaamisilla
paivittamassa kuulumisia
vuoden varrella.

Lisaksi jarjestimme vuoden
aikana yhteisia tapahtumia.
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Vuoden yritykset 2021

Ylistaron Yrittajien historian
vilmeisessa yrittajajuhlassa
marraskuussa palkittiin Ylistaron
Vuoden Yrittaja 2021.

Tunnustus ojennettiin
Metallikoneistus Pukkinen Ky:n
yrittaja Ari Pukkiselle.




Vuoden yritykset 2021 44

Seinajoen Vuoden yritys 2021 -palkinnot jaettiin 29.10., kun yrittajat kokoontuivat Oktoberfest Goes Halloween
—tapahtumaan Oma Sp Stadionille.

Palkitut yritykset olivat HTF Group seka Fillarikauppa Cycli.

Palkitsimme tunnustuksella ansioituneita yrittajia menestyksekkaasta yritystoiminnasta seka esimerkillisesta
asenteesta.

Vasemmassa kuvassa
palkinnoista
iloitsemassa HTF
Groupista Mika
Sumuvuori (vas.),
Ari Polkky seka
Jani Uura.

. Oikealla Fillarikauppa
Cyclin Tapio Roiha
(vas.) ja

Hessu Kulmala.




Seinajoen Yrittijien jasenyritys
Bayerncar Oy palkittiin
Maakunnallisella Yrittdjiapalkinnolla

5. joulukuuta Yrittajien Itsenaisyyden juhlassa luovutettiin
Maakunnallinen Yrittajapalkinto seinajokelaiselle Bayerncar Oy:lle.

2000-luvun alkupuolella perustettu Bayerncar Oy tekee
autokauppaa premium-segmentissa. Lisaksi kymmenen vuoden ajan
toimintaan on kuulunut myos hyotyajoneuvojen varustelu retkeily-
ja matkailuautokayttoon, josta on tullut yritykselle vahva kivijalka.
Sahkoautopuoli lanseerattiin pari vuotta sitten.

Pari vuotta sitten Bayerncar Oy:n yrittaja Joni Nelimarkka teki
rohkean ratkaisun siirtaessaan yrityksen toiminnan Ideaparkiin, silla
aikaisemmin Suomessa ei kukaan ollut pyorittanyt autokauppaa
kauppakeskuksen sisalla.

Palkinnon vastaanotti yrittdajda Joni Nelimarkka.

Maakunnallinen yrittdjdpalkinto on yrittdjdlle tai yritykselle
myonnettdvd tunnustus yrittamisestd ja yrittdjyyden hyvdaksi tehdysta
tyosta. Palkinnon myontdamisella korostetaan yksityisen yrittdjan ja
hdnen yritystoimintansa merkitysta toimintaympdristossadan
toiminnan laajuuteen katsomatta.

rittajal

ELA-POHJANMAA

rittijar

vA/Yl'itt -

Yrittajyyden p

Yrittijt

aj

ANMA A
Yrittajat

MAAKUNNALLINEN
YRITTAJAPALKINTO




Jarjestoansiomerkkien luovutus

Suomen Yrittdjien jarjestoansiomerkki
ojennetaan tunnustuksena jasenjarjestossa
tai yksityisen yrittajyyden hyvaksi tehdysta
ansiokkaasta ja tuloksellisesta tyosta.

Vuonna 2021 jarjestoansiomerkein
muistettiin Tero Pukkilaa / Ferrum Steel
seka Iiro Takalaa / K-Rauta Seinijoki &
Lapua.

Pronssinen jarjestoansiomerkki
myonnetaan vahintaan 5 vuoden
toiminnasta luottamus- tai niihin
verrattavista tehtavista.

Y% vrittajt
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Edustukset Suomen Yrittijien toimielimissa:
Hallitus ja tyovaliokunta: Jyrki Makynen, puheenjohtaja
Rakentamisen valiokunta: Juha Lounatvuori, puheenjohtaja

Edustukset aluejirjeston toimielimissa:
EPYn tyovaliokunta: Ossi Viljanen
EPYn hallitus: Ossi Viljanen (varalla Anu Luukko) seka Jussi Saarijarvi (varalla Tero Pukkila).

Aluejarjeston vaikuttamisen- ja verkottumisenryhmait:

Vaikuttamisen ryhma: Timo Hirsiméki, Tero Pukkila, Petri Jaakkola, Jyrki Rauhala, Anne Ojajarvi,
Marita Ottela, Tarja Oksaharju

Jarjestoryhma: Ville Jarvenpaa, Irja Koski

Nuoret yrittajat: Eero Jaaskeldinen, Inka Herrala, Mariia Harjunheimo, Matias Juupaluoma,
Johannes Karhu

Yksinyrittjjat: Arto Pihlaja, Kai Kaistila, Jussi Sihto, Seija Huhtanen, Marja Paavola

% vrittajit

SEINAJOKI



Paikallisyhdistyksen hallitus:

Hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensa 11 kertaa.
Hallitusten jasenten yhteenlaskettu
lasnaoloprosentti kokouksissa 82%.

Hallitukseen kuului 12 jasenta, puheenjohtaja seka kutsuttuina
Ylistaro tiimin puheenjohtaja Vesa Latvala ja
asiantuntijajasenena Into Seinijoen johtaja Jukka Pajunen.
Hallituksen sihteerina toimi toiminnanjohtaja Kaisa
Metsanranta.

Jasenet ja osallistumiset
Ossi Viljanen, puheenjohtaja 11/11
Jussi Saarijarvi 10/11

Timo Rantasaari 8/11

Marko Ojala 11/11

Janne Haapamaki 7/11

Anu Luukko 10/11

Sari Nisula 8/11

Nina Makela 9/11

Tuomas Tukeva 9/11

Tero Pukkila 9/11

Iiro Takala 7/11

Johannes Karhu 7/11 '—r ~ Hallituksen viked.ja Oul

Paul Fairchild 8/11

Jukka Pajunen, asiantuntija Into Seinajoki
Vesa Latvala, Ylistaro-tiimin puheenjohtaja
Kaisa Metsanranta, sihteeri 11/11




Toimintakalenteri 2021

50



[ SEINAJOEN YRITTAJAT - TOIMINTAKALENTERI 2021

[12.1.
|13.1.
[19.1.
|19.1.

118.1.
|19.1.
|20.-21.1.
[29.1.

128.1.
|29.1.

Hallituksen kokous
Kaupungin Keskustan toiminnallinen Visio-tyéryhman kokous

Yrittdjan aamuevads -aamiaistilaisuus, puhujana Maarit Vinni - Jaksaminen ja oman tydn johtaminen. SIRTYY

City Team tyokokous

Paikallisyhdistysten pj. kokous ja lounas / Into
Uutiskirje

CityTeamin tyokokous

Kevitkauden avaus / Toimihenkilépaivat Teamsissa
Yrittajien Peli-ilta / Happy Hour SHIRTYY

HMA tybkokous

TechTeam ty6kokous

Aluepalaveri Teams - Seinajoki, Perdseingjoki, Ylistaro
Vaikuttajafoorumi Teamsissa

|8.2.
[9.2.
[9.2.
|112.
|16.2.
l122.
14.2.
|15.2.
117.2.

252,
[26.2.

Yhdistyksen esite valmistuu
Latulinnan kesaviikkojen haku auki

Yrittdjyyskasvatus / Tuomas Tukeva Seindjoen Yhteiskoululla kertomassa yrittdjaksi ryhtymisestd Ov:n kautta

Yrittdjan aamuevis -aamiaistilaisuus / Maarit Vinni SIRTYY

Tilaisuus 2021 padyhteistyokumppaneille Almassa, 12 hlo.

Hallituksen kokous

Yrittajien ystavanpadiva kampis: laskiaispullatarjoilu. 150 jasenyrittdjaa kavi hakemassa pullalaatikon
CityTeam: ystavanpaivan kauppatapahtuma

Uutiskirje

CityTeam tyokokous

Oma Polku Il ohjausryhman kokous

Uusi jasentapahtuma: Yrittajien lenkkiporukka Joupiskalla joka torstai

Yrittdjien Peli-ilta /Happy Hour SIRTYY

|23.
19.3.

1113

115.3.
|15.3.
116.3.
117.3.
|183.
|183.
1203.
|213.
1253.
126.3.

Suuret kaupungit tydryhman kokous

Yrittdjan aamuevis -aamiaistilaisuus / Maarit Vinni --> peruttu

CityTeam tyokokous

Perhepaivé Joupiskalla (Laskettelu, luistelu, ulkoilua, makkaranpaistoa yms.)
Tiedotustilaisuus yhdistymisestd yhdessa EPYn, Pjoen ja Ylistaron kanssa + mediatiedote
Uutiskirje

Hallituksen kokous

Tahto -liitteen julkaisupaiva

#tunnenaapurisi-kampanja alkaa

Lahilauantai - toritapahtuma kuntavaaliteemalla --> siirtyy 29.5.

Latulinnan kesaviikkojen haku loppuu

Yrittajien lenkkiporukka 10 hlo

Yrittdjien lenkkiporukka Joupiskalla joka torstai

|14.
|84.

|12.4.
|13.4.
|15.4.
|19.4.
120.4.
122.4.
123.4.
|26.4.
129.4.

Yrittdjien lenkkiporukka 8 hlo
Yrittdjien lenkkiporukka 6 hlo
Uutiskirje

Yrittdjdn aamuevas -aamiaistilaisuus, Rauhala / Priima: tilinpaatos, tuloslaskelma ja tase, osallistujamééra 20 hl6. Kokoontumisrajoitus 20 hlé.

Yrittdjien lenkkiporukka

TechTeam tyckokous

Hallituksen kokous

Yrittdjien lenkkiporukka, 4 hlo

Yrittdjien peli-ilta / keilaus. 8 hld

SeAmk Leijonan luola

Yrittdjien lenkkiporukka, 2 hl6

Tilinpaatoksen allekirjoitus & vuosikertomus 2020 hyvaksynta
Hae syksyn sahlyvuoroa

Yrittdjien terveyspaiva

Kysely ei-jasenille Idhetetty. Vastausaikaa 30.5. saakka. Vastanneiden kesken arvotaan 100 euron lahjakortti
Yrittdjien lenkkiporukka, 3 hlo

Uutiskirje

Yrittdjan aamuevds -aamiaistilaisuus, 11 hlo

Hyvan Mielen Aamiainen

Yrittdjyyskasvatus: Lyseon yrittdjapaneeli Teamsissa (Timo, Sari, liro, Marko)
CityTeam: Komiat Karkelot

Hallituksen kokous

Yrittdjien iltakahvit Ylistarossa - jdsenhankinta tilaisuus, 24 hlo

Yrittdjien iltalenkki, 1 hl6

Seindjoen TangoMARKKINAT keskustelutilaisuus Teamsissa 30 hld
Ylimaarainen tapahtumauutiskirje jasenistolle

Yrittajien Peli-ilta / Padel, 11 hl6

Lahilauantai 2 (EPYIl3 kuntavaalistream)

Yrittdjien motskarireissu Tampereelle 14 hlo

Toiminnantarkastus

Keskustelutilaisuus I-Medioiden kanssa - Media paikallisten yrittdjien tukena, 13 hl6.

Yrittdjan aamuevads -aamiaistilaisuus, 28 hlo

Korona-exit tulee - Miten selvidn tyovoimapulasta? Yhteistyossd Inton & Eezyn kanssa, 45 hlo
Yrittdjien liikuntailtap&iva / Melontaa Seindjoessa, 11 hlo

Uutiskirje

Tech Teamin tyokokous

EPYn yksinyrittdjailta llmajoella Jussin Jokisaunoilla

Hallituksen terassikokous

Uusien yrittdjavaltuutettujen ja varavaltuutettujen keskustelutilaisuus hallituksen kokouksen yhteydessa klo 17-18. Paikalla 7 hl6

Kotisivu-uudistus alkaa



Kotisivu-uudistus

14.8. Ylimadrdinen tapahtumauutiskirje jasenistolle
110.8. Yrittdjan aamuevas -aamiaistilaisuus Almassa, kumppanina OmaSp. Osallistujamaara 30 hlo
111.8. Ylistarotiimin kokous )
[AS. P kesteatlel] OmAvAll MARRASKUU
15.8. Perhepadiva Ylistaron Wanhalla Markilla klo 11-18. Osallistujamaara 86 hlo ‘
ig: ::Itl::::geen Kokous 19.11. Yrittdjan aamuevas -aamiaistilaisuus, Telian kanssa, osallistujia 18 henkea.
[17s. TechTeamin tydkokous 111.11. Maastopyorailytapahtuma yhdessa I-Medioiden kanssa, yht. 7 osallistujaa
|vko 33 Latulinnan talviviikkojen haku alkaa {15.11. Uutiskirje
|27.8. Yrittsjien brunssi OmaSp pankilla kio 8:30-10 --> SIRTYY! 113.11. Ylistaron Y-juhla Tarossa, Osallistujia 40 hl6
127.8. Yrittdjien Peli-ilta / Minigolf. Ei osallistujia. |15:11. Kaupunginvaltuuston tapaaminen, Ossi piti puheenvuoron
| vko 35 Vuoden yrittsjs aénestys auki |22.11. Hallituksen kokous
Telian kanssa yhteinen tapahtuma / koulutus? 117.11. City Team tydkokous
'17.11. Kaupunkistrategia tyopaja yrittdjille yhdessa Inton kanssa, osallistujia 15 hlo
[19.11. Lapin Yrittdjat vierailulla Seindjoella, Kaisa vie terveiset
I3, Vrittajan péiivén etkot / Tom Laine > Verkossa. Osallistujia 44 henkes. 20.11. Team.arimatka Tamperee:lle if Kink.y Boots PERUTI'U!. Vain 6 osallis.tujaa.ilmoittautui
17.9. Yrittajaystavallisin kunta -arviointiin vastaaminen. Mukana kaup.johtaja, elinvoimajohtaja, elinkeinoyhtion johto, Peraseindjoen pj. I 26.11. Vuosikokous +Ismo Leikolan keikka. Varattuna meille 35 kpl:tta lippuja.
79. Tilaa Tahdille 2.0 --> SIRTYY 25.1.2022 130.11. Tech Team: Osaajia yrityksiin -tilaisuus KUTSUVIERAILLE Almassa klo 8:30-10, Varattu nayttamo. Tarjolla aamupala.
8.9. I-Medioiden kanssa Yrittdjagolf Ruuhikoskella --> PERUTTU |
10.9. EPYn Yhdessa yrittdjyyden puolesta -kuntaseminaari Areenalla, voitettiin Yrittdjaystavallisin kunta 2021 -palkinto
110.9. Yrittdjien terveys ja hyvinvointipdiva Oma Sp Stadionilla --> SIRTYY! Katsotaan lokakuussa, voidaanko marraskuussa jarjestaa
[13.9. Uutiskirje [1.12. Tahto-liitteen julkaisupdiva
114.9. Yrittdjdn aamuevas -aamiaistilaisuus / I-Mediat "Sano se someksi". Osallistujia 19 hlo. 5.12. EPYn Itsenaisyyden juhla. Palkitaan Maakunnalliset Yrittsjat 2021: Bayerncar Oy
‘15'9' Yl'fta"_’t"m'f' kok?us. —l 19.12. EPYn vuosikokous Lehtimaella
{ 17.-18.9. Palk.alllsyhdlstyswerallu Ouluun / strategian paivitys 11.12. Hallituksen kokous, pikkujoulut. Lumolinna
121.9. Hallituksen kokous & : - =
122.9. Yrittdjyyskasvatus: SeAmkin yrittdjapaneeli: Tuomas, Janne, Anu, Marko. Varalla Jussi, Timo 12.12. Vlistaron Puurojuhla, Ylistaron tori.
124.-259.  Toimihlopaivét & Yrittajapaivit Jyviskyldsss 113.12. Uutiskirje
114.12. Yrittdjan aamuevas: Joulupuuro, Harman Liikenteen toimistolla. Puuro tilattu Tiialta Aisakellosta 16.11. Hinta 2€/hl6 sis. lz

[ Hyvan Mielen Aamiainen /Joululaulut

15.-6.10. KUJO Finlandiatalolla

1 6.10. Tahto -liitteen julkaisupaiva
|11.10. Uutiskirje Lisaksi Alueellisen ryhman kokoukset + City Team kokoukset + Tech Teamin kokoukset + OmaPolku Il -hankkeen kokoukset
112.10. Yrittdjan aamuevas -aamiaistilaisuus, LahiTapiola. Osallistujia 15 hlo.
'13.10. Vlistaro-tiimin kokous ‘ 4§ y.rtttajata.pa"h"tumaa vuonn.a 2021, joista 35 on:a.a jasentaeahtumaa —
'14.10. Hallituksen kokous : Seindjoen Yrittdjien tapahtumissa vuonna 2021 kavi yhteensa 1167 osallistujaa
| Kaupungin johtoryhman tapaaminen
|27.10. THL:n infotilaisuus Henkilokohtaisesta budjetista, Almassa. Peruttu - vain 2 hl6a ilmoittautui
129.10. Seindjoen Yrittdjat 90v. Juhla, Kalevan Navetta. Osallitujia 54 hlo.
29.10. Oktoberfest goes Halloween, Oma SP Stadion. Osallistujia 372 hlo. | .I

Toimintasuunnitelma 2022, talousarvio 2022
Toiminnantarkastus valmis + toiminnantarkastajat allekirjoittavat tilinpaatoksen



