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Yksinyrittajakysely 2022

1.

Tiivistelma

Suomen Yrittajat tekee Yksinyrittajakyselyn kolmen vuoden valein. Tahan kyselyyn vas-
tanneita yksinyrittajia on yhteensa 2 290, joka on 416 enemman kuin edellisessa vuoden
2019 kyselyssa.

Vastaajat jakautuvat sukupuolten osalta tasaisesti, silld vastaajista 50,2 prosenttia on
naisia ja 49,1 prosenttia miehia. Yrittajat ikaantyvat, mista kertoo myds se, etta vastaa-
jista yli 55-vuotiaita on 45 prosenttia. Maara on kasvanut edellisesta kyselysta 10 pro-
senttiyksikk6a ja vuoden 2016 kyselysta 18 prosenttiyksikkéa. Korkeakoulututkinto (AMK
/ yliopisto) on yli puolella vastanneista (52 %). Palvelusektori on yksinyrittdjille selkeasti
yleisin toimiala, vastanneista noin kolme neljasta (74 %) toimii palveluiden piirissa. Osa-
keyhtididen osuus yksinyrittdjien yhtidmuotona on kasvanut ja se on kyselyssa ensim-
maista kertaa yleisempi kuin toiminimi. Taman kyselyn vastanneista 84 prosenttia toimii
yksinyrittdjana paatoimisesti ja 16 prosenttia osa-aikaisesti, palkkatyon tai elakkeen rin-
nalla.

Yksinyrittdjien kasvuhalukkuus on sailynyt korkealla, mutta on laskenut edelliseen kyse-
lyyn verrattuna. Maltillista tai voimakasta kasvua tavoittelee vastaajista 56 prosenttia.
Edellisessa vuoden 2019 kyselyssa kasvua tavoitteli 11 prosenttiyksikk6a suurempi
joukko. Takana on pitka ja vaikea koronakriisi, jonka vaikutus nakyy myos kasvuhaluk-
kuudessa. Toimialojen valilla on eroja kasvuhalukkuudessa. Kovinta kasvuhalukkuus on
kaupan toimialalla, matalinta rakentamisen toimialalla. Kasvuhalukkuus laskee ian nous-
tessa.

Tarkeimpina kasvun keinoina yksinyrittajat nimeavat: 1. uusien tuotteiden tai palveluiden
lanseeraaminen, 2. verkostoituminen kumppaneiden kanssa ja 3. tyontekijan palkkaami-
nen. Edelliseen kyselyyn verrattuna uusien tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen on
noussut. Tassa nakynee korona-aika, jolloin moni yksinyrittgja joutui vaikeassa tilan-
teessa kehittdmaan uusia palveluita tai tuotteita. Kasvun esteina yksinyrittajat arvioivat:
1. yrityksen toiminta henkiloityy yrittajaan, jolloin tydntekijan rekrytointi ei onnistu, 2. tyol-
listdmiseen liittyva riski ja 3. tyodllistdmisen kalleus.

Kolmannes (33 %) kyselyn vastanneista kertoi palkanneensa tyontekijan jossakin yrityk-
sen toiminnan vaiheessa. Niille yksinyrittgjille, jotka vastasivat, etteivat ole palkanneet
missaan vaiheessa esitettiin jatkokysymys, miksi ei ole palkannut. Vastauksissa korostui
se, ettd iso osa yksinyrittajistd on tehnyt tietoisen paatdksen tydllistda vain itsensa. Li-
saksi tyypillisté on, ettd asiakkaat haluavat juuri yrittdjan itsensa tuottamia palveluja, toita
ei ole riittavasti ja palkkakustannuksia ei saa katettua.

Maaliskuussa 2022 on kaynnistynyt yksinyrittgjille suunnattu rekrytointitukikokeilu. Kyse-
lyyn vastanneista 45 prosenttia ilmoitti, ettd mahdollisesti palkkaisivat tyontekijan, mikali
saisivat kokeilun mukaisen tuen.
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Yksinyrittajien tulotaso on edelleen matala, mutta kehittynyt hieman parempaan suun-
taan. Kaikista vastanneista 44 prosenttia ilmoitti tienaavansa kuukaudessa alle 2 000 eu-
roa. Vuoden 2019 kyselyssa vastaava osuus oli 48 prosenttia ja vuonna 2016 51 pro-
senttia. Paatoimisista yksinyrittajista alle 2000 euroa bruttona tienaa 36 prosenttia (41 %
v. 2019, 45 % v. 2016). Tulotason kehitys on ollut tasaisesti kohti parempaa kautta linjan.

Lahes puolet vastanneista (49 %) ilmoittaa YEL-ty6tulonsa olevan alle 13 000 euroa.
Vain 31 prosenttia vastanneista kertoi maksavansa riittavasti YEL-maksua. Yrittajyyden
jalkeiseen elamaan varautumisessa 48 prosenttia ilmoitti turvautuvansa sijoitustoimin-
taan. Osuus on kasvanut edellisesta kyselysta 11 prosenttiyksikolla.

Tassa kyselyssa selvitettiin ensimmaista kertaa yksinyrittajien kiinnostusta oman yrityk-
sensa myyntiin. Kaikista vastanneista 41 prosenttia ilmoitti olevansa kiinnostunut myy-
maan yrityksensa. Tama osoittaa, ettd tulevien lahivuosien aikana on edessa merkittava
maara yksinyrittajien yrityskauppoja.

Yksinyrittgjien toimintatapa on verkostomainen. Yleisinta on toimia 2-3 samaa toimialaa
edustavan tai omaa toimintaansa taydentavan yrittdjan kanssa. Vain 15 prosenttia kertoi
toimivansa ilman verkostoa.

Yksinyrittdjat tekevat pitkaa tydviikkoa, silld vastanneista lahes puolet (46 %) ilmoittaa
tydskentelevansa yli 40 tuntia viikossa. Positiivista on, etta edelliseen kyselyyn verrat-
tuna yksinyrittjat pitdvat hieman aiempaa paremmin lomia, vaikka edelleenkin maara on
vahan. Enintdan viikon verran vuodessa ilmoitti pitdvansa noin joka viides vastanneista.

Sairastuminen on yksinyrittdjille yksi suuremmista riskeista, silla sijaista on vaikeaa
saada. Noin kolme neljasta kyselyyn vastanneista kertoi, ettei tiedossa ole henkil6a, joka
voisi sijaistaa poissaolojen aikana yritystoimintaa.

Jaksamisen osalta yksinyrittdjat jakaantuvat kahteen ryhmaan. Kyselyyn vastanneista 46
prosenttia vastasi, ettei ole kokenut jaksamisen haasteita missaan vaiheessa. Hieman yli
puolet kertoi, etta jaksamisen haasteita on ollut. Tasta joukosta puolestaan 27 prosenttia
vastasi, ettei ole hakenut apua jaksamisen haasteisiin. Tyypillisia syita talle ovat "En
tiedad miten ja mista voisin apua hakea” ja "Ei ole aikaa.”

Tyoéterveyshuolto on edelleen kaytdssa vain pienella osalla yksinyrittajista, silla 68 pro-
senttia vastaajista ilmoitti, ettei ole jarjestanyt itselleen tyoterveyshuoltoa. Erityisesti nai-
sista vain 21 prosenttia ilmoitti hankkineensa tyéterveyshuollon, kun vastaava osuus
miehilla oli 34 prosenttia. Yksityinen sairauskuluvakuutus on yli puolella vastanneista.

Perhe-elaman ja yrittdjyyden yhteen sovittamisen haaste on erityisen suurta yksinyritta-
jilla. Kaikista vastaajista kolmannes (33 %) ilmoitti, etta ei ole pitanyt perhevapaita lain-
kaan. Tilanne on mennyt hieman parempaan suuntaan, silla vuoden 2019 kyselyssa
osuus oli 38 prosenttia. Miehista puolet vastasi, ettei pitanyt lainkaan perhevapaita. Nai-
sista kymmenen prosenttia ilmoitti, ettei pitanyt lainkaan perhevapaita, kun edellisessa
kyselyssa osuus oli 20 prosenttia. Mielenkiintoista on, etta yrittaja-aidit pitavat aiempaa
paremmin perhevapaita, mutta isilla tilanne ei ole kohentunut.

X
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Pitkittynyt koronakriisi vaikutti laajasti yksinyrittajien yritystoimintaan. Kaikista vastan-
neista lahes puolet (47 %) kertoi, ettéd korona heikensi yrityksen toimintaa hyvin merkitta-
vasti tai jonkin verran. Joka neljannella yksinyrittgjalla korona ei vaikuttanut yrityksen toi-
mintaan juurikaan. Joka viides (20 %) vastanneista ilmoitti, etta yrityksen toiminta on ke-
hittynyt erittain hyvin tai suhteellisen hyvin koronasta huolimatta. Seitseman prosenttia
vastanneista kertoi perustaneensa yrityksen korona-aikana, joten koronan vaikutusta on
vaikea arvioida yritystoimintaan.

Kysyimme myds sitd, miten vastaajat ennakoivat Ukrainan sodan vaikuttavan yritystoi-
mintaan. Kyselyn vastausaikana Ukrainan sota oli ollut kdynnissa noin kaksi kuukautta,
joten tdma kannattaa huomioida vastauksia arvioitaessa. Kaikista vastaajista neljannes
(25 %) kertoi, ettd sodalla ei ole vaikusta yritystoimintaan. 65 prosenttia vastaajista il-
moitti, ettd vaikutuksia yritystoimintaan on jonkin verran, melko paljon tai erittdin paljon.
Vaikutus on hyvin riippuvainen yksinyrittdjan toimialasta.

2. Johdanto

Yksinyrittdjyys on tydelaman 2000-luvun merkittdvin muutostrendi. Vuosituhannen vaih-
teesta yksinyrittajien maara on kasvanut yli 60 000. Samanaikaisesti tydnantajayrittajien
maara on pysytellyt samalla noin 90 000 tasolla. Vuonna 2020 yksinyrittgjien maara oli

jo 190 000. Kasvu on jatkanut vakaana muutamaa lyhytaikaista laskua lukuun ottamatta.

Yksinyrittajyyden merkitys yhteiskunnassa on noussut yksinyrittajajoukon kasvaessa.
OECD:n mukaan yksinyrittajien osuus tyollisyydesta on Suomessa Pohjoismaiden kor-
kein. Vuonna 2020 yksinyrittdjien osuus tyéllisyydesta oli Suomessa 13,4 prosenttia,
Ruotsissa 9,9 prosenttia, Tanskassa 8,5 prosenttia ja Norjassa 6,5 prosenttia.

Arvokasta on tyollistéda itsensa. Taman lisaksi yksinyrittdjien merkitys korostuu valillisesti.
Yksinyrittajien toimintaan liittyy vahvasti verkostomainen toimintatapa. Hankintoja ja os-
toja tehdaan muilta yrittajilta, toimitaan alihankkijana toimintaketjuissa tai tehdaan yhteis-
ty6ta esimerkiksi yhteisissa toimitiloissa.

X
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Kuva 1: Yksinyrittjien maaran kehitys v. 2000-2020 (1000, pl. maa, metsa ja
kalatalous). Lahde: Tilastokeskus
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Kuva 2: Yksinyrittdjien osuus tydllisyydesta, %, 2020. Ladhde: OECD, Self-employment
rate https://data.oecd.org/emp/self-employment-rate.htm
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3.

Aineisto

Kysely on toteutettu sahkdpostikyselyna Suomen Yrittajien yksinyrittajajasenille, jotka
ovat antaneet luvan tutkimuskayttoon. Lisaksi on ollut kaytdssa avoin linkki, jonka kautta
on ollut mahdollista vastata kyselyyn. Kyselyyn vastasi yhteensa 2290 yksinyrittajaa,
joista 1977 on vastattu sdhkdpostitse ja 313 avoimen nettilinkin kautta.

Vastaajat jakautuvat sukupuolten osalta tasaisesti, silla vastaajista 50,2 prosenttia on
naisia ja 49,1 prosenttia miehia.

Maantieteellisesti suurimmat vastaajamaarat ovat Uudellamaalla (15,7 prosenttia vastan-
neista) ja Pirkanmaalla (14,4 prosenttia).

Yli 55-vuotiaita vastaajista on 45 prosenttia. Osuus on kasvanut edellisista kyselyista tun-
tuvasti, silla vuonna 2019 yli 55-vuotiaita oli vastaajissa 35 prosenttia ja vuonna 2016
osuus oli 27 prosenttia. 45-54 vuotiaita on noin 30 prosenttia ja 35—-44 vuotiaita 19 pro-
senttia ja alle 35-vuotiaita 6 prosenttia vastanneista. Edellisessa kyselyssa alle 35-vuoti-
aiden osuus oli 10 prosenttia.

Korkeakoulututkinto (AMK / yliopisto) on noin puolella vastanneista (52 %). Ammatillinen
tutkinto on puolestaan 38 prosentilla. Koulutustaustassa ei ole tapahtunut muutosta edel-
liseen kyselyyn verrattuna.

Lahes puolet vastanneista (48 %) on toiminut yrittajana yli 10 vuotta. Tdman joukon
osuus on kasvanut edellisesta kyselysta 10 prosenttiyksikdlla. Vastaavasti alle 3 vuotta
yrittdjana toimineiden osuus on nyt 15 prosenttia, mika on 9 prosenttiyksikk6a pienempi
kuin vuonna 2019. 3—10 vuotta toimineiden yrittajien osuudessa ei ole tapahtunut merkit-
tdvaa muutosta.

Palveluiden osuus yksinyrittjien paatoimialana on sailynyt vahvana. Noin kolme neljasta
(74 %) vastanneesta ilmoitti palvelut toimialakseen. Kaupan ja rakentamisen osuus on
molemmilla tasan kymmenen prosenttia ja teollisuuden 6 prosenttia. Toimialojen jakautu-
misessa ei ole tapahtunut olennaista muutosta edelliseen kyselyyn verrattuna.

Yhtidmuodoista osakeyhtio on ensimmaista kertaa yleisin. Vastanneista 49 prosenttia
kertoo yhtiomuodokseen osakeyhtion ja 46 prosenttia toiminimen. Vuoden 2019 kyse-
lyssa toiminimen osuus oli 52 prosenttia ja vuonna 2016 56 prosenttia. Osakeyhtion
osuus oli vuonna 2019 42 prosenttia ja vuonna 2016 38 prosenttia. Muutoksessa nakyy
1.7.2019 voimaan astunut muutos, jonka jalkeen osakeyhtidn on voinut perustaa ilman
2500 euron osakepdaomaa. Kommandiittiyhtididen osuus on pysynyt vastaajien jou-
kossa samalla, noin viiden prosentin tasolla.

Noin 84 prosenttia vastaajista toimii yksinyrittdjana kokoaikaisesti ja paatoimisesti.
Osuus on pysynyt samalla tasolla kuin edellisissa kyselyissa (86 % v. 2019, 85 % v.
2016). Osa-aikaisesti ilmoittaa toimivansa 16 prosenttia. Osa-aikaisesti toimivista vastan-
neista noin 61 prosenttia ilmoittaa toimivansa yrittadjana palkkatyon rinnalla ja 34 prosent-
tia elakkeen rinnalla.

X
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Kuva 3: Vastaajien sukupuoli, %
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Kuva 5: Vastaajien koulutustausta, %
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Kuva 6: Yrittdjana toimiminen, %
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Kuva 7: Yrityksen paatoimiala, %
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Kuva 8: Yritysmuoto, %
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4.

Kuva 9: Paa- ja sivutoimiset yrittajat, %

Osa-aikaista / sivutoimista

Kokoaikaista / paatoimista

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kasvuhalukkuus ja kasvun keinot

Kasvuhalukkuus on korkealla tasolla, mutta laskenut 11 prosenttiyksikolla verrattuna v.
2019 kyselyyn. Vastanneista voimakasta tai maltillista kasvua tavoittelee 56 prosenttia.
Edellisessa kyselyssa kasvua tavoitteli 67 prosenttia. Nykyisen tilanteen pyrkii sailytta-
maan 28 prosenttia vastanneista, kun edellisessa kyselyssa lukema oli 22 prosenttia.
Vastanneista 11 prosentilla ei ole kasvutavoitteita ja 5 prosenttia on lopettamassa yrityk-
sen toiminnan. Kolme vuotta sitten kyselyssa kasvutavoitteita ei ollut 8 prosentilla ja 3
prosenttia oli lopettamassa toiminnan.

Oman yrityksen kasvuhalukkuudessa on tapahtunut selked muutos heikompaan suun-
taan, muutosta selittdd useampi tekija. Yksi selittava tekija on, etta vastaajissa on yha
enemman yli 55-vuotiaita yksinyrittajia. Kasvuhalukkuus laskee ian noustessa, johon pa-
lataan tarkemmin myéhemmin. Koronakriisin vaikutus yksinyrittjien talouteen on naker-
tanut kasvuhalukkuutta. Merkittavalla osalla yksinyrittgjistéa koronakriisi oli aikaa, jolloin
yritys keskittyi vaikeasta ajasta selviytymiseen ja yrityksen talouden puskurit hupenivat.
Tulevat vuodet nayttavat, palautuuko yksinyrittdjien kasvuhalukkuus uudelleen nousu-

uralle. Kaikesta huolimatta yli puolet yksinyrittdjista tavoittelee kuitenkin edelleen kasvua.

11
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Kuva 10: Yrittajien suunnitelmat yrityksen kasvulle, %
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Toimialojen valilla on myo6s eroja yksinyrittajien suunnitelmissa kasvulle. Kovinta kasvu-
halukkuutta on kaupan toimialalla, jossa 68 prosenttia ilmoittaa tavoittelevansa voima-
kasta tai maltillista kasvua (74 % v. 2019). Teollisuudessa 57 prosenttia (67 % v. 2019)
ja palveluiden toimialalla 56 prosenttia (67 % v. 2019) tavoittelee kasvua. Rakentami-
sen toimialalla kasvuhalukkuus on matalimmalla, 45 prosentissa (62 % v. 2019). Kasvu-
halukkuus on laskenut kaikilla toimialoilla, mutta voimakkainta se on ollut rakentamisen
toimialalla. Kyselyn vastausaika 19.4-3.5 saattaa vaikuttaa siihen, ettd voimakkaasti
kiihtynyt inflaatio heikentaa erityisesti rakentamisen toimialan kasvuhalukkuutta ja mah-
dollisuuksia siihen.

Voimakkainta kasvuhalukkuus on alle 25-vuotiaiden vastaajien joukossa, jossa perati
93 prosenttia ilmoittaa hakevansa voimakasta tai maltillista kasvua. Kasvuhalukkuus
laskee ian noustessa: 35—44 -vuotiaista kasvua tavoittelee 72 prosenttia, 45-54 -vuoti-
aista vastaajista 63 prosenttia, 55-64-vuotiaista 48 prosenttia ja yli 65-vuotiaista 23 pro-
senttia. Yli 65-vuotiaissa on merkittavasti myds osa-aikaisesti toimivia yksinyrittajia,
mika nakyy suhtautumisessa kasvutavoitteisiin.

Vastaajat arvioivat myos 1-3 tarkeinta keinoa kasvattaa liiketoimintaa. Tarkeimmaksi
kasvukeinoksi arvioitiin uusien tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen (37 %), ver-
kostoituminen kumppaneiden kanssa (36 %) ja tydntekijan palkkaaminen (34 %). Vuo-
den 2019 kyselyssa kolmen karki oli hieman eri jarjestyksessa: verkostoituminen kump-
paneiden kanssa (44 %), uusien tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen (39%) ja
tyontekijan palkkaaminen (30 %). Tuloksissa saattaa nékya, etta korona-aikana moni
yksinyrittdja on joutunut miettimaan vaikeassa tilanteessa tuotteita ja palveluita uudel-
leen. Mielenkiintoista on, etta verkostoituminen kumppaneiden kanssa ei saavuta yhta
korkeaa suosiota kuin edellisessa kyselyssa.

X
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Kuva 11: Tarkeimmat kasvukeinot, % (mahdollisuus valita 1-3 vaihtoehtoa)

Investoinnit
Tyontekijan palkkaaminen

Oman osaamisen vahvistaminen

Tyon organisointi uudella tavalla
Verkostoitumalla kumppaneiden..
Uusien tuotteiden tai palveluiden..
Laajentuminen uusille markkinoille
Uusien teknologioiden.. ‘ ‘

Uusien liiketoimintamallien.. ‘

Toiminnan laajentaminen uusille.. ‘

0% 10% 20% 30% 40%

Vastaajilla oli mahdollisuus valita myds 1-3 tarkeinta tekijaa, joiden koetaan rajoittavan
yrityksen kasvua. Yli puolet (52 prosenttia) kertoi, etta he eivat voi lisata tydaikaansa ja
noin kolmannes (33 %) ilmoitti, ettd yrityksen toiminta henkildityy yrittdjaan, joten tyon-
tekijan rekrytointi ei onnistu. Tyollistamiseen liittyvan riskin ja kalleuden ilmoitti kasvun
esteeksi 30 prosenttia vastanneista. Kolmen vuoden takaiseen kyselyyn verrattuna
muutosta on tapahtunut siina, etta yrityksen henkildityminen yrittdjaan koetaan yha use-
ammin kasvun esteeksi (v. 2019 27 %, nyt 33 %). Muilta osin tilanne on pysynyt sa-
mankaltaisena. Vastauksissa nakyy yksinyrittajien painottuminen palvelualalle: Kasvu
nahdaan oman henkildkohtaisen osaamisen kautta, johon yritys myds henkildityy. Tyo-
maaraa ei voi kuitenkaan kasvattaa maaraansa enempaa. Tydllistamisen kalleus ja
tydntekijaan sitoutuminen koetaan riskina.

X
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Kuva 12: Merkittdvimmat kasvun esteet, % (mahdollisuus valita 1-3 vaihtoehtoa)

En voi lisata tyoaikaani.

Oma osaamiseni ei riita.
Tyollistaminen on liian kallista.
Tydllistamiseen liittyva riski.
Verkostoituminen on vaikeaa.
Rahoituksen puute estaa kasvun.

Minulla ei ole maksavia asiakkaita.

Perhetilanne estaa kasvun.

Voimani eivat riita.

Yritykseni toiminta henkiloityy..
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Yksinyrittajien toimintatapa on usein verkostomainen. 35 prosenttia vastanneista kertoi
toimivansa 2—-3 samaa toimialaa edustavan tai omaa toimintaansa taydentavan yrittajan
kanssa ja 19 prosenttia 3—4 yrittdjan kanssa verkostossa. Vain 15 prosenttia ilmoitti toi-
mivansa yksin, ilman verkostoa muiden saman alan yrittdjien kanssa. Tassa kyselyssa
selvitettiin myos alihankkijoiden kaytettya maaraa yritystoiminnassa. Kaikista vastaa-
jista 55 prosenttia ilmoittaa kayttavansa alihankkijoita ja 45 prosenttia ei puolestaan
kayta. Yksinyrittdjien merkitys valittyy alihankkijoiden kayton myéta laajemmalle alu-
eelle.

Kuva 13: Oman toimialan yhteistyOyritysten tai -yrittgjien lukumaara, %
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5.

Kuva 14: Alihankkijoiden tyypillisesti kaytetty maara yritystoiminnassa, %

2-3
4-5
6-10

yli 10 _F%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tyontekijan palkkaaminen

33 prosenttia vastanneista kertoi palkanneensa tyontekijan jossakin yrityksen toiminnan
aikana. Vuokratyévoimaa ilmoitti kayttdneensa 12 prosenttia vastanneista. Sopimusyrit-
tajana, kuten tarjoamalla vuokratuolin, on toiminut 6 prosenttia. 18 prosenttia kertoi har-
kinneensa palkkaamista jossakin vaiheessa. 43 prosenttia puolestaan vastasi, ettei ole
harkinnut tydntekijan palkkaamista missaan vaiheessa. Tilanne on kokonaisuutena pysy-
nyt hyvin samankaltaisena kuin aiemmassa kyselyssa v. 2019.

Kuva 15: Aiempi tydntekijdiden palkkaaminen, vuokratyévoiman kaytto ja
sopimusyrittajyys, % (mahdollisuus valita useampia vaihtoehtoja)

Palkannut tyontekijan

i

Kayttanyt vuokratyovoimaa

Toiminut sopimusyrittajana,
tarjonnut esim. vuokratuolin

En ole palkannut, mutta olen
harkinnut

En ole palkannut, enka ole
harkinnut

r
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16 Yksinyrittajakysely 2022

Niille yksinyrittdjille, jotka vastasivat, etteivat ole palkanneet missaan yrityksensa vai-
heessa, esitettiin jatkokysymys, miksi ei ole palkannut. Vastanneista 46 prosenttia ker-
toi haluavansa tyéllistaa vain itsensa. Osuus on kasvanut, silla vuoden 2019 kyselyssa
osuus oli 38 prosenttia. Muita keskeisia perusteita sille, etta ei ole palkannut: asiak-
kaani haluavat juuri minun palvelujani (29 %), téita ei ole riittavasti (29 %) ja en saa ka-
tettua palkkakustannuksia (28 %).

Vastausten perusteella 1ahes puolet yksinyrittdjistd on tehnyt tietoisen paatdksen tyollis-
taa vain itsensa. Toisaalta iso osa yksinyrittdjista toimii palvelualalla ja asiakas ostaa
juuri yrittajan itsensa tarjpamaa palvelua. Tyoéllistadkseen yrittjan tulisi pystya kasvat-
tamaan merkittavasti yritystoimintaa ja moni kertookin, etta toita ei ole palkkaamiseen
nahden riittavasti tai palkkaamisen kustannuksia ei saa katettua. Muita esille tulleita
syita ovat esimerkiksi se, etta yrittajyys on vasta alussa, tydn sesonkiluonteisuus ja
tydntekijaan sitoutumisen pelko.

Kuva 16: Keskeisimmat syyt, miksi ei ole aiemmin palkannut, %

Asiakkaani haluavat juuri minun
palvelujani.

i

Tyoskentelen mieluummin
kumppaneiden kanssa.

En saa katettua |
palkkakustannuksia.

Sopivia tyontekijoita on vaikea
loytaa.

Toita ei ole riittavasti.

i

Haluan tydllistaa vain itseni.

Muu syy, mika? F‘ ‘ ‘ ‘
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1.3.2022 on kaynnistynyt yksinyrittgjille suunnattu rekrytointitukikokeilu, jossa satunnai-
sesti valitulle yksinyrittajien joukolle tarjotaan tydllistamiseen maksimissaan 10 000 eu-
roa, enintaan 50 prosenttia palkkakustannuksista. Kyselyyn vastanneista kahdeksan
prosenttia ilmoittaa tydllistavansa ja rekrytointi on ajankohtaista. 37 prosenttia kertoi,
etta tydllistaisi mahdollisesti. 55 prosenttia vastanneista ilmoitti, ettd ei tyodllistaisi,
vaikka saisi siihen tuen.

Tyollistamisen vaikuttaa moni asia, kuten edelld on jo kuvattu. Liséksi talla hetkella tyol-
listdmista hankaloittaa ainakin kaksi tekijaa. Pitkaan kestanyt koronakriisi oli isolle jou-
kolle yksinyrittajista taloudellisesti vaikeaa aikaa, jonka jalkeen tyollistamishalukkuus on
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6.

matalalla. Talla hetkella useilla aloilla karsitdan myds tyévoimapulasta, jolloin osaavan
tyéntekijan I6ytaminen on hankalaa.

Kuva 17: Yksinyrittajien rekrytointitukikokeilussa tarjotaan satunnaisesti valittavalle
yksinyrittgjien joukolle palkkatukea tyollistamiseen. Tuki on 12 kuukauden ajalle
maksimissaan puolet palkkakustannuksista ja enintdan 10 000 euroa.
Tydllistaisitkd, mikali saisit edella kuvatun tuen?

Kylla, rekrytointi on nyt
ajankohtaista

Kylla, mahdollisesti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Yksinyrittajan tulot

Yksinyrittajien tulotaso on edelleen matala, mutta kehittynyt aavistuksen parempaan
suuntaan. Kaikista vastanneista 23 prosenttia ilmoittaa tienaavansa alle 1000 euroa kuu-
kaudessa ja 21 prosenttia 1 000-2 000 euroa. Yhteensa 44 prosenttia vastasi ansaitse-
vansa kuukaudessa alle 2 000 euroa. Vuoden 2019 kyselyssa osuus oli 48 prosenttia ja
vuonna 2016 51 prosenttia. Paatoimisista yksinyrittajista alle 2000 euroa bruttona kertoo
ansaitsevansa 36 prosenttia (41 % v.2019, 45 % v. 2016) 21 prosenttia vastanneista il-
moittaa bruttotulokseen 2 000-3 000 euroa kuukaudessa, tama osuus on pysynyt taysin
samana edelliseen kyselyyn verrattuna. Alle 3 000 euroa kuukaudessa tienaa 65 yk-
sinyrittjista (69 % v. 2019). Paatoimisista yksinyrittajista alle 3000 euroa ansaitsee
kolme viidesta yksinyrittajasta (60 %, 64 v. 2019) Tulotason kehitys on ollut siten tasai-
sesti kohti parempaa kautta linjan.

Osa-aikaisista yksinyrittajista alle 2 000 euroa kuukaudessa bruttona tienaa 82 prosenttia
vastanneista (86 % v. 2019)

Suomen Yrittajat | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi %\ Yrittajat
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Kuva 18: Yksinyrittdjien kuukausittaiset bruttotulot, kaikki vastaajat, %
Alle 1000 euroa #
1000 - 1 999 euroa *
2 000 - 2 999 euroa *
3 000 - 3 999 euroa #
4 000 - 6 000 euroa #
Yli 6 000 euroa #
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Kuva 19: Yksinyrittdjien kuukausittaiset bruttotulot, kokoaikaiset vastaajat, %
Alle 1 000 euroa #
1000 - 1 999 euroa #
2000 - 2 999 euroa #
3000 - 3 999 euroa #
4 000 - 6 000 euroa #
Yli 6 000 euroa #
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Kuva 20: Yksinyrittdjien kuukausittaiset bruttotulot, osa-aikaiset vastaajat, %

Alls 1000 euroa %
1000 - 1 999 euroa #

2000 -2 999 euroa [N

3000 -3 999 euroa [l

4 000 - 6 000 euroa [%

Yli 6 000 euroa F%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

6.1 YEL-tyo6tulo

Lahes puolet vastanneista (49 %) ilmoittaa YEL-ty6tulonsa olevan alle 13 000 euroa. L&-
hes viidennes (18 %) vastasi, ettei ole vakuuttamisvelvollinen. Tasan viidennes (20 %)
kuuluu ryhmaan, joka on vakuuttamisvelvollisuuden alarajalla (8 261,71 e / 2022) Yli va-
kuuttamisvelvollisuuden alarajan, mutta alle 10 000 euron tydtulon ilmoittaa viisi prosent-
tia vastanneista. YEL-tyotulojen maaran 10 000 ja 12 999 valille kertoo kuusi prosenttia
vastanneista. Alle 13 000 euroa YEL-ty6tulokseen ilmoittavien osuus (49 %) on hieman
pienempi kuin v. 2019 (54 %). Mielenkiintoista on, etta tadssa kyselyssa 18 prosenttia
vastasi, ettei ole vakuuttamisvelvollinen, kun lukema vuoden 2019 kyselyssa oli 15 pro-
senttia.

13 000 euron ja 22 000 euron YEL-ty6tulon valiin sijoittuu vastanneista 23 prosenttia (20
% v. 2019). Yli 34 000 euron YEL-ty6tulon ilmoittaa vastanneista 12 prosenttia (11 % v.
2019).

X
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Kuva 21: Yksinyrittdjien YEL-ty6tulon taso, %

En ole vakuuttamisvelvollinen.
Vakuuttamisvelvollisuuden..
Yli vakuuttamisvelvollisuuden.. ‘
10 000 - 12 999 euroa ‘
13 000 - 15 999 euroa
16 000 - 21 999 euroa
22 000 - 27 999 euroa

28 000 - 33 999 euroa
34 000 -
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YEL-vakuutetut vastaajat edustavat siis kaikkia YEL-vakuutettuja varsin hyvin. Tilasto-
keskuksen mukaan yrittgjia on kaiken kaikkiaan n. 275 000. YEL-vakuutettuja puoles-
taan oli vuonna 2021 n. 216 000, joten ei-vakuuttaneita lienee n. 21 % kaikista yritta-
jista. Siltakin osin vastaajat edustava joukko.

Kuva 22: Kaikkien YEL-vakuutettujen vastaajien YEL-tyOtulot vs.
kaikkien YEL-vakuutettujen tyétulot
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m Yksinyrittdjien YEL-ty6tulon taso m Kaikkien yrittajien YEL-tulon taso (2021)
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/. Varautuminen yrittajyyden jalkeiseen elamaan

Yksinyrittdjat varautuvat vanhuuden paiviin monin eri tavoin. Kyselyn vastanneista 31
prosenttia kertoi maksavansa riittavasti YEL-maksua, kun vuoden 2019 kyselyssa lu-
kema oli 32 prosenttia. Merkittdvampi muutos on tapahtunut siing, etta nyt sijoitustoimin-
nalla yrittdjyyden jalkeiseen elamaan varautuu lahes puolet vastanneista (48 %), kun lu-
kema edellisessa kyselyssa oli 11 prosenttiyksikk6a pienempi (37 %). Saastamalla rahaa
ilmoittaa varautuvansa kolmannes vastaajista (33 %), edellisessa kyselyssa osuus oli
hieman pienempi (30 %).

Yrittdjyyden ja tydelaman hybridimalli on yleista ja siitd kertoo myos se, ettd 26 prosenttia
vastanneista kertoi saavansa elakettd palkkatydsta. Lukema on sama kuin edellisessa
kyselyssa.

Vastausten perusteella nakyy se, ettd yha useampi yksinyrittaja varautuu yrittgjyyden jal-
keiseen aikaan sijoitustoiminnalla ja sdastamalla rahaa. Luottamus YEL-maksun toimi-
vuudelle on koetuksella. Ongelmana alhaisen YEL-maksun maksamisessa on se, etta
sen mukaan maaraytyy elakkeen lisaksi yrittdjan kaikki sosiaaliturva.

Kuva 23: Varautuminen yrittajyyden jalkeiseen aikaan, %
(mahdollisuus valita useampia vaihtoehtoja)

Maksan riittavasti YEL-maksua.
Varautumalla myymaan yritykseni. ‘ ‘
Vapaaehtoisella lisaelakkeella ‘
Saan elaketta palkkatyosta. ‘

Sijoitustoiminnalla

Saastamalla rahaa
Puolisoni avulla ‘ ‘ ‘

Jollain muulla tavalla, milla? ‘ ‘ ‘

En millaan tavalla ‘ ‘
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Tassa kyselyssa selvitettiin ensimmaista kertaa yksinyrittajien kiinnostusta oman yrityk-
sensa myyntiin. Kaikista vastanneista 41 prosenttia ilmoitti olevansa kiinnostunut myy-
maan yrityksensa. Kokoaikaisilla yksinyrittdjilld vastaava lukema oli 42 prosenttia ja
osa-aikaisilla yksinyrittajilla 41 prosenttia. Osa-aikaisissa yksinyrittajissd on mukana
runsaasti jo elakkeella olevia, jolloin yrityksen myyminen on usein ldhempana. Jatkoky-
symyksena tiedusteltiin yrityksen myynnin ajankohtaisuutta. Lahes kolmannes (29 %)

X
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kertoi myynnin olevan ajankohtaista kolmen vuoden sisalla. Kokoaikaisista 28 prosent-
tia ilmoitti myynnin olevan ajankohtaista kolmen vuoden sisalla ja osa-aikaisista 31 pro-
senttia. Tama osoittaa, etta tulevien lahivuosien aikana on edessa merkittava maara
yksinyrittgjien yrityskauppoja.

Kuva 24: Kiinnostus myyda oma yritys, kaikki vastaajat, %
1= En lainkaan kiinnostunut, 5= Olen erittain kiinnostunut
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Kyselyssa selvitettiin myds kiinnostusta yritysostoihin liiketoiminnan kehittamisessa.
Kaikista vastanneista noin kolmannes (32 %) ilmoitti olevansa kiinnostunut yritysostoi-
hin. Yritysostojen ajankohtaisuusuutta koskien, kaikista vastanneista 32 prosenttia il-
moitti yritysoston olevan ajankohtaista kolmen vuoden sisalla.

Kuva 25: Kiinnostus kehittaa liiketoimintaa yritysostolla, kaikki vastaajat, %
1= En lainkaan kiinnostunut, 5= Olen erittain kiinnostunut

: .
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8. Tyobaika, lomat ja jaksaminen

Kaikista vastanneista lahes puolet (46 %) ilmoittaa tekevansa yli 40 tuntia viikossa. Ko-
koaikaisissa yksinyrittajissa lukema on 53 prosenttia (58 % v. 2019). Lahes joka viiden-
nes (19 %) kaikista vastanneista kertoo tyoskentelevansa yli 50 tuntia viikossa, kokoai-
kaista yksinyrittajistéa 22 prosenttia (27 % v. 2019). Kokoaikaisten viikoittainen tyotunti-
maara on hieman laskenut verrattuna v. 2019 kyselyyn, mutta suurella osalla tuntimaarat
ovat edelleen korkealla tasolla.

Kuva 26: Keskimaarainen viikoittainen tyétuntimaara, %

Alle 20 tuntia # ‘
20 - 30 tuntia #
31 - 40 i #
41-50 tunta %
51 - 60 tuntia _#
yli 60 tuntia #
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Edellisen vuoden 2019 kyselyyn verrattuna yksinyrittajat pitavat hieman aiempaa parem-
min lomia, mutta edelleen melko vahan. Kaikista vastaajista noin joka neljas (24 %) ker-
too pitavansa vahintdan nelja viikkoa lomaa vuodessa. Osuus on hieman kasvanut edel-
lisesta kyselysta, jolloin 19 prosenttia vastasi pitdvansa lomaa yli 29 paivaa vuodessa.
Enintaan viikon verran lomaa vuodessa ilmoitti pitdvansa noin joka viides vastanneista
(19 %). Vuoden 2019 kyselyssa vastaava osuus oli 20 prosenttia.

\1
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Kuva 27: Keskimaarainen lomapaivien maara vuodessa, %
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Nayttaa silta, etta pisinta tyoviikkoa tekevilla yrittdjilla on myods vahiten lomaa. Vaikka
yrittajalla usein tydnteko on voimavara, voidaan hyvalla syylla kysya, kuormittaako osa
yrittajista itsedan likkaa. Yrittajan olisikin hyva valilla pysahtya pohtimaan sita, jaako pa-
lautumiselle tarpeeksi aikaa. Yrittdjan pitda kuitenkin ensisijaisesti huolehtia yrityksensa
tarkeimmasta moottorista eli itsestaan.
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Kuva 28: Lomapaivien suhde viikkotyotunteihin
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Sairastuminen on yksinyrittdjille yksi suurimmista riskeista, silla sijaista on usein vai-
keaa saada. Noin kolme neljasta (76 %) vastanneista ilmoitti, ettei tiedossa ole henki-
164, joka voisi sijaistaa poissaolojen aikana yritystoiminnassa. Tilanne on pysynyt huo-
nona, silla edellisessa kyselyssa lukema oli 74 prosenttia. Noin kolmannes (34 %) vas-
tanneista kertoi, etta ei ole harjoittanut yritystoimintaa sairaana viimeisen 12 kuukauden
aikana. Edellisessa kolmen vuoden takaisessa kyselyssa lukema oli 26 prosenttia, joten
muutos on ollut kahdeksan prosenttiyksikk6d parempaan suuntaan. Yli viikon verran
viimeisen 12 kuukauden aikana sairaana yritystoiminnassa ilmoitti olleen 23 prosenttia,
mika on nelja prosenttiyksikk6d vahemman kuin vuoden 2019 kyselyssa.
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Kuva 29: Yritystoiminnan harjoittaminen sairaana viimeisen vuoden aikana, %

En ollenkaan

1 - 3 paivaa

4 - 6 paivaa

Yli 10 paivaa
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Kyselyssa tarkasteltiin myos yksinyrittdjien jaksamista. Vastaajat jakautuivat kahteen
ryhmaan, kuten kolme vuotta aiemmin. Vastanneista 46 prosenttia kertoi, etta ei ole ko-
kenut jaksamisen haasteita missdan vaiheessa (47 % v. 2019). Hieman yli puolet, 54
prosenttia vastanneista, on kokenut jaksamisen haasteita jossakin vaiheessa yritystoi-
mintaa. Tama joukko jakaantuu siten, etta 27 prosenttia vastasi kokeneensa jaksami-
sen haasteita, mutta ei ollut kuitenkaan hakenut apua. Syita talle ovat tyypillisesti: "En
tieda miten ja mista voisin apua hakea.” "Ei ole aikaa.” 23 prosenttia ilmoitti kokeensa
jaksamisen haasteita ja saaneensa siihen apua. Positiivista on, etta edelliseen kyselyyn
verrattuna hieman useampi ilmoitti hakeneensa ja saaneensa tukea (21 % v. 2019) ja
kolme prosenttiyksikkda pienempi osuus ilmoitti, ettei ole hakenut tukea jaksamisen
haasteisiin (30 % v. 2019) Nelja prosenttia kaikista vastanneista on kokenut jaksamisen
haasteita, mutta ei ole saanut apua tai tukea (3 % v. 2019).

Jaksamisen apua hakeneilta selvitettiin my0s sita, mita kautta he ovat hakeneet apua.
Kaksi ryhmaa nousi ylitse muiden viime kertaiseen tapaan: I&heiset mainitsi 62 prosent-
tia (56 % v. 2019) ja yrittdjakollegat 47 prosenttia (45 % v. 2019). Laheisten ja yrittgja-
kollegoiden apu on korostunut entisestaan edelliseen kyselyyn verrattuna. Koronakriisi
on ollut monelle yksinyrittdjalle taloudellisesti ja henkisesti raskasta aikaa ja naina ai-
koina laheisten ja yrittgjakollegoiden merkitys on korostunut.
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Kuva 30: Mikali on tai on ollut jaksamisen haasteita, onko haettu apua

En ole kokenut jaksamisen
haasteita missaan vaiheessa.

Olen saanut apua. #

En ole hakenut apua. Miksi?

En ole saanut apua tai tukea.
Miksi? °

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Pisinta tydviikkoa tekevat yrittajat pitdvat myos vahiten lomaa. Taman lisaksi heilla tun-
tuu olevan enemman haasteita jaksamisen kanssa. Pidempaa viikkoa tekevat ovat
myo6s muita useammin jattneet apua hakematta, ehkapa juuri kiireen vuoksi, ja toi-
saalta ovat myos muita useammin jaaneet ilman apua. Vastaajien joukossa kytee siis
jaksamispommi, joka lauetessaan tuhoaa seka yksittaisen yrittajien terveyden ja yritys-
toiminnan, voi viedda mukanaan my6s muiden yrittdjien toimintaa.
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Kuva 31: Tehtyjen tuntien yhteys jaksamiseen

En ole kokenut jaksamisen
haasteita missaan vaiheessa.

Olen saanut apua.

En ole hakenut apua. Miksi?

En ole saanut apua tai tukea.
Miksi?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Alle 20 tuntia m20-30 tuntia = 31-40 tuntia
m41-50 tuntia ®=51-60 tuntia ®YIi 60 tuntia

68 prosenttia vastaajista ei ole jarjestanyt itselleen yrittdjan tyéterveyshuoltoa. Tilan-
teessa ei ole tapahtunut olennaista muutosta, silla kolme vuotta sitten kyselyssa lu-
kema oli 67 prosenttia. Sen sijaan muutosta on tapahtunut siing, etta 25 prosenttia vas-
tanneista ilmoitti hankkineensa seka ennaltaehkaisevan etta sairaanhoidon ja kuusi
prosenttia tydterveyshuollon, joka sisdltaa ennaltaehkaisevan osuuden. Tybterveys-
huolto on siten 31 prosentilla vastanneista. Edellisessa kyselyssa tyoterveyshuolto oli
26 prosentilla eli nousua on viisi prosenttiyksikk6a. Palkkatyon kautta tyéterveyshuollon
iimoitti jarjestyneen prosentti vastanneista, kun edellisessa kyselyssa osuus oli seitse-
man prosenttia, muutosta siten kuusi prosenttiyksikkoa.

Naisista vain 21 prosenttia ilmoittaa hankkineensa tyoterveyshuollon ja vastaavasti 74
prosenttia kertoo, ettei ole jarjestanyt itselleen tydterveyshuoltoa. Vastaavasti miehista
34 prosenttia kertoo hankkineensa ty6terveyshuollon ja 58 prosenttia ei ole jarjestanyt
itselleen tydterveyshuoltoa. Sukupuolten valiset erot ovat yllattavan suuria. Tama selit-
tyy erilaisella painotuksella eri toimialoille. Kyselyyn vastanneista naisista 86 prosenttia
palvelusektorilla ja talla joukolla tyoterveyshuolto on kaytossa vain 25 prosentilla. Vas-
taavasti kyselyyn vastanneista miehista 18 prosenttia toimii rakentamisen toimialalla ja
talla joukolla tydterveyshuolto on kaytdssa 47 prosentilla.
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Yksityinen sairauskuluvakuutus on yli puolella vastanneista (52 %), vuoden 2019 kyse-
lyssa osuus oli hieman alle puolet, 49 prosenttia. Sairauskuluvakuutuksen omistavien
osuus on siten noussut kolme prosenttiyksikkoa.

Kuva 32: Yksinyrittdjan jarjestama tyoterveyshuolto, %

Kylla, seka ennaltaehkaiseva etta
sairaanhoito

Kylla, ennaltaehkaiseva l/o

Tyoterveyshuoltoni on jarjestetty
palkkatyoni kautta.

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

9. Perhe-elama ja yrittajyys

Perhe-elaman ja yrittajyyden yhteen sovittamisen haaste on erityisen suurta yksinyritta-
jilld. Kyselyssa selvitettiin perhevapaiden pitdmistd 17 prosentin joukosta kaikista vastan-
neista, jotka ilmoittivat, etta heilla perheeseen kuuluu alle 12-vuotias lapsi ja jonka synty-
man aikaan vastaaja oli yrittgjana. Talta ryhmalta kysyttiin, pidettiinkd lapsen syntyman
tai adoption yhteydessa jotain perhevapaista. Vastaajista kolmannes (33 %) ilmoitti, etta
ei pitanyt perhevapaita lainkaan. Vuoden 2019 kyselyssa osuus oli 38 prosenttia eli ti-
lanne on kehittynyt hieman parempaan suuntaan. Perhevapailla olleista vastaajista 21
prosenttia ilmoitti, etta yritystoiminta oli kokonaan keskeytyneena perhevapaan aikana.
43 prosenttia puolestaan vastasi, ettei perhevapaat vaikuttaneet yritystoimintaan.

Yrittaja-isien perhevapaat

Isilld perhevapaiden pitdmisessa ei ole tapahtunut merkittdvaa muutosta edelliseen kyse-
lyyn verrattuna. Miehista puolet (50 %) vastasi, ettei ollut pitdnyt lainkaan perhevapaita
(52 % v. 2019). Isyysvapaan kertoi puolestaan pitdneensa noin puolet vastanneista (48
%). Muita perhevapaan muotoja oli kayttanyt vain hyvin harva miesvastaaja. Perheva-
paalla olleista yrittajaisista vain 22 prosentilla toiminta oli ollut kokonaan keskeytyneena
perhevapaan ajan. Vuoden 2019 kyselyssa osuus oli kahdeksan prosenttiyksikkda suu-
rempi, 30 prosenttia. 70 prosenttia vastanneista jatkoi yritystoimintaa myds perhevapaan

X

Suomen Yrittajat | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi %\ Yrittajat



30

Yksinyrittajakysely 2022

ajan jossain muodossa (65 % v. 2019), ja kahdeksalla prosentilla sitd hoiti sijainen (5 %
v. 2019).

Kuva 33: Lapsen syntyman/adoption yhteydessa isien pitdmat perhevapaat
(mahdollisuus valita useampi vaihtoehto)

Aitiysvapaa (aitiysraha)

Isyysvapaa (isyysraha)

Vanhempainpavaa
(vanhempainraha)

Osittainen vanhempainvapaa
(osittainen vanhempainraha)

Hoitovapaa (kotihoidon tuki)

Osittainen hoitovapaa (joustava
hoitoraha)

8%

8%

1%

En pitanyt perhevapaita. #
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Kuva 34: Yritystoiminta perhevapaan aikana, %

Se oli kokonaan keskeytyneena.

1

Sita hoiti ulkopuolinen sijainen. ||l ‘

—

e
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Hoidin itse toimintaa, mutta vain
sunnuntaisin.

Se ei vaikuttanut yritystoimintaani.

60%
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Yrittaja-aitien perhevapaat

Naisvastaajista aiempaa harvempi jattda perhevapaat pitdmatta. Tassa kyselyssa kym-
menen prosenttia vastasi, ettei ollut pitanyt lainkaan perhevapaita. Edellisessa kyselyssa
v. 2019 osuus oli 20 prosenttia. Yksinyrittdja-aideista 85 prosenttia ilmoitti pitdneensa ai-
tiysvapaan, lukema on 10 prosenttiyksikkda korkeampi kuin edellisessa kyselyssa. Van-
hempainvapaan kertoi pitdneensa 47 prosenttia vastanneista (31 % v. 2019) ja 35 pro-
senttia hoitovapaan (29 % v. 2019). Tilanne on kautta linjan kehittynyt merkittavasti pa-
rempaan suuntaan vuoden 2019 kyselyyn verrattaessa.

Mielenkiintoista vastauksissa on se, etta yrittaja-aidit pitivat aiempaa paremmin perheva-
paita, mutta yritystoiminta oli aiempaa harvemmin keskeytyneena. Kyselyyn vastanneista
vain 19 prosenttia ilmoitti, etta yritystoiminta oli kokonaan keskeytyneena, kun vastaava
lukema edellisessa kyselyssa oli 27 prosenttia. 68 prosenttia vastanneista kertoi jatka-
neensa yritystoimintaa perhevapaan rinnalla (61 % v. 2019).

Kuva 35: Lapsen syntyman/adoption yhteydessa aitien pitdméat perhevapaat
(mahdollisuus valita useampi vaihtoehto)

Aitiysvapaa (sitiysraha) %

Isyysvapaa (isyysraha) B%

Vanhempainpavaa
(vanhempainraha)
2%

Osittainen vanhempainvapaa
(osittainen vanhempainraha)

Hoitovapaa (kotihoidon tuki)

hoitoraha)

En pitanyt perhevapaita. F%) ‘
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Osittainen hoitovapaa (joustava 14% ‘
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Kuva 36: Yritystoiminta perhevapaan aikana, %

Se oli kokonaan keskeytyneena.

Sita hoiti ulkopuolinen sijainen.

Hoidin itse toimintaa, mutta vain
sunnuntaisin.

Se ei vaikuttanut yritystoimintaani.

i
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10. Ulkopuolelta tulleet haasteet

10.1 Koronakriisi
Pitkittynyt koronakriisi vaikutti laajasti yksinyrittajien yritystoimintaan. Kaikista vastan-
neista lahes puolet (47 %) kertoi, ettéd korona heikensi yrityksen toimintaa hyvin merkitta-
vasti tai jonkin verran. Joka neljannella yksinyrittajalla korona ei vaikuttanut yrityksen toi-
mintaan juurikaan. Joka viides (20 %) vastanneista ilmoitti, etta yrityksen toiminta on ke-
hittynyt erittdin hyvin tai suhteellisen hyvin koronasta huolimatta. Seitseman prosenttia
vastanneista kertoi perustaneensa yrityksen korona-aikana, joten koronan vaikutusta on

vaikea arvioida yritystoimintaan.

Korona vaikutti suurella osa yksinyrittdjista toimintaan, mutta tuloksista voidaan huomata,
ettd moni parjasi myos hyvin lapi koronakriisin. Korona vaikutti yksinyrittajien arkeen hy-
vin eri tavoin riippuen yrityksen toimialasta: osalla korona vei asiakkaat seka tilaukset ja
toiminta olivat kriisista selviytymista. Toisessa aaripaassa toiminta puolestaan kasvoi.
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Kuva 37: Koronan vaikutus yritystoimintaan

Korona on heikentanyt yrityksen
toimintaa hyvin merkittavasti.

|

Korona on heikentanyt yrityksen
toimintaa jonkin verran.

Korona ei ole vaikuttanut yrityksen
toimintaan juurikaan.

Yritykseni toiminta on kehittynyt
suhteellisen hyvin.

R

Yritykseni toiminta on kehittynyt
erittain hyvin.

Olen perustanut yritykseni korona-
aikana.

En osaa sanoa. P1 %
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10.2 Ukrainan sota

Kysyimme myds sitd, miten vastaajat ennakoivat Ukrainan sodan vaikuttavan yritystoi-
mintaan. Kyselyn vastausaikana Ukrainan sota oli ollut kdynnissa noin kaksi kuukautta,
joten tama kannattaa huomioida vastauksia arvioitaessa. Kaikista vastaajista neljannes
(25 %) kertoi, etta sodalla ei ole vaikusta yritystoimintaan. 65 prosenttia vastaajista il-
moitti, etté vaikutuksia yritystoimintaan on jonkin verran, melko paljon tai erittain paljon.
Vaikutus on hyvin riippuvainen yksinyrittajan toimialasta.

Vuoden 2020 alkukevaasta alkanut jakso on ollut epavarmaa aikaa monelle yksinyritta-
jalle: ensin pitkaan jatkunut koronakriisi ja nyt Ukrainan sodan seka voimakkaasti kas-
vaneen inflaation aiheuttamat haasteet. Onneksi koronakriisi ja Ukrainan kriisi heijastu-
vat voimakkaimmin eri toimialoille. Joka tapauksessa tavaroiden ja palveluiden kallistu-
minen heikentdd kansalaisten ostovoimaa ja siten aiheuttaa haasteita yksinyrittgjille,
joista suurin osa toimii palvelualoilla.
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Kuva 38: Ukrainan sodan vaikutus yritystoimintaan

Ei vaikutuksia
Jonkin verran vaikutuksia

Melko paljon vaikutuksia

Erittain paljon vaikutuksia #

En osaa sanoa
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11. Huomioita alueittain

Seuraavaksi tarkastellaan yksinyrittdjakyselyn tuloksia alueittain. Alueiden tuloksia on
verrattu koko maan tuloksiin eli kyselyn kokonaisuuteen. Esille on nostettu poikkeamia
verrattuna koko maahan. Mikali alueen tulokset ovat samassa linjassa koko maan vas-
tausten kanssa, tasta ei ole erikseen mainittu.

Etela-Karjala

Etela-Karjalan vastaajista kaksi kolmasosaa (67 %) on miehid, kun koko maassa ja-
kauma on lahes tasan. Vastaajista 38 prosenttia on yli 55-vuotiaita, kun koko maan vas-
taajissa osuus on 45 prosenttia. Palveluiden osuus vastaajissa on hieman koko maata
pienempi ja vastaavasti kaupan osuus hieman suurempi kuin koko maan vastaajissa.

Vastaajista perati 62 prosenttia iimoittaa tyollistavansd mahdollisesti, mikali he saisivat
yksinyrittgjille suunnatun rekrytointitukikokeilun tuen tyéllistamiseen. Lukema on 17 pro-
senttiyksikk6a korkeampi kuin koko maassa. Vastaajien kasvuhalukkuus on samalla ta-
solla kuin valtakunnassa, mutta kasvun keinoissa on eroja. Etela-Karjalan vastaajat ha-
kevat kasvua verkostoitumalla kumppaneiden kanssa (12 prosenttiyksikkda korkeampi
kuin koko maassa) ja tyontekijan palkkaamisella (6 prosenttiyksikkda korkeampi kuin
koko maassa). Vastaavasti uusien tuotteiden ja palveluiden lanseeraaminen on seitse-
man prosenttiyksikk6a matalampi kuin koko maassa.
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Etela-Karjalan vastaajat kokevat kasvun esteet osittain eri tavoin kuin koko maan vastaa-
jat. Etela-Karjalan vastaajista 35 prosenttia nimesi rahoituksen kasvun esteeksi, kun vas-
taava lukema koko maassa on vain 17 prosenttia. Kolme viidesta (60 %) kertoi kasvun
esteeksi, ettei voi lisata tydaikaa. Vastaava lukema koko maassa oli 52 prosenttia. Yrityk-
sen toiminnan henkildityminen yrittajaan, joten ei halua rekrytoida tyontekijaa koettiin
kasvun esteena vain 20 prosentilla, kun vastaava lukema koko maassa oli 33 prosenttia.

Verkostoituminen korostuu Etela-Karjalassa. Vastaajista vain 10 prosenttia ilmoittaa,
ettei verkostoon kuulu yhtdkaan samaa toimialaa edustavaa tai toimintaa tdydentavaa
yrittdjad. Koko maassa vastaava lukema on 15 prosenttia. Etela-Karjalan vastaajista 2—3
yrittdjaa kuuluu verkostoon 45 prosentilla, kun vastaava lukema koko maassa on 10 pro-
senttiyksikkda pienempi. Alihankkijoita ilmoittaa kayttdvansa Etela-Karjalassa 63 pro-
senttia, kun vastaavasti koko maassa lukema on 55 prosenttia.

Etela-Karjalan vastaajista alle 2 000 euroa kuukaudessa bruttona ilmoittaa tienaavansa
tasan puolet vastanneista, kun koko maassa osuus on 44 prosenttia. Vanhuuden paiviin
varautumisessa Etela-Karjalan vastaaijilla sijoitustoiminta mainitaan vaihtoehtona 10 pro-
senttiyksikkda harvemmin kuin koko maan vastaajilla (Etela-Karjala 38 %, koko maa 48
%). Etela-Karjalan vastaajista yrityksen myymiseen kiinnostuksen ilmoittaa 27 prosenttia,
kun koko maassa lukema on 14 prosenttiyksikkda korkeampi. Yksi selittava tekija talle
on, ettad Etela-Karjalan vastaajissa on koko maahan verrattuna pienempi osuus yli 55-
vuotiaita.

Etela-Karjan yksinyrittajat ilmoittavat pitavansa vahemman lomia kuin keskimaarin. Alle
viikon verran vuodessa lomaa pitaa Etela-Karjalan vastaajista 29 prosenttia, kun vas-
taava lukema koko maassa on 19 prosenttia. Toisaalta yli nelja viikkoa lomaa vuodessa
pitdd Etela-Karjalassa vain 10 prosenttia vastaajista, kun koko maassa osuus on 24 pro-
senttia. Mahdollisesti tasta yhtena seurauksena Etela-Karjalassa jaksamisen haasteita
kokee tai on kokenut 63 prosenttia vastanneista, kun koko maassa lukema on 17 pro-
senttiyksikkda alempi, 46 prosenttia. Kaikista Etela-Karjalan vastaajista 34 prosenttia
vastaa kokeneensa jaksamisen haasteita, mutta ei ole hakenut apua. Koko maassa vas-
taava lukema on 27 prosenttia. Lisaksi Etela-Karjalan vastaajista vain 23 prosenttia il-
moitti, ettei ole harjoittanut yritystoimintaa lainkaan sairaana viimeisen 12 kuukauden ai-
kana. Koko maassa saman ilmoitti 12 prosenttiyksikkda suurempi joukko, 34 prosenttia
vastanneista. Yksityinen sairauskuluvakuutus on kaytdssa pienemmalla osalla kuin koko
maassa keskimaarin (Etela-Karjala 37 %, koko maa 50 %).

Etela-Pohjanmaa

Etela-Pohjanmaan vastaajissa korkeakoulututkinto on 10 prosenttiyksikkoa pienemmalla
osuudella kuin koko maassa keskimaarin (Etela-Pohjanmaa 42 %, koko maa 52 %). Vas-
taavasti yli 10 vuotta yrittaja toimineita on vastaajissa 58 prosenttia, joka on 10 prosent-
tiyksikkda suurempi osuus kuin koko maan vastaajissa. Toiminimi on selkeasti yleisin yh-
tiomuoto. 64 prosenttia yrittda toiminimen kautta ja osakeyhtion muodossa vain 28 pro-
senttia. Vastaavasti koko maassa osayhtion osuus on 49 prosenttia ja toiminimen 46 pro-
senttia.
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Etela-Pohjanmaan vastaajista kolmannes (33 %) ilmoitti, ettd mahdollisesti tydllistaisi,
mikali saisi yksinyrittajille suunnatun rekrytointitukikokeilun mukaisen tuen. Koko maassa
vastaava lukema oli 12 prosenttiyksikkda korkeampi, 45 prosenttia. Etela-Pohjanmaan
vastaajissa voimakasta tai maltillista kasvua ilmoittaa tavoittelevansa lahes puolet, 49
prosenttia, joka on hieman pienempi kuin keskimaarin koko maassa (56 %). Kasvun kei-
noina Etela-Pohjanmaan vastaajat ilmoittavat koko maata yleisemmin uusien tuotteiden
tai palveluiden lanseeraamisen (Etela-Pohjanmaa 45 %, koko maa 37 %).

Vanhuuden paiviin varautumisessa Etela-Pohjanmaan vastaajien luottamus YEL:n toimi-
vuuteen on koetuksella koko maata enemman, silla vastaajista vain 27 prosenttia ilmoit-
taa maksavansa riittavasti YEL-maksua ja 51 prosenttia varautuu sijoitustoiminnalla.
Kiinnostuneita yrityksen myyntiin on Etela-Pohjanmaan vastaajista 47 prosenttia, kun
koko maassa lukema on hieman pienempi (41 %).

Etela-Pohjanmaan vastaajat tekevat keskimaaraista pitempaa tyoviikkoa. Vastaajista yli
40 tuntia viikossa ilmoittaa tekevansa 55 prosenttia vastaajista, kun koko maassa lukema
on 46 prosenttia. Vastaavasti yli 4 viikkoa vuodessa lomaa pitda 16 prosenttia vastan-
neista, kun koko maassa lukema on 24 prosenttia.

Etela-Savo

Etela-Savon vastaajista yli 10 vuotta toimineita yrittdjia on 57 prosenttia, kun koko
maassa vastaava lukema on 48 prosenttia. Toiminimen muodossa yksinyrittdjana toimii
63 prosenttia, kun koko maassa lukema on 17 prosenttiyksikkéa pienempi, 46 prosenttia.
Vastaavasti osakeyhtiona toimii Etela-Savon vastaajista vain 29 prosenttia, kun vastaa-
vasti koko maassa néin tekee 49 prosenttia.

Etela-Savon vastanneista 57 prosenttia kertoo palkanneensa tyontekijan jossakin yritys-
toiminnan vaiheessa. Lukema on perati 24 prosenttiyksikkéa korkeampi kuin koko
maassa keskimaarin. Lisaksi 29 prosenttia kaikista vastanneista kertoo, etta ei ole pal-
kannut, eika ole harkinnut. Koko maassa nain vastasi 14 prosenttiyksikkda isompi
joukko, 43 prosenttia.

Kasvuhalukkuus on vastaajien perusteella matalammalla tasolla kuin koko maassa.
Etela-Savon vastanneista 41 prosenttia ilmoittaa tavoittelevansa maltillista tai voimakasta
kasvua, kun vastaava lukema koko maassa on 56 prosenttia. Vastaavasti 22 prosenttia
vastaajista kertoi, ettad kasvutavoitteita ei ole. Koko maassa lukema oli 11 prosenttia.
Kasvun esteiksi Etela-Savon vastaajat ilmoittivat koko maata useammin sen, ettei voimat
ritd (Etela-Savo 35 %, koko maa 22 %).

Verkostoituminen korostuu Etela-Savon vastaajissa. 48 prosenttia kertoi toimivansa 2—3
muun samaa toimialaa edustavan tai omaa toimintaa tdydentavan yrittajan kanssa ver-
kostossa, kun koko maassa lukema oli 13 prosenttiyksikk6a alempi, 35 prosenttia.

Pienituloisuus on hieman koko maata yleisempaa. Etela-Savon vastaajista alle 2000 eu-
roa kuukaudessa bruttona ilmoittaa tienaavansa hieman yli puolet vastanneista, 53 pro-
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senttia. Vastaavasti koko maassa lukema on 44 prosenttia. Vanhuuden paiviin varautu-
misessa sijoitustoiminnan ilmoittaa 35 prosenttia Etela-Savon vastaajista, kun koko
maassa osuus on 48 prosenttia.

Jaksamisen haasteita koetaan hieman koko maata harvemmin. Etela-Savon vastaajista
jaksamisen haasteita on kokenut jossakin vaiheessa 35 prosenttia vastanneista, kun
koko maan vastaajissa osuus on 46 prosenttia. Toisaalta siita joukosta, joka ilmoittaa ko-
keensa haasteita, mutta ei ole hakenut apua, lukema on 10 prosenttiyksikkéa suurempi
Etela-Savossa kuin koko maassa (Eteld-Savo 37 %, koko maa 27 %). Sairaana yritystoi-
mintaansa ilmoittaa harjoittaneensa viimeisen 12 kuukauden aikana pienempi joukko
kuin koko maassa (0 paivaa, Etela-Savo 43 %, koko maa 34 %).

Tyoterveyshuolto on jarjestetty koko maata yleisemmin. Etela-Savon vastaajista 41 pro-
senttia on jarjestanyt itselleen tydterveyshuollon, kun vastaava lukema koko maassa on
27 prosenttia. Vastaavasti yksityinen tyoterveyshuolto on kaytdssa koko maata hieman

harvemmin (Etela-Savo 41 %, koko maa 50 %).

Helsinki

Helsingin vastanneista korkeakoulututkinto on koulutuksena koko maata yleisemmin.
AMK tai yliopistotutkinto on 70 prosentilla vastaajista, kun koko maassa lukema on 52
prosenttia. Palveluiden osuus korostuu, silla Helsingin vastanneista perati 82 prosenttia
toimii palveluiden toimialalla, kun koko maassa lukema on 74 prosenttia. Osakeyhtiona
toimii vastanneista 77 prosenttia, kun koko maassa osuus on 49 prosenttia. Vastaavasti
toiminimen kautta toimii Helsingin vastaajista 22 prosenttia, kun koko maassa osuus on
46 prosenttia.

Kyselyssa selvitettiin, miksi yrittdja ei ole palkannut jossakin aiemmassa yritystoimin-
tansa vaiheessa. Helsingin vastaajissa korostui halu tydskennelld mieluummin kumppa-
neiden kanssa kuin tyollistaa (Helsinki 33 %, koko maa 22 %). Yrityksen kasvun esteena
koettiin muuta maata yleisemmin se, etta yrityksen toiminta henkiloityy itseen, joten ei
haluta rekrytoida tyontekijaa (Helsinki 42 %, koko maa 33 %). Taman taustalla on palve-
luiden suuri osuus vastaajissa ja yrityksen toiminnan perustuminen yrittdjan omaan osaa-
miseen.

Helsingin vastaajista alle 2 000 euroa bruttona ilmoittaa tienaavansa 30 prosenttia vas-
tanneista, kun koko maassa osuus on 14 prosenttiyksikk6a korkeampi, 44 prosenttia.

2 000-3 999 tienaa bruttona kuukaudessa 43 prosenttia vastanneista, kun koko maassa
osuus on 37 prosenttia. Pienituloisuus on Helsingissa harvinaisempaa, mutta toisaalta
tulee huomioida Helsingin muuta maata korkeampi hintataso. Vanhuuden paiviin varau-
tumisessa Helsingin vastaajista 57 prosenttia ilmoittaa keinoksi sijoitustoiminnan, kun
koko maassa lukema on 48 prosenttia.

Hame

Hameen vastaajissa korkeakoulututkinto on hieman koko maata pienemmalla osuudella
(Hame 43 %, koko maa 52 %). Toiminimi on kaytdssa koko maata yleisemmin, silla sen
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kautta toimii 57 prosenttia vastanneista, kun koko maassa lukema on 46 prosenttia. Vas-
taavasti osakeyhtidén osuus on pienempi, sen kautta toimii 37 prosenttia, kun koko
maassa vastaava lukema on 49 prosenttia.

Hameen vastaajista hieman koko maata pienempi osuus on palkannut tyontekijan jossa-
kin yritystoiminnan vaiheessa (Hame 24 %, koko maa 33 %). Syyksi tdhan koetaan Ha-
meessa muuta maata yleisemmin se, etta palkkakustannuksia ei saa katettua (Hame 36
%, koko maa 28 %). Hameen vastaajista 34 prosenttia ilmoittaa mahdollisesti palkkaa-
vansa, mikali saisi yksinyrittgjille suunnatun rekrytointitukikokeilun mukaisen tuen. Osuus
on kuitenkin 11 prosenttiyksikkda pienempi kuin koko maassa, 45 prosenttia. Kasvun kei-
noina tyollistaminen mainitaan Hameen vastaajilla muuta maata pienemmalla osuudella
(Hame 26 %, koko maa 34 %). Mielenkiintoista on se, etta tydllistdmisen kalleus ja riski
koetaan muuta maata harvemmin kasvun esteend. Hameen vastaajista tyollistamisen
kalleutta pitaa yrityksen kasvun esteena 18 prosenttia ja tyodllistdmisen riskia 23 prosent-
tia, kun koko maan vastaajissa vastaava lukema on molemmille 30 prosenttia.

Kainuu

Kainuun vastaajista puolet (50 %) on palkannut tyontekijan jossakin yritystoiminnan vai-
heessa, kun koko maan vastaajissa vastaava lukema on 33 prosenttia. Niilla, jotka eivat
ole aiemmin palkanneet tydntekijaa, korostuu voimakkaasti halu tyéllistaa vain itsensa.
Kainuun vastaajista perati 62 prosenttia iimoittaa mahdollisesti palkkaavansa, mikali saisi
yksinyrittdjille suunnatun rekrytointitukikokeilun mukaisen tuen, koko maassa lukema on
45 %. Kasvun esteena Kainuun vastaajat nimeavat muuta maata useammin sen, ettei
voi lisata tydaikaa (Kainuu 63 %, koko maa 52 %).

Verkostoituminen on yleista Kainuun vastaajilla, silla 2—3 muun saman alan yrittajan
kanssa verkostossa toimii 50 prosenttia vastaajista, kun koko maassa vastaava lukema
on 35 prosenttia.

Kainuun vastaajista 60 prosenttia ilmoittaa, ettei ole kokenut jaksamisen haasteita mis-
saan yritystoimintansa vaiheessa, koko maassa vastaava lukema on 46 prosenttia. Sa-
malla tavoin sairaana yritystoimintaa ilmoittaa harjoittaneensa viimeisen 12 kuukauden
aikana huomattavasti pienempi osuus kuin koko maassa. Vastaavasti ty6terveyshuolto
on kaytéssa Kainuun vastaajilla useammin kuin koko maan vastaajilla.

Keski-Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaan vastaajissa naisten osuus on 57 prosenttia ja miesten 43 prosenttia,
kun koko maan vastaajissa jakauma on lahes tasan. Korkeakoulututkinto on vastaajista
34 prosentilla, kun koko maan vastaajista osuus on 52 prosenttia. Toiminimi on kaytdssa
koko maata yleisemmin, silla sen kautta toimii 65 prosenttia vastanneista, kun koko
maassa lukema on 46 prosenttia. Vastaavasti osakeyhtidon osuus on pienempi, sen
kautta toimii 29 prosenttia, kun koko maassa vastaava lukema on 49 prosenttia.
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Niilla, jotka eivat ole aiemmin palkanneet tyontekijaa korostuu, etta asiakkaat haluavat
juuri yrittajan itsensa palveluja (Keski-Pohjanmaa 43 %, koko maa 29 %) ja lisaksi palk-
kakustannuksia ei saa katettua (Keski-Pohjanmaa 38 %, koko maa 28 %). Keski-Pohjan-
maan vastaajista 45 prosenttia ilmoittaa tavoittelevansa maltillista tai voimakasta kasvua.
Vastaava lukema koko maan vastaajissa on 11 prosenttiyksikk6d korkeampi, 56 prosent-
tia.

Keski-Pohjanmaan vastaajat ndkevat oman osaamisen vahvistamisen muuta maata ylei-
semmin oman liiketoiminnan kasvattamisen keinona. Keski-Pohjanmaan vastaajista pe-
rati 46 prosenttia nimesi oman osaamisen vahvistamisen liiketoimintansa kasvun kei-
noksi, kun koko maan vastaajista lukema on 20 prosenttiyksikkda matalampi, 26 prosent-
tia. Yhta paljon mainintoja (46 %) kasvun keinona sai uusien tuotteiden tai palveluiden
lanseeraaminen (koko maa 37 %). Kasvun esteina rahoituksen puute mainittiin muuta
maata useammin. Keski-Pohjanmaan vastaajista rahoituksen puutteen nimesi kasvun
esteeksi 26 prosenttia, koko maassa 17 prosenttia.

Keski-Pohjanmaan vastaajista 52 prosenttia ilmoittaa tienaavansa alle 2 000 euroa kuu-
kaudessa bruttona. Koko maan vastaajista lukema on 8 prosenttiyksikkda alempi, 44
prosenttia. Vanhuuden paiviin varautumisessa YEL-maksun riittdvd maksaminen ja sijoi-
tustoiminta ovat yhta yleisia toimintatapoja 37 prosentin osuudella. Koko maan vastaa-
jissa sijoitustoiminnan mainitsee varautumiskeinona 48 prosenttia ja riittdvan YEL-mak-
sun maksamisen 31 prosenttia.

Kyselyssa tiedusteltiin myds kiinnostusta yrityksen myymiseen. Keski-Pohjanmaan vas-
taajista kiinnostuneita myymaan oli 58 prosenttia vastaajista, kun koko maassa lukema
oli 41 prosenttia. Kolme neljasta kiinnostuneesta ilmoittaa kuitenkin, ettd myynti on ajan-
kohtaista 4 vuoden kuluttua tai myéhemmin.

Keski-Pohjanmaan vastaajista yli 4 viikkoa vuodessa lomaa kertoi pitdvansa 14 prosent-
tia vastanneista, kun koko maan vastaajista osuus oli 24 prosenttia.

Keski-Suomi

Keski-Suomen vastaajissa yli 55-vuotiaiden osuus on hieman muuta maata pienempi
(Keski-Suomi 38 %, koko maa 45 %). Tama nakyy myos siing, ettd Keski-Suomen vas-
taajista yli 10 vuotta yrittdjana on toiminut 38 prosenttia vastaajista, kun koko maan vas-
taajissa lukema on 10 prosenttiyksikkda korkeampi, 48 prosenttia.

Keski-Suomen vastaajista 41 prosenttia on palkannut tyontekijan yrityksen jossakin vai-
heessa, kun koko maassa vastaava lukema on 33 prosenttia. Niiden joukosta, jotka eivat
ole palkanneet, nimesi 43 prosenttia syyksi sen, ettei saa katettua palkkakustannuksia.
Vastaava lukema koko maan vastaajissa oli 15 prosenttiyksikkda alempi, 28 prosenttia.
Keski-Suomen vastaajista 55 prosenttia ilmoittaa mahdollisesti palkkaavansa, mikali saisi
yksinyrittgjille suunnatun rekrytointitukikokeilun mukaisen tuen, koko maassa lukema oli
45 %. Kasvuhalukkuus on koko maata korkeammalla tasolla. Keski-Suomen vastaajista
maltillista tai voimakasta kasvua tavoittelee 66 prosenttia vastaajista, kun koko maassa
osuus on 10 prosenttiyksikk6a matalampi, 56 prosenttia.
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Keski-Suomen vastaajista ilmoittaa tienaavansa alle 2 000 euroa kuukaudessa bruttona
51 prosenttia vastanneista, kun koko maan vastaajista osuus on aavistuksen matalampi,
44 prosenttia. Vastaavasti YEL-ty6tulon alle 13 000 euron suuruiseksi ilmoittaa Keski-
Suomen vastaajista 55 prosenttia, kun vastaava lukema koko maan vastaajista on hie-
man pienempi 49 prosenttia. Vanhuuden paiviin varautumisessa sijoitustoiminta on
Keski-Suomen vastaajien yleisen tapa, kuten koko maan vastaajissakin, mutta Keski-
Suomessa osuus on 11 prosenttiyksikkda alempi (Keski-Suomi 37 %, koko maa 48 %).

Kyselyssa tiedusteltiin myds kiinnostusta yrityksen myymiseen. Keski-Suomen vastaa-
jista kiinnostuneita myymaan oli 52 prosenttia vastaajista, kun koko maassa lukema oli
41 prosenttia. Kolme neljasta kiinnostuneesta ilmoittaa kuitenkin, ettd myynti on ajankoh-
taista 4 vuoden kuluttua tai myéhemmin. Yrityksen myynnista kiinnostuneesta 39 pro-
senttia ilmoittaa myynnin olevan ajankohtaista kolmen vuoden sisalla, kun koko maan
vastaajista osuus on 10 prosenttiyksikk6a pienempi, 29 prosenttia.

Keski-Suomen vastaajista enintaan viikon verran lomaa ilmoittaa vuodessa pitdvansa 26
prosenttia, kun koko maan vastaajista lukema on hieman pienempi, 19 prosenttia. Vas-
taavasti jaksamisen haasteita ilmoittaa kokeneensa Keski-Suomen vastaajista 63 pro-
senttia, kun koko maassa lukema on yhdeksan prosenttiyksikkda alempi, 54 prosenttia.
Tybterveyshuollon on hankkinut Keski-Suomen vastaajista vain 19 prosenttia, kun koko
maan vastaajista osuus on 27 prosenttia.

Kymi
Kymin vastaajissa naisten osuus on 57 prosenttia ja miesten 43 prosenttia, kun koko

maan vastaajissa jakauma on lahes tasan. Korkeakoulututkinto on kolmanneksella
(33 %), kun koko maan vastaajista korkeakoulututkinto on 52 prosentilla.

Jossakin yritystoimintansa vaiheessa tyontekijan on palkannut 44 prosenttia vastan-
neista, kun koko maassa lukema on 33 prosenttia. Niiden joukosta, jotka eivat ole pal-
kanneet, halu tyollistaa vain itsensa, on yleisin peruste palkkaamattomuudelle, samalla
tavoin kuin koko maan vastauksissakin. Eroavaisuutta I16ytyy siina, ettd Kymen vastaa-
jista 38 prosenttia ilmoittaa, ettd asiakkaat haluavat juuri yrittajan itsensa palveluja, kun
koko maan vastaajissa lukema on 29 prosenttia.

Kymen vastaajista 38 prosenttia ilmoittaa mahdollisesti palkkaavansa, mikali saisi yk-
sinyrittgjille suunnatun rekrytointitukikokeilun mukaisen tuen, koko maassa lukema oli
hieman korkeampi, 45 %. Kasvuhalukkuus on hieman muuta maata matalampi. Vastaa-
jista maltillista tai voimakasta kasvua tavoittelee 45 prosenttia vastaajista, kun koko
maassa lukema on 11 prosenttiyksikk6a korkeampi, 56 prosenttia. Kasvua rajoittavia te-
kijoita arvioitaessa koko maahan verrattuna eroavaisuutta syntyy siina, etta Kymen vas-
taajista 41 prosentilla yrityksen toiminta henkildityy yrittdjaan, joten ei haluta rekrytoida
tydntekijaa. Vastaava lukema koko maan vastaajista on 33 prosenttia.

Vanhuuden paiviin varautumisessa Kymen vastaajat nimeavat riittdvan YEL-maksun
maksamisen vasta neljannelle sijalle, 29 prosentilla. Kymen vastaajista vapaaehtoisen
lisdeldkkeen vanhuuden paiviin varautumisessa nimeada 33 prosenttia vastaajista, kun
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koko maan vastaajista osuus on 24 prosenttia. Kymen vastaajista yli puolet, 53 prosent-
tia, ilmoittaa olevansa kiinnostunut myymaan yrityksen, kun koko maassa lukema on 41
prosenttia. Vastaavasti 43 prosenttia ilmoittaa olevansa kiinnostunut kehittdmaan liiketoi-
mintaa yritysostoilla. Koko maan vastaajista lukema on 11 prosenttiyksikkda matalampi,
32 prosenttia.

Kymen vastaajista jaksamisen haasteita ilmoittaa kokeneensa jossakin vaiheessa 54
prosenttia vastanneista. Osuus on taysin sama kuin valtakunnallisesti. Eroavaisuutta on
kuitenkin siind, etta tasta joukosta Kymen vastaajissa 35 prosenttia ilmoittaa, ettei ole
hakenut apua. Vastaava lukema koko maan vastaajista oli 27 prosenttia. Kymen vastaa-
jista 18 prosenttia iimoittaa jarjestaneensa itselleen tyoterveyshuollon, kun koko maan
vastaajista osuus on 27 prosenttia. Yksityinen sairauskuluvakuutus on kaytdssa 63 pro-
sentilla vastaajista, joka on 13 prosenttiyksikkoa korkeampi osuus kuin koko maassa, 50
prosenttia.

Lappi
Lapin vastaajista ammatillinen tutkinto on 46 prosentilla vastaajista, kun koko maan vas-
taajista osuus on 38 prosenttia. Vastaavasti korkeakoulututkinto on Lapin vastaajista 45
prosentilla, kun koko maan vastaajilla lukema on 52 prosenttia. Yli 10 vuotta toimineita
yrittgjia on vastaajissa prosenttia, kun koko maassa osuus on aavistuksen matalampi, 48
prosenttia.

Lapin vastanneista perati 47 prosenttia kertoi palkanneensa tydntekijan jossakin yrityk-
sen toiminnan aikana, kun koko maan vastaajista osuus on 14 prosenttiyksikk6a mata-
lampi, 33 prosenttia. Niiden joukosta, jotka eivat ole palkanneet, palkkakustannusten
kattamisen vaikeus nimetaan syyksi palkkaamattomuudelle 43 prosentilla vastaajista,
kun koko maan vastaajista osuus on 28 prosenttia.

Maltillista tai voimakasta kasvua tavoittelee Lapin vastaajista 44 prosenttia, kun koko
maassa lukema on 12 prosenttiyksikk6d korkeampi, 56 prosenttia. Kasvun esteena tyol-
listdmisen kalleus koetaan muuta maata yleisemmin esteena kasvulle. Lapin vastan-
neista 44 prosenttia nimesi tyodllistdmisen kalleuden kasvun esteeksi, kun koko maan
vastaajista lukema oli 30 prosenttia. "En voi lisata tydaikaani” oli kaikkein tyypillisin este
yrityksen kasvulle niin Lapin vastaajilla kuin koko maassakin.

Lapin vastanneista 52 prosenttia ilmoitti olevansa kiinnostuneita myymaan yrityksen, kun
koko maan vastaajista osuus oli 41 prosenttia. Tasta joukosta 72 prosenttia kertoi yrityk-
sen myynnin olevan ajankohtaista 4 vuoden kuluttua tai myéhemmin.

Lapin vastaajista 27 prosentti ilmoitti pitdvansa enintaan viikon verran lomaa vuodessa.
Koko vaan vastaajissa osuus oli hieman pienempi, 19 prosenttia. Sijaisen hankkiminen
poissaolojen ajaksi koetaan vaikeaksi. Lapin vastaajista vain 18 prosentilla oli tiedossa
sijainen, kun koko maassa vastaava lukema oli hieman suurempi, 24 prosenttia. Yksityi-
nen sairauskuluvakuutus on kaytdssa 62 prosentilla Lapin vastaajista. Osuus on 12 pro-
senttiyksikk6a suurempi kuin koko maan vastaajilla, 50 prosenttia.
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Pirkanmaa

Pirkanmaan vastaajissa on hienoinen enemmist6 naisia, 55 prosenttia. Yli 55-vuotiaita
on vastaajissa hieman pienempi osuus kuin koko maan vastaajissa (Pirkanmaa 39 %,
koko maa 45 %). Korkeakoulututkinto on yli puolella. Palveluiden piirissa toimii kolme
neljasta vastanneesta. Toiminimi ja osakeyhtié ovat yhtidmuotoina kaytanndssa yhta
yleisia Pirkanmaan vastaajilla. Paatoimisia yksinyrittajia on 84 prosenttia ja osa-aikaisia
16 prosenttia.

Eroavaisuuksia verrattuna koko maan vastauksiin ei juurikaan ole. Noin kolmannes Pir-
kanmaan vastaajista on palkannut tydntekijan jossakin yritystoiminnan vaiheessa. Yleisin
syy sille, miksi ei ole aiemmin palkannut, on halu tyéllistda vain itsensa. 44 prosenttia
vastanneista kertoi mahdollisesti palkkaavansa, mikali saisi yksinyrittgjille suunnatun rek-
rytointitukikokeilun mukaisen tuen.

Kasvuhakuisuus on samalla tasolla kuin koko maassa. Pirkanmaan vastaajista maltillista
tai voimakasta kasvua tavoittelee 58 prosenttia. Kolmen karki kasvun keinoina ovat: 1.
uusien tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen, 2. tyontekijan palkkaaminen ja 3. ver-
kostoituminen kumppaneiden kanssa.

Alle 2000 euroa bruttona kuukaudessa ilmoittaa tienaavansa 43 prosenttia Pirkanmaan
vastaajista, joka on samalla tasolla verrattuna valtakunnallisiin tuloksiin. Pienituloisuus
on siten yleista, mutta hieman pienentynyt verrattuna vuoden 2019 kyselyyn. Vanhuuden
paiviin varautumisessa kolme yleisinta tapaa ovat: 1. sijoitustoiminta, 2. rahan saastami-
nen ja 3. YEL-maksun riittdva maksaminen. YEL-jarjestelman uskottavuus on vastausten
perusteella koetuksella.

Yli 40 tuntia vilkossa tekee noin puolet vastanneista. Pitkien tydviikkojen lisdksi moni pi-
téa vain vahan lomaa. Enintaan viikon verran lomaa vuodessa pitaa joka viides vastan-
neista. 58 prosenttia vastanneista on kokenut jaksamisen haasteita jossakin yritystoimin-
nan vaiheessa. Tyoterveyshuolto on kdytdssa vain noin joka viidennelld vastaajalla.

Pohjois-Karjala
Pohjois-Karjalan vastanneista korkeakoulututkinto on perati 59 prosentilla vastanneista,
kun koko maassa vastaava lukema on aavistuksen matalampi, 52 prosenttia. Vastaajista
osa-aikaisia yksinyrittdjia on suhteellisempi suurempi osuus kuin koko maan vastaajissa
(Pohjois-Karjala 28 %, koko maa 16 %). Palkkatyon rinnalla sivutoimisista yksinyrittajista
toimii 74 prosenttia, kun koko maassa vastaava osuus on 61 prosenttia.

Pohjois-Karjalan vastaajista on palkannut tyontekijan jossakin yrityksen toiminnan vai-
heessa 40 prosenttia, kun koko maan vastaajien osuus on hieman matalampi, 40 pro-
senttia. Maltillista tai voimakasta kasvua ilmoittaa hakevansa 63 prosenttia vastaajista,
kun koko maan vastaava lukema on seitseman prosenttiyksikkéa matalampi, 56 prosent-
tia. Kasvun keinoina ndhdaan muuta maata yleisemmin uusien tuotteiden lanseeraami-
nen (Pohjois-Karjala 44 %, koko maa 37 %). Vastaavasti tydntekijan palkkaaminen ei
saa yhta suurta kannatusta kasvukeinona kuin muualla maassa (Pohjois-Karjala 26 %,
koko maa 34 %).

X

A/ Yrittajat Suomen Yrittajat | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi



Yksinyrittajakysely 2022

28 prosenttia Pohjois-Karjalan vastaajista ilmoitti, etta heilla ei kuulu yhtdkdan samaa toi-
mialaa edustavaa tai omaa toimintaansa taydentavaa yrittjaa yhteistydkumppaneiden
verkostoon. Vastaava lukema koko maan vastaajissa on 13 prosenttiyksikkoa matalampi,
15 prosenttia. Osa-aikaisten keskimaaraista suurempi osuus vastaajissa selittdnee tata
ainakin osittain. Samalla tavoin osa-aikaisten maara nakyy siina, ettéd Pohjois-Karjalan
vastaajista 62 prosenttia ilmoittaa tienaavansa alle 2000 euroa kuukaudessa bruttona,
kun vastaava lukema koko maan vastaajissa on 18 prosenttiyksikk6a matalampi, 44 pro-
senttia. YEL-ty6tulokseen ilmoittaa alle 13 000 euroa 65 prosenttia Pohjois-Karjalan vas-
tanneista, kun koko maan osuus on 49 prosenttia.

Pohjois-Karjalan vastanneista kiinnostuneita ovat yrityksensa myymaan 47 prosenttia
vastanneista, kun koko maassa osuus on hieman matalampi, 41 prosenttia. Kiinnostunei-
den joukosta 43 prosenttia vastasi myynnin olevan ajankohtaista kolmen vuoden sisalla,
kun koko maassa vastaava osuus oli 29 prosenttia.

Osa-aikaisten suuresta osuudesta vastaajissa johtuen yli 40 tuntia viikossa ilmoittaa te-
kevansa 30 prosenttia vastanneista, kun koko maan vastaava lukema oli 46 prosenttia.
Jaksamisen haasteita on kokenut hieman muuta maata pienempi osuus vastaajissa
(Pohjois-Karjala 47 %, koko maa 54 %).

Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaan vastaajissa naisten osuus on 56 prosenttia ja miesten 44 prosent-
tia, kun koko maan vastaajissa jakauma on lahes tasan. Yli 55-vuotiaita on vastaajissa
35 prosenttia, kun koko maan vastaajissa vastaava osuus on 10 prosenttiyksikk6a suu-
rempi, 45 prosenttia. Vastaavasti yli 10 vuotta yrittdjana toimineiden osuus on pienempi
kuin koko maan vastaajissa (Pohjois-Pohjanmaa 39 %, koko maa 48 %). Osakeyhtiéna
toimii Pohjois-Pohjanmaan vastaajista 56 prosenttia, kun koko maan vastaajissa osake-
yhtididen osuus on 49 prosenttia. Vastaavasti toiminimen kautta toimii Pohjois-Pohjan-
maalla 40 prosenttia, kun koko maan osuus on aavistuksen korkeampi, 46 prosenttia.

Pohjois-Pohjanmaan vastaajista 53 prosenttia ilmoittaa mahdollisesti palkkaavansa, mi-
kali saisi yksinyrittajille suunnatun rekrytointitukikokeilun mukaisen tuen, koko maassa
lukema oli kahdeksan prosenttiyksikkda matalampi, 45 %.

Pohjois-Pohjanmaalla kasvuhalukkuus on poikkeuksellisen suurta. Vastaajista perati 70
prosenttia ilmoittaa tavoittelevansa maltillista tai voimakasta kasvua. Koko maassa vas-
taava lukema on 14 prosenttiyksikkda matalampi, 56 prosenttia. Kasvun keinoina nah-
daan erityisesti uusien tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen, jonka nimesi kasvun
keinoksi tasan puolet vastanneista (koko maassa lukema 37 %).

Muuta maata hieman suurempi osa vastanneista on kokenut jaksamisen haasteita jossa-
kin yritystoiminnan vaiheessa (Pohjois-Pohjanmaa 61 %, koko maa 54 %). Jaksamisen
haasteita kokeneista 33 prosenttia kertoi, etta ei ole hakenut apua, kun vastaava osuus
koko maan vastaajissa oli 27 prosenttia. Sijaisen I6ytdminen poissaolojen ajaksi koetaan
vaikeaksi. Pohjois-Pohjanmaan vastaajista 17 prosenttia ilmoitti, etta tiedossa olisi sijai-
nen poissaolojen ajaksi. Vastaava lukema koko maan vastaajista oli 24 prosenttia.
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Paijat-Hame
Paijat-Hameen vastaajista ammatillinen tutkinto on 44 prosentilla, kun koko maan vas-
taajissa osuus on hieman matalampi, 38 prosenttia. Vastaavasti Paijat-Hameen vastaa-
jista korkeakoulututkinto on 43 prosentilla, kun koko maan vastaava lukema on 52 pro-
senttia. Yli 10 vuotta yrittdjana toimineita on vastaajista 58 prosenttia, kun koko maassa
taman joukon osuus on 10 prosenttiyksikkda pienempi, 48 prosenttia.

Kasvuhakuisuus on suunnilleen samalla tasolla Paijat-Hameessa verrattuna koko maa-
han. Maltillista tai voimakasta kasvua tavoittelee 58 prosenttia Paijat-Hameen vastaa-
jista. Kasvun keinovaliokoimassa on kuitenkin eroavaisuutta. Paijat-Hameen vastaajat
asettavat tyontekijan palkkaamisen karkisijalle, kun koko maan vastauksissa tyéntekijan
palkkaaminen on vasta 3. sijalla. Vastaavasti verkostoituminen kumppaneiden kanssa on
Paijat-Hameessa kolmannella sijalla 27 prosentin osuudella, kun valtakunnallisesti sija
on toisena 36 prosentin osuudella. Tydllistaminen tulee esille myos kasvua rajoittavissa
tekijoissa, joissa Paijat-Hameen vastaajat kokevat tyollistdmisen kalleuden ja tydllistami-
seen liittyvan riskin muuta maata hieman isompana kasvun esteena.

Paijat-Hameen vastaajista koko maata pienempi osuus on kokenut jaksamisen haasteita
jossakin yritystoiminnan vaiheessa. Jaksamisen haasteita on kokenut Paijat-Hameen
vastaajista 47 prosenttia, kun koko maan vastaajista lukema on 54 prosenttia.

Muilta osin Paijat-Hameen yksinyrittdjien ndkemykset ovat samoilla linjoilla koko maahan
verrattuna, vastaukset eroavat korkeintaan vain muutamia prosenttiyksikkéja muuhun
maahan verrattuna.

Paakaupunkiseutu

Paakaupunkiseudun vastaajissa on muuta maata suurempi osuus yli 55-vuotiaita (Paa-
kaupunkiseutu 57 %, koko maa 45 %). Myos yli 10 vuotta yrittajana toimineiden osuus on
hieman korkeampi vastaajissa (Paakaupunkiseutu 55 %, koko maa 48 %). Korkeakoulu-
tutkinto on perati 72 prosentilla vastanneista, kun vastaava lukema koko maan vastaa-
jissa on 20 prosenttiyksikk6a pienempi, 52 prosenttia. Palveluiden osuus on vallitseva,
silld Paakaupunkiseudun vastaajista 91 prosenttia toimii palvelusektorilla, koko maassa
lukema on 74 prosenttia. Osakeyhtid on selkeasti yleisin yhtiomuoto. Vastaajista 68 pro-
senttia toimii osakeyhtion kautta, kun koko maassa osuus on 49 prosenttia. Vastaavasti
toiminimen muodossa toimii 28 prosenttia, koko maassa taman osuus on 46 prosenttia.

Paakaupunkiseudun vastaajista 36 prosenttia ilmoittaa mahdollisesti palkkaavansa, mi-
kali saisi yksinyrittjille suunnatun rekrytointitukikokeilun mukaisen tuen, koko maassa
lukema oli yhdeksan prosenttiyksikkéa korkeampi, 45 %. Maltillista tai voimakasta kas-
vua tavoittelee 62 prosenttia vastanneista, kun koko maassa lukema on aavistuksen ma-
talampi 56 prosenttia. Kasvun keinoina verkostoituminen muiden yrittajien kanssa koros-
tuu ja vastaavasti palkkaaminen on vahemman suositumpi verrattuna koko maan vas-
tauksiin. Verkostoitumalla kasvua tavoittelee Paakaupunkiseudun vastaajista 47 prosent-
tia, kun koko maan vastaajista vastaava lukema 11 prosenttiyksikkéa matalampi, 36 pro-
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senttia. Vastaavasti tyontekijan palkkaamisen kasvun keinona valitsee Paakaupunkiseu-
dun vastaajista 24 prosenttia, kun koko maan osalta osuus on 34 prosenttia. Vastauk-
sissa nakyy vastaajaryhman painottuminen palvelualalle.

Pienituloisuuden osuus on pienempi verrattuna koko maahan. Alle 2 000 euroa bruttona
kuukaudessa ilmoittaa tienaavansa 33 prosenttia PAdkaupunkiseudun vastaajista, kun
koko maan vastaava lukema on 11 prosenttiyksikkda suurempi, 44 prosenttia. Samalla
tavoin YEL-ty6tulokseen alle 13 000 euroa vuodessa ilmoittaa pienempi osuus Paakau-
punkiseudun vastaajista verrattuna koko maahan (Paakaupunkiseutu 43 %, koko maa 49
%).

Yrittajan tyoterveyshuollon on ottanut itselleen 38 prosenttia Padkaupunkiseudun vastaa-
jista, kun vastaava osuus koko maassa on vain 27 prosenttia. Lisaksi yksityinen sairaus-

kuluvakuutus on kaytossa 55 prosentilla vastaajista, kun koko maassa osuus on hieman

pienempi, 50 prosenttia.

Rannikko-Pohjanmaa

Rannikko-Pohjanmaan vastaajissa on selkea naisenemmistd, naisten osuus vastaajista
on 74 prosenttia, kun koko maan vastaajissa osuus on tasan 50 prosenttia. Rannikko-
Pohjanmaan vastaajissa yli 55-vuotiaita on vain 21 prosenttia, kun koko maan vastaa-
jissa osuus on huomattavasti korkeampi 45 prosenttia. Vastaajat painottuvat selkeasti
palvelusektorille, silld Rannikko-Pohjanmaan vastaajista palvelusektorilla toimii perati 84
prosenttia vastanneista (koko maa 74 %). Toiminimi on yhtidmuotona selkeasti suosituin,
silla vastanneista toiminimen kautta toimii 63 prosenttia, kun koko maassa vastaava
osuus on 46 prosenttia.

Rannikko-Pohjanmaan vastaajista maltillista tai voimakasta kasvua tavoittelee 69 pro-
senttia, kun koko maan vastaava osuus on 13 prosenttiyksikkéa matalampi, 56 prosent-
tia. Kasvua rajoittavissa tekijoissa erottuu muuhun maahan verrattuna tyollistamisen kal-
leus. Paakaupunkiseudun vastaajista 40 prosenttia nimeaa tyollistamisen kalleuden kas-
vua rajoittavaksi tekijaksi, kun koko maan vastaajista lukema on 30 prosenttia. Téssa
heijastuu Rannikko-Pohjanmaan vastaajien painottuminen palvelusektorille.

Pienituloisuus on keskimaaraista suurempaa Rannikko-Pohjanmaan vastaajissa. Alle

2 000 euroa kuukaudessa bruttona ilmoittaa tienaavansa 58 prosenttia Rannikko-Pohjan-
maan vastaajista, kun koko maan vastaajissa osuus on 14 prosenttiyksikkda pienempi,
44 prosenttia.

Yli 40 tuntia viikossa ilmoittaa tekevansa Rannikko-Pohjanmaan yrittajista 53 prosenttia,
kun vastaavasti kaikista vastaajista osuus on hieman pienempi, 46 prosenttia. Jaksami-
sen haasteita vastasi kokeneensa 63 prosenttia Rannikko-Pohjanmaan vastaajista, kun
kaikista vastaajista osuus oli yhdeksan prosenttiyksikk6a pienempi, 54 prosenttia. Tyo-
terveyshuollon on itselleen hankkinut vain 16 prosenttia, kun koko maan vastaajista lu-
kema on 27 prosenttia.
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Satakunta

Satakunnan vastaajista ammatillisen tutkinnon on suorittanut 51 prosenttia, kun koko
maan vastaajissa osuus on 13 prosenttiyksikkda pienempi, 38 prosenttia. Vastaavasti
korkeakoulututkinnon osuus vastaajilla on valtakunnallisesti 52 prosenttia, mutta Sata-
kunnassa 39 prosenttia. Toiminimen suosio yhtidmuotona on Satakunnassa korkeampi
kuin valtakunnassa. Satakunnan vastaajista toiminimen muodossa yrittda 59 prosenttia,
kun valtakunnallisesti osuus on vastaajista 46 prosenttia. Vastaavasti koko maan vastaa-
jista osakeyhtién kautta toimii 49 prosenttia, Satakunnan vastaajista osuus on 35 pro-
senttia.

Satakunnan vastaajista maltillista tai voimakasta kasvua tavoittelee 56 prosenttia vastan-
neista, mika on samalla tasolla kuin koko maassa. Sen sijaan kasvun keinoissa on eroa-
vaisuutta. Verkostoituminen kumppaneiden kanssa, tyontekijan palkkaaminen ja uusien
tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen ovat kolmen karki kasvun keinoina Satakun-
nassa, kuten myds valtakunnallisestikin. Sen sijaan oman osaamisen vahvistaminen
koetaan Satakunnassa tarkedmpana kasvun keinona kuin koko maan vastaajien jou-
kossa. Kasvua rajoittavana tekijana Satakunnan vastaajat valitsevat muuta maata ylei-
semmin yrityksen henkilditymisen yrittdjaan itseensa, jolloin ei halua rekrytoida tyonteki-
jaa (Satakunta 41 %, koko maa 33 %).

Satakunnan vastaajista yli 40 tuntia viikossa ilmoittaa tekevansa 52 prosenttia, kun koko
maan vastaajista osuus on hieman pienempi 46 prosenttia. Yrittdjan itsensa jarjestama
tyéterveyshuolto on kaytdssa 23 prosentilla vastaajista, joka on samalla tasolla kuin val-
takunnallisesti. Merkittdvampi ero on kuitenkin siina, ettd Satakunnan vastaajista 61 pro-
sentilla on kaytdssa yksityinen sairauskuluvakuutus, kun vastaava lukema koko maassa
on tasan 50 prosenttia.

Savo

Savon vastanneista yli 55-vuotiaita on puolet, osuus on hieman suurempi kuin valtakun-
nallisesti. Osakeyhtion muodossa toimii vastanneista 39 prosenttia, joka on 10 prosent-

tiyksikk6a pienempi kuin koko maassa. Savon vastaajissa on osa-aikaisia ja sivutoimisia
yksinyrittdjid enemman kuin koko maan vastaajissa (Savo 27 %, koko maa 16 %). Sivu-
toimisia ollaan erityisesti palkkatyon ja elakkeen rinnalla.

53 prosentti vastanneista ilmoittaa mahdollisesti tydllistavansa, mikali saisi yksinyrittgjille
suunnatun rekrytointituen mukaisen tuen. Osuus on kahdeksan prosenttiyksikkéa korke-
ampi kuin koko maassa. 47 prosenttia tavoittelee maltillista tai voimakasta kasvua, kun
koko maan vastaajissa vastaava lukema on 56 prosenttia. Hieman pienempaa kasvuha-
lukkuutta selittda ainakin se, etta vastaajissa on elakkeen rinnalla toimivia osa-aikaisia
yksinyrittdjia, joilla kasvuhalukkuus ei luonnollisesti ole kovin yleistd. Kolme tarkeinta
kasvun keinoa ovat: 1. uusien tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen, 2. tyontekijan
palkkaaminen ja 3. verkostoituminen kumppaneiden kanssa.

Alle 2 000 euroa bruttona kuukaudessa ilmoittaa tienaavansa 52 prosenttia vastanneista,
kun koko maassa osuus on hieman pienempi 44 prosenttia. Tata selittda osa-aikaisten
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suurempi osuus Savon vastaajissa. YEL-ty6tulonsa alle 13 000 euroksi ilmoittaa 57 pro-
senttia vastanneista, kun koko maan lukema on 49 prosenttia.

Jaksamisen haasteita on ollut vihemman verrattuna koko maahan. 43 prosenttia Savon
vastaajista kertoi kokeensa jaksamisen haasteita jossakin yritystoiminnan vaiheessa, kun
koko maan lukema on 11 prosenttiyksikk6d korkeampi, 54 prosenttia. Positiivista on
my0s, etta sijaisen saaminen poissaolojen ajaksi on hieman paremmalla tasolla Savossa
kuin muualla Suomessa. Savon vastaajista 34 prosenttia ilmoitti, etta tiedossa on sijai-
nen poissaolojen ajaksi, kun vastaava lukema koko maan vastaajissa oli 24 prosenttia.
Tyoterveyshuolto on kuitenkin kaytdssa vain noin joka viidennella vastaajalla.

Uusimaa

Uudenmaan vastaajissa on hienoinen enemmistd naisia, kun koko maan vastaajissa ja-
kauma on lahes tasan. Korkeakoulututkinto on 57 prosentilla vastaajista eli hieman suu-
remmalla osuudella verrattuna koko maan vastaajaryhmaan. Yli 10 vuotta toimineiden
yksinyrittgjien osuus on kahdeksan prosenttiyksikkda pienempi kuin koko maan vastaa-
jista (Uusimaa 40 %, koko maa 48 %). Osakeyhtion muodossa toimii Uudenmaan vas-
taajista 59 prosenttia, kun vastaava osuus koko maassa on 49 prosenttia.

Uudenmaan vastaajista 26 prosenttia on palkannut tydntekijan jossakin yritystoiminnan
vaiheessa, osuus on seitseman prosenttiyksikkda pienempi verrattuna koko maan vas-
taajiin. Maltillista tai voimakasta kasvua tavoittelee 60 prosenttia vastaajista, lukema on
aavistuksen korkeampi kuin koko maassa (56 %). Kolmen karki kasvun keinoina ovat: 1.
verkostoituminen kumppaneiden kanssa ja jaetulla toisella sijalla tyontekijan palkkaami-
nen seka uusien tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen. Verkostoituminen koetaan
kasvun keinona tarkeampana kuin keskimaarin koko maassa. Vastaavasti kasvua rajoit-
tavana tekijana selkeasti isoimpana koetaan se, ettei voi lisdtd omaa tydaikaa. Muita
keskeisia syita ovat yrityksen henkildityminen seka tydllistamiseen liittyva riski ja kalleus.
Varsinkin palvelusektorilla yrityksen henkildityminen yrittajaén on hyvin yleista ja luo
haastetta kasvulle.

Pienituloisuus on hieman vahaisempaa kuin koko maassa. Uudenmaan vastaajista 39
prosenttia ilmoittaa tienaavansa alle 2000 euroa kuukaudessa bruttona. Koko maan vas-
taajista lukema on 44 prosenttia. Vanhuuden paiviin varautumisessa sijoitustoiminnan
mainitsee yli puolet vastanneista, 54 prosenttia. Riittdva YEL-maksun maksaminen on
varautumisessa vasta kolmannella sijalla 32 prosentin osuudella.

Uudenmaan vastaajat tekevat hieman vahemman yli 40-tuntisia tyoviikkoja kuin koko
maassa. Osuus on Uudellamaalla 40 prosenttia, kun koko maan vastaava lukema on 46
prosenttia. Vastaavasti yli nelja viikkkoa lomaa vuodessa pitaa Uudenmaan vastaajista 30
prosenttia, kun koko maan vastaajista osuus on vain 24 prosenttia. Tyoterveyshuolto on
hankittu hieman useammin kuin muualla maassa. Yrittjan tydterveyshuolto on kaytdssa
31 prosentilla, kun koko maassa osuus on 27 prosenttia.
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Varsinais-Suomi

Varsinais-Suomen vastaajissa on hienoinen miesenemmistd: miehia 53 prosenttia, naisia
45 prosenttia. Korkeakoulututkinto on 56 prosentilla vastanneista, osuus on hieman suu-
rempi koko maan vastaajista. Palveluiden osuus on toimialoista selkeasti suurin, mutta
kuitenkin 10 prosenttiyksikkda pienempi kuin koko maan vastaajissa (Varsinais-Suomi 74
%, koko maa 64 %). Vastaavasti rakentamisen, kaupan ja teollisuuden osuudet ovat suu-
rempia kuin koko maan vastaajaryhmassa.

29 prosenttia vastanneista kertoi palkanneensa tyontekijan jossakin yritystoiminnan vai-
heessa. Osuus on hieman pienempi koko maahan verrattuna. Syyna sille, etta ei ole pal-
kannut tydntekijaa ovat 1. halu tydllistaa vain itsensa, 2. t6ita ei ole riittavasti ja 3. ei saa
katettua palkkakustannuksia. Tyoskentely mieluummin kumppaneiden kanssa kuin tyol-
listdd on myos yleisempi peruste Varsinais-Suomessa verrattuna koko maan vastauksiin.

Maltillista tai voimakasta kasvua tavoittelee 58 prosenttia vastanneista. Kasvun keinoina
kolmen karki on: 1. tydntekijan palkkaaminen, 2. verkostoituminen kumppaneiden kanssa
ja 3. uusien tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen. Mielenkiintoista, etta tyontekijan
palkkaaminen on karjessa, kun koko maan vastaajissa se on vasta kolmannella sijalla.
Vastaavasti koko maassa uusien tuotteiden tai palveluiden lanseeraaminen on sijalla
yksi, kun Varsinais-Suomessa se on vasta kolmannella sijalla. Tydllistamiseen tahtaavaa
halua Varsinais-Suomessa siten [0ytyy. Vastaajista 45 prosenttia ilmoitti mahdollisesti
tydllistavansa, mikali saisi yksinyrittdjille suunnatun rekrytointitukikokeilun mukaisen tuen.
Kasvua rajoittavina tekijéind mainitaan tyollistamisen liittyva riski (Varsinais-Suomi 39 %,
koko maa 30 %) ja tydllistdmisen kalleus (Varsinais-Suomi 35 %, koko maa 30 %) huo-
mattavasti useammin kuin koko maan vastaajissa.

Noin puolet vastanneista ilmoittaa tekevansa yli 40 tuntista tyéviikkoa. Yhta lailla jaksa-
misen haasteita kertoo kokeneensa jossakin yritystoiminnan vaiheessa noin puolet vas-
tanneista. Yritystoimintaa sairaana yli 10 vuorokautta viimeisen 12 kuukauden aikana il-
moitti harjoittaneensa 20 prosenttia vastanneista, kun koko maan vastaava osuus ol
kuusi prosenttiyksikkda pienempi. Sijainen on saatavilla poissaolojen ajaksi vain hyvin
harvalla. Vain 18 prosentti ilmoitti, etta tiedossa on sijainen erilaisten poissaolojen ajaksi,
koko maan vastaajista osuus oli korkeampi, 24 prosenttia. Tydterveyshuollon oli Varsi-
nais-Suomen vastaajista hankkinut noin kolmannes (32 prosenttia), kun koko maan vas-
taajista osuus oli hieman pienempi, 27 prosenttia.
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