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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus Yrittajat

v’ Yrittajagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

v Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittajien rekisterista

sahkopostikyselyna (676 vastausta) ja osa Gallup Forum -internetpaneelin kautta (335 vastausta).
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensa 1011 pk-yrityksen edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v" Tiedonkeruu tehtiin 18.8. - 25.8. 2022 vilisena aikana.

v’ Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikkoa.
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Aineiston rakenne Yrittajat

Aineiston rakenne
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

HENKILOITA YRITYKSESSA TOISSA YRITTAJA/YRITTAJAT...
1 henkild/yksinyrittaja  ||NRNRNEEE 43%
2-4 henkiloa [N 25%
5-9 henkiloé I 14%
10-19 henkiloa [ 9%
20 henkilda tai enemman [ 9%
En osaa sanoa | 0%
MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?
Teollisuus [ 10%
Kauppa (tukkukauppa tai paivittdistavara- ja...| I 13%
Rakentaminen [ 11%
Palvelut (asiantuntija- tai muut palvelut) |GGG 60%
En osaa sanoa [l 5%
YRITI'AJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri) 93%
Olen yrityksen toimitusjohtaja _ 26% Vastaajgvc_)i téis_sé'\ kuulua useampaan ryhméaén
Kuulun yrityksen johtoon/johtoryhmaan [N 20% % samanaikaisest }
Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tyoskentelen [l 7%
Muu | 0%
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)
Paskaupunkiseutu [ 19%
Uusimaa I 10%
Eteld-Suomi [INNINEGEGEG 22%
Lansi-Suomi NG 29%
Pohjois- ja Itd-Suomi [N 20%
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Osaava tyovoima



Onko yrityksella ollut vaikeuksia |0ytda osaavaa tyovoimaa

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |0ytaa osaavaa tydévoimaa?
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
Total tammikuu/2020 (n=1051) _

mKylla En osaa sanoa m Ej
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia |0ytda osaavaa tyovoimaa

Onko yritykselldanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa

tyovoimaa?
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

Sanoa

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |16ytaa osaavaa tyévoimaa?

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hldé (n=430)

2-4 hlda (n=254)

5-9 hida (n=139)

10 hlda tai enemman (n=185)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=104)

Kauppa (n=135)
Rakentaminen (n=116)
Palvelut (n=608)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=192)
Uusimaa (n=105)
Etela-Suomi (n=217)
Lansi-Suomi (n=295)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=197)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=238)

50-59 v (n=335)

60- v (n=300)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kylla on (n=795)

Ei ole (n=212)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=411)

Mies (n=582)
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Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksen kasvun este

Onko osaavan tydévoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) _

mKylla En osaa sanoa m Ej
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Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksen kasvun este

Onko osaavan tyovoiman puute ollut yrityksenne
kasvun este?

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

Kylla

En osaa
sanoa

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

Onko osaavan tyévoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hldé (n=430)

2-4 hlda (n=254)

5-9 hida (n=139)

10 hlda tai enemman (n=185)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=104)

Kauppa (n=135)
Rakentaminen (n=116)
Palvelut (n=608)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=192)
Uusimaa (n=105)
Etela-Suomi (n=217)
Lansi-Suomi (n=295)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=197)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=238)

50-59 v (n=335)

60- v (n=300)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kylla on (n=795)

Ei ole (n=212)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=411)

Mies (n=582)

22 24 feWes 000000
. 43p¥s3
| o> @eNe 0]

w
N
(0}
N

je6 000000000
(66 0000000000000 ]
(leg 0000000000000
60 000000000000
74
62

m Kylla En osaa sanoa mEj
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

0%

Alentamalla palkan sivukuluja

4

Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista
Lisaamalla paikallista sopimista

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Uudistamalla sos.turvaa tyén tekemisen lisdamiseksi
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Maksamalla enemman palkkatukea

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

Lyhentamalla tyottdmyysturvaa
Perhevapaakustannusten vahentaminen tybnantajalta
Houkuttelemalla eldkeldisia toihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperaistda maahanmuuttoa
Poistamalla saatavuusharkinta

Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa

20% 30% 40% 50% 60%

70%

ICANTAR PUBLIC

Yrittajagallup, kierros 4/2022 elokuu

¥ Yritt

ajat

9



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=430)

2-4 hl6a (n=254)

5-9 hléa (n=139)

10 hlda tai enemmaéan (n=185)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=104)

Kauppa (n=135)
Rakentaminen (n=116)
Palvelut (n=608)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=192)
Uusimaa (n=105)
Eteld-Suomi (n=217) G
Lansi-Suomi (n=295)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=197)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=238) I

50-59 v (n=335)

60- v (n=300)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kylla on (n=795) GG

Ei ole (n=212)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=411)

Mies (n=582)

® Alentamalla palkan sivukuluja

® Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
B Maksamalla enemman palkkatukea

" yhentamalla tydttdmyysturvaa

B Helpottamalla ty6perdista maahanmuuttoa

0%

50% 100% 150% 200% 250% 300%

. | | | | | ||
[ P B B BT B
[N [ (N N O N N

350%

400%

450% 500% 550%

Kuva ilman lukuja
kokonaisvaikutuksen

hahmottamiseksi eri taustaryhmissa

® Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista

m Judistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisadmiseksi
mLyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
® Perhevapaakustannusten vahentdminen tydnantajalta
® Poistamalla saatavuusharkinta

m | jsaamalla paikallista sopimista

= poistamalla takaisinottovelvollisuus

m Judistamalla oppisopimusjdrjestelmaa

® Houkuttelemalla eldkeldisia téihin verohelpotuksin
®m Alentamalla minimipalkkoja
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

Alentamalla palkan sivukuluja

Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista
Lisdamalla paikallista sopimista

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisaamiseksi
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Maksamalla enemman palkkatukea

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

Lyhentamalla tyoéttdmyysturvaa
Perhevapaakustannusten vahentaminen tydnantajalta
Houkuttelemalla eldkeladisia téihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa
Poistamalla saatavuusharkinta

Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa
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B Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
® Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
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70%
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

0%

Alentamalla palkan sivukuluja

Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista
Lisdamalla paikallista sopimista

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisdamiseksi
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Maksamalla enemman palkkatukea

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

Lyhentamalla tyoéttdémyysturvaa
Perhevapaakustannusten vahentaminen tydnantajalta
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin
Helpottamalla ty6perdista maahanmuuttoa
Poistamalla saatavuusharkinta

Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
—e=2-4 hl6& (n=254)

TYONTEKDIOIDEN MAARA:
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja @ 47

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 34
Lisaamalla paikallista sopimista = 31

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 31
Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisdéamiseksi = 25
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 25

Maksamalla enemman palkkatukea | 25

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 24
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa @ 23

Lyhentamalla tyottomyysturvaa 14 11
Perhevapaakustannusten vahentaminen tydnantajalta 14 10
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin = 14
Helpottamalla ty6perdista maahanmuuttoa 13
Poistamalla saatavuusharkinta ‘46 @ @ ©

Alentamalla minimipalkkoja 450%
En osaa sanoa 25 @ 7 @416 30
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) =eo=Teollisuus (n=104)

YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=135) =e=Rakentaminen (n=116)
=eo=Palvelut (n=608)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja = 47 /0—0 ® 50
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista @ 34 24 @ 04/
Lisaamalla paikallista sopimista | 31 22 OI 0/34
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 31 23 \0 O’ 33
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisaamiseksi = 25 20 lo/ 0‘4
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 25 18 @ ® 26
Maksamalla enemman palkkatukea = 25 18 3 O’ 26
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 24 17 OI g 26
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa 23 16 QI OI 25
Lyhentamalla tyottomyysturvaa 14 11 @ O{
Perhevapaakustannusten vahentaminen tybnantajalta = 14 11 4\0' 15
Houkuttelemalla elakelaisia toéihin verohelpotuksin = 14 14 .’) 14
Helpottamalla ty6perdista maahanmuuttoa @ 13 }/ﬂ 14
Poistamalla saatavuusharkinta | & .\l‘ 7
Alentamalla minimipalkkoja = & (0\
En osaa sanoa @ 25 @22 30
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN: Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) =e=Fj ole (n=212) =o=Kylld on (n=795)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja @ 47 ® 54
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 34
Lisaamalla paikallista sopimista = 31

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 31
Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisdéamiseksi = 25
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 25

Maksamalla enemman palkkatukea | 25

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 24
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa @ 23

Lyhentamalla tyottémyysturvaa 14
Perhevapaakustannusten vahentaminen tybnantajalta 14
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin = 14

Helpottamalla ty6perdista maahanmuuttoa 13
Poistamalla saatavuusharkinta @ 6@;4®58

Alentamalla minimipalkkoja ' 6 Oﬂ\
En osaa sanoa 25 PSP @320 32

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) Padkaupunkiseutu (n=192)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): =e=usimaa (n=105) =e=Fteld-Suomi (n=217)
=eo==| dnsi-Suomi (n=295) =e==Pohjois- ja Ita-Suomi (nh=197)

IKANTAR PUBLIC vitagalup, Keros 42022 ok B YEIEAJAL



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja = 47 /’ ® 51
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista @ 34 26 @ 04.0/
Lisaamalla paikallista sopimista | 31 22 0/ ® 38
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 31 }0 ®" 33
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisaamiseksi = 25 19 I./ 0\ 29
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 25 18 @ @® 30
Maksamalla enemman palkkatukea = 25
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 24 21/0 ? 27
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa 23 18,0 ® 26
Lyhentamalla tyoéttomyysturvaa 14 10 O/O{
Perhevapaakustannusten vahentaminen tybnantajalta = 14 13\(0/14
Houkuttelemalla elakelaisia toéihin verohelpotuksin = 14 10/0/ \O\ 17
Helpottamalla ty6perdista maahanmuuttoa @ 137 @ @® 18
Poistamalla saatavuusharkinta2 / O{

/
Alentamalla minimipalkkoja ' % 0-0\
En osaa sanoa | 25 ® 20 T30

SUKUPUOLI: Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) =eo=Nainen (n=411) =eo=Mies (n=582)

IKANTAR PUBLIC vitaagalup, keros 42022 ok B YEIEAJAL



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja @ 47

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 34
Lisaamalla paikallista sopimista = 31

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 31
Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisdéamiseksi = 25
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 25

Maksamalla enemman palkkatukea | 25

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 24
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa @ 23

Lyhentamalla tyottémyysturvaa 14
Perhevapaakustannusten vahentaminen tybnantajalta 14
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin = 14 @
Helpottamalla ty6perdista maahanmuuttoa 13/0 6
Poistamalla saatavuusharkinta 60{

Alentamalla minimipalkkoja ' 6

En osaa sanoa 25

) Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) =e=18-39 v (n=138)
IKA: =o=4(0-49 v (n=238) =e=50-59 v (n=335)
=o=60- v (n=300)

IKANTAR PUBLIC vitaagalup, keros 42022 ok B YEIEAJAL



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tyévoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja
Lisaamalla yhteisty 6ta oppilaitosten kanssa
Lisdamalla paikallista sopimista
Kayttamalla vuokratydvoimaa
Panostamalla yrityksen brandiin
Nostamalla palkkoja
Tulospalkkiojarjestelmalla
Kehittamalla johtamista
Lisaamalla monipaikkatycts [N
Lyhentémalla tydaikaa [N
En osaa sanoa
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja @]
Lisaamalla yhteistyOta oppilaitosten kanssa QSJ
Lisaamalla paikallista sopimista
Kayttamalla vuokratydvoimaa @

Panostamalla yrityksen brandiin @
Nostamalla palkkoja @
Tulospalkkiojarjestelmalla @
Kehittamalla johtamista [FESIIEGTIN®
Lissamalla monipaikkatysts [ @
Lyhentamalla tybaikaa _ﬂ
En osaa sanoa [EZEEEEG

B Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
® Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin

kelnoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Voit valita useita.
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=430)

2-4 hl6a (n=254)

5-9 hléa (n=139)

10 hlda tai enemman (n=185)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=104)

Kauppa (n=135)
Rakentaminen (n=116)
Palvelut (n=608)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padakaupunkiseutu (n=192)
Uusimaa (n=105)
Eteléd-Suomi (n=217)
Lansi-Suomi (n=295)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=197)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=238)

50-59 v (n=335)

60- v (n=300)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kylla on (n=795)

Ei ole (n=212)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=411)

Mies (n=582)
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m Kayttdmalld vuokratydvoimaa
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B Lyhentamalla tybaikaa
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m [isaamalld monipaikkaty 6ta
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
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