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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittajagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

v’ Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittéjien rekisterista

sahkopostikyselyna (569 vastausta) ja osa Gallup Forum -internetpaneelin kautta (469 vastausta).
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensa 1038 pk-yrityksen edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v" Tiedonkeruu tehtiin 5. - 20.3. 2023 valisena aikana.

v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikkoa.
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Nelipaivainen tyoviikko



Olisiko yritys halukas kokeilemaan nelipaivaista tyoviikkoa, vaikka ty6ajan
lyhentyminen ei vaikuttaisi tyontekijan saamaan palkkaan

Olisiko yrityksenne halukas kokeilemaan nelipadivaista tyoviikkoa, vaikka tybajan
lyhentyminen ei vaikuttaisi tydntekijan saamaan palkkaan?

Olisiko yrityksenne halukas kokeilemaan nelipaivaista
tydviikkoa, vaikka tydajan lyhentyminen ei vaikuttaisi
tyontekijan saamaan palkkaan?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

En osaa
sanoa

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
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Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=463)

2-4 hldad (n=265)

5-9 hlga (n=136)

10 hlda tai enemméan (n=170)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=85)

Kauppa (n=144)
Rakentaminen (n=147)
Asiantuntijapalvelut (n=255)
Muut palvelut (n=402)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=110)
Eteld-Suomi (n=241)
Lansi-Suomi (n=284)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=205)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=195)

50-59 v (n=355)

60- v (n=349)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=735)

Ei ole jasen (n=290)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=349)

Mies (n=664)
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Olisiko yritys halukas kokeilemaan nelipaivaista tyoviikkoa, vaikka ty6ajan
lyhentyminen ei vaikuttaisi tyontekijan saamaan palkkaan

Olisiko yrityksenne halukas kokeilemaan nelipadivaista tyoviikkoa, vaikka tybajan

Olisiko yrityksenne halukas kokeilemaan nelipaivaista
tydviikkoa, vaikka tydajan lyhentyminen ei vaikuttaisi
tyontekijan saamaan palkkaan?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)

Aineisto: Tyontekijaasemassa olevia
henkiloita tyollistavat yritykset

En osaa
sanoa

lyhentyminen ei vaikuttaisi tydntekijan saamaan palkkaan?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)

3
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Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=37)

2-4 hldad (n=190)

5-9 hlga (n=128)

10 hléa tai enemman (n=164)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=64)

Kauppa (n=89)
Rakentaminen (n=86)
Asiantuntijapalvelut (n=93)
Muut palvelut (n=186)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=94)
Uusimaa (n=55)

Etela-Suomi (n=105)
Lansi-Suomi (n=160)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=106)
IKA:

18-39 v (n=71)

40-49 v (n=101)

50-59 v (n=179)

60- v (n=170)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=439)

Ei ole jasen (n=77)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=139)

Mies (n=371)

Aineisto: Tyontekijdasemassa olevia
henkildita tyollistavat yritykset
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Olisiko yritys halukas kokeilemaan nelipaivaista tydviikkoa, jos se vaikuttaisi

palkkaan alentavasti

Olisiko yrityksenne halukas kokeilemaan nelipaivaista
tydviikkoa, jos se vaikuttaisi palkkaan alentavasti?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

Kylla

Ei

En osaa
Sanoa

Olisiko yrityksenne halukas kokeilemaan nelipdivaista tyoviikkoa, jos se vaikuttaisi

palkkaan alentavasti?
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

3
S

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=463)

2-4 hldad (n=265)

5-9 hlga (n=136)

10 hlda tai enemman (n=170)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=85)

Kauppa (n=144)
Rakentaminen (n=147)
Asiantuntijapalvelut (n=255)
Muut palvelut (n=402)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=110)
Etelda-Suomi (n=241)
Lansi-Suomi (n=284)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=205)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=195)

50-59 v (n=355)

60- v (n=349)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=735)

Ei ole jasen (n=290)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=349)

Mies (n=664)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

()]

N
o
N

ul

N
w1
N
(]

I
w
= w w S
w w|Ww w w
w| P w IS o
N o w
N 53 w
O
N
=
Ul
©
o ul
ul Hlun
N ulan Nl
I o NG =) o o
(o) © S
N
I

. 37] E
37 ] lso. ]
49
45
52

mKylla En osaa sanoa W Ej

90% 100%

ICANTAR PUBLIC

Yrittdjagallup, kierros 1/2023 maaliskuu

Y% vrittajat

6



Olisiko yritys halukas kokeilemaan nelipaivaista tydviikkoa, jos se vaikuttaisi

palkkaan alentavasti

Olisiko yrityksenne halukas kokeilemaan nelipaivaista
tydviikkoa, jos se vaikuttaisi palkkaan alentavasti?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)

Aineisto: Tydntekijaasemassa olevia
henkiloita tydllistavat yritykset

Kylla

Ei

En osaa
sanoa

Olisiko yrityksenne halukas kokeilemaan nelipdivaista tyoviikkoa, jos se vaikuttaisi
Aineisto: Tyontekijdasemassa olevia

palkkaan alentavasti?
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)

3
S

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=37)

2-4 hldad (n=190)

5-9 hlga (n=128)

10 hlda tai enemman (n=164)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=64)

Kauppa (n=89)

Rakentaminen (n=86)
Asiantuntijapalvelut (n=93)
Muut palvelut (n=186)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=94)
Uusimaa (n=55)

Etelda-Suomi (n=105)
Lansi-Suomi (n=160)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=106)
IKA:

18-39 v (n=71)

40-49 v (n=101)

50-59 v (n=179)

60- v (n=170)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=439)

Ei ole jasen (n=77)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=139)

Mies (n=371)

henkildita tyollistavat yritykset
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Uskooko, ettd viikoittaisen tydajan lyhentaminen neljaan paivaan parantaa
tyon tuottavuutta niin, etta voidaan maksaa samaa palkkaa kuin aikaisemmin

Uskotteko, etta viikoittaisen tydajan lyhentaminen neljaan
paivaan parantaa tyon tuottavuutta niin, etta tyontekijalle
voidaan maksaa sama palkka kuin viiden paivan
tydviikosta?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

En osaa
sanoa

Uskotteko, etta viikoittaisen tydajan lyhentaminen neljaan paivaan parantaa tyon tuottavuutta

niin, etta tyontekijalle voidaan maksaa sama palkka kuin viiden paivan tydviikosta?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

3
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Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hld (n=463)

2-4 hl6a (n=265)

5-9 hléa (n=136)

10 hlda tai enemman (n=170)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=85)

Kauppa (n=144)
Rakentaminen (n=147)
Asiantuntijapalvelut (n=255)
Muut palvelut (n=402)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=110)
Eteld-Suomi (n=241)
Lansi-Suomi (n=284)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=205)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=195)

50-59 v (n=355)

60- v (n=349)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=735)

Ei ole jasen (n=290)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=349)

Mies (n=664)
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Uskooko, ettd viikoittaisen tydajan lyhentaminen neljaan paivaan parantaa
tyon tuottavuutta niin, etta voidaan maksaa samaa palkkaa kuin aikaisemmin

Uskotteko, etta viikoittaisen tyéajan lyhentaminen neljaan Uskotteko, etté viikoittaisen tydajan lyhentdminen neljéan paivaan Aineisto: Tydntekijaasemassa
paivaan parantaa tyon tuottavuutta niin, etta tyontekijalle parantaa tyon tuottavuutta niin, ettd tyontekijélle voidaan maksaa olevia henkilGita tysllistavat
voidaan maksaa sama palkka kuin viiden péivén sama palkka kuin viiden paivan tyéviikosta? R
tyt’)viikosta? Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Maallskud 522072023 (n=521) Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)
Aineisto: Tydntekijdasemassa olevia TYONTEKIJOIDEN MAARA:

henkiloita tyolistavat yritykset 1 hi6 (n=37)

2-4 hisé (n=190)

5-9 hl6a (n=128)

10 hlda tai enemman (n=164)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=64)

Kauppa (n=89)
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Rakentaminen (n=86)
En osaa Asiantuntijapalvelut (n=93) (68 0
Muut palvelut (n=186)

sanoa ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=94)
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Uusimaa (n=55)
Etela-Suomi (n=105)

@
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Lansi-Suomi (n=160)
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=106) HEEN
IKA:
18-39 v (n=71)
40-49 v (n=101)
50-59 v (n=179)
60- v (n=170)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=439) 78
Ei ole jésen (n=77) 72
SUKUPUOLI:
Nainen (n=139) 71
Mies (n=371)
mKylla En osaa sanoa mEn
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Mita nelipaivaiseen tyoviikkoon siirtyminen edellyttaisi yrityksissa

Mita nelipaivaiseen tydviikkoon siirtyminen edellyttadisi yrityksessanne?
Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tuotannon ja téiden merkittavaa

uudelleenjérjestelyd 39

Lisda tyontekijoita 3
Joustoja ja muutoksia tyblainsaadantéon 2
Lisaa mahdollisuuksia sopia paikallisesti 22
Ei mitaan 22

En osaa sanoa 11
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Mita nelipaivaiseen tyoviikkoon siirtyminen edellyttaisi yrityksissa

Aineisto: Tyontekijdasemassa olevia

Mita nelipdivaiseen tydviikkoon siirtyminen edellyttaisi yrityksessanne? henkiloita tyolistavat yritykset

Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tuotannon ja téiden merkittavaa

uudelleenjarjestelya g

Lisda tyontekijoita 46

Joustoja ja muutoksia tyblainsaadantéon
Lisaa mahdollisuuksia sopia paikallisesti
Ei mitaan

En osaa sanoa 5
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Mita nelipaivaiseen tyoviikkoon siirtyminen edellyttaisi yrityksissa

Mita nelipaivaiseen tyoviikkoon siirtyminen edellyttadisi yrityksessanne?

Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521) 0% 50% 100% 150% 200% 250%

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=37)

2-4 hléa (n=190)

5-9 hlda (n=128)

10 hloa tai enemman (n=164)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=64)

Kauppa (n=89)

Rakentaminen (n=86)
Asiantuntijapalvelut (n=93)
Muut palvelut (n=186)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=94)
Uusimaa (n=55)

Etela-Suomi (n=105)

Aineisto: Tydntekijdasemassa olevia
henkilita tyollistavat yritykset

287 VEEA 5

14 12
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39 3%
Y =T " T 17 E o

33 | 8 I3
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290NN

24 5
32 | 8 I3
30 7

Lansi-Suomi (n=160) I 10 B
Pohjois- ja Itéd-Suomi (n=106) 33 6
IKA:
18-39 v (n=71) P20 6 ]
40-49 v (n=101) 34 | 9 3
50-59 v (n=179) I T T 38 6 I3
60- v (n=170) R 14 8
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=439) T -7 30 | 8 [
Ei ole jésen (n=77) AN 18 E
SUKUPUOLI:
Nainen (n=139) 23 9
MICENGEEWON 500 48 37 BRI o B
ETuotannon ja téiden merkittdvaa uudelleenjarjestelya B Lisda tyontekijoita
B Joustoja ja muutoksia tyoélainséaadantoon Lisaa mahdollisuuksia sopia paikallisesti

= Ej mitdan

En osaa sanoa
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Mita vaikutuksia nelipaivaisella tyoviikolla arvioidaan olevan

Mita vaikutuksia nelipaivaisella tydviikolla arvioitte olevan?
Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Yrityksen kannattavuus heikkenee 48
Perhe-elama ja tyo sovittuvat yhteen paremmin 43
Tyohyvinvointi paranee
Yrityksen tyévoimatilanne heikkenee
Sairauspoissaolot vahenevat 25
Tydn tehokkuus ja tuottavuus lisaantyvat 19

En osaa sanoa 13
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Mita vaikutuksia nelipaivaisella tyoviikolla arvioidaan olevan

S . . T - T . Aineisto: Tydntekijdasemassa olevia
\I\;I c|>ti? \\//aa|li|§;tLTSI<eSiI taa nelipaivaisella tyoviikolla arvioitte olevan? henkilbit3 tydllistavat yritykset

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Yrityksen kannattavuus heikkenee 59

Yrityksen tyévoimatilanne heikkenee 1

Perhe-elama ja tyo sovittuvat yhteen paremmin

Tydhyvinvointi paranee

Sairauspoissaolot vahenevat 22

Tydn tehokkuus ja tuottavuus lisaantyvat 13
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Mita vaikutuksia nelipaivaisella tyoviikolla arvioidaan olevan

Mita vaikutuksia nelipaivaisella tyoviikolla arvioitte olevan?

Voit valita useita.
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) 0% 50%

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

150% 200% 250%
27 iomm 13

1 hlg (n=463) IEEEEEENTEY YA 13 e 20

2-4 hléa (n=265)
5-9 hléa (n=136)

27 180 10
42 BECE 16 2

10 hl64 tai enemman (n=170) 55 1ol o

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=85)
Kauppa (n=144)
Rakentaminen (n=147)

36 EEEE S ©

34 | 16 [EECJER
31 150 15

Asiantuntijapalvelut (n=255) 21 30 14
Muut palvelut (n=402) 26 fomm 13

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Paakaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=110)

25 2400 11
30 178 13

Etela-Suomi (n=241) 26 178 12

Lénsi-Suomi (n=284)

28 17 17

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=205) 28 2000 13

IKA:

18-39 v (n=138) EEEEFE N

20 HEEETEEN 24 9

40-49 v (n=195) 23 28 13
50-59 v (n=355) 32 70 12

60- v (n=349)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:

On jasen (n=735)
Ei ole jasen (n=290)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=349) YN R - R
Mies (n=664)

mYrityksen kannattavuus heikkenee

B Tybhyvinvointi paranee
B Sairauspoissaolot vahenevat
En osaa sanoa

4n 16
30 7. 13

20 24 15

18 23 17
32 16 11
= Perhe-elama ja tyd sovittuvat yhteen paremmin
Yrityksen tydvoimatilanne heikkenee
Tyon tehokkuus ja tuottavuus lisdantyvat
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Mita vaikutuksia nelipaivaisella tyoviikolla arvioidaan olevan

Mita vaikutuksia nelipaivaisella tyoviikolla arvioitte olevan? Aineisto: Tydntekijaasemassa olevia

] . ; henkildita tyollistavat yritykset
Voit valita useita.
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521) 0% 50% 100% 150% 200% 250%

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=521) 41 13 &
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hi6 (n=37) T S 22 120 11
2-4 higa (n=190) 31 160 10
5-9 higa (n=128) 45 14 1
10 hi64 tai enemman (n=164) 55 T
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=64) 36 |19 ElY

(CIVCCRQE)N =~ ===~ 66 290 ] 15 | 47 101 8
Rakentaminen (n=86) 40 158 °
Asiantuntijapalvelut (n=93) 36 220004
Muut palvelut (n=186) [T S R <V 43 Il 7

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=94)
Uusimaa (n=55)

Etela-Suomi (n=105)
Lansi-Suomi (n=160)

12 11
Pohjois- ja Itd&-Suomi (n=106) 7% 6
IKA:

18-39 v (n=71) 31 1770 6
40-49 v (n=101) NG T 35 210 10
50-59 v (n=179) 50 11 6
60- v (n=170) 40 10 9
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=439) 42 139 8
Ei ole jasen (n=77) 38 140 6

|20 iy
|23 iR

42 | 17 A

SUKUPUOLI:
Nainen (n=139) 36 38 o
Mies (n=371) 44 130 7
mYrityksen kannattavuus heikkenee = Perhe-elama ja tyd sovittuvat yhteen paremmin
B Tybhyvinvointi paranee Yrityksen tydvoimatilanne heikkenee
B Sairauspoissaolot vahenevat Tyon tehokkuus ja tuottavuus lisdantyvat

En osaa sanoa

KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 1/2023 maaliskuu v‘/vrittéjat 16



	Dia 1:  Yrittäjägallup  Maaliskuu 2023 Nelipäiväinen työviikko 
	Dia 2: Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus
	Dia 3
	Dia 4: Olisiko yritys halukas kokeilemaan nelipäiväistä työviikkoa, vaikka työajan lyhentyminen ei vaikuttaisi työntekijän saamaan palkkaan
	Dia 5: Olisiko yritys halukas kokeilemaan nelipäiväistä työviikkoa, vaikka työajan lyhentyminen ei vaikuttaisi työntekijän saamaan palkkaan
	Dia 6: Olisiko yritys halukas kokeilemaan nelipäiväistä työviikkoa, jos se vaikuttaisi palkkaan alentavasti
	Dia 7: Olisiko yritys halukas kokeilemaan nelipäiväistä työviikkoa, jos se vaikuttaisi palkkaan alentavasti
	Dia 8: Uskooko, että viikoittaisen työajan lyhentäminen neljään päivään parantaa työn tuottavuutta niin, että voidaan maksaa samaa palkkaa kuin aikaisemmin
	Dia 9: Uskooko, että viikoittaisen työajan lyhentäminen neljään päivään parantaa työn tuottavuutta niin, että voidaan maksaa samaa palkkaa kuin aikaisemmin
	Dia 10: Mitä nelipäiväiseen työviikkoon siirtyminen edellyttäisi yrityksissä
	Dia 11: Mitä nelipäiväiseen työviikkoon siirtyminen edellyttäisi yrityksissä
	Dia 12: Mitä nelipäiväiseen työviikkoon siirtyminen edellyttäisi yrityksissä
	Dia 13: Mitä vaikutuksia nelipäiväisellä työviikolla arvioidaan olevan
	Dia 14: Mitä vaikutuksia nelipäiväisellä työviikolla arvioidaan olevan
	Dia 15: Mitä vaikutuksia nelipäiväisellä työviikolla arvioidaan olevan
	Dia 16: Mitä vaikutuksia nelipäiväisellä työviikolla arvioidaan olevan

