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Tutkimuksen toteutus

o O _ _
OQ B 18-69 —vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

1 028 B 1511 vastaajaa, joista tydllisia 1028 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja ty6ttomat)

B Tutkimuksen kohderyhma poimittu Kantar Publicin kayttamasta valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1028) osalta on +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

g m Kyselyn tekoaika 19. - 26.1.2023
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 13 minuuttia

B Tutkimusaineisto on vaestbedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

‘ D B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittdjien ja Kantar TNS:n yhteistyona.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne Aineiston rakenne
Total tammikuu/2023 (n=1511) 0% 20% 40% 60% 80% Total tammikuu/2023 (n=1511) 0% 20% 40% 60% 80%
SUKUPUOLI (N=1511) TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1511)
Nainen [N 49% Padkaupunkiseutu [N 23%
IKA (N lg’ll'?i ., 5% Kaupunkimaiset kunnat |G 53%
125 m— B b
30-44 v N 30% °
45-54 v I 18% KOULUTUS (N=1495)
55 + v I 3% Perusaste,ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu NS 31%
AMMATTIRYHMA (N=1501) Yiioppilas [ 14%
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilc [N 16% Opistoasteen ammatillinen tutkinto [ 13%
Alempi toimihenkils Il 11% Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai korkeakoulu NG 26%
o Tybntekij_é I 31% Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai korkeampi [N 17%
Yritt&ja tai yksut.amm.r_m_ap. M 4% AMMATTILIITTON KUULUMINEN (N=990)
Tyoton Il 5% Kylla I 59%
Muu [N 33% )
TYOTILANNE NYT (N=1012) o Ei I 0
Tydeldméssa palkansaajana NN 84% MISSA TYOSKENTELEE (N=989)
Yrittdja tai ammatinharjoittaja [l 7% Yrityksessa [N 67%
Lomautettuna tai tyoton Il 8% Jarjestossd Il 5%
ONKO OLLUT ETATOISSA (N=990) Kunnassa tai sen yhtiossa [ 14%
Kylla _ 51% Valtiolla - 8%
Ei ole NN 49% Hyvinvointialueella [l 5%
NUTS2 (PKS ERIK?..EEN) (N=.15 11) TYONTEKIJOIDEN MAARA TYOYHTEIS. (N=968)
Paakaupunkiseutu NN 23%
Uusimaa [ 9% Alle 10 I 17%
Etela-Suomi M 20% 10 - 49 NN 257
Lansi-Suomi NN 25% 50 - 100 M 12%
Pohjois- ja Itd-Suomi (NN 23% Yli 100 tyontekijaa NG 43%
LA N N 1)
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tamanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total tammikuu/2023 (n=1511)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tybelamassa palkansaajana 57

Yrittdja tai ammatinharjoittaja
(esim. freelancer)

U-I |

Tutkimuksessa tyollisia ovat tydelamassa mukana
olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottomat (yht. 1028 vastaajaa).

=

Lomautettu
Tyodton
Koululainen tai opiskelija

Eldkkeella 9

- @
=
|_L
-y

Muu tydvoiman ulkopuolella

En osaa/halua sanoa |1

IKANTAR PUBLIC ysely wolisile, k2025 B YFIttEjat



Missa tydskentelee (1/2)

Missa olet tai olit viimeksi toissa?

Total tammikuu/2023 (n=1028)

En osaa

Hyvinvointi- sanoa

alueella

Valtiolla

Kunnassa
tai sen
yhtitssa

Jarjestbssa . .
Yrityksessa

Missa olet tai olit viimeksi tdissa? (2020-2021: Missa olet tdissa?)

Total tammikuu/2023 (n=1028)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@@= s9lel 49 6]
T E e

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=472)

Mies (n=556)

IKA:

18-29 v (n=109)

30-44 v (n=392)

45-54 v (n=246)

55 + v (n=281)

AMMATTIRYHMA :

Johtava as. / ylempi thl6 (n=253)
Alempi toimihenkilé (n=161)
Tyontekija (n=444)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=63)
Tyoétéon (n=54)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla kuuluu (n=607)

Ei kuulu (n=402)

mYrityksessa mJarjestéssa mKunnassa tai sen yhtiossa mValtiolla = (2023->) Hyvinvointialueella

@@ s8le[ 20 6]
A Y A T
L 66/5 44 | 38

743040 3

- 7als] 10 6]
000 == e8f4[ 30 | 9 |
- es1 7 ] 45 6]
59 6 20 | 3

@@ eel 7] 12 | 11

59 8 e 13

@ 69 3] 44 5]
25

. 61/5] 16 | o |
74 5 BON 6 |
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Missa tydskentelee (2/2)

Missa olet tai olit viimeksi tdissa? Missa olet tai olit viimeksi tdissa? (2020-2021: Missé olet tdissé?)

Total tammikuu/2023 (n=1028)
Total tammikuu/2023 (n=1028) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuy2020 (n=103) I T
Hyvinvomt- 7 0523 Total tammikuu/2021 (v=1061) N G
lueella sanoa i
alvee Total kesskuu/2021 (n=1002) I N
Vatiola Total tammikuu/2022 (n=102¢) AT TR
Total tammikuu/2023 (0= 102¢) T TR

ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kunnassa
tai sen .
Jhtioses yllé (n=529) E T EN
=i ole (n=431) [T TR
TYONTEKIIOIDEN MAARA:
Jarjestdssa

rtyisess e 10 (v=171) N I
10 -49 (n-2c9) NN TR
50 -100 (n-117) NI

mYrityksessa mJarjestossa mKunnassa tai sen yhtiossa mValtiolla = (2023->) Hyvinvointialueella = En osaa sanoa
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Kuinka monta tydntekijaa on tyoyhteisossa (1/2)

Kuinka monta tyontekijaa on tai viimeksi oli
tydyhteisdssasi?

Total tammikuu/2023 (n=1028)

En osaa
sanoa

Alle 10

Y1i 100

10-49

50-100

Kuinka monta tyontekijaa on tai viimeksi oli

tyoyhteisdssasi?
Total tammikuu/2023 (n=1028)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=472)

Mies (n=556)

IKA:

18-29 v (n=109)

30-44 v (n=392)

45-54 v (n=246)

55 + v (n=281)
AMMATTIRYHMA :

Johtava as. / ylempi thlé (n=253)
Alempi toimihenkild (n=161)
Tydntekija (n=444)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=63)
Tyotdén (n=54)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla kuuluu (n=607)

(2021: Kuinka monta tyontekijaa on
tyodyhteisdssasi?)

| 18] 28 [ #0 ] 040 000

8| 18 [ a4 e
e 22 e 23

45

Ei kuulu (n=402) 36
EAlle 10 m 10-49 m50-100 mYIli 100 En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC
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Kuinka monta tydntekijaa on tyoyhteisossa (2/2)

Kuinka monta tyontekijaa on tai viimeksi oli
tydyhteisdssasi?

Total tammikuu/2023 (n=1028)

En osaa
sanoa

Alle 10

Y1i 100

10-49

50-100

Kuinka monta tyéntekijéé on tai viimeksi oli  (2021: Kuinka monta tyontekijaa on
tydyhteisdssasi? tySyhteisdssasi?)

Total tammikuu/2023 (n=1028)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total tammikuy/2022 (n=1024)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
i ole (n=481)
MISSA TYOSKENTELEE:

sarestosss (n=54) I I A N TR

Kunnassa tai sen yhtidéssa (n=141)

vattioia (n=79) RN S

mAlle 10 m10-49 = 50-100 mYli 100

En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC

Kysely tyollisille, tammikuu 2023 v‘/vrittéjat



Tyohyvinvointiin
liittyvat vaittamat



Yhteenvetoa

Selva enemmisto tyollisista (78 %) on samaa mielta siita, ettd omalla tydpaikalla on mahdollisuus sovittaa yhteen tyo- ja perhe-
elamaa ja etta tyopaikalla on luottamuksellinen ilmapiiri (79 %). Eri meilta naisté asioista on n. 15 %.

Vastaajista 74 % arvioi, ettd omalla tyopaikalla kohdellaan ihmisia tasapuolisesti, eri mielta asiasta on 22%. Siita, ettd omalla
tyopaikalla valitetd&n avoimesti tietoa on samaa mieltd kaksi kolmesta (63 %), erimielisten osuus on 32 %.

Samaa mielta siitd, ettd tyopaikalla harjoitetaan hyvaa johtamista on 64 % tydllisistd, eri mieltd asiasta on 30%. Kaikki
tydhyvinvoina arvioivat asiat olivat helppoja arvioida. Kantaa ottamattomien osuudet vaihtelivat 4-6 % valill&.

Naiset ja miehet ovat hyvin samaa mielta tydhyvinvoinnin kysymyksista. Myads eri ikaisten vastaukset olivat varsin samanlaisia.
18-29-vuotiaat arvoivat kuitenkin mahdollisuuksiensa sovittaa yhteen tyo- ja perhe-elamaa jonkin verran heikommiksi kuin muut
ikaryhmat. Tilanne on sama tydpaikan ilmapiirin luottamuksellisuuden arvioinnissa.

Ammattiryhmien mukaan katsottuna selvasti matalimmat arviot tulevat ty6ttomilta ja parhaat yrittgjiltd. Muista ryhmistéa hieman
paremmat arviot tulevat johtavassa asemassa olevilta ja ylemmilta toimihenkil@iltd ja matalammat tyontekijailta.

Tydskentelyorganisaation mukaisessa tarkastelussa muita matalammat arviot saadaan hyvinvointialueilla tyoskentelevilta.
TyOpaikan ilmapiirin luottamuksellisuus on arvioissa kuitenkin samalla tasolla kuin muissa ty6skentelypaikoissa.

IKANTAR PUBLIC ¥ Yritt
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total tammikuu/2023 (n=1028) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Tyopaikallani on mahdollisuus sovittaa
yhteen ty6- ja perhe-elamaa 33 5 = 4

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia
BN -

B T3aysin samaa mielta (4) ®mJokseenkin samaa mielta (3) © En osaa sanoa ®Jokseenkin eri mielta (2) mTaysin eri mielta (1)

IKANTAR PUBLIC ysely wolisile, k2025 YFIELEAjAL



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total tammikuu/2023 (n=1028) Taysin eri mielta (1)
1,0

Tyopaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-eléamaa e
Tyo6paikallani on luottamuksellinen ilmapiiri * 3,05
Tyodpaikallani kohc_lellaa_m ihmisia 299
tasapuolisesti !
Tyo6paikallani valitetaan avoimesti tietoja = 2,80
Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista = 2,80
SUKUPUOLI: Total tammikuu/2023 (n=1028)

Taysin samaa mielta (4)
3,0 3,5 4,0

:;.

=eo=Nainen (n=472) =eo=Mies (n=556)

ICANTAR PUBLIC

Kysely tyéllisille, tammikuu 2023
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total tammikuu/2023 (n=1028) Taysin eri mielta (1)
1,0 1,5 2,0 2,5

Tyopaikallani on mahdollisuus sovittaa
yhteen tyd- ja perhe-eléamaa

3,14

Tydpaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 3,05

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia

tasapuolisesti k)

Tyo6paikallani valitetaan avoimesti tietoja = 2,80

Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista = 2,80

Total tammikuu/2023 (n=1028)

Taysin samaa mielta (4)
3,0 3,5 4,0

( 1CJ

@

|

(L J

/4

(C 1}

18-29 v (n=109)

IKA: =e=30-44 v (n=392) =e=45-54 v (n=246)

—e=55 + v (n=281)
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total tammikuu/2023 (n=1028) Taysin eri mielta (1)
1,0

Tyopaikallani on mahdollisuus sovittaa
yhteen tyd- ja perhe-eléamaa

Tyodpaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia
tasapuolisesti

Tyo6paikallani valitetdaan avoimesti tietoja

Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista

) Total tammikuu/2023 (n=1028)
AMMATTIRYHMA: =e=Alempi toimihenkild (n=161)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=63)

3,14

3,05

2,99

2,80

2,80

Taysin samaa mielta (4)
2,5 3,0 3,5 4,0

/|
b, |
W {
W\

Johtava as. / ylempi thlé (n=253)
=eo=TyOntekija (n=444)
=o=Tyoton (n=54)

ICANTAR PUBLIC
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total tammikuu/2023 (n=1028) Taysin eri mielta (1)
1,0

Tyopaikallani on mahdollisuus sovittaa
yhteen tyd- ja perhe-eléamaa

Tyodpaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia
tasapuolisesti

Tyo6paikallani valitetdaan avoimesti tietoja

Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista

o Total tammikuu/2023 (n=1028)
MISSA TYOSKENTELEE: —o=]Jirjestdssd (N=54)

3,14

3,05

2,99

2,80

2,80

=e=\/altiolla (n=79)

Taysin samaa mielta (4)
2,5 3,0 3,5 4,0

\/

4
fl

Yrityksessa (n=676)
=e=Kunnassa tai sen yhtidossa (n=141)
=eo=Hyvinvointialueella (n=54)
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total tammikuu/2023 (n=1028) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tyopaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-eléamaa Bl ¢ y

Tydpaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 3,05

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia

tasapuolisesti k) >0

Tyo6paikallani valitetaan avoimesti tietoja = 2,80

Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista = 2,80

ONKO OLLUT
ETATOISSA: Total tammikuu/2023 (n=1028) —e=Fj ole (n=481) =e=Kyll& (n=529)

IKANTAR PUBLIC ysely wolisile, ik 202 B YrtEAjAt



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total tammikuu/2023 (n=1028) Taysin eri mielta (1)
1,0 1,5 2,0

Tyopaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-eléamaa Bl

Tydpaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 3,05

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia

tasapuolisesti k)

Tyo6paikallani valitetaan avoimesti tietoja = 2,80

Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista = 2,80

TYONTEKDIOIDEN Total tammikuu/2023 (n=1028)
MAARA : =e=10 - 49 (n=269)
=e=Y[i 100 tyontekijda (n=427)

Taysin samaa mielta (4)
2,5 3,0 3,5 4,0

Alle 10 (n=171)
=eo=50 - 100 (n=117)

ICANTAR PUBLIC

Kysely tyéllisille, tammikuu 2023

¥ Yritt

ajat v
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