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Tutkimuksen toteutus

o O _ _
OQ B 18-69 —vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

1 028 B 1511 vastaajaa, joista tydllisia 1028 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja ty6ttomat)

B Tutkimuksen kohderyhma poimittu Kantar Publicin kayttamasta valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1028) osalta on +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

g m Kyselyn tekoaika 19. - 26.1.2023
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 13 minuuttia

B Tutkimusaineisto on vaestbedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

‘ D B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittdjien ja Kantar TNS:n yhteistyona.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne Aineiston rakenne
Total tammikuu/2023 (n=1511) 0% 20% 40% 60% 80% Total tammikuu/2023 (n=1511) 0% 20% 40% 60% 80%
SUKUPUOLI (N=1511) TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1511)
Nainen [N 49% Padkaupunkiseutu [N 23%
IKA (N lg’ll'?i ., 5% Kaupunkimaiset kunnat |G 53%
125 m— B b
30-44 v N 30% °
45-54 v I 18% KOULUTUS (N=1495)
55 + v I 3% Perusaste,ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu NS 31%
AMMATTIRYHMA (N=1501) Yiioppilas [ 14%
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilc [N 16% Opistoasteen ammatillinen tutkinto [ 13%
Alempi toimihenkils Il 11% Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai korkeakoulu NG 26%
o Tybntekij_é I 31% Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai korkeampi [N 17%
Yritt&ja tai yksut.amm.r_m_ap. M 4% AMMATTILIITTON KUULUMINEN (N=990)
Tyoton Il 5% Kylla I 59%
Muu [N 33% )
TYOTILANNE NYT (N=1012) o Ei I 0
Tydeldméssa palkansaajana NN 84% MISSA TYOSKENTELEE (N=989)
Yrittdja tai ammatinharjoittaja [l 7% Yrityksessa [N 67%
Lomautettuna tai tyoton Il 8% Jarjestossd Il 5%
ONKO OLLUT ETATOISSA (N=990) Kunnassa tai sen yhtiossa [ 14%
Kylla _ 51% Valtiolla - 8%
Ei ole NN 49% Hyvinvointialueella [l 5%
NUTS2 (PKS ERIK?..EEN) (N=.15 11) TYONTEKIJOIDEN MAARA TYOYHTEIS. (N=968)
Paakaupunkiseutu NN 23%
Uusimaa [ 9% Alle 10 I 17%
Etela-Suomi M 20% 10 - 49 NN 257
Lansi-Suomi NN 25% 50 - 100 M 12%
Pohjois- ja Itd-Suomi (NN 23% Yli 100 tyontekijaa NG 43%
LA N N 1)
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tamanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total tammikuu/2023 (n=1511)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tybelamassa palkansaajana 57

Yrittdja tai ammatinharjoittaja
(esim. freelancer)

U-I |

Tutkimuksessa tyollisia ovat tydelamassa mukana
olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottomat (yht. 1028 vastaajaa).

=

Lomautettu
Tyodton
Koululainen tai opiskelija

Eldkkeella 9

- @
=
|_L
-y

Muu tydvoiman ulkopuolella

En osaa/halua sanoa |1

IKANTAR PUBLIC ysely wolisile, k2025 B YFIttEjat



Missa tydskentelee (1/2)

Missa olet tai olit viimeksi toissa?

Total tammikuu/2023 (n=1028)

En osaa

Hyvinvointi- sanoa

alueella

Valtiolla

Kunnassa
tai sen
yhtitssa

Jarjestbssa . .
Yrityksessa

Missa olet tai olit viimeksi tdissa? (2020-2021: Missa olet tdissa?)

Total tammikuu/2023 (n=1028)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@@= s9lel 49 6]
T E e

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=472)

Mies (n=556)

IKA:

18-29 v (n=109)

30-44 v (n=392)

45-54 v (n=246)

55 + v (n=281)

AMMATTIRYHMA :

Johtava as. / ylempi thl6 (n=253)
Alempi toimihenkilé (n=161)
Tyontekija (n=444)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=63)
Tyoétéon (n=54)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla kuuluu (n=607)

Ei kuulu (n=402)

mYrityksessa mJarjestéssa mKunnassa tai sen yhtiossa mValtiolla = (2023->) Hyvinvointialueella

@@ s8le[ 20 6]
A Y A T
L 66/5 44 | 38

743040 3

- 7als] 10 6]
000 == e8f4[ 30 | 9 |
- es1 7 ] 45 6]
59 6 20 | 3

@@ eel 7] 12 | 11

59 8 e 13

@ 69 3] 44 5]
25

. 61/5] 16 | o |
74 5 BON 6 |
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Missa tydskentelee (2/2)

Missa olet tai olit viimeksi tdissa? Missa olet tai olit viimeksi tdissa? (2020-2021: Missé olet tdissé?)

Total tammikuu/2023 (n=1028)
Total tammikuu/2023 (n=1028) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuy2020 (n=103) I T
Hyvinvomt- 7 0523 Total tammikuu/2021 (v=1061) N G
lueella sanoa i
alvee Total kesskuu/2021 (n=1002) I N
Vatiola Total tammikuu/2022 (n=102¢) AT TR
Total tammikuu/2023 (0= 102¢) T TR

ONKO OLLUT ETATOISSA:

Kunnassa
tai sen .
Jhtioses yllé (n=529) E T EN
=i ole (n=431) [T TR
TYONTEKIIOIDEN MAARA:
Jarjestdssa

rtyisess e 10 (v=171) N I
10 -49 (n-2c9) NN TR
50 -100 (n-117) NI

mYrityksessa mJarjestossa mKunnassa tai sen yhtiossa mValtiolla = (2023->) Hyvinvointialueella = En osaa sanoa

IKANTAR PUBLIC ysely wolisile, ammiku 2025 YFIELEAjAL  °



Kuinka monta tydntekijaa on tyoyhteisossa (1/2)

Kuinka monta tyontekijaa on tai viimeksi oli
tydyhteisdssasi?

Total tammikuu/2023 (n=1028)

En osaa
sanoa

Alle 10

Y1i 100

10-49

50-100

Kuinka monta tyontekijaa on tai viimeksi oli

tyoyhteisdssasi?
Total tammikuu/2023 (n=1028)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=472)

Mies (n=556)

IKA:

18-29 v (n=109)

30-44 v (n=392)

45-54 v (n=246)

55 + v (n=281)
AMMATTIRYHMA :

Johtava as. / ylempi thlé (n=253)
Alempi toimihenkild (n=161)
Tydntekija (n=444)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=63)
Tyotdén (n=54)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla kuuluu (n=607)

(2021: Kuinka monta tyontekijaa on
tyodyhteisdssasi?)

| 18] 28 [ #0 ] 040 000

8| 18 [ a4 e
e 22 e 23

45

Ei kuulu (n=402) 36
EAlle 10 m 10-49 m50-100 mYIli 100 En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC

Kysely tydllisille, tammikuu 2023

Y% vrittijat
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Kuinka monta tydntekijaa on tyoyhteisossa (2/2)

Kuinka monta tyontekijaa on tai viimeksi oli
tydyhteisdssasi?

Total tammikuu/2023 (n=1028)

En osaa
sanoa

Alle 10

Y1i 100

10-49

50-100

Kuinka monta tyéntekijéé on tai viimeksi oli  (2021: Kuinka monta tyontekijaa on
tydyhteisdssasi? tySyhteisdssasi?)

Total tammikuu/2023 (n=1028)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total tammikuy/2022 (n=1024)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
i ole (n=481)
MISSA TYOSKENTELEE:

sarestosss (n=54) I I A N TR

Kunnassa tai sen yhtidéssa (n=141)

vattioia (n=79) RN S

mAlle 10 m10-49 = 50-100 mYli 100

En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC

Kysely tyollisille, tammikuu 2023 v‘/vrittéjat



Yleinen ansioturva
ja tyottomyysturvan
porrastaminen



Yhteenvetoa

Tyodllisista 42 % pitda hyvana yleista ansioturvaa, joka antaisi ansiosidonnaisen turvan myads niille, jotka eivat ole
tyottomyyskassojen jasenid. Tulos on lahes sama kuin vuosi sitten (43 %). Hieman yli kolmannes (34 %) pitaa ideaa huonona
ja neljannes ei osaa arvioida ehdotusta.

Asia saa eniten kannatusta ammattilittoon kuulumattomilta (59 %), yrittajilta (57 %), tyottomilta (51 %) sek&18-29-vuotiailta (55
%). Asian kannatus on suurta (55 %) myos jarjestoissa tyoskentelevien keskuudessa ja matalin hyvinvointialueilla
tyoskentelevien keskuudessa (27 %).

Enemmisto (59 %) tyollisista on sita mielta, etta tyottdmyysturvaa pitaisi porrastaa siten, etta se kannustaisi enemman tyon
vastaanottamiseen. Tulos ei ole juuri muuttunut viimeksi kuluneiden kahden vuoden kuluessa. Neljannes (25 %) vastustaa
asiaa ja 16 % ei osaa arvioida sitd. Kannatus on suurinta yrittajien (69 %), johtavassa asemassa olevien ja ylempien
toimihenkildiden (68 %) keskuudessa, 38 % tyottomista vastustaa ajatusta.

Tyottomyysturvan porrastaminen siten, etté se kannustaisi enemman ottamaan vastaan ty6td, on mieluisin valtiolla (68 %) ja
hyvinvointialueilla (67 %) tyoskentelevien mielesté ja vahiten mieluisa jarjestoissa tyoskenteleville (55 %).

Selva enemmist6 (71 %) on sita mielta, ettd sosiaaliturvaa pitaisi uudistaa siten, ettd se kannustaisi nykyistda enemman
ottamaan vastaan ty6ta. Tilanne on suunnilleen sama kuin vuosi sitten (69 %). Alle viidennes (17 %) vastustaa ajatusta.
Tyottomista 38 % vastustaa asiaa.

ICANTAR PUBLIC Y% vrittajat



Yleiseen ansioturvaan suhtautuminen (1/2)

Miten suhtaudut yleiseen ansioturvaan, joka antaisi Miten suhtaudut yleiseen ansioturvaan, joka antaisi ansiosidonnaisen turvan
ansiosidonnaisen turvan myos heille, jotka eivat myds heille, jotka eivat ole tyottdmyyskassojen jasenia?
ole tyd6ttdmyyskassojen jasenia? Total tammikuu/2023 (n=1028)

3
X

) 0 0 0 0 0 0 [y [y % 100%
Total tammikuu/2023 (n=1028) 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
SUKUPUOLT:
Nainen (n=472)
Mies (n=556)
IKA:
Se on 18-29 v (n=109)
-- 30-44 v (n=392)
hyva 45-54 v (n=246)
55 + v (n=281)
AMMATTIRYHMA :
Johtava as. / ylempi thlé (n=253)
Alempi toimihenkilé (n=161)
Tydntekijé (n=444)
Yrittajé tai yksit.amm.harj. (n=63)
Tyston (n=54)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla kuuluu (n=607) 44
En osaa Ei kuulu (n=402)
Sanoa
mSe on hyva En osaa sanoa  ®Se on huono

IKANTAR PUBLIC ysely wolisile, k2025 YFIELEAjAL



Yleiseen ansioturvaan suhtautuminen (2/2)

Miten suhtaudut yleiseen ansioturvaan, joka antaisi Miten suhtaudut yleiseen ansioturvaan, joka antaisi ansiosidonnaisen turvan
ansiosidonnaisen turvan myos heille, jotka eivat myds heille, jotka eivat ole tyottdmyyskassojen jasenia?
ole tyd6ttdmyyskassojen jasenia? Total tammikuu/2023 (n=1028)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3
X

Total tammikuu/2023 (n=1028)

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=529)
Ei ole (n=481)
Se on MISSA TYOSKENTELEE:
hyva Yrityksessa (n=676)
Jarjestsssa (n=54)
Kunnassa tai sen yhtidssa (n=141)
Valtiolla (n=79)
Hyvinvointialueella (n=54)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=171)
10 - 49 (n=269)
50 - 100 (n=117)
En osaa YIi 100 tyontekijaa (n=427)
sanoa
mSe on hyva En osaa sanoa  ®Se on huono

IKANTAR PUBLIC ysely wolisile, ammiku 2025 YFIELEjAL



Pitaisiko tyottomyysturvaa porrastaa siten, etta se kannustaisi enemman
ottamaan vastaan tyota (1/2)

Pitaisiko tyottdmyysturvaa porrastaa siten, etta se
kannustaisi enemman ottamaan vastaan tyota?

Pitaisiko tyéttémyysturvaa porrastaa siten, etta se kannustaisi enemman
ottamaan vastaan tyota?
Total tammikuu/2023 (n=1028)

3
X

0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Total tammikuu/2023 (n=1028) 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=472)
Mies (n=556)
IKA:
18-29 v (n=109)
30-44 v (n=392)
45-54 v (n=246)
55 + v (n=281)
AMMATTIRYHMA :
. Johtava as. / ylempi thio (n=253) [
Kylla Alempi toimihenkilé (n=161)
En osaa Tyontekija (n=444)
sanoa Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=63) [T
Tyotén (n=54)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kyll&d kuuluu (n=607)
Ei kuulu (n=402) [T

mKylla En osaa sanoa mEj

IKANTAR PUBLIC ysely wolisile, ammiku 2025 YFIELEAjAL



Pitaisiko tyottomyysturvaa porrastaa siten, etta se kannustaisi enemman

ottamaan vastaan tyota (2/2)

Pitaisiko tyottdmyysturvaa porrastaa siten, etta se
kannustaisi enemman ottamaan vastaan tyota?

Total tammikuu/2023 (n=1028)

Kylla

En osaa
sanoa

Pitaisiko tyéttémyysturvaa porrastaa siten, etta se kannustaisi enemman
ottamaan vastaan tyota?
Total tammikuu/2023 (n=1028)

3
X

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=529)
Ei ole (n=481)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksess (n=676)
Jarjestossa (n=54)
Kunnassa tai sen yhtidssa (n=141)
valtiolla (n=79) | Y
Hyvinvointialueella (n=54)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=171)
10 - 49 (n=269)
50 - 100 (n=117)
Yii 100 tydntekijaa (n=427)
mKylla En osaa sanoa mEj

ICANTAR PUBLIC

Y% vrittijat -

Kysely ty6llisille, tammikuu 2023

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Pitaisik0 sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se kannustaisi nykyistd enemman

ottamaan vastaan tyota (1/2)

Pitdisikd sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se
kannustaisi nykyistda enemman ottamaan vastaan
tyota?

Total tammikuu/2023 (n=1028)

En osaa
sanoa

Pitaisiko sosiaaliturvaa uudistaa siten, ettd se kannustaisi nykyistéa enemman
ottamaan vastaan tyota?
Total tammikuu/2023 (n=1028)

3
X

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Total tammikuu/2023 (n=1028) 7
SUKUPUOLI:
Nainen (n=472) 70 6
Mies (n=556)
IKA:

18-29 v (n=109)
30-44 v (n=392)
45-54 v (n=246)

o))
N
S

N
[ =
= = ]

(o))

55 + v (n=281)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thls (n=253)
Alempi toimihenkilé (n=161)
Tyontekija (n=444)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=63) 81
Tyétén (n=54)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld kuuluu (n=607) 70
Ei kuulu (n=402)

|
m

m Kylla En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC

Y% vrittijat =

Kysely ty6llisille, tammikuu 2023

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Pitaisik0 sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se kannustaisi nykyistd enemman
ottamaan vastaan tyota (2/2)

Pitdisikd sosiaaliturvaa uudistaa siten, etta se Pitaisiko sosiaaliturvaa uudistaa siten, ettd se kannustaisi nykyistéa enemman
kannustaisi nykyistda enemman ottamaan vastaan ottamaan vastaan tyota?
tyota? Total tammikuu/2023 (n=1028)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2022 (n=1024) Y
Total tammikuu/2023 (n=1028)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=529)
Ei ole (n=481) [
MISSA TYOSKENTELEE
Yrityksessa (n=676)
Jarjestéssa (n=54)
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=141)
valtiolla (n=79)
Hyvinvointialueella (n=54) El

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Total tammikuu/2023 (n=1028)

En osaa
sanoa

50 - 100 (n=117)
Yli 100 tydntekijéd (n=427)

mKylla En osaa sanoa mEj

IKANTAR PUBLIC ysely wolisile, ammiku 2025 YFIELEAjAL
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