Suomi

Ruotsi

Tanska

Saksa

Irtisanominen henkil66n
liittyvalla perusteella lain
mukaan

Asiallinen ja painava syy.

Asiallinen syy.

Ei yleistad irtisanomissuojaa
laissa.!
Tyomarkkinajarjestdjen
yleissopimuksen mukaan
edellytetdan reilua syyta.

Enintdan 10 tyontekijan
yrityksissa irtisanomiseen ei
tarvita perustetta.?

Madaradaikaisen
tyosopimuksen tekemisen
edellytykset 3

Perusteltu syy.

Ei erityista syyta enintaan 12
kk sopimukselle.

Ei erityista syyta.
Sopimuksen uusiminen
useammin kuin kerran
edellyttaa perusteltua syyta.

Ei erityista syyta enintaan 2
vuoden sopimukselle.
Voidaan uusia enintaan
kolme kertaa kahden
vuoden aikana.

Sunnuntaityosta
maksettava korvaus lain
mukaan ?

100 % korotettu palkka.

Ei korvausta.

Ei korvausta.

Ei korvausta.

Poliittiset tyotaistelut >

Ei rajoitettu.

Lyhyet poliittiset tyotaistelut
sallittuja.

Lahtokohtaisesti kiellettyja.
Lyhyet poliittiset tyotaistelut
katsottu oikeuskaytanndssa
sallituiksi.

Kielletty kokonaan.

Myoétatuntotyotaistelut

Edellyttaa tuettavan
tyotaistelun laillisuutta.

Edellyttaa tuettavan
tyotaistelun laillisuutta.
Tukilakkojen oltava lyhyita ja
tilapaisia.

Edellyttaa tuettavan
tyotaistelun laillisuutta.
Tukilakoista ei ole sdaantelya.

Edellyttaa, etta tyotaistelu
on oikeassa suhteessa silla
tavoiteltaviin paamaariin.
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1) Tanskassa yksityisen sektorin tietyille tyontekijaryhmille on oma tydehtoja sddnteleva lakinsa (Funktionzerloven), jonka mukaan irtisanominen edellyttda painavaa syyta.
Lakia ei sovelleta yleisesti kaikkiin tyontekijoihin, vaan Iahinna toimihenkilotehtavissa tyoskenteleviin.

2) Saksan irtisanomissuojalaki (Kiindigungsschutzgesetz) soveltuu vain yli 10 tyontekijan tyopaikoilla ja niihin tyontekijoihin, jotka ovat tyoskennelleet yhdenjaksoisesti
vahintaan kuusi kuukautta saman tyonantajan palveluksessa. Lain soveltuessa irtisanomisen on oltava sosiaalisesti hyvaksyttava. Irtisanomisen syy voi liittyd tyontekijan

henkil6on tai hanen menettelyynsa.

3) Suomessa pitkdaikaistyottoman henkilén kanssa maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda enintdan vuodeksi ilman perusteltua syyta. Ruotsissa maaraaikainen
tyosopimus voidaan tehda my6s maaratylla perusteella (sijaisuus, kausityd), jolloin maaraaikainen tyésopimus voi olla pidempi. Saksassa maardaikainen tyésopimus on

mahdollista myos erityiselld perusteella, jolloin sovelletaan osin eri sdant6ja kuin ilman perustetta tehtyyn maaraaikaiseen tydsopimukseen.

4) Sunnuntaityokorvauksesta voi olla maarayksia, jos tydhon sovelletaan tydehtosopimusta. Saksassa sunnuntaityo on ldhtokohtaisesti kielletty. Jos sunnuntaity6ta tehdaan,
se korvataan antamalla vastaava vapaa-aika.



5) Ruotsissa ja Tanskassa poliittisista tyotaisteluista ei ole sdadetty lailla, vaan tyotaisteluoikeuden kaytto perustuu oikeuskaytantdon. Ruotsissa on tulkittu, etta poliittinen
tyotaistelu kestdessaan riistaisi tydnantajalta tydnjohto-oikeuden, minka vuoksi vain lyhytaikainen poliittinen tyotaistelu on sallittu.



