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Puheenjohtajalta

Seinäjoen Yrittäjät Ry:n toimintavuosi 2022 alkoi vielä kahden edellisen vuoden tapaan 
poikkeuksellisissa oloissa. Alkuvuoden tapahtumien järjestäminen oli haastavaa ja kevään 
kynnyksellä vasta päästiin tosiasiallisesti tapahtumia järjestämään. Siitä huolimatta Seinäjoen 
Yrittäjät olivat mukana järjestäjänä tai yhteistyökumppanina liki 50 tapahtumassa vuoden 2022 
aikana. Ensimmäistä kertaa vuonna 2022 järjestettiin yrittäjien 1-vuotis syntymäpäivät, johon 
kutsuttiin kaikki vuoden 2021 Seinäjoella perustetut yritykset. Tapahtuma keräsi 
Rytmikorjaamolle lähes 100 yrittäjää. Oktoberfestit järjestettiin Sorsanpesällä lokakuussa ja 
tapahtuma kasvatti suosiota edellisestä vuodesta. 400 osallistujaa saapui juhlimaan 
Oktoberfestejä.

Suomen Yrittäjien Vaikuttajafoorumi siirtyi tammikuun lopulta pidettäväksi huhtikuussa. 
Seinäjoen Yrittäjät Ry palkittiin tilaisuudessa vuoden parhaana paikallisyhdistyksenä 
suurimmassa eli yli 500 jäsenen sarjassa. Toukokuussa Kunnallisjohdon seminaarissa Vaasassa 
vastaavasti Seinäjoki palkittiin Yrittäjäystävällisimpänä kuntana yli 50000 asukkaan kaupunkien 
sarjassa. Seinäjoki on siis erinomainen paikka yrittää ja Seinäjoen Yrittäjät Ry tekee töitä sen 
eteen, että näin on jatkossakin.

Seinäjoen Yrittäjät Ry:n strategiakauden viimeinen vuosi pyörähtää käyntiin 2023. 
Strategiakauden keskeisenä teemana on ollut tuottaa relevantteja tapahtumia jäsenistölle ja karsia 
niitä tapahtumia, joista ei ole jäsenistölle hyötyä. Tämän eteen on tehty viime vuosikin töitä ja 
tavoitteena on edelleen, että strategiakauden päätteeksi jokainen jäsen osaa sanoa vähintään 
yhden hyödyn, joka yhdistykseen kuulumisesta on. Vuoden aikana on myös tehty lisääntyvissä 
määrin vaikuttamistyötä ja yhteistyö kaupungin sekä kaupungin elinkeinoyhtiöiden kanssa on 
lisääntynyt. Jatkossa vaikuttamistyö ja yrittämisen edellytysten parantaminen kaupungissa tulee 
olemaan vielä enemmän keskiössä.

Jussi Saarijärvi

Puheenjohtaja



Jäsenet

§ Jäsentilanne 31.12.2021

§ Yritysjäseniä 1294

§ Henkilöjäseniä 85

§ Yhteensä: 1379

§ Jäsentilanne 31.12.2022

§ Yritysjäseniä 1245

§ Henkilöjäseniä 80

§ Yhteensä: 1325
§ Nettomuutos: -54 jäsentä

Kuva on Yrittäjien Aamueväs–
tilaisuudesta marraskuulta.



Strategia pähkinänkuoressa



Toimintaympäristö
Järjestötoiminta on murroksessa ja uusia jäseniä järjestöihin on koko ajan vaikeampi saada mukaan. Ympäristö tarjoaa tällä hetkellä haasteita, joka vie yritysten fokusta 

tarkemmin omaan toimintaan. Yrittäjäjärjestön kolmiportainen malli on vaikea ymmärtää ja yrittäjät tarvitsevat konkreettisia asioita, joiden kautta yrittäjäjärjestön 
rooli ja hyöty ymmärrettäisiin paremmin. Jäsenhankinnan näkökulmasta konkreettisen nopean hyödyn saavuttaminen houkuttelee enemmän kuin pitkäaikaisen taustahyödyn viestiminen.

Päämäärät 2023

Lisätään tapahtumia, joista 
konkreettista hyötyä 
yrittäjille ja 
yrittäjäjärjestölle.

Vähennetään tapahtumia, 
joista ei konkreettista 
hyötyä.

Lisätään jäsenmäärää.

Toteutetaan jäsenkysely 
joka vuosi ja hyödynnetään 
vastaukset paremmin.

Toteutetaan kysely ei 
jäsenille joka vuosi ja 
hyödynnetään vastaukset.

Jäsenmäärä
2021        1350 kpl
2022 1400 kpl
2023        1450 kpl

JÄSENET

TAPAHTUMAT

YHTEISTYÖKUMPPANIT

Strategiset teemat

Toiminnan mahdollistajat

Toiminnanjohtaja

VAIKUTTAMINEN

S T R A T E G I A  2 0 2 1 – 2 0 2 3

Tavoite 2021
Oman verkoston 
kehittäminen ja 
yhteistyön tiivistäminen 
kaupungin suuntaan.

Missio
Kahdensuuntainen 
viestiväylä päättäjiin ja 
sidosryhmiin.

Visio
Kaikki Seinäjoen Yrittäjien 
jäsenet pystyvät 
kertomaan 
konkreettisesti, mitä 
hyötyä on jäsenyydestä
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Visio 2023

Missio

Tavoite
“Toiminnan tarkoitus”

Tavoite
“Miltä menestys

näyttää: Laadullinen ja 
määrällinen”

Kaikki Seinäjoen Yrittäjien jäsenet pystyvät kertomaan konkreettisesti, mitä hyötyä jäsenyydestä on

Kahdensuuntainen viestiväylä päättäjiin ja sidosryhmiin

Tavoitteet jäsenmäärä

2021       1350 kpl
2022       1400 kpl
2023       1450 kpl

Toiminnalliset/ laadulliset tavoitteet

Lisätään tapahtumia, joista konkreettista hyötyä yrittäjille ja yrittäjäjärjestölle.

Vähennetään tapahtumia, joista ei konkreettista hyötyä.

Lisätään jäsenmäärää.

Toteutetaan jäsenkysely joka vuosi ja hyödynnetään vastaukset paremmin.

Toteutetaan kysely ei jäsenille joka vuosi ja hyödynnetään vastaukset.

Kehityksen tukipilarit, joissa meidän
tulee olla erityisen hyviä

Ihminen, johon helppo ottaa yhteyttä ja joka osaa ohjata 
tarvittavan avun luo.

Paikallinen verkosto yrittäjiä, joihin helppo tutustua ja 
liittyä mukaan. 

Tapahtumista saatava tieto, hyöty ja verkostoituminen.

Jäsenedut (Latulinna, Y-pirtti)

Tukea ja turvaa yrittäjien arjen tilanteissa

TAVOITTEET



MUISTILISTA PÄÄTÖKSILLE

Tehdään toimia, jotka

Tuovat hyötyä jäsenyrittäjillemme,

Vahvistavat suhdetta jäsenyrityksiin,

Vahvistavat suhdetta kumppaneihin,

Tuovat uusia jäsenyrityksiä tai

Tuovat uusia kumppaneita

Ei tehdä asioita rutiininomaisesti (”näin on tehty ennenkin”), vaan 

ajatellaan ja toteutetaan rohkeasti uudenlaisiakin toimia yrityksiä 

kuunnellen yllä olevien asioiden tavoittamiseksi.

Keskitytään ja resursoidaan aika ja raha pääsääntöisesti asioihin, jotka 

selkeästi tukevat yllä olevien päämäärien toteutumista.



Koronan vaikutukset toimintavuoteen



§ Aikaisempien vuosien tapaan korona näkyi 
yhdistyksen toiminnassa myös vuonna 2022. 
Alkuvuodesta tapahtumia ja kokoontumisia koskevat 
rajoitukset pakottivat siirtämään tapahtumia toiseen 
ajankohtaan.

§ Tammikuun Aamueväs–tilaisuus jouduttiin perumaan, 

Tilaa Tähdille 2.0 siirrettiin toukokuulle ja helmikuun 
Aamueväs–tilaisuutta jouduttiin siirtämään parilla 
viikolla myöhäisempään ajankohtaan.



Ylistaro-tiimi

§ Ylistaro-tiimi kokousti vuoden aikana 11 kertaa.

§ Jokaisessa kokouksessa kävi vierailemassa yksi Seinäjoen Yrittäjien 
hallituksen jäsen.

§ 2022 Ylistarossa järjestettiin 3 Aamueväs-tilaisuutta; Luoman Oy:lla, 
Kriikun Myllyllä ja Pirulassa.

§ Tiimi järjesti Ylistaron joulunavaus ja joulumyyjäiset -tapahtuman 27.11. 
Osallistujia tapahtumassa oli 300. Tapahtumassa esiintymässä oli lapsikuoro, 
tanssiryhmä ja Aseman koulun oppilaita. Lisäksi tapahtumassa oli paljon 
erilaisia aktiviteetteja ja vierailijana oli mm. joulupukki.

Joulunavauksessa 
oli esiintymässä
lapsikuoro Ilosanomat

Kesäkuun Aamueväs 
järjestettiin 
Kriikun Myllykahvilassa



Toiminnan kehittäminen



Jäsenhankinta ja –huolto

§ SeAMK:n kanssa toteutettiin jäsenhuolto-kampanja. 
Opiskelijat soittivat jäsenille ja tiedustelivat mm. jäsenen 
tyytyväisyyttä yhdistyksen toimintaan. Lisäksi opiskelijat, 
hallitus sekä toiminnanjohtaja jalkautuivat yrityksiin 
tapaamaan yrittäjiä ja kartoittamaan jäsentyytyväisyyttä.

§ Sosiaalisen median kanavissa toteutettiin sponsoroitua 
mainontaa jäsenhankintaan liittyen. Julkaisuihin liitettiin 
linkki kotisivultamme löytyvälle "Miksi liittyä jäseneksi" -
sivulle.

§ Käsityömessuilla käytiin kontaktoimassa muutamia 
paikallisia yrittäjiä, jotka eivät vielä ole Seinäjoen Yrittäjien 
jäseniä. Heille kerrottiin toiminnasta ja rohkaistiin 
liittymään jäseneksi.

§ Yritysten 1v-synttäreille kutsuttiin paikallisia vuonna 2021 
perustettuja yrityksiä riippumatta siitä olivatko he 
jo jäseniä. Tapahtumassa tehtiin jäsenhankintaa ja uusia 
jäseniä tapahtuman kautta saatiin jonkin verran.

SeAMK:n opiskelijat soittelemassa jäsenille



Hallitusmatka

§ Paikallisyhdistysvierailu tehtiin syyskuussa Helsinkiin. Vierailulla tavattiin 
Suomen Yrittäjät ja Helsingin Yrittäjät. Suomen Yrittäjien toimitusjohtaja Mikael 
Pentikäinen piti vierailun yhteydessä monipuolisen tilannekatsauksen, jossa 

käsiteltiin sekä järjestön että maailman tilannetta.

§ Lisäksi ohjelmassa oli vierailu eduskuntatalossa ja tapaaminen 
kansanedustajien Paula Risikon sekä Pasi Kivisaaren kanssa. Tapaamisessa 
keskusteltiin ajankohtaisesta YEL-asiasta ja päättäjiltä haettiin henkilökohtaisia 
mielipiteitä aiheeseen liittyen. Lisäksi keskusteluihin nousi tulevan sote-alueemme 
valmistelu ja sen vaikutukset elinkeinoelämään.



Seinäjoen tarinaa halutaan 
kuulla laajemminkin

§ Vuoden aikana Seinäjoella vieraili mm. Kajaanista, 
Oulaisista ja Ikaalisista kaupunkien sekä paikallisten 
yrittäjäyhdistysten edustajia.

§ Toiminnanjohtaja kertoi vieraille yhdistyksen 
toiminnasta sekä kaupungin kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä.

§ Vierailijoiden kanssa käytiin hyviä keskusteluja 
erilaisista toimintatavoista ja jaettiin kehitysideoita.

Toiminnanjohtaja kertoo Oulaisten 
vieraille kaupungin kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä.



Viestintä
Tahto-liite

Tahto-liite ilmestyi Eparin välissä 4 kertaa vuoden 
2022 aikana. Lehti jaetaan joka viikko noin 57 000 
talouteen.

Viestintätiimissä liitteitä olivat tekemässä Hanna Hauta-aho, 
Pirjo Latva-Mantila sekä Kaisa Metsänranta.

Uutiskirje

Sähköinen uutiskirje lähetettiin vuoden aikana 11 kertaa. 
Uutiskirje lähetetään noin 1400 sähköpostiosoitteeseen. 
Kirjeiden avausprosentin keskiarvo oli 45,5 %.



Viestintä
Paikallinen media

Yhdistyksemme on ollut vuoden aikana näkyvästi esillä 
paikallisissa tiedostusvälineissä. Muun 
muassa Eparissa on säännöllisesti puheenjohtajamme 
Jussin yrittäjyyttä käsittelevä kolumnikirjoitus.

Kotisivut ja tapahtumakalenteri

Kotisivuja ylläpidetään ajan tasalla 
aktiivisesti. Kotisivuilta löytyy ajankohtaiset uutiset 
yhdistyksen toiminnasta ja tulevat tapahtumat 
kerrotaan tapahtumakalenterissa. Kotisivuille tehtiin 
syksyllä 2022 laskeutumissivu, jota voidaan käyttää 
jäsenhankintakampanjan yhteydessä. Sivulle on kasattu 
syitä, miksi yrittäjän kannattaa liittyä jäseneksi. Sivulla 
kerrotaan ytimekkäästi yhdistyksen toiminnasta ja 
tarjolla olevista jäseneduista.  

Laskeutumissivun ensinäkymä



Sosiaalinen media

§ Sosiaalisen median kanavissa julkaistaan tietoa ajankohtaisista asioista, 
tapahtumista ja yhdistyksen toiminnasta. Sosiaalisen median 
kanavista päivittäisessä käytössä ovat Facebook ja Instagram.

§ Vuoden 2022 aikana sosiaalisen median kanavissa ryhdyttiin julkaisemaan 
enemmän tarinoita (24 tuntia näkyvissä olevia julkaisuja). Marraskuussa 
tarinoihin tehtiin seuranta toiminnanjohtajan ja harjoittelijan työpäivästä. 
Sama sisältö kiinnitettiin Instagramin profiiliin, josta sen pystyy katsomaan 
jatkossakin. Tarkoituksena oli näyttää jäsenille kuvausta työpäivien sisällöstä 
sekä työtehtävien monipuolisuutta.

§ Sosiaalisen median kanaviin julkaistiin marras-joulukuun aikana julkaisusarja 
yhdistyksen vuodesta. Julkaisusarjassa kerrottiin aihealueittain yhdistyksen 
tekemästä työstä ja tarjoamista palveluista vuoden aikana. Tarkoituksena oli 
tuoda vuosikertomuksen sisältö helpommin luettavaan muotoon; lyhyempiin 
ja tiivistetyimpiin osiin kuvien kera sosiaalisen median kanavien kautta.

2022 Julkaisujen 
määrä

Seuraajien 
määrä

Tilin kattavuus 
(kuinka moni 
on nähnyt väh. 1 
julkaisun)

Kattavuuden 
muutos 
edellisvuoteen 
verrattuna

Facebook 217 1 618 35 151 +29 %

Instagram 159 1 384 10 011 +31 %



#tunnenaapurisi –videokampanja
Sosiaalisen median kattavuutta hyödynsimme myös jäsenyrittäjille tarjottavan näkyvyyden parantamiseksi.
Vuonna 2021 loimme uuden, #tunnenaapurisi –videokampanjan, josta tulikin hyvin suosittu juttu.

Kampanjan ideana oli tutustuttaa meidät toisiimme. Videoiden avulla tutustuimme toistemme yrityksiin, tuotteisiin ja palveluihin 
sekä yrittäjiin yritysten takana.
Kampanjan avulla jäsenet pääsivät markkinoimaan yritystään maksutta laajan verkostomme kautta.

#Tunnenaapurisi –kampanjaa jatkettiin vuonna 2022, mutta se ei valitettavasti saanut samanlaista suosiota kuin edellisvuonna. 
Tällä kertaa kampanjaan osallistui videoillaan 9 jäsenyritystä. Facebookissa julkaistuihin videoihin saatiin katselukertoja yhteensä 7 
820. Videot julkaistiin Facebookin lisäksi Instagramissa, YouTubessa ja kotisivuillamme.



Yhteiskunnallinen vaikuttaminen



Yhteistyö kaupungin kanssa

§ Tiivistä yhteistyötä Into Seinäjoen 
sekä Seinäjoen kaupungin päättäjien ja virkamiesten 
kanssa jatkettiin tänäkin vuonna.Yhteistyöllä pyritään 
yrittäjien aseman ja yrittäjyyden 
toimintaedellytysten parantamiseen Seinäjoella.

§ Seinäjoen Yrittäjien hallituksen kokouksissa vieraili 

vuoden aikana kaupungin päättäjiä ja virkamiehiä 
kertomassa ajankohtaisista asioista. Syyskuun 
kokouksessa vieraili kaupunkiympäristöjohtaja Juha 
Takamaa kertomassa mm. keskustan 
liikennejärjestelyiden suunnitteilla olevista 
muutoksista.

Maaliskuussa hallituksen kokouksessa vieraili Seinäjoen 
kaupunginjohtaja Jaakko Kiiskilä.



Yhteistyö kaupungin kanssa

§ Hankintatoimen kanssa tiivistettiin yhteistyötä. Syksyn 
aikana tapaamisia oli muutamia ja keskusteluiden 
aiheena oli hankinnoilla työllistäminen sekä 
työllistämisehto. Yrittäjien näkökulmaa tuotiin esiin 
työllistämisehtoon liittyen ja toivottiin sen huomioimista 
päätöksenteossa.

§ Seinäjoen Yrittäjät ja Seinäjoen kaupunki kirjoittivat 
elinvoimalupauksen marraskuussa 2022. 
Lupauksessa sitoudutaan edistämään yrittäjäystävällistä 
ilmapiiriä ja vahvistamaan elinvoimaisuutta. Yhdessä 
voimme huolehtia siitä, että kuntamme veto- ja 
pitovoima vahvistuvat.

§ Yhdistys jatkoi työskentelyä City Teamin kanssa 
keskustan kehittämisen parissa.Syksyn aikana toiminnanjohtaja Kaisa Metsänranta tapasi 

hankintatoimen projektipäällikkö Jaakko Sänttiä.



Tech Team

§ Seinäjoen Yrittäjät jatkoivat vuonna 2022 vetovastuuta 
Tech Teamin verkostoryhmästä.  Ryhmän yksi 
tärkeimmistä tehtävistä teknologiaklusterin kehittämisessä on 

lisätä alueen yritysten keskinäistä tuntemusta ja edistää 
yritysten välistä yhteistyötä.

§ Tilaa tähdille 2.0 järjestettiin 12.5. Framilla. Tapahtumaan 
osallistui 100 henkilöä.

§ Tech Team vieraili Vaasassa Wärtsilällä ja 
Kilkasella joulukuussa. Vierailun aikana päästiin tutustumaan 

yritysten toimintaan ja toimitiloihin.

Tech Teamin kokoonpano 2022:

Tero Pukkila / Ferrum Steel (puheenjohtaja)
Joona Aro / Sedu
Heikki Rasku / SeAMK
Harri Sepponen / Caplan
Mika Ranta-aho / Wapice
Tuomas Tukeva / Koneita.com
Ossi Viljanen / Oma Säästöpankki
Tapio Toivonen / Teknologiateollisuus
Eeva Koskela / Epec
Jukka Kapela / Trutec
Veikko Moilanen / Vaski (Rodstein Oy)
Mika Mettalo / Maslog
Jukka Rintala / Jucat
Markus Näsi / Tibnor
Tero-Jussi Teppo / Prima Power
Iisakki Ala-Kauppila / Into Seinäjoki
Jukka Pajunen / Into Seinäjoki
Tapio Seppä-Lassila / Into Seinäjoki
Jussi Saarijärvi / Seinäjoen Yrittäjät
Kaisa Metsänranta / Seinäjoen Yrittäjät

Tilaa tähdille 2.0.Vierailulla Wärtsilässä



Yhteistyö 
aluejärjestön ja 
keskusjärjestön 

kanssa

Kunnallisjohdon seminaari järjestettiin 
toukokuussa Vaasan Sähkö Areenalla



§ Seinäjoen Yrittäjät oli aktiivisesti mukana 
keskusjärjestön sekä aluejärjestön toiminnassa myös 
vuonna 2022.

§ Osallistuimme erilaisiin tilaisuuksiin useasti vuoden 
aikana.

§ Toiminnanjohtaja osallistui Helsingissä järjestettäville 
toimihenkilöpäiville elokuussa.

§ Yhdistyksen puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja 
osallistuivat vaikuttajafoorumiin huhtikuussa.

§ Kunnallisjohdon seminaari järjestettiin toukokuussa, 
johon myös yhdistys osallistui.

§ Lisäksi osallistuimme Teamsin kautta erilaisiin 
palavereihin ja infotilaisuuksiin, joita Suomen Yrittäjät 
ja Etelä-Pohjanmaan Yrittäjät järjestivät.



Vuoden 2021 paikallisyhdistys

§ Suomen Yrittäjät palkitsivat vuoden 2021 parhaat paikallisyhdistykset 
yrittäjäjärjestön Vaikuttajafoorumissa 23.4.2022.

§ Seinäjoen Yrittäjät palkittiin parhaana paikallisyhdistyksenä suurimpien 

yhdistysten, eli yli 500 jäsenen kategoriassa.

Suomen Yrittäjien puheenjohtajiston perustelut valintaan olivat:

§ Seinäjoen Yrittäjien jäsenkehitys on ollut positiivinen jo jonkin aikaa ja 
toiminnassa näkyy vahva rooli sekä yhteistyö kaupungin kanssa alueen 
yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi.

§ Toiminnassa näkyy myös ennakkoluuloton suunnannäyttäminen 

yrittäjyyden ja kumppanuuksien luomisessa. Toiminnassa on nähtävissä 
kunnianhimoa ja aitoa halua parantaa yrittäjien arkea.

Palkintoa oli vastaanottamassa 
yhdistyksen puheenjohtaja Jussi Saarijärvi 
ja toiminnanjohtaja Kaisa Metsänranta.



Yrittäjyyskasvatus
§ Seinäjoen Yrittäjät olivat aktiivisesti mukana paikallisten oppilaitosten 

yrittäjyyskasvatuksessa myös vuonna 2022.

§ Keväällä neljä hallituksen jäsentä vieraili Seinäjoen Lyseolla 
yrittäjäpaneelissa vastaamassa oppilaiden kysymyksiin yrittäjyyteen 
liittyen.

§ Yhdistys oli mukana Seinäjoen perusopetuksen meemikilpailussa, 
jossa aiheena oli yrittäjyys. Oppilaat tekivät meemejä ja opettajat 
valitsivat 3 parasta, jotka yhdistys palkitsi lahjakorteilla 
jäsenyrityksiin. Meemejä jaettiin yhdistyksen somekanaviin ja ne 
saivat suuren suosion.

Nurmon yläasteen 7C-luokan 
oppilaan tekemä meemiYrittäjäpaneeli Lyseolla toukokuussa



Yrittäjyyskasvatus § SeAMK:n kanssa jatkettiin perinteisesti yhteistyötä. Leijonanluolassa 
opiskelijat esittelivät virtuaaliyrityksensä ja hakivat sille rahoittajia. 
Yrittäjät toimivat kuvitteellisten rahoittajien roolissa ja antoivat palautetta 
opiskelijoille. Leijonanluola järjestettiin huhtikuussa. Yrittäjät vierailivat 
syyskuussa yrittäjäpaneelissa vastaamassa opiskelijoiden kysymyksiin 
ja kertomassa omista yrittäjätarinoistaan.

§ Lisäksi opiskelijoiden kanssa toteutettiin jäsentyytyväisyyskysely, jossa 
he soittelivat jäsenyrittäjille ja kyselivät kuulumisia. Kurssin aikana 
hallituksen jäsenet jalkautuivat opiskelijoiden kanssa jäsenyrityksiin 
kartoittamaan jäsentyytyväisyyttä.

§ Oktoberfesteillä oli 5 SeAMK:n opiskelijaa työskentelemässä 
narikkapalveluissa.

§ Lisäksi Ylistaron yläkoulun ja lukion kanssa järjestettiin 
ainekirjoituskilpailu otsikolla ”Minustako yrittäjä”. Yhdistys palkitsi 
parhaimpien aineiden kirjoittajia. 

Yrittäjäpaneelissa olivat mukana Paul Fairchild 
(vas.), Nina Mäkelä, Tero Pukkila ja Timo 
Rantasaari.



Harjoittelijat § Vuonna 2022 yhdistykselle saatiin ensimmäistä kertaa 
harjoittelijoita. SeAMK:lta tuli vuoden aikana kaksi 
liiketoiminnan opiskelijaa suorittamaan harjoittelua 
yhdistyksen toiminnan parissa.

§ Joni Hautala suoritti harjoittelunsa keväällä 1.2.-
30.6.2022.

§ Eveliina Pyyluoma suoritti harjoittelunsa syksyllä / 
talvella 22.8.2022-22.1.2023.

§ Harjoittelijat tekivät monipuolisesti erilaisia työtehtäviä 
kuten tapahtumien järjestämistä, viestintää ja 
päivittäisten asioiden hoitoa.



Jäsentapahtumat

Kuva on Yrittäjän päivän tapahtumasta



§ Yhdistys järjesti vuoden aikana 22 tapahtumassa 
ja oli mukana yhteensä 45 tapahtumassa. 
Osallistujia tapahtumissa oli 1873.

§ Aamueväs-tilaisuudet ovat vakiinnuttaneet 
paikkansa yhdistyksen tapahtumakalenterissa. 
Vuoden aikana niitä järjestettiin 10 kappaletta, 
joista 3 järjestettiin Ylistarossa.

§ Inton kanssa järjestettiin yritysten 1-
vuotissynttäribileet ensimmäistä kertaa, joka oli 
menestys. Paikalla oli 100 osallistujaa.



§ Yhteistyössä Ilkan kanssa 
järjestettiin Golfkisat Ruuhikoskella kesäkuussa.

§ Yrittäjän päivää juhlistettiin tällä 
kertaa leffaillan merkeissä. Ilta alkoi 
maljojen nostolla ja verkostoitumisella 
Taphouse 60100 -ravintolassa. Tämän jälkeen 
siirryttiin katsomaan Mielensäpahoittaja-
elokuvaa Bio Rexiin.

§ Oktoberfestit juhlittiin tänä vuonna 
Hotel Sorsanpesällä 399 osallistujan voimin.



Vuosikokous



§ Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 18.11. Ravintola Ideassa.

§ Vuosikokouksessa valittiin hallitukseen jäseniä kausille 2023-
2024. Hallitukseen valittiin Paul Fairchild, Marja Paavola (uusi), Marko 
Ojala, Eero Jääskeläinen (uusi), Nina Mäkelä ja Sari Nisula.

§ Hallituksessa jatkavat Anu Luukko, Arttu Seppälä, Johannes Karhu, Tero 
Pukkila, Timo Rantasaari ja Tuomas Tukeva. Hallituksen 

puheenjohtajan jatkaa Jussi Saarijärvi ja sihteerinä toiminnanjohtaja 
Kaisa Metsänranta.

§ Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Ossi Viljanen ja sihteerinä Carita 
Pänkälä.



Jäsenedut



Tech Team
§ Latulinnan vuokraus oli tänäkin vuonna 

suosituin jäsenetu. Vuonna 2022 
varausaste oli 83 %. Laskettelu- ja 
hiihtokauden viikot varattiin nopeasti ja 
vain marraskuulle jäi vapaita viikkoja. 
Myös kesäviikoilla varauksia riitti hyvin.

§ Jäsentemme käytössä on 
Suomen Yrittäjien ja Etelä-
Pohjanmaan Yrittäjien jäsenetujen 
lisäksi paikalliset jäsenedut.

§ Vuonna 2022 jäsenille tarjottiin mm. 
seuraavia jäsenetuja

§ Yrittäjien oma salibandyvuoro

§ CrossFit-kurssi

§ Golf-koulu

§ Paikallisten yritysten lukuisia etuja 
palveluista ja tuotteista

§ Pääyhteistyökumppaneiden tarjoamat 
edut

Järjestimme yhteistyössä LähiTapiola Etelä-
Pohjanmaan ja CrossFit Seinäjoen kanssa 
yrittäjille Crossfit-kurssin. Yrittäjä maksoi 50 € 
osallistumismaksun.

Golf-koulu järjestettiin 
Ruuhikoskella kesäkuussa



Talous



§ Seinäjoen Yrittäjien talous on vakaalla pohjalla.

§ Yhdistys saa jäsenmaksutuottoja, yhteistyötuottoja 

pääyhteistyökumppaneilta sekä vuokraustoiminnan tuottoja. 

Yhdistyksellä on lisäksi sijoitusvarallisuutta.

§ Vuonna 2022 yhdistyksellä oli 8 

pääyhteistyökumppania. Kumppaneiden yhteistyötuotot mahdollistavat 

yhdistyksen kokopäiväisen työntekijän sekä laadukkaat tapahtumat 

jäsenistölle.

§ Jäsenmaksutuottojen osuus yhdistyksen tuloista vuonna 2022 oli 25 %, 

yhteistyötuottojen osuus 45  % ja Latulinnan vuokraustoiminnan osuus 

30 %.

§ Syksyllä 2022 yhdistyksen sijoitusvarallisuutta ohjattiin uudelleen 

indeksirahastoihin.

§ Kirjanpidon tilikaudelta 1.1.2022 – 31.12.2022 laati Rauhala-Yhtiöt / 

Priimalaskenta.

§ Tilintarkastajana toimi Tuomas Mettomäki.



Pääyhteistyökumppanit 2022



§ Nykymuodossa olevan toimintamme 
mahdollistavien pääyhteistyökumppaneiden 
kanssa pidettiin vuoden aikana aktiivisesti 
yhteyttä.

§ Maaliskuussa pääyhteistyökumppanit ja 
yhdistyksen puheenjohtajisto tapasivat 
aamiaisen parissa. Lisäksi jokaisen 
pääyhteistyökumppanin kanssa tavattiin ja 
päivitettiin kuulumisia vuoden aikana.

§ Pääyhteistyökumppanit olivat mukana monissa 
yhdistyksen tapahtumissa. Aamueväs-
tilaisuuksissa vieraili jokaisen edustaja pitämässä 
oman puheenvuoronsa.

§ Pääyhteistyökumppanit olivat mukana vuoden 
2022 aikana mm.

§ Yritysten 1v synttäreillä

§ Perhepäivässä

§ Yrittäjän päivän leffaillassa

§ Oktoberfesteillä



Palkitsemiset



§ Vuonna 2022 päätettiin muuttaa perinteistä palkitsemistyyliä. 
Aikaisemmin on palkittu kaksi vuoden yritystä. Nyt päätettiin 
palkita yksi vuoden yritys ja yksi vuoden yksinyrittäjä. 
Jäsenistöstämme suuri osa on yksinyrittäjiä ja tällä muutoksella 
haluttiin huomioida heidät paremmin.

§ Palkinnot jaettiin 28.10. Oktoberfest goes Halloween –
tapahtumassa, joka järjestettiin Hotel Sorsanpesällä.

§ Palkintojen saajiksi valitaan ansioituneita yrittäjiä, joilla 
on menestyksekäs yritystoiminta ja esimerkillinen asenne.

§ Vuoden yrityksenä palkittiin Tanssikoulu Wimma,
Anne Välisaari.

§ Vuoden yksinyrittäjänä palkittiin Jussi Alasalmi, Mainosvarikko 
Oy.

Vuoden Yritys 2022
Tanssikoulu Wimma, 
Anne Välisaari.

Vuoden Yksinyrittäjä 2022
Jussi Alasalmi,
Mainosvarikko Oy.



Seinäjoen kaupunkikonsernin
yrittäjäystävällisin työntekijä

§ Tänä vuonna Seinäjoen Yrittäjät palkitsivat 
yrittäjien lisäksi ensimmäistä kertaa 
Seinäjoen kaupunkikonsernin 
yrittäjäystävällisimmän työntekijän.
Tunnustuksen sai Seinäjoen kaupungin 
kaavoituspäällikkö Jyrki Kuusinen.

§ Jäsenistö antoi ehdotuksia palkinnon 
saajasta ja hallitus toimi palkintoraatina.

§ Tällä palkinnolla haluttiin kannustaa siihen, 
että tulevaisuudessa kaupunkikonsernissa 
ihan jokainen työntekijä ajattelisi asioita 
yrityslähtöisesti ja yrittäjämyönteisyys 
istuisi jokaisessa kaupungin työntekijässä.



Seinäjoen Yrittäjien jäsenyrittäjä 
palkittiin Maakunnallisella Yksinyrittäjäpalkinnolla

§ 5. joulukuuta Yrittäjien Itsenäisyyden juhlassa 
luovutettiin Maakunnallinen yksinyrittäjäpalkinto 
seinäjokelaiselle Jussi Alasalmelle, Mainosvarikko Oy:lle.

§ Yksinyrittäjä –palkinnon tavoitteena on tuoda esille ja kannustaa 
yksinyrittäjiä sekä antaa palkittujen kautta uskallusta 
yrittämiseen sitä harkitseville tai jo yrittäjinä toimiville.

§ Yrityksen tarina alkoi yrittäjä Jussi Alasalmen harrastuksesta, 
mutta muuttui pian kokopäiväiseksi työksi.

§ Pääosin Mainosvarikon toiminta keskittyy teippauksien, 
autoteippien, kylttien, kohokirjaimien, mainostarrojen ja 
rollupien ympärille, mutta tarvittaessa tehdään spesiaalimpiakin 
juttuja.



Hallinto



Edustukset Suomen Yrittäjien toimielimissä:

§ Suomen Yrittäjien valtuuston puheenjohtaja: Jyrki Mäkynen

§ 1. varapuheenjohtaja, hallituksen jäsen: Anne Niemi

§ Rakentamisen valiokunta: Juha Lounatvuori, puheenjohtaja

Edustukset aluejärjestön toimielimissä:

§ EPYn työvaliokunta: Ossi Viljanen

§ EPYn hallitus: Tero Pukkila (varalla TImo Rantasaari) sekä 
Jussi Saarijärvi (varalla Anu Luukko).

Aluejärjestön vaikuttamisen- ja verkottumisenryhmät:

§ Vaikuttamisen ryhmä: Timo Hirsimäki, Tero Pukkila, Petri 
Jaakkola, Tarja Oksaharju, Maarit Vinni

§ Järjestöryhmä: Ville Järvenpää, Irja Koski

§ Nuoret yrittäjät: Eero Jääskeläinen, Mariia Harjunheimo, 
Anu Kuivaniemi

§ Yksinyrittäjät: Arto Pihlaja, Kai Kaistila, Jussi Sihto, Seija 
Huhtanen, Marja Paavola, Kari Takamaa



Paikallisyhdistyksen hallitus

§ Hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensä 11 kertaa.

§ Hallitusten jäsenten yhteenlaskettu läsnäoloprosentti kokouksissa 77 %.

§ Hallitukseen kuului 12 jäsentä, puheenjohtaja sekä kutsuttuina Ylistaro tiimin 
puheenjohtaja Vesa Latvala ja asiantuntijajäsenenä Into Seinäjoen johtaja Jukka 
Pajunen. Hallituksen sihteerinä toimi toiminnanjohtaja Kaisa Metsänranta.

Jäsenet ja osallistumiskerrat hallituksen kokouksiin

• Jussi Saarijärvi, puheenjohtaja 9 /11

• Timo Rantasaari 7 /11 

• Marko Ojala 9 /11

• Janne Haapamäki 8 /11

• Anu Luukko 10 /11

• Sari Nisula 9 /11

• Nina Mäkelä 10 /11

• Jukka Pajunen, asiantuntija Into Seinäjoki

• Vesa Latvala, Ylistaro-tiimin puheenjohtaja

• Kaisa Metsänranta, sihteeri 11 /11

• Tuomas Tukeva 6 /11

• Tero Pukkila 11 /11

• Iiro Takala 4 /11

• Johannes Karhu 7 /11

• Paul Fairchild 10 /11

• Arttu Seppälä 8 /11

Kuvassa hallituksen jäseniä, toiminnanjohtaja ja 
kansanedustaja Pasi Kivisaari.



Toimintakalenteri 2022






