verian

Formerly Kantar Public

Yrittajagallup
Kesakuu 2024
Tyovoimapula
17.6.2024

Verian

Jaakko Hyry

C451002241

verian ¢

Yrittajagallup, kierros 3/2024 kesakuu

Y% vrittajat



Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittajagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

v’ Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittéjien rekisterista

sahkopostikyselyna (730 vastausta) ja osa Verianin kayttamien internetpaneelien kautta (346 vastausta).
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensa 1080 pk-yrityksen edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v" Tiedonkeruu tehtiin 3.—12.6.2024 vilisena aikana.

v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta + 3,1 prosenttiyksikkoé.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Kes&kuu 3.-12./2024 (n=1080)

1 henkild/yksinyrittaja

2-4 henkilda

5-9 henkil6a

10-19 henkiléa

20 henkiléa tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittais- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ERIKS.)
Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

It&-Suomi

Pohjois-Suomi

0% 20%
MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA..

40% 60% 80% 100%

I 45%
I 27%

N 13%

B 3%

B 7%

| 0%

B 11%

I 16%

B 0%
I 29%
I 33%
I 1%

93
I 24%

I 13%

Bl 6%

2%

I 16%

B 10%
I 24%
I 29%
B 9%

BN 12%

Vastaaja voi tdssa
kuulua useampaan
ryhmé&an
samanaikaisesti.
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia |0ytaa osaavaa tyovoimaa?

Onko yritykselldanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa tybévoimaa?
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marraskuy 2210 7-12/2021 VY
(n=1047) 44 47

mKylla En osaa sanoa mEj
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia |0ytaa osaavaa tyovoimaa?

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytada osaavaa Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa tyévoimaa?

. 5
tyovoimaa: Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=483)

2-4 hléa (n=287)

5-9 hléa (n=140)

10 hléa tai enemman (n=167)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=116)
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Kauppa (n=175)
Rakentaminen (n=98)

Asiantuntijapalvelut (n=316)
Muut palyvelut (n=361)

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):
Paakaupunkiseutu (n=173)
Uusimaa (n=104)
Etela-Suomi (n=257)
Lansi-Suomi (n=317)
Itd-Suomi (n=98)
Pohjois-Suomi (n=131)

IKA:

18-39 v (n=95)

40-49 v (n=204)

50-59 v (n=376)

60- v (n=405)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
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On jasen (n=828)
Ei ole jasen (n=250) i3
SUKUPUOLI:
Nainen (n=402) 62
Mies (n=666) 56
mKylla En osaa sanoa | Ej
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Onko yrityksella juuri nyt vaikeuksia |6ytaa osaavaa tydvoimaa?

Onko yrityksellanne juuri nyt vaikeuksia l6ytaa Onko yrityksellanne juuri nyt vaikeuksia |6ytda osaavaa tyévoimaa?
Osaavaa tyov0|maa? Kesdakuu 3.-12./2024 (n=1080)

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=483)

2-4 hl6ad (n=287)

5-9 hléa (n=140)

10 hlda tai enemman (n=167)
YRITYKSEN TOIMIALA:
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Teollisuus (n=116) le6 0000000000
Kauppa (n=175)
Rakentaminen (n=98)
Asiantuntijapalvelut (n=316)
Muut palvelut (n=361) .
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=173)
En osaa Uusimaa (n=104)
Etelda-Suomi (n=257)
sanoa Lansi-Suomi (n=317) le6 0 000000000000O0OO]
Ita-Suomi (n=98)
Pohjois-Suomi (n=131)
IKA:
18-39 v (n=95)
40-49 v (n=204) |l 68 0000000
50-59 v (n=376) leo ]
60- v (n=405)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=828) 67
Ei ole jasen (n=250)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=402) 71
Mies (n=666) 70
m Kylla En osaa sanoa mEj
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Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksen kasvun este?

Onko osaavan tyévoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Harestt nioany 202 ] EE
(n=1047) 22 o=

mKylla En osaa sanoa mEj
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Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksen kasvun este?

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne Onko osaavan tyévoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?

?
kasvun este: Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kesdkuu, 3.-12./2024 (n=1080)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hl6 (n=483)

2-4 hl6ad (n=287)

5-9 hléa (n=140)

10 hlda tai enemman (n=167)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=116)

Kauppa (n=175)
Rakentaminen (n=98) 19
Asiantuntijapalvelut (n=316)
Muut palvelut (n=361)

ALUE (NUTS2, PKS JA ITAXPOHJ. ER.):
Paakaupunkiseutu (n=173)
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Uusimaa (n=104)
En osaa Etela-Suomi (n=257)
sanoa Lansi-Suomi (n=317)
It5-Suomi (n=98) 60 ]
Pohjois-Suomi (n=131)
IKA:
18-39 v (n=95)
40-49 v (n=204) g
50-59 v (n=376) e ]
60- v (n=405)
SUOMEN YRITTAIJIEN JASEN:
On jasen (n=828)
Ei ole jasen (n=250) 84
SUKUPUOLI:
Nainen (n=402) 73
Mies (n=666) 72

mKylla En osaa sanoa mEj
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YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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