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YRITTAJIEN KASVUPAKETTI, SYKSY 2024

Suomen yksi suuri ongelma on hidas talouskasvu. Hallitus ei ole myo&skaan kyennyt toimillaan aina-
kaan toistaiseksi vauhdittamaan kasvua. Painvastoin monet leikkaukset ja arvonlisaveron korotus leik-

kaavat kasvua.

On hyva muistaa, ettd Suomen kasvu on suomalaisten yritysten kasvun summa. Siksi on olennaista,
etta yrittgjilla ja omistajilla on motivaatiota ja kannustimia kasvattaa yrityksiaan. Lisaksi on tarkeaa,
etta paikallisesti ja alueellisesti harjoitetaan kasvua tukevaa elinkeinopolitikkaa. Liséksi tarvitaan kas-
vua vauhdittavia toimia hallitukselta ja EU:lta. Yrittdjajarjestd haluaa omalta osaltaan ehdottaa kasvu-

pakettiin seuraavia teemoja:

. Tydmarkkinauudistukset

. Tydvoiman maaran lisddminen

. Tyévoiman liikkuvuuden lisédminen

. Koulutuksen uudet painopisteet

. Uusi TKI-painotus

. YhteisOveron alennus

. Rahoitusmarkkinoiden toimivuuden lisdéaminen

. Osinkoverouudistus
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. Sosiaaliturva

10. Kaupallisten sopimusten maksuehtojen parantaminen

11. Julkisen hallinnon tehostaminen ja markkinoiden avaaminen

12. Ep&onnistumisen hyvaksyminen ja yrittdjan uusi alku

13. Yrityksiin kohdistuva saantely

14. Omistajavaihdoksilla uutta kasvua

15. Pk-yritysten kasvuun ja kansainvalistymiseen uusia tuki-instrumentteja

16. Tyoévoimapalvelu-uudistuksen on onnistuttava
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1. Tyomarkkinauudistukset

Hallituksen pitda toteuttaa tinkimatta hallitusohjelmaan kirjatut ty6lainsaadantduudistukset, jotka hel-

pottavat yrittajyytta ja tyollistamistd sek& nostavat tydllisyysastetta rasittamatta julkista taloutta. Nama
koskevat maaraaikaisten tydsopimusten solmimisen helpottamista, lomautusajan lyhentamista, ensim-
maisen sairauspaivan palkattomuutta, henkildperusteisen irtisanomisen helpottamista, takaisinottovel-

vollisuuden poistamista ja YT-lain muutoksia.

Muut toimenpiteet:

- Toteutetaan paikallista sopimista koskeva lainsdadantduudistus hallitusohjelman kirjausta nou-
dattaen eli siten, etta tydnantaja voi sopia tydehtosopimuksen mahdollistamista asioista myds
koko henkildston kanssa yhdessa. Talla hetkellda ehdotusluonnos edelly ttaa sita, etta tyonteki-
j6iden on valittava edustaja. Sopimista pitaa helpottaa, ei luoda byrokratiaa.

- Jatketaan paikallisen sopimisen edistamista lainsdadannolla siten, etta pakottavia ja puolipa-
kottavia tyolakien sdannoksia muutetaan tahdonvaltaisiksi. Kasvua voidaan luoda esimerkiksi

mahdollistamalla sunnuntai- ja ylitydkorvauksista toisin sopiminen tyopaikoilla.

2. Tyovoiman maaran lisaaminen

Vuoden 2023 aikana syntyi ainoastaan 43 000 uutta suomalaista. Se on pienin maara sitten vuoden
1836. Nettomaahanmuuton ansiosta Suomen vékiluku kuitenkin nousi. Tulevan kasvun mahdollista-

miseksi tarvitsemme Suomeen liséé tydvoimaa.

Toimenpiteet:
- Pysyva oleskelulupa ulkomaalaisille Suomesta valmistuneille opiskelijoille.
- Ulkomaisen tyovoiman saatavuusharkinnasta luopuminen.

- Syntyvyyden nostamiseksi ohjelma ja huomio lapsimyonteisen ilmapiirin luomiseen.
3. Tyoévoiman liikkuvuuden lisddminen
Suomessa tyottomyysaste vaihtelee eri puolella Suomea huomattavasti. Meilld on samanaikaisesti

297 000 tyotonta ja noin 300 000 tyoikaista kokonaan tyévoiman ulkopuolella seka 82 000 vapaata

tyopaikkaa. On olennaista lisata tyévoiman liikkuvuutta eri puolille ja eri puolilla maata.
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Toimenpiteet:

Varainsiirtoveron alennus.

Muuttoavustuksen korottaminen.

Vuokra-asuntojen tarjonnan lisdaminen.

ARA-asuntojen nopeampi kierto.

Tydasuntovahennyksen korotus.

Paremmat mahdollisuuden etatydhon.

Liikenne- ja viestintainfrastruktuurin kehittaminen.

Suomeen tulevien kansainvalisten osaajien muuttokustannukset eivat jatkossa ole tyodntekijan
verotettavaa tuloa.

4. Koulutuksen uudet painopisteet

Osaava tydvoima generoi kasvua ja muutokset koulutusjarjestelm&an luovat lisda tehokkuutta. Maa-

hanmuuttajien koulutukseen ja tydelamaan kiinnittymiseen tarvitaan erityista huomiota.

Toimenpiteet:

Helpotetaan mahdollisuutta tehdd ammattikoulutus kahdessa vuodessa tiivistamalla opetusta
ja ohjausta seka varmistamalla polku tydelamasta jatko-opintoihin.

Tutkinnoissa on huomioitava selvasti nykyistd enemman tydelamakokemus.

Tarjotaan maahanmuuttajille mahdollisuus suorittaa ammatillisia tutkintoja ja tutkinnon osia
englanniksi osana kotoutumiskoulutusta.

Tarjotaan yrittdjan oppisopimusta maahanmuuttajataustaisille yrittajille osana kotoutumiskoulu-
tusta ja omistajanvaihdosten toteuttamista.

Perusopetuksen kehittdminen siten, etta jokaisella on peruskoulun jalkeen luku-, Kirjoitus- ja
laskutaidon perusosaaminen.

5. Uusi TKI-painotus

TKI-rahoitusta ollaan nostamassa nykyisen hallituksen toimesta. Nyt on tarke&a kohdistaa TKI-panos-

tus sinne, missé se eniten nostaa tuottavuutta ja talouskasvua.

Toimenpiteet:

Kohdennetaan TKI-verokannusteet ennen kaikkea uusiin yrityksiin ja pk-yrityksiin.
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- Luodaan pienille yrityksille palveluita ja tukimuotoja TKI-toiminnan kehittdmiseen ja aineetto-
maan omaisuuteen perustuvan liketoiminnan kasvattamiseen.

- Tuetaan tutkijoita ryhtymaan yrittajiksi - yliopistoilla suuri rooli.

6. Rahoitusmarkkinoiden toimivuuden lisdaminen

Uudet ja pienet yritykset eivat aina pysty avaamaan edes yritystilia pankeista. Pankit vetoavat saante-
lyyn ja sen tulkintaan, mutta yrittgjalle ei yksildida syitd. Suomessa laillisen yritystoiminnan harjoittami-
nen ilman peruspankkipalveluita on kdytannéssa mahdotonta. Samalla vakavarainen pankkisektori ra-
hoittaa kitsaasti yrityksi&, etenkin kasvuhaluisia ja -kykyisia pk-yrityksia, joilla ei ole kiinteita vakuuksia
kertynyt taseeseen. Pankkisdantelyn jarkevoittaminen on kriittista ylikansallisella tasolla, mutta Suo-

messa ei ole varaa saantelyn ylitulkintaan tai pankkien ylivarovaisuuteen.

Toimenpiteet:
- Pk-yrityksille samat peruspankkioikeudet kuin kuluttajille.
- Kansallinen pankkilainsdadanto ja sen tulkinta kdannetaan kasvua tukevaksi ja vakavaraisia
pankkeja rohkaistaan rahoittamaan yrityssektoria Suomessa.
- Pk-yritysten kasvun vaatiman riskirahoituksen varmistamiseksi tulee valtiolla olla valmius kas-

vattaa sitoumusta Finnvera Oyj:lle luotto- ja takaustappioiden korvaamisesta.

7. Yhteisoveron alennus

Kansainvalinen valtiontuki- ja verokilpailu on entisestaan kiristynyt viime vuosina. Suomi ei parjaa suu-
rempia maita vastaan valtiontuen maéarassa. Suomen on pakko l6ytaa omat kilpailuetunsa, jotta

voimme pérjata kansainvalisessa kilpailussa.
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Toimenpiteet:

- Yleisen yhteiséverokannan laskeminen 18 prosenttiin. Yhteisdverokannan alentaminen on lain-
saadanndllisesti helposti ja nopeasti toteutettavissa verrattuna uusien kannusteiden saatami-
seen, jotka edellyttavat aikaa vievaa valmisteluty6ta. Yhteisdveron alentamisen aiheuttaman
verotulojen laskun kattamiseksi suoria yritystukia ja verotukia tulisi leikata.

- Tuplapoistojen jatkaminen vuodesta 2025 hallituskauden loppuun tai mahdollisuuksien mukaan

vaihtoehtona vapaat poisto-oikeudet.

8. Osinkoverotuksen uudistus

Nykyinen osinkoverojarjestelma ja siihen vime vuosikymmenina tehdyt kiristykset ovat johtaneet sii-
hen, ettd yrityksilla ja yritt&jilla ei ole riittavia kasvun kannustimia. Tama nakyy kasvuhakuisten yritys-
ten osuuden trendinomaisena laskuna. Se myads suosii liiketoimintoja, joille kertyy luontevasti nettova-
rallisuutta, ja vastaavasti sen voidaan jarjestelmatasolla nahda syrjivan esimerkiksi startup- ja asian-

tuntijayrityksia seka tyévoimavaltaisia aloja.

Toimenpiteet:

- Uudistetaan osinkoverotusta yrittgjariskia paremmin kompensoivaksi luopumalla listaamatto-
mien yhtididen osinkoverotuksen nettovarasidonnaisuudesta.

- Listaamattoman yhtion jakama osinko olisi jatkossa:

o 150 000 euroon asti 25 % veronalaista padgomatuloa ja 75 % verovapaata tuloa
o 150 000 euroa ylittavalta osalta 50 % veronalaista paaomatuloa ja 50 % verova-
paata tuloa

- Osingon veronalainen osuus verotetaan jatkossa aina paaomatulona ja ansiotulona verotetta-
vasta osingosta luovutaan.

- Listatun yhtién jakama osinko olisi jatkossa 70 % veronalaista padomatuloa ja 30 % verova-
paata tuloa. Listattujen ja listaamattomien yhtididen osinkoverotuksen erojen taustalla on se,
ettd listaamattomassa yhtiossa osakkaalla on omistuksestaan yleensad huomattavasti suurempi
riski, vahaisempi likviditeetti ja heikko hajautus. Yrittaja- ja sijoittajariskin ero pitaa tunnistaa.

- Ylimpien palkkatyon marginaaliverojen alentaminen 50 prosenttiin, jotta palkkatyon ja osinko-

jen verotus eivat erkaannu liikaa toisistaan

Kotitalousvahennyksen leikkauksesta pidattaytyminen toimialaneutraalisti.
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9. Sosiaaliturva

Sosiaaliturvajarjestelméé on kehitettéava tyollistamista ja tyollistymistad kannustavaan suuntaan. Vain
yrittdmisen ja tyon kautta saadaan talouskasvua. Hallitusohjelmassa on hyvia kirjauksia, jotka vaativat

toimeenpanoa. Mygs lisatoimia on mahdollista tehda.

Toimenpiteet:

- Kaynnistetaan pikaisesti hallitusohjelman mukainen YEL-kehittamisselvitys. Sen yhteydessa
arvioidaan mahdollisuus nostaa yrittdjan eldkelain mukaisen pakollisen vakuuttamisen alarajaa
vahintaan yrittgjan ansiosidonnaisen tyottomyysturvan alarajalle ja vakuuttamisvelvollisen yrit-
tajan nykyista laajempaa oikeutta maaritelld joustavasti YEL-ty6tulonsa kulloinkin vallitsevaan
tilanteeseen sopivalle tasolle. Aiempaa korkeampi vakuuttamisvelvollisuuden alaraja helpottaisi
alkuvaiheen yritystoiminnan kasvattamista ja toisaalta varmistaisi sen, etta YEL-maksuja mak-
sava yrittdja saa vakuutusmaksuilleen myds vastinetta.

- Toteutetaan yhdistelmavakuutus, jotta jatkossa seka palkkatyosta etta yrittajamuotoisesta
tydsta voi kerryttaa tyottomyysturvaa yhdessa.

- Poistetaan elakkeen kertyminen ansiosidonnaisen paivarahan ajalta. Nykyisin tyoelaketta ker-
tyy tybansioiden lisaksi myos erailtd palkattomilta ajanjaksoilta. Elaketta kerryttaa esimerkiksi
aika, jolta henkild saa ansiosidonnaista ty6ttomyysturvaa. Ansiosidonnaisen paivarahan ajalta
kertyneen elakkeen rahoittamiseksi tydllisyysrahasto maksaa vuosittain merkittdvan summan
elakejarjestelmalle. Summa on ollut 2010-luvulla 600—900 miljoonaa euroa vuodessa. Varat
kerataan tyottomyysvakuutusmaksuilla kaikilta tyontekijoilta ja tydnantajalta. Myds palkansaa-
jakassaan kuulumattomat osallistuvat rahoitukseen, vaikka heille ei tyottomyysajalta elaketur-
vaa kerrykaan.

- Vanhempien toimeentulo perhevapailla tulee turvata verovaroin rahoitetulla paivarahalla, ei sai-
rausvakuutusjarjestelmasta, jonka rahoituksesta tyonantajakollektiivi vastaa merkittavasti.

Tama alentaisi tyollistamisen kynnysta erityisesti synnyttavien vanhempien osalta.

10. Kaupallisten sopimusten maksuehtojen parantaminen

Suomessa yrityksia on ajautunut konkurssiin enemman kuin 20 vuoteen. Osa konkursseista johtuu
siitd, ettd yritykset eivat ole saaneet omilta sopimuskumppaneiltaan saataviaan ajoissa. Maksuehtolaki
edellyttad, etta yritysten valilla saa kayttaa yli 30 paivan maksuehtoa vain, jos osapuolet siitd ovat so-
pineet. Selvitysten mukaan lakia ei kuitenkaan isossa osassa sopimussuhteita noudateta, ja suuryri-

tykset sanelevat yksipuolisesti itselleen pitkat maksuehdot.
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Toimenpiteet:
- Maksuehtolakia muutetaan siten, etta lailla asetetaan viranomainen valvomaan maksuehtolain

noudattamista.

11. Tehostetaan hallintoa ja avataan markkinoita

Suomen tavoitteena pitaé olla maailman lapinékyvin, reiluin ja tehokkain julkinen hallinto. Hallinnon
tehostaminen toteutuu parhaiten siten, etta varsinaisten viranomaistoimintojen ulkopuolella oleva pal-
velutuotanto tehddan mahdollisuuksien mukaan julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyona ja hankinnat

ovat avoimesti kilpailtuja.

Toimenpiteet:

- Kiirehditdan hallitusohjelman toteutumista: julkisen sektorin ostolaskudata avataan, séadetaan
sidosyksikoille vahimmaisomistusprosentti (10 %), asetetaan kasittelyajoille lakisaateinen ja
sitova maaraaika, varmistetaan englanninkieliset viranomaispalvelut, toteutetaan yhden luukun
palveluperiaate ja toteutetaan nopeat digitaaliset viranomaisratkaisut.

- Toteutetaan maaratietoisesti hallituksen norminpurkuohjelmaa (ml. Yrittdjien 120 esitysta nor-

mien purkamiseksi).

12. Epaonnistumisen hyvaksyminen ja yrittajan uusi alku

Yritystoimintaan kuuluu olennaisena osana riski toiminnan kannattamattomuudesta ja paattymisesta.
Joka vuosi toimintansa paattaa Suomessa noin 30 000 yritystd. Suurin osa lopettaa yritystoiminnan
hallitusti mutta erityisesti viime vuosina konkurssiluvut ovat olleet selvassa kasvussa. Yrittajiltd kysytta-
essa kasvuun kannustaa muun ohella myds epaonnistumisen hyvaksyminen yhteiskunnassa (32 %)
sek& uuden alun mahdollisuuden helpottaminen (24 %). Jos yrittja ajautuu konkurssiin tai saa toimin-
tansa aikana maksuhairiomerkinnan, on lainsaadanndéssamme ja kaytanndissamme edelleen useita

esteitd yritystoiminnan jatkamiselle tai uudelle yritystoiminnalle.

Toimenpiteet:
- Turvataan Yrittajan Talousapu -palvelun riittavat resurssit.

- Poistetaan yrittdjan uuden alun esteena olevat luvanvaraisten elinkeinojen edellytykset.
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- Taataan lailla yrittdjalle oikeus saada peruspalveluja, kuten pankki- ja tietolikennepalveluja,
joita tarvitaan elinkeinon harjoittamiseen.

Vahvistetaan yrittajien jaksamista.

13. Yrityksiin kohdistuva saantely

Yrityksiin kohdistuvan saantelyn maara ja yksityiskohtaisuus on kasvanut viime vuosina. Yrityksiin
kohdistuvasta sdantelysta 50—-80 % tulee toimialasta riippuen unionista. Lisaksi kotimaista sdantelya
on paljon. Saantelyn kumulatiivinen vaikutus, yritysten velvollisuus olla selvilld kaikista velvoitteista
seké saantelyn aiheuttama hallinnollinen taakka ovat pienyrittdjille paikoin kohtuuttomia. Noin 70 %
pk-yrityksista on sitd mieltd, ettd saantely-ympéaristomme ei ole yritystoimintaa ja kasvua tukevaa.

Toimenpiteet:

- Joustavoitetaan ja nopeutetaan kaavoitusta ja lupamenettelyja.

- Jatketaan norminpurkua, mutta huomioidaan samalla, etta yritystoimintaa ja kasvua tukeva
saantely edellyttaa paikoin myos lisasaantelya. Kartoitetaan myds nama tarpeet.

- Sitoudutaan siihen, ettei yrityksille aiheudu talla hallituskaudella saantelysta nykyista enemman
hallinnollista taakkaa eika kustannuksia.

- Sitoudutaan siihen, ettd Suomi edistda EU-vaikuttamisessaan yrityksiin kohdistuvan saantelyn
vaikutusarviointia, saantelyn jarkeistamista seka sita, etta yrityksiin kohdistuvaa saantelya ei

jatkuvasti lisata.

14. Omistajavaihdoksilla uutta kasvua

Suomessa jopa 50000 yrittdjaa etsii yritykselleen jatkajaa ja noin 40000 yrittdjaa etsii ostettavaa (Yrit-
tdjagallup). Tutkimusten mukaan 70 prosenttia ostajista kasvattaa uutta yritystdan ja 30 prosenttia
muuttuu voimakkaasti kasvaviksi yrityksiksi. Usein yhden yrityksen ostanut henkild ostaa yha uusia
yrityksid ja muuttuu sarjayrittgjaksi. Yli 80 % omistajanvaihdoksista on joko onnistuneita tai erittain on-
nistuneita. Tarvitsemme kuitenkin lisda tyokaluja omistajanvaihdoksiin.
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Toimenpiteet:
- Omistajanvaihdosten vauhdittaminen yrityspalvelusetelin avulla koko maahan.
- Restartup-hautomoita Suomen jokaiseen maakuntaan. Ostetut yritykset ovat eri asemassa ja
tarvitsevat erilaista tukea kuin yritystoiminnan nollasta aloittavat. Naissa tarvitaan mm. HR-

osaamista, omistamisen osaamista, toiminnan kehittamispalveluja.
15. Pk-yritysten kasvuun ja kansainvalistymiseen uusia tuki-instrumentteja

Pk-yritysten kansainvalistymisen ensi askeleiden tuki-instrumentit ovat huolestuttavasti vahentyneet
viime vuosina. Aikaisempia tukimuotoja on poistettu, mutta uusia ei ole kehitetty tilalle. Mikroyritykset

ovat kuitenkin paadosin niita yrityksia, joissa syntyvat radikaalit innovaatiot.

Toimenpiteet:

- Kasvun maaritelmaa on hyva miettida uudestaan. Helposti julkiset tukiorganisaatiot etsivat "yksi-
sarvisia”, jotka kykenevat hyvin nopeaan kasvuun ja kansainvalistymiseen. Myos hiljaisempi
kasvu voi olla myds vakaata ja kestavaa kasvua.

- Nykyisin TK-rahoituksella ei voida rahoittaa yritysten innovaatiotoimia (mm. kaupallistaminen,
markkinoille meno). Kaupallistamiseen tarvitaan lisaa tukea, koska Suomi ei parjaa esimerkiksi
brandaamisessa talla hetkelld. Pitaisi huomioida enemman myds luovia aloja.

- Tarvitsemme lisda Team Finland -henke& myds maakuntiin ja yritysten organisaatiot enemman
keskiddn osana Team Finland -palveluja (yrittajajarjestodt, kauppakamarit, EK ja Perheyrittajat).

- On huolehdittava, etta ne yritykset, joilla on halua, mutta ei viela riittdvasti padomia kasvuun,

I6ytavat myds rahoitusta TESI:n oman padoman rahastoista.
16. Tyovoimapalvelu-uudistuksen on onnistuttava

Nyt ollaan perustamassa 45 tyéllisyysaluetta, mika voi olla tyévoiman likkuvuuden ndkdkulmasta uhka
tai mahdollisuus. Uudistus ei saa heikentad tyévoiman liikkuvuutta alueellisesti tai tuottavampiin yrityk-
siin. Aito tydllisyys syntyy ainoastaan elinvoima- ja kilpailuedun ja paikallisesti aktiivisen elinkeinopoli-
tikan ansiota. TE-palvelu-uudistuksen perustavoitteena on ollut tyévoimapalvelujen, yrityspalvelujen,
elinkeinopolitikan ja koulutuspolitikan yhdistaminen synergiseksi kokonaisuudeksi. Kuntien vastuulla
olevia tydllisyysalueita on tuettava taman tavoitteen saavuttamiseksi.
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Toimenpiteet:

Uusia toimintatapoja voidaan parhaiten kokeilla antamalla Kilpailulle tilaa — eli avaamalla ny-
kyistda enemman tydvoimapalvelut myos yksityiselle sektorille. Yksityiset koulutus - ja tydvoima-
palvelun tuottajat ovat osoittaneet tehokkuutensa tyon ja tydnhakijan kohtaamisessa.

Mikali tydvoima-alueiden kesken ei ole avoimuutta ja tietojarjestelmat potentiaalisesta tyovoi-
masta eivat ole avoimesti kaikkien tydvoimapolitikan toimijoiden kaytdssa, aktiivisen tydvoima-
politikan toteuttaminen tulee mahdottomaksi. Vastaavat tiedot on oltava myds yksityisten pal-
veluntuottajien kaytossa.

Valtionhallinnon on annettava tydllisyysalueilla riittavasti vapautta tavoitteiden saavuttamiseen.
Liian lukuisat ja yksityiskohtaiset mittarit, ohjelmat ja tyéryhmat vievat aivan liian paljon aikaa
varsinaisten tavoitteiden toteuttamiselta ja asiakkaiden kohtaamiselta.

Yrittajat toivovat, ettéd monilla alueilla ymmarretaan, ettad alueiden koon on tietyissa palveluissa
oltava riittava, jotta palvelujen jarjestaminen on jarkevaa asiakkaiden nakokulmasta. Kun hae-
taan esimerkiksi osaamista, sitd haetaan globaalisti, ei vain hallinnollisten alueiden sisalta. Toi-
saalta kun toteutetaan paikallista elinkeinopolitikkaa, mietitdan koulutusta kunnan sisalla, no-
peaa kaavoitusta, lupapolitikkaa tai paikallisten ty6ttdmien aktivoimista, perinteinen kuntatason
lahelld oleva paatdksenteko on enemman kuin tarpeen.



