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Porvoon Yrittgjat ry on Porvoossa toimivien yrittgjien ja pienten ja keskisuurten yritysten elin-
keino-, yrittaja- ja tydnantajapoliittinen etujarjestd seka kontaktifoorumi yrittajien ja eri sidos-
ryhmien valilla. Porvoon Yrittajat on alueellinen vaikuttaja ja keskustelija.

Porvoon Yrittgjat tukee osaltaan Suomen Yrittajien ja keskusjarjeston tavoitteita ja toimenpi-
teita.
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Porvoon Yrittajat ry toimintasuunnitelma 2025

1.  Toiminnan periaatteet

Yhdistys noudattaa toiminnassa viiden V:n suunnitelmaa:

Vaikuttaminen, Virkistaytyminen, Valistuminen, Verkostoituminen, Vertaistuki.
Naita yhdistys edistaa toiminnassaan.

Vuoden 2025 teemana on positiivisuus ja kiitollisuus.

2. Vaikuttaminen

Vuoden aikana panostetaan Porvoon kaupungin ja Porvoon Yrittajat ry:n yhteisen
elinvoimalupauksen toteutukseen ja seurantaan.

Porvoon Yrittajat on aktiivisesti mukana BusinessPorvoossa toteutuksessa yhteis-
tydssa Porvoon kaupungin ja Posintra Oy:n kanssa. Elinkeinojohtaja, elinkeinojen
kehittaja, Posintran edustaja seka yhdistyksen puheenjohtaja ja sihteeri tapaavat
kerran kuukaudessa paivittamaan ajankohtaisia asioita ja suunnittelemaan yhtei-
sia tapahtumia.

Porvoon Yrittajat ry on mukana vaikuttamassa kaupungin tulevaan elinkeinostra-
tegiaan.
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Kuntabarometrin tuloksia hydédynnetaan kehitettdessa yhteistyota kaupungin
kanssa.

Vuonna 2023 perustettu Elinkeinofoorumi kehittaa toimintaansa ollen Porvoon
elinkeino- ja yrittajatoimijoiden yhteinen keskustelu- ja vaikuttamiselin. Foorumin
merkitysta ja tietoisuutta foorumin olemassaolosta painotetaan vuoden 2025 ai-
kana. Foorumiin kuuluu edustajia Porvoon Yrittajista, muista kauppiasyhdistyk-
sista, Kauppakamarista, Nuorkauppakamarista seka oppilaitoksista.

Eras tarkeista informaatioryhmista on POPPY, eli Porvoon kaupungin ja yritta-
jayhdistyksen valinen kehittamistyoryhma. Porvoon Yrittajat ry:lla on ryhmasta
vetovastuu ja vuoden aikana sisaltdja kehitetdadn. Ryhma tapaa noin 5 kertaa
vuodessa tavoitteena hyva tiedonkulku yrittajien ja kaupungin valilla ja ymmarrys
puolin ja toisin seka vaikuttaminen valmisteilla oleviin asioihin.

Yhdistys yllapitaa saanndllista kommunikaatiota elinvoimalautakunnan ja kaupun-
kikehityslautakunnan puheenjohtajien kanssa. Lisaksi tavoitteena on tavata kau-
punginhallituksen jasenet kerran vuodessa ja paasta kaupunginvaltuustoon ker-
ran vuodessa esittelemaan ajankohtaisia yrittajyysasioita.

Yhdistys jatkaa yhteistyota ja vaikuttamista kehitysyhtio Posintran kanssa tavoit-
teena tehda Porvoosta entista parempi kaupunki yrittaa ja kehittya. Tama teh-
daan myds tiedottamisen kautta.

Kaupungin johdon kanssa vieraillaan saanndllisesti porvoolaisten yritysten luona.
Aamukanhvit jarjestetaan yhdessa kaupungin ja Kehitysyhtio Posintran kanssa.
Valtuutettuihin ollaan yhteydessa saanndllisesti mm. uutiskirjeiden mutta myos
tapaamisten muodossa.

Vuonna 2025 on Kunta- ja aluevaalit ja yhdistys edistaa yrittajien ehdolle saami-
seen ja tukee heita materiaalein.

3. Palvelut jasenille

Verkostoituminen ja vertaistuki

Toimintavuonna yhdistys jarjestaa verkostoitumistilaisuuksia yksin ja yhdessa
kumppaneiden kanssa. Saannolliset aamukahvitkin seka after work-tilaisuudet
toimivat tarkeina verkostoitumistilaisuuksina.

Virkistéytyminen
Jarjestamme vuoden aikana juhlia ja tapahtumia, erillisen tapahtumakalenterin
mukaan. Vuoden Yrittaja palkitaan yrittajajuhlassa.

Valistuminen

Yhdistys tarjoaa jasenilleen koulutusta kumppaneiden, kuten Careerian, Prakticu-
min ja Uudenmaan Yrittgjien seka Posintran kanssa.

Porvoon Yrittajat ry:n jasenille tarjottavia jasenetuja nostetaan aktiiviseesti esille
viestinnassa.

Yhdistyksen vuoden aikana taydentyva tapahtumakalenteri 2025 suunnitelman
lopussa.
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4. Viestinta ja markkinointi

Yhdistys viestii jasenilleen ajankohtaisista asioista saannodllisesti sahkopostilla 18-
hetettavilla uutiskirjeilla.

Tulevista tapahtumista muistutetaan erikseen sahkopostilla.

Sosiaalisessa mediassa olemme aktiivisesti Iasna (Facebook, Instagram). Ta-
pahtumista kerrotaan sosiaalisessa mediassa.

WhatsAppiin perustetaan yhdistysviesti-ryhma, joka nopeasti tavoittaa siihen liitty-
neita yrittajia.

Verkostoituminen ja vertaistuki tuodaan vahvasti esille kaikessa viestinnassa.
Yhdistyksen tarkeimmista asioista ja tapahtumista viestitaan mediatiedottein pai-
kallismedialle.

Porvoon Yrittgjat ry:n kotisivut pidetdan ajan tasalla. Kotisivuilta I0ytyvat mm. yh-
distyksen tarkeimmat uutiset, tapahtumat, jasentiedotteet, jasenedut, kannanotot,
ajankohtaiset toimintasuunnitelmat seka historiaa.

Yhdistys markkinoi itsedan nakyvasti omissa tapahtumissa.

Uudenmaan Yrittgjat julkaisee yhteistydssa yhdistyksen kanssa kuukausittain yrit-
tajakalenterisivun Uusimaa lehdessa.

Uusia jasenia toivotetaan tervetulleiksi jarjeston jaseniksi postitse lahetettavan
tervetuloakortin liittymislahjan kera ja uusia jasenia nostetaan sosiaalisessa medi-
assa esille. Jokaiselle uudelle jasenelle annetaan kummiyrittaja, joka on hallituk-
sen jasen.

5. Jasenhankinta ja jasenhuolto

Vuonna 2025 panostetaan erityisesti jasenhankintaan- ja pysyvyyteen.

Porvoon Yrittajat ry:n jasenmaaratavoite vuonna 2025 on 700. Tavoitteena on,
ettd Porvoon Yrittajat pysyy Uudenmaan Yrittgjien suurimpana yhdistyksena. Yh-
distyksen jasenena voi olla myos nk. seniorijasen.

Porvoon Yrittajat kokoaa porvoolaisia naisyrittajia Hyvat Naiset -ryhmaan, joka
kokoontuu saanndllisesti keskustelemaan ryhmaan liittyvista ajankohtaisista asi-
oista.

6. Jarjestotoiminta

Yhdistyksen korkeimpana paattavana elimena toimii vuosikokous, joka jarjeste-
taan saannonmukaisesti syksylla.

Hallitus kokoontuu noin kymmenen kertaa vuodessa. Tavoitteena on, etta jokai-
sella hallituksen jasenella on oma vastuualueensa ja tarvittaessa tehtavia anne-
taan myos hallituksen ulkopuolisille jasenille. Hallitus pitaa kaksi kertaa vuodessa
keskenaan suunnitteluseminaarit, joissa luodaan toiminnan suuntaviivoja, suunni-
tellaan yhdistyksen toimintaa ja kasitellaan vaikuttamisasioita.

Yhdistyksen hallitus valitsee keskuudestaan vastuuhenkilot ainakin seuraaviin yh-
distyksen omiin valiokuntiin: Viestinta- ja markkinointivaliokunta,
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jarjestovaliokunta, koulutusvaliokunta seka elinkeinovaliokunta. Valiokuntiin voi-
daan hallituksen lisaksi kutsua muita yhdistyksen jasenia. Lisaksi valitaan henkilot
Elinkeinofoorumiin ja Poppy:yn.

Yhdistys osallistuu aktiivisesti aluejarjeston ja keskusjarjeston koulutuksiin, tapah-
tumiin ja kokouksiin.

Yhdistys tekee yhteistyota mm. naapuriyhdistysten kanssa.
Yhdistys ostaa ulkopuoliselta taholta sihteeri- ja tapahtumapalveluita.

7. Talous

Yhdistyksen tulorahoitus perustuu paaosin jasenmaksuihin. Kumppanuussopi-
muksilla pyritdan saamaan lisarahoitusta yhdistyksen toiminnan tueksi. Koulu-
tus- ym. tapahtumiin pyritadan saamaan muitakin yhteistyOkumppaneita mukaan.
Yritysten on mahdollista hankkia nakyvyytta yhdistyksen kotisivuilta ja uutiskir-
jeesta.

Yhdistyksen jarjestamiin tilaisuuksiin osallistumisesta peritaan hallituksen paa-
toksen mukaan osallistumismaksuja.

Stipendirahastoon sijoitetaan tarvittaessa varoja ja stipendeja jaetaan opiskeli-
joille stipendirahaston vuonna 2007 hyvaksyttyjen saantdjen mukaan.

Hallitus







