% Yrittajat

POHJOIS-POHJANMAA

Mita saimme aikaan vuonna 2024

Yrittajajarjestdssa oli vahva tekemisen ja vaikuttamisen vuosi. Pohjois-Pohjanmaan
Yrittgjissd (PPY) haluamme parantaa yrittdjan arkea. Tassa sinulle tiivis katsaus
tarkeimmista toimenpiteistdmme tana vuonna.

Vuoteen mahtui valtavasti kohtaamisia ja hyvia hetkia vaikuttaa yrittajyyden puolesta.
Palvelumme olivat kysyttyja ja tavoitimme tilaisuuksissa, tapahtumissa ja verkostoissa
vuoden 2024 aikana yli 2300 jasenyrittajaa. Taman lisaksi kyselimme yrittdjien kuulumisia
ja pyrimme auttamaan heita puheluin ja erilaisin neuvontapalveluin.

Nain vaikutimme:

1. Olimme alusta asti mukana Pohjoisen ohjelma - ohjelmatydssa. Ohjelmassa
kiinnitetadn huomiota erityisesti kasvuun, turvallisuuteen ja yhteistyéhon.
Ohjelma tahtaa siihen, etta yrittdmisen olosuhteet paranevat pohjoisessa,
alueella saadaan investointeja ja kasvua myds jatkossa. Vakaa ja hyvin
toimeentuleva Pohjola lisda turvallisuutta ja mahdollistaa yhteisty6n eri
toimijoiden kanssa.

2. Tapasimme alueen kansanedustajia ja valtiovarainvaliokunnan
puheenjohtajan seka eurovaaliehdokkaita PPY:n hallituksen ja hallituksen
edustajien kanssa vuoden aikana. Pidimme yhteytta yksittaisiin
kansanedustajiin vuoden aikana myds sahkopostitse. Kansanedustajat
osallistuivat myds PPY:n Vaikuttajaverkoston toimintaan. Lahes kaikille
kansanedustajille nimettiin omat nimikkoyrittajat.

3. Jatkoimme aktiivista kuntavaikuttamista. Kdvimme esittelemassa Suomen
Yrittdjien Kuntabarometrin tuloksia alueemme kuntien
kunnanhallitusten/valtuustojen kokouksissa yhteistydssa paikallisyhdistysten
hallituksen edustajien kanssa. Jarjestimme perinteisen Kunta- ja
yrittdjatapaamisen uudistetulla Oulun kaupungintalolla ja Alueellinen Kujo -
nimellda. Teemana oli alueen nuoret ja heidén tyollistymisensa ja
integroituminen yhteiskuntaan ja tyoelamaan.

4. Otimme kantaa jatekuljetuksiin ja pidimme yksityisten jatekuljetusyritysten
puolta. Olimme tiiviisti vaikuttamassa Kiertokaaren bio- ja
pakkausjatekilpailutuksen ehtoihin tuoden jatekuljetusyrittajien nakokulmaa.



5. Teimme tiivista yhteistyota alueen oppilaitosten kanssa: Oulun yliopisto,
OAMK ja OSAO. Tasta suurimpana ponnistuksena oli POHJAT
yrittdjyysviikko. Viikon aikana oli laadukas tarjota tilaisuuksista ja
tapahtumista yrittgjille aiheina mm. johtaminen, vastuullisuus, osaava
tydvoima ja aluekehittdminen.

6. Rahoitustiimi kokoontui kaksi kertaa keraten yhteen alueen rahoittajat.
Ryhmaan kuuluu rahoituslaitosten, padomasijoittajien ja julkisten rahoittajien
edustajat alueeltamme. Tiimissa keskustelimme vuoden aikana
yritysrahoituksen saatavuudesta ja rahoittajien palvelujen parantamisesta.
Avasimme pk-yritysten tilannetta rahoituksen parissa toimiville tahoille.

7. Vaikutimme maakunnallisessa yhteistydoryhmassa, siihen miten ja millaisia
EU-hankkeita alueellamme rahoitetaan.

8. Jatkoimme yhteistyOta elinkeinovaikuttajien ELLIT — ryhmé&n kanssa.
Tapasimme Oulun valtuustoryhmien edustajia ja nostimme esiin
yritystoiminnalle keskeisia teemoja. Ryhmassé on mukana lisaksemme
Rakennusteollisuus, Pohjoinen Infra ry, Oulun Kauppakamari ja
Teknologiateollisuus.

9. Otimme kantaa hyvinvointialueen palvelujen jarjestamiseen ja toimme esille
monituottajamallia ja hankintaosaamisen merkitysta. Tuotimme
mielipidekirjoituksen hankintojen hintakattojen vaikutuksista. Jatkoimme
soteyrittdjien verkoston toimintaa yhteisissa tapaamisissa ja olimme
yhteydessa myos yksittaisiin paattajiin.

10.Olimme aktiivisesti mukana tydryhmissa, joissa tavoitteena on parantaa
alueen liikenneyhteyksia. Lentoliikenteen yhteyksien edistamiseksi teimme
vaikuttamisty6ta yhdessa alueen elinkeinotoimijoiden kanssa lentovuorojen
lisddmiseksi ja hintojen kohtuullistamiseksi valille Oulu-Helsinki-Oulu.

11.0limme mukana alueen TE24 uudistukseen liittyvissa tydryhmissa. Toimme
esille yrittdjien ja yritysten tarpeita ja odotuksia tydvoiman saatavuuden
helpottamiseksi. Koulutusorganisaatioiden kanssa kéavimme aktiivista
keskustelua koulutus- ja tydvoimatarpeista. Erityisesti kansainvalisten
opiskelijoiden harjoittelu- ja tydpaikkoihin liittyvéat huolet nousivat
keskusteluissa esille.

12.Vaikutimme olemalla mukana 46 eri ty0- ja ohjausryhmissa. Kavimme
saannollisesti keskusteluja aluehallintoviranomaisten, elinkeinotoimijoiden ja
kuntapéattajien ja hyvinvointialueen edustajien kanssa yritysten tilanteesta
maakunnassa. Esilla olivat mm. yritysten talouteen, huoltovarmuuteen,
infraan, turvallisuuteen, julkisiin hankintoihin, elinkeinopolitiikkaan ja
monituottajamalliin liittyvat asiat ja kysymykset.



13.0man elaméansa sankari -vaikuttajaverkoston tavoitteena oli lisata tietoa
yrittdjyydesta ja yrittdmiseen liittyvista olosuhteista. Toimintaan kutsutaan
mukaan tulevaisuuden paattajia ja vaikuttajia ympari Suomen. Mukana on
my0s yrittdjavaikuttajia tuomassa yrittajanakokulmaa. Vuosikurssi 11 teki
tdna vuonna kv-matkan Prahaan ja kurssin paatésosio oli Valtakunnallisilla
yrittdjapaivilla Seinajoella. Toimintavuonna kaynnistyi vuosikurssi numero 12
Oulussa ja alumnitapaaminen pidettiin elokuussa Helsingissa.
Vaikuttajaverkoston keskusteluissa keskitssa oli yrittajyys, vastuullisuus ja
yhteiskunnan eri ilmi6t.

Lausunnot ja kannanotot:

Toukokuu:
Kannanotto: Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat - Kiertokaaren toiminta ja jatehuolto ja
yksityiset toimijat.

Kesékuu:
Lausunto: Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat - Maantieverkon nopeusrajoitusohjeen
paivittaminen ja kriteerien vaikutukset.

Elokuu:
Kannanotto: Pohjois-Pohjanmaan Yrittgjat - Hyvinvointipalvelujen turvaaminen ja
yksityiset toimijat.

Syyskuu:

Lausunto: Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat - Pohjois-Pohjanmaan
likennejarjestelmasuunnitelma.

Kommentti: Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat - Maakunnalliseen
likennejarjestelmasuunnitelman luonnokseen.

Lokakuu:

Kannanotto: PPY Yksinyrittajat - Yrittajastatus.

Kannnotto: Soteverkosto — Monituottajamalli.

Kannanotto: PPY Nuoret Yrittdjat - Nuorten Yrittajavalmiuksia tuettava.
Lausunto: Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat - Pohjois-Pohjanmaan energia- ja
iimastovaihe maakuntakaavan ehdotukseen.

Marraskuu:

Kannanotto: PPY Senioriyrittdjat - Edunvalvontavaltuutus.

Kannanotto: PPY Senioriyrittajat - Perintoverouudistus.

Lausunto: Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat - Pohjois-Suomen ohjelmaluonnokseen.

Joulukuu:
Kannantotto: PPY Kasvuyrittajat - Kasvuyrittgjien verotus ja kannustaminen.



Kannanotto: Pohjois-Pohjanmaan Yrittgjat - Korkean rakentamisen linjauksista.
Tiedotteita 32 kpl.

Kyselytutkimukset
e Pk-yritysbarometrin tulokset kevaalla ja syksylla.
e Kuntabarometri -kysely kevaalla.
e Kasvun suunta -kysely.

Kyselyjen tuloksia kaytettiin edunvalvontatyon tukena.

Tarjosimme kattavat palvelut yrittajille:

1.

Tarjosimme jasenyrittajille laajat alueelliset maksuttomat neuvontapalvelut mm.
lakiasioissa, omistajanvaihdostilanteissa ja julkisissa hankinnoissa. Yritysten
kasvuun liittyen tarjosimme tehostettuja neuvonta- ja kehityspalveluita.

. Jatkoimme alueellista Tukiverkkopalvelua vaikeuksiin joutuneille yrittgjille.

Valtakunnallinen Talousapu -palvelu tarjosi myés neuvontapalvelua ja ohjasi
asiakkaita meidan palvelumme piiriin.

Pohjois-Pohjanmaan Yrittdjien verkostot: yksinyrittdjat, nuoret yrittajat, seniorit,
kasvuyrittajaverkostot seka Parempaa Pisnesta Yhdessa -verkostot jarjestivat omia
tapahtumiaan vuoden aikana ja edistivat yrittdjien keskinaista verkostoitumista.

Aikataulutimme vuodelle 2025 oman kv-verkoston tarpeen selvittdmisen ja
yhteistytn tekemisen olemassa olevien verkostojen kanssa myos
ulkomaalaistaustaisille yrittajille.

Valo valtakunnallinen omistajanvaihdos keskittyma hanke paattyi kesakuun
lopussa. Hankkeen tuloksena saatiin mm. Omistajanvaihdoksiin digitaalinen OVI-
palvelu www.ovinfo.fi Hankkeen paattymiseen mennessa sivustolla oli vieraillut jo yli
32.000 ihmista. Yrityksia palveltin myds henkilokohtaisesti koko kevaan ajan.

2.12 Piia Lehtonen aloitti omistajanvaihdosasiantuntijana Pohjois-Pohjanmaan
Yrittgjissa. Kaikkiin alueen kuntiin on oltu yhteydessa ja yhteistydn suunnittelu
aloitettu. Ensimmainen yhteisty6 toteutettiin joulukuussa Vaalan kunnan kanssa.

Palvelimme ja autoimme niin yrittdjia kuin hankintayksikoita julkisissa
hankintakilpailuissa koko vuoden yhteensa 290 tuntia ja tdm& mahdollisti yli 100 eri
neuvontatilannetta. Erityisesti Pohteen kilpailutuksiin yritykset tarvitsivat tukea.

KASVA-hanke on Pohjois-Pohjanmaan eri puolilla toimivien matalan kynnyksen
yrityspalvelutoimijoiden, yrittajien, tutkijoiden ja innovaatiotoimijoiden ryhméahanke,
jonka paatavoitteena on edistda alueen yritysten kestavaa kasvua, uudistumista ja
kehittymista, muutoskyvykkyytta sekéa alueiden elin- ja pitovoimaa. Vuonna 2024


https://www.ovinfo.fi/

KASVA —hanke kaynnisti seutukunnallisen yrityspalvelutoimijoiden verkoston, joka
tapasi kahdeksan kertaa, hanketoteuttajien paikkakunnissa seka etatoteutuksin.
Yrityksille suunnattuja kasvuyritysvierailuja jarjestettiin ympari maakuntaa yhteensa
7 kpl ja niissé oli osallistujia yhteensa 145 henkea. PPY:n hankkeen
osatoteutuksessa jarjestettiin kasvuyrittdjyyteen liittyvia tapahtumia 8 kpl, niissa
osallistujia 275 henkea.

8. Onnistuja — mind hyvinvoiva yrittaja! -hanke toteutti pilottivuoden Oulussa ja
Pudasjarvelld. Hankkeessa herateltiin yrittdjid huolehtimaan omasta ja
tydyhteisbnsa hyvinvoinnista. Hanke toteutetaan Pohjois-Pohjanmaan alueella
toimivien hyvinvointialan yrittdjien toimesta. Kokemusten ja palautteen perusteella
hankkeen palveluja tarjotaan tulevana vuonna koko maakunnan alueella.

9. Teimme yhteistyota Yrityskummien kanssa tuoden esille heidan toimintaansa ja
mahdollisuuksia.

10. Teimme laajasti nakyvyyteen liittyvaa yhteistyota yhteistybkumppaneiden kanssa ja
rakensimme yrittajille tilaisuuksia ja tapaamisia, nakyvimmat tapahtumat olivat
Yrittdjan Vapaapéaiva -tapahtuma Rovaniemelld seka POHJAT- yrittajyysviikko.

Tiedottaminen ja yhteistyo:

1. Viestijamme luetaan. Paauutiskirjeen avausprosenttien keskiarvo oli vuonna 2024
yli 40 %. Jasenviesteja lahetettiin kaksi kertaa kuukaudessa. Liséksi lahetettiin
Yksinyrittdjien, Nuorten yrittajien, Kasvuyrittdjien ja Senioriyrittdjien ryhmista omat
jasenviestit, joissa avausprosenttien keskiarvot olivat myds yli 40 %. Alueellisten
oppilaitoskumppaneiden kanssa lahetettiin yrittgjille kaksi koulutusviestia, joissa
avausprosentit nousivat myds 40 %:iin.

2. Luottamushenkil6t saivat oman kuukausiraportin jarjeston toiminnasta. Lisaksi
luottamushenkiloille oli tarjolla kattavat palvelut osaamisen ja verkostoitumisen
edistamiseksi. Vierailimme 20 eri paikallisyhdistyksiss& vuoden aikana ja olimme
mukana yrityksissa, kunnissa ja elinkeinoyhtididen eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa
vuoden aikana.

3. Vaikutimme kirjoittamalla mielipidekirjoituksia ja kolumneja paikallis- ja
maakuntalehtiin. Kirjoituksissa otimme kantaa mm. monituottajamalliin,
hankintoihin, elinvoimaan, yrittajien jaksamiseen, kasvuun ja omistajanvaihdoksiin
ja niiden sujuvuuteen, hyvinvointialueiden toimintojen jarjestamiseen huomioimalla
yksityiset toimijat, yritysten talouteen, verotukseen ja kuntien elinvoimaisuuteen.

4. Julkaisimme Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat lehtea nelja numeroa vuonna 2024. Lehti
jaettiin Pohjois-Pohjanmaan Yrittgjien jasenviestissa, julkaistiin ppy.fi nettisivuilla ja
nostettiin juttuja sosiaalisessa mediassa. Lehti sisélsi tietoa yrittdjista ja



yrittamisesta seka otti kantaa yrittamisen olosuhteisiin ja nosti esille ajankohtaisia
asioita.

. Julkaisimme Pohjois-Pohjamaan Yrittajien sivuilla yrittdjia ja yrittdjyytta koskevia
blogikirjoituksia 14 kpl vuoden aikana. Blogikirjoitusten teemat kasittelivat mm.
yrittdjan taloutta, juridisia kysymyksia yritystoiminnassa, oman osaamisen ja
yritystoiminnan kehittamista, johtajuutta ja vastuullisuutta.

. Mediaosuus yhteensa 553 artikkelia ja mahdollisia lukijoita tavoitettiin 11,6M kertaa.
(4.12.2024 tilanne Retriever).

. Verkkosivut www.ppy.fi kavijoita oli vuoden aikana 14 221 (19.12.2024 tilanne).
Kavijoita kiinnostivat erityisesti jasenedut, Maakuntajuhla, Yrittdjan vapaapaiva ja
tapahtumasivu.


http://www.ppy.fi/

