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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittdjagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteité ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensé 1054 pk-yrityksen edustajaa.

v Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittajien rekisterista

séhkodpostikyselyna (703 vastausta) ja osa Verianin kayttamien internetpaneelien kautta (351 vastausta).
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v Tiedonkeruu tehtiin 7. — 13.11. 2024 valisena aikana.

v’ Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta 2,9 prosenttiyksikkd& suuntaansa 50 % tulostasolla
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Marraskuu 7.-13./2024 (n=1054)

1 henkilé/yksinyrittaja

2-4 henkilda

5-9 henkil6a

10-19 henkiléa

20 henkilda tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittais- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ERIKS.)
Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Itd-Suomi

Pohjois-Suomi

0% 20%
MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA..

40% 60% 80% 100%

. 45%
N 27%

B 13%

B 8%

Bl 7%

| 0%

B 0%

I 18%

I 11%
I 27%
I 34%
I 1%

I 93Y%
N 23%

N 14%

Bl 5%

I 1%

I 18%
B 10%
I 21%
I 29%
I 10%

B 12%

Vastaaja voi tdssa
kuulua useampaan
ryhmaan
samanaikaisesti.
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Maahanmuuttajien palkkaaminen
Ja kokemukset siita



Onko yritys palkannut maahanmuuttajia

Onko yrityksenne palkannut maahanmuuttajia?

Marraskuu 7.-13./2024 (n=1054)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Syyskuu 25.9.-1.10./2024
e

mKylla En osaa sanoa mEj

L]
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Onko yritys palkannut maahanmuuttajia

Onko yrityksenne palkannut maahanmuuttajia? Onko yrityksenne palkannut maahanmuuttajia?

Marraskuu 7.-13./2024 (n=1054) Marraskuu 7.-13./2024 (n=1054)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0% 100%

Marraskuu 7.-13./2024 (n=1054) 17

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hlo6 (n=473)

. 2-4 hléa (n=282)
Kylla 5-9 hléad (n=135)
10 hlda tai enemman (n=161)

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=95)

En osaa Kauppa (n=186)
sanoa Rakentaminen (n=119)
Asiantuntijapalvelut (n=285)

Muut palvelut (n=359)

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):

Padkaupunkiseutu (n=188)

Uusimaa (n=110)

Eteld-Suomi (n=222)

Lansi-Suomi (n=302)

Ita-Suomi (n=105)

Pohjois-Suomi (n=127)

IKA:

18-39 v (n=106)

40-49 v (n=205)

50-59 v (n=345)

60- v (n=398)

Ei SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=820)

Ei ole jasen (n=227)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=377)

Mies (n=671)
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Miten kokenut maahanmuuttajien palkkaamisen

(jos palkannut maahanmuuttajia)
Miten yrityksenne on kokenut maahanmuuttajien palkkaamisen?

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ei ole ollut ongelmia ®On ollut jonkin verran ongelmia ®mOn ollut paljon ongelmia = En osaa sanoa
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Miten kokenut maahanmuuttajien palkkaamisen

(jos palkannut maahanmuuttajia) (jos palkannut maahanmuuttajia)
Miten yrityksenne on kokenut maahanmuuttajien Miten yrityksenne on kokenut maahanmuuttajien palkkaamisen?
palkkaamisen? Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) I .
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

On ollut 1 hl6 (n=15) __
paljon En osaa 2-4 hlo& (n=35)
. sanoa 5-9 hléa (n=44)
ongelmia 10 hl6a tai enemman (n=80)

YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=42)

Kauppa (n=33)
Rakentaminen (n=21)
Asiantuntijapalvelut (n=20)
Muut palvelut (n=58)

On ollut ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):
jonkin Padkaupunkiseutu (n=41) GGG E e T
Uusimaa (n=14) = e e
verran Eteld-Suomi (n=38) INNEGEGEGEGEGEEEEEEEEN .
ongelmia Lénsi-Suomi (n=55)

Tté-Suomi (n=12)
Pohjois-Suomi (n=15)
IKA:
Ei ole oll 18-39 v (n=25)
0 elo ut 40-29 v (n=36)
ongelmia 50-59 v (n=60) - L
60- v (n=54)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=164) I S W s S
Ei ole jasen (n=9) 79
SUKUPUOLI:
Nainen (n=49)
Mies (n=124)

B Eiole ollut ongelmia mOn ollut jonkin verran ongelmia BOn ollut paljon ongelmia = En osaa sanoa

Verian@ Yrittajagallup, kierros 6/2024 marraskuu vA/YI'itt-ajat 8



Ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa

Mitkd seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen
tyévoiman rekrytoinnin myota? (jos palkannut maahanmuuttajia)

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Ka.

Henkildkunnan a;enteet oyat_muuttuneet - s T 13 3|3 D
suvaitsevammiksi
Yrityksen kyky paIveII'a erilaisia asiakkaita on 1 2 s e s 3 415
vahvistunut

TyOyhteisdn pelisaannoét ja toimintatavat ovat

IR - N -
Henkildkunnan kyky kehittaa uusia ratkaisuja on " @ . oy G + IERY
parantunut
Yrityksen kyky 16ytaa Farwtsemlaan osaajia on * = - T r y 3,91
vahvistunut
B Tdysin samaa mielta (6) B P3dosin samaa mielta (5) B Jokseenkin samaa mielta (4) En osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta (3) ®m P33dosin eri mielta (2) ®mTaysin eri mielta (1)
. l
verian @ Yrittajagallup, kierros 6/2024 marraskuu ‘/\’l’lttajat °



Ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen

tyovoiman rekrytoinnin myo6ta? (jos palkannut maahanmuuttajia)

Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mieltd (6)
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)

Henkilokunnan asenteet ovat muuttuneet 4.39

suvaitsevammiksi !

Yrityksen kyky palvella erilaisia asiakkaita on
vahvistunut

/.
4,15 /0 o0
Tydyhteisdn ilmapiiri on parantunut = 4,14

Tydyhteisdn pelisaannét ja toimintatavat ovat

selkiytyneet 4,06

Henkildkunnan kyky kehittad uusia ratkaisuja on
parantunut

Yrityksen kyky I6ytaa tarvitsemiaan osaajia on
vahvistunut

\

3,91

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 1 hl6 (n=15)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:  =e=2-4 h|564 (n=35) =e=5-9 h|§& (n=44)

=e=10 hlda tai enemman (n=80)

VerlanHT Yrittajagallup, kierros 6/2024 marraskuu v‘/vrittajat 10



Ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen
tyovoiman rekrytoinnin myo6ta? (jos palkannut maahanmuuttajia)
Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mieltd (6)

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6

Henkilokunnan asenteet ovat muuttuneet

. o 4,39 e O ® O

suvaitsevammiksi /j /
Yrityksen kyky palvella erilaisia asiakkaita on °
[ J

vahvistunut 413 /.\ .y.
Tydyhteisdn ilmapiiri on parantunut = 4,14 e O e
Tydyhteisdn pelisaannét ja toimintatavat ovat 063 \\..A. ./
selkiytyneet ! /y/
Henkildkunnan kyky kehittad uusia ratkaisuja on e o eos
parantunut ! W \
Yrityksen kyky I6ytaa tarvitsemiaan osaajia on o @es o
vahvistunut !
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) =e=Teollisuus (n=42)
YRITYKSEN TOIMIALA:  =e=Kauppa (n=33) =e=Rakentaminen (n=21)
=eo=Asjantuntijapalvelut (n=20) =eo=Myut palvelut (n=58)
= ‘T'—'hfﬁ v - EEmEn
verian v’ Yrittajagallup, kierros 6/2024 marraskuu ‘/letta]at 1



Ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen

tyovoiman rekrytoinnin myo6ta? (jos palkannut maahanmuuttajia)

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) Taysin eri mieltd (1) Taysin samaa mielta (6)
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6

Henkilokunnan asenteet ovat muuttuneet

; . 4,39
suvaitsevammiksi

/

Yrityksen kyky palvella erilaisia asiakkaita on
vahvistunut

/
]

Tydyhteisdn ilmapiiri on parantunut = 4,14

Tydyhteisdn pelisaannét ja toimintatavat ovat

selkiytyneet 4,06

Henkildkunnan kyky kehittad uusia ratkaisuja on

3,92
parantunut

(]
|
-
b/
Yrityksen kyky 10ytaa tarvitsemiaan osaajia on .,
vahvistunut

3,91

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN: =e=Fj ole jasen (n=9)

=e=0n jasen (n=164)

verian'-'--.:;; 7 Yrittajagallup, kierros 6/2024 marraskuu v‘/Yrittﬁjﬁt 12



Ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen
tyovoiman rekrytoinnin myo6ta? (jos palkannut maahanmuuttajia)
Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mieltd (6)

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6

Henkilokunnan asenteet ovat muuttuneet

. o 4,39 () LY o
suvaitsevammiksi ’ //
Yrityksen kyky palvella erilaisia asiakkaita on 4,15 o 0% o

vahvistunut W

Tydyhteisdn ilmapiiri on parantunut = 4,14 (O Oh

Tydyhteison peIiséén_nc'jt ja toimintatavat ovat 4,06 e e ¢

selkiytyneet ,K //

Henkildkunnan kyky kehittad uusia ratkaisuja on 3,92 0o 6o

parantunut M \

Yrityksen kyky I6ytaa ’_carvitsemiaan osaajia on 3,91 e o ®
vahvistunut

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) Padkaupunkiseutu (n=41)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH). ER.): —*—Uusimaa (n=14) =e="Ftela-Suomi (n=38)
( ) =eo=| dnsi-Suomi (n=>55) =eo=Tt3-Suomi (n=12)

=o==Pohjois-Suomi (n=15)

verian Yrittajagallup, kierros 6/2024 marraskuu vA/Yrittﬁjﬁt
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Ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen
tyovoiman rekrytoinnin myo6ta? (jos palkannut maahanmuuttajia)
Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mieltd (6)

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6

Henkilokunnan asenteet ovat muuttuneet

. o 4,39 ® o
suvaitsevammiksi //
Yrityksen kyky palvell_a erilaisia asiakkaita on 4,15 o
vahvistunut
Tydyhteisdn ilmapiiri on parantunut = 4,14 (X

Tydyhteisdn pelisaannét ja toimintatavat ovat

selkiytyneet 4,06 \/
Henkildkunnan kyky kehittad uusia ratkaisuja on
3,92 @
parantunut /\
Yrityksen kyky I6ytaa tarvitsemiaan osaajia on 3,91 e o

vahvistunut

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)
SUKUPUOLI: =e=Nainen (n=49)

=eo=Mijes (n=124)
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Ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen
tyovoiman rekrytoinnin myo6ta? (jos palkannut maahanmuuttajia)
Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mieltd (6)

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6

Henkilokunnan asenteet ovat muuttuneet 4,39 o9 o °

suvaitsevammiksi /
Yrityksen kyky palvella erilaisia asiakkaita on 4,15 .\y.

vahvistunut /.
Tydyhteisdn ilmapiiri on parantunut ' 4,14 /X’ .|
Tydyhteison peIiséén_nc'jt ja toimintatavat ovat 4,06 o o °®
selkiytyneet / / /
Henkildkunnan kyky kehittad uusia ratkaisuja on 3,92 o o o
parantunut /\/ \
Yrityksen kyky l6ytaa tarvitsemiaan osaajia on 3,91 (R0 ®

vahvistunut

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) =e0=18-39 v (n=25)
IKA: =o=40-49 v (n=36) =e=50-59 v (n=60)
=o=60- v (n=54)

VerlanHT Yrittajagallup, kierros 6/2024 marraskuu v‘/vrittajat 15



Ulkomaalaisen tyovoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa (1/6)

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen Mitké seuraavista asioista ovat yrityksesséasi muuttuneet ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin mydta?
tydvoiman rekrytoinnin mydta? (jos palkannut maahanmuuttajia) (jos palkannut maahanmuuttajia)
Tyoyhteisén ilmapiiri on parantunut TyOyhteison ilmapiirion parantunut )
a
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) Marraskuy 7.-13./2024 (n=175) 16 4,14
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hi¢ (n=15) AN 27 3,64
2-4 hl6a (n=35) NI 14 s EIE 3,60
5-9 hléa (n=44) 24 e 4,37
10 hlda tai enemman (n=80) 11 PN 4,33

YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=42) VAN - — 21 4,59
Kauppa (n=33) IEVENESEINrcrm 9 EeE 4,14
Rakentaminen (n=21) HHNEEEUN NS TR 20 [ 24 | 15 |5 EcEE
Asiantuntijapalvelut (n=20) IEUENNENNFZEENITEE 6 ESrEr sy s, 78
Muut palvelut (n=58) INEFZEENECENN T — 16 CIEEE 421
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]J. ER.):

Padkaupunkiseutu (n=41) 10 4,31
Uusimaa (n=14) IEEEEECE " 16 EETEEE 4,02
Eteld-Suomi (n=38) NN 11 3,91
Lansi-Suomi (n=55) 23 4,21
Itd-Suomi (n=12) IEEEEEETEENE . 17 B 4,20
Pohjois-Suomi (n=15) 21 4,04
IKA:
18-39 v (n=25) 13 T 4,69
40-49 v (n=36) NI — 30 A 4,16
50-59 v (n=60) 16 EE AR 3,96
L L 60- v (n=54) HEIINNNNF"IE . 10 I 4,06
mTaysin samaa mielta (6) SUOMEN YRITTAJIEN JASEN: .
330si ielts On jasen (n=164) ISR EE— 17 R 4,18
= Padosin samaa mielta (5) Ei ole jasen (n=9) A | 3,28
m Jokseenkin samaa mielta (4) SUKUPUOLI:
En osaa sanoa Nainen (n=49) I 22 4,06
Mies (n=124) 14 4,18
= Jokseenkin eri mielta (3) mT3ysin samaa mieltd (6) ® P3&0sin samaa mieltd (5)
B Padosin eri mielta (2) m Jokseenkin samaa mielta (4) En osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta (3) B P3adosin eri mielta (2)

Taysin eri mielta (1) mTaysin eri mieltd (1)

Verian@ Yrittajagallup, kierros 6/2024 marraskuu vA/YI'itt-ajat 16



Ulkomaalaisen tyévoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa (2/6)

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen tyévoiman rekrytoinnin myota?
tyovoiman rekrytoinnin myodta? (jos palkannut maahanmuuttajia) (jos palkannut maahanmuuttajia)
TyOyhteisOn pelisaannét ja toimintatavat ovat Tybyhteisdn pelisaannot ja toimintatavat ovat selkiytyneet
. ka
Selklytyneet Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) HENINEEVARNNINNNNEENEEEEE 2 ISR 4,06
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hlg (n=15) 33 3,50
i 2-4 hlda (n=35) IGENEENEDEE 8 e Gl 3,63
5-9 hlda (n=44) 16 4,42
10 hl6é tai enemman (n=80) 9 4,13
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=42) 15 4,32
Kauppa (n=33) IEHY sz s 4,16
Rakentaminen (n=21) GHIEVARNEREC. o 3,84
Asiantuntijapalvelut (n=20) IEEEEEETRER7A 21 27 T 6 KR
Muut palvelut (n=58) 13 3,97
ALUE (NUTS2, PKS JA ITAPOHJ. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=41) 10 4,24
Uusimaa (n=14) RN RCRPER 16 28 7 9 BEKB
Eteld-Suomi (n=38) RNy 7 3,74
Lansi-Suomi (n=55) Y- - 19 4,21
Ita-Suomi (n=12) EEENFT . EETT 4,29
Pohjois-Suomi (n=15) 2NN 7 _ 3,75
IKA:
18-39 v (n=25) ___ 8 4,71
40-49 v (n=36) ENENE— 3,89
50-59 v (n=60) HENEENCENEA. 12 3,82
L N 60- v (n=54) IENY e s 4,09
mTaysin samaa mielta (6) SUOMEN YRITTAJIEN JASEN: =
350si ielts On jasen (n=164) I 13 A 4,10
= Padosin samaa mielta (5) Ei ole jasen (n=9) 11 3,28
m Jokseenkin samaa mielta (4) SUKUPUOLI: g
Nainen (n=49) IEZEEEETIEFZSa 17 P TE 3,82
En osaa sanoa Mies (n=124) STy o yAaamnEn 4,14
= Jokseenkin eri mielta (3) mT3ysin samaa mieltd (6) ® P3&0sin samaa mieltd (5)
B Padosin eri mielta (2) m Jokseenkin samaa mielta (4) En osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta (3) B P3adosin eri mielta (2)

Taysin eri mielta (1) mTaysin eri mieltd (1)

Verian@ Yrittajagallup, kierros 6/2024 marraskuu vA/YI'ittajat o



Ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa (3/6)

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen tyévoiman rekrytoinnin myota?
tyovoiman rekrytoinnin myodta? (jos palkannut maahanmuuttajia) (jos palkannut maahanmuuttajia)
Yrityksen kyky palvella erilaisia asiakkaita on Yrityksen kyky palvella erilaisia asiakkaita on vahvistunut
. ka
VahVIStunUt Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) Marraskuy 7.-13./2024 (n=175) 10 ISR 4,15
TYONTEKIJOIDEN MAARA'
1 hI§ (n=15) 20 3,83
2-4 hléad (n=35) IR 11 ST 374
5-9 hléa (n=44) 13 4,21
10 hl6é& tai enemmaén (n=80) 6 NN 4,35
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=42) 12 4,55
Kauppa (n=33) S NIEIIWEINE 4,31
Rakentaminen (n=21) IGHIEEEG © 3,72
Asiantuntijapalvelut (n=20) 11 3,68
Muut palvelut (n=58) 9 4,12
ALUE (NUTS2, PKS JA ITAPOHJ. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=41) 7 4,52
Uusimaa (n=14) 3,64
Eteld-Suomi (n=38) IS VARNNar . 8 4,12
Lansi-Suomi (n=55) 17 e 4,04
Itd-Suomi (n=12) I 17 | 8 WEE
Pohjois-Suomi (n=15) R . 7 3,95
IKA:
18-39 v (n=25) NG . 4 4,86
40-49 v (n=36) IHIETIE N 24 3,95
50-59 v (n=60) NS/ 10 3,91
L N 60- v (n=54) 4 TSIy 4,18
mTaysin samaa mielta (6) SUOMEN YRITTAJIEN JASEN: 0
s3osi ielts On jasen (n=164) 9 TR 4,19
= Padosin samaa mielta (5) Ei ole jasen (n=0) I 11 3140
m Jokseenkin samaa mielta (4) SUKUPUOLI:
En osaa sanoa Nainen (n=49) 7 4,04
Mies (n=124) 12 4,19
= Jokseenkin eri mielta (3) mT3ysin samaa mieltd (6) ® P3&0sin samaa mieltd (5)
B Padosin eri mielta (2) m Jokseenkin samaa mielta (4) En osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta (3) B P3adosin eri mielta (2)

Taysin eri mielta (1) mTaysin eri mieltd (1)
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Ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa (4/6)

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen Mitké seuraavista asioista ovat yrityksesséasi muuttuneet ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin mydta?
tydvoiman rekrytoinnin mydta? (jos palkannut maahanmuuttajia) (jos palkannut maahanmuuttajia)

Yrityksen kyky |0ytaa tarvitsemiaan osaajia on Yrityksen kyky 18ytaa tarvitsemiaan osaajia on vahvistunut
vahvistunut
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)

ka
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) -
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hi6 (n=15) 20 3,67
2-4'hi6a (n=35) 16 3159
5-0 higa (n=44) o i o R
10 hioé tai enemman (n=80) 5 I IEECEES 405
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=42) > S 4,24
ey e 0 - B
Rakentaminen (n=21) 14 303
Asiantuntijapalvelut (n=20) CHNNEEEFTI N 0 SRS -,
Muut palvelut (n=58) EEENENESET N D © 383
ALUE (NUTS2, PKS JA ITAXPOHJ. ER.):
Paakaupunkiseutu (n=41) 5
Uusimaa (n=14) G, 1/
Eteld-S uorni (n=38) NN SN S 7 S © B 11 e SO
Lansr-Suomi (n=55) (0 s
Tth-2uomi (n=13) 8
Pohjois-Suomi (n=15) 9 ST
IKA:
18-39 v (n=25) 2
40-49 v (n-36) HEIIMEIINIINFTI 4 S EICE
50-50 v (n=60) NS E— A 5 & IS
. - AN ——— —— = maaa o
B Tdysin samaa mielta (6) SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
= Padosin samaa mielta (5) e e 31
m Jokseenkin samaa mielta (4) SUKUPUOLI:
Er oenn samon Nainen (n=49) EESSEEENEENSTENE i SR
Mice (n~124) 8

" Jokseenkin eri mielta (3) mT&ysin samaa mieltd (6) m P430sin samaa mieltd (5)
B Padosin eri mielta (2) m Jokseenkin samaa mielta (4) En osaa sanoa

m Jokseenkin eri mielta (3) B P3adosin eri mielta (2)
BTaysin eri mielta (1)
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B Taysin eri mieltd (1)
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Ulkomaalaisen tyovoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa (5/6)

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen Mitkd seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen tyévoiman rekrytoinnin myéta?
tydvoiman rekrytoinnin mydta? (jos palkannut maahanmuuttajia) (jos palkannut maahanmuuttajia)

Henkildkunnan asenteet ovat muuttuneet Henkilokunnan asenteet ovat muuttuneet suvaitsevammiksi
suvaitsevammiksi
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)

ka
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 13 IENEE 4,39
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hlg (n=15) 13 3,85

2-4'hiod (n=35) 22 e EEE 357
5-9 hida (n=44) 15 WP 445
10 hi64 tai enemman (n=80) 8 4,66
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teoliisuus (n=42) 9 4,68
Kauppa (n=33) 12 439
Rakentaminen (n=21) 25 TR /.11
(%) Asiantuntijapalvelut (n=20) 6 389
o Muut palvelut (n=>58) 10 445
ka. ALUE (NUTS2, PKS JA ITAXPOHJ. ER.):
4,39 Paskaupunkiseutu (n=41) IEEGEGFEEE S (0 BEEEEE 4,56
Uusimaa (n=14) 23 3166
Etela-Suomi (n=38) 15 226
Lansi-Suomi (n=55) 14 ECEEIE 441
Tth-Suomi (n=12) 801 498
Pohjois-Suomi (n=15) 7 430
IKA:
18-39 v (n=25) 25 4,87
40-49 v (n=36) EHNINNFYAN S R > BE 430
50-59 v (n=60) 1 245
o o 60- v (n=54] s ENEIEE 420
B Tdysin samaa mielta (6) SUOMEN YRITTAJIEN JASEN: .
cxoc it On jasen (n=164) (3 EEEEEEE 443
= Padosin samaa mielta (5) Ei ole jasen (n=0) NETHIE . 1| 35
m Jokseenkin samaa mielta (4) SUKUPUOLI: -
Nainen (n=49) 7 R 23
En osaa sanoa Mies (n=124) 10 EECISARL 442

" Jokseenkin eri mielta (3) mT&ysin samaa mielts (6) m P4&0sin samaa mieltd (5)
B P3aaosin eri mielta (2) m Jokseenkin samaa mielta (4) En osaa sanoa

m Jokseenkin eri mielta (3) B P3adosin eri mielta (2)

B Taysin eri mielta (1)

B Taysin eri mieltd (1)
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Ulkomaalaisen tyévoiman rekrytoinnin vaikutukset yrityksessa (6/6)

Mitka seuraavista asioista ovat yrityksessasi muuttuneet ulkomaalaisen Mitké seuraavista asioista ovat yrityksesséasi muuttuneet ulkomaalaisen tydvoiman rekrytoinnin mydta?
tydvoiman rekrytoinnin mydta? (jos palkannut maahanmuuttajia) (jos palkannut maahanmuuttajia)

Henkil6kunnan kyky kehittaa uusia ratkaisuja on Henkildkunnan kyky kehittda uusia ratkaisuja on parantunut
parantunut
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175)

ka
Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marraskuu 7.-13./2024 (n=175) 14 L IO 6 4 R
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hlg (n=15) 33 3,80
2-4 hléa (n=35) 11 e 344
5-9 hléa (n=44) 18 [EEEE 4,18
10 hlé& tai enemmaén (n=80) 10 4,01
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=42) 10 4,07
Kauppa (n=33) ST e - 15 PNPANEIEEEE 3,84
Rakentaminen (n=21) ICHEEFEENrE 20 3,56
Asiantuntijapalvelut (n=20) 16 3,98
Muut palvelut (n=58) 14 3,96
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=41) ——— 13 4,07
Uusimaa (n=14) 2N YA 16 3,60
Etel&d-Suomi (n=38) ﬂ__ 12 3,70
Lansi-Suomi (n=55) 18 NEN R 4,01
Ita-Suomi (n=12) 25 4,09
Pohjois-Suomi (n=15) 3,89
IKA:
18-39 v (n=25) Iy 13 Een 4
40-49 v (n=36) EIIEFENNEZ—— 23 2 6 [ 3[eH
3
3

50-59 v (n=60) IAEISEEINNFEEE 14 EEm =
o o 60- v (n=54) CE 18 4] 6|
mTaysin samaa mielta (6) SUOMEN YRITTAJIEN JASEN: =
5505i ielts On jasen (n=164) IEEEE 15 i8] 6 | 4 e
= Padosin samaa mielta (5) Ei ole jasen (n=9) 11 3
m Jokseenkin samaa mielta (4) SUKUPUOLI:
En o0saa sanoa Nainen (n=49) 24 2 8 | 6 I
Mies (n=124) IEINESTINNEE-. 10 3,
" Jokseenkin eri mieltd (3) mT&ysin samaa mieltd (6) m P&&0sin samaa mieltd (5)
B Padosin eri mielta (2) m Jokseenkin samaa mielta (4) En osaa sanoa
. S = Jokseenkin eri mielta (3 m P3aosin eri mielta (2
" Taysin eri mielta (1) B Taysin eri mielta (1) ) )
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Mitk& asiat ovat olleet ongelmallisia maahanmuuttajien palkkaamisessa?

(jos ollutongelmia)
Mitkd asiat ovat olleet ongelmallisia maahanmuuttajien palkkaamisessa? Voit valita useita.

Marraskuu 7.-13./2024 (n=65) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kielelliset haasteet 61

Tydpaikan pelisdaantéjen omaksuminen 52
Tyodyhteis66n sopeutuminen
Tyotehtaviin sitouttaminen 26
Tyo6lupa-asiat 25

KV-rekrytoinnin palveluprosessit 12

(OF)
(0)}

Joku muu, mika?

En osaa sanoa 0
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