
Koko kylä kasvattaa yrittäjäksi
1.	 �Kunnassa opetetaan ja harjoitellaan työelämätaitoja 

ja annetaan yrittäjyyskasvatusta jo varhaiskasvatuk-
sesta lähtien.

2.	 �Perustetaan kouluihin yrittäjyyskerhoja ja valitaan 
jokaiselle koululle yrittäjäkummi.

3.	 �Opettajien yrittäjyys- ja työelämäosaamista paranne-
taan tiivistämällä oppilaitosten ja yritysten yhteistyötä.

4.	 �Kehitetään mahdollisuutta opiskella ammatillisten 
tutkintojen yrittäjyyteen liittyviä paikallisia tutkinnon 
osia oppisopimuskoulutuksena.

Työ seuraa osaavia tekijöitä  
ja viihtyisiä paikkakuntia

5.	 �Kunta arvioi monipaikkatyön olot ja huolehtii hyvistä 
liikenne- ja tietoliikenneyhteyksistä.

6.	 �Kunta vaalii vetovoimaista elinympäristöä ja toimivia 
vapaa-ajan palveluja.

7.	 �Kunta tarjoaa monipuolisia asumisalueiden vaihto-
ehtoja ja varmistaa kasvuseuduilla riittävän asunto-
kaavoituksen ja -tuotannon välttämällä pikkutarkkaa 
sääntelyä.

8.	 �Kunta vaalii kunta- ja kaupunkikeskustojen viihtyi-
syyttä ja turvallisuutta yhteistyössä paikallisten  
yrittäjien kanssa.

9.	 �Kunta tunnistaa kulttuurin ja liikunnan osana kunnan 
kasvustrategiaa. 

10.	� Kunta näkee työperäisen maahanmuuton ja maahan-
muuttajayrittäjyyden tulevaisuuden mahdollisuutena 
ja tukee maahanmuuttajia integroitumisessa paikalli-
seen yhteisöön. 
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11.	� Kunta kasvattaa päätöksenteon läpinäkyvyyttä ja  
kuntalaisten luottamusta ottamalla käyttöön  
digitaalisia vaikuttamisen työkaluja.

Yritysmyönteisyys on läsnä  
kunnan kaikessa päätöksenteossa

12.	� Kunnan koko organisaatio sitoutuu yritysvaikutusten 
arviointiin päätöksenteossaan.

13.	� Kunta minimoi rakentamiseen tarvittavien lupien 
määrää, vahvistaa yritysten toimintamahdollisuuksia 
joustavilla, ketterillä ja asiakaslähtöisillä kaavaratkai-
suilla sekä lupa- ja kaavaprosessien nopeudella.

14.	� Kunta varmistaa kilpailukykyisen tonttitarjonnan ja 
käyttötarkoituksen muutokset. Kunta purkaa rakenta-
misen hintaan ja pk-rakentajien toimintaan vaikuttavia 
sääntelyjä kaavamääräyksissä, tontinluovutuseh-
doissa ja maankäyttösopimuksissa.

Yrityspalvelut ovat kunnan peruspalveluja

15.	 �Kunta tarjoaa yrityspalveluita yrittäjyyden eri vaihei-
siin: alkuun, kasvuun, kansainvälistymiseen, omista-
janvaihdoksiin ja kriiseihin. Yritykset suosivat yhtiö-
muotoisia yrityspalveluita.

16.	 �Uudet työllisyyspalvelut integroidaan elinvoimapalve-
luihin ja annetaan myös yksityisille työvoimapalvelujen 
tarjoajille mahdollisuus osallistua palvelun tarjontaan.

Reilu ja avoin kilpailu  
kasvattaa kunnan verotuloja

17.	� Kunta varmistaa, että julkiset hankintaprosessit tuke-
vat paikallista yrittäjyyttä. Kuntien pitää myös harkita, 
ovatko yhteishankinnat elinvoiman rakentamista.

18.	� Kuntien avoin ostolaskudata lisää läpinäkyvyyttä  
ja kertoo, mihin verovaroja käytetään.

19.	 �Kunta järjestää markkinavuoropuheluita ja jakaa 
kilpailutukset osiin siten, että myös mikro- ja  
pk-yritykset voivat osallistua niihin.

20.	�Yritysmyönteinen kunta tekee aktiivista yhteistyötä 
paikallisten yrittäjien kanssa ja tuottaa itse ainoastaan 
välttämättömät palvelut. Kunta purkaa sidosyksikköra-
kenteita sellaisilla sektoreilla, joissa on tarjolla toimivia 
yksityisiä palveluita.

Mitäs jos 
ajateltais 
toisin? 

Kuluneet  
ratkaisut ja 
vanhat tavat? 


