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Mitä saimme aikaan vuonna 2023 

Yrittäjäjärjestössä oli vahva tekemisen ja vaikuttamisen vuosi. Pohjois-Pohjanmaan 
Yrittäjissä (PPY) haluamme parantaa yrittäjän arkea. Tässä sinulle tiivis katsaus 
tärkeimmistä toimenpiteistämme tänä vuonna. 
 
Vuoteen mahtui valtavasti kohtaamisia ja hyviä hetkiä vaikuttaa yrittäjyyden puolesta.  
Palvelumme olivat kysyttyjä ja tavoitimme tilaisuuksissa, tapahtumissa ja verkostoissa 
vuoden 2023 aikana yli 2500 jäsenyrittäjää. Tämän lisäksi kyselimme yrittäjien kuulumisia 
ja pyrimme auttamaan heitä puheluin ja erilaisin neuvontapalveluin. Pelkästään 
puhelinyhteydenottoja oli noin 1500 kpl. 
 

Näin vaikutimme: 

 
1. Teimme tiiviin eduskuntavaalikampanjan. Osallistimme yrittäjiä somessa 

kertomaan miten he nostavat rimaa #nostetaan rimaa -kampanjalla ja 

kerroimme eduskuntavaaliehdokkaille yrittäjien tärkeimmät toiveet 

hallitusohjelmaan. Hallitusohjelma olikin yrittäjyyden näkökulmasta 

erinomainen. 

 

2. Tapasimme kansanedustajia PPY:n hallituksen kanssa, Maakuntaliiton 

mukana Helsingissä ja alueen elinkeinoelämän edustajien kanssa yhdessä. 

Lisäksi pidimme yhteyttä yksittäisiin kansanedustajiin vuoden aikana. 

Kansanedustajat osallistuivat myös PPY:n vaikuttajaverkoston toimintaan.  

Lähes kaikille kansanedustajille nimettiin omat nimikkoyrittäjät. 

  

3. Olimme mukana laatimassa ja allekirjoittamassa Pohjoisen ohjelmaa – 

kasvua, turvallisuutta ja yhteistyötä, joka otettiin mukaan hallitusohjelmaan. 

Ohjelma tähtää mm. siihen, että yrittämisen olosuhteet paranevat 

pohjoisessa mm. rahoittamalla pohjoisen alueen investointeja sekä 

lisäämällä kasvua, turvallisuutta ja yhteistyötä geopoliittisesti muuttuneella 

pohjoisella alueella. 

 

4. Olimme mukana laatimassa maakunnallista yrittäjyysstrategiaa. 

 

5. Olimme tiiviisti vaikuttamassa Kiertokaaren bio- ja pakkausjätekilpailutuksen 

ehtoihin tuoden jätekuljetusyrittäjien näkökulmaa.  

 

6. Yliopiston ja ammattikorkeakoulun johdolle esitimme, että yrittäjyyden tulee 

näkyä voimakkaammin heidän strategiassaan. 
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7. Keskustelimme vuoden aikana yritysrahoituksen saatavuudesta ja 

rahoittajien palvelujen parantamisesta Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien 

Rahoitustiimissä. Rahoitustiimiin kuuluu pankkien ja aluerahoittajien 

edustajia. Tyhmä on kokoontunut kaksi kertaa. Rahoitustiimin työryhmän on 

työstänyt myös rahoittajien ohjaustoimintaa. 

 

8. Haimme kahta eri hanketta yritysten vastuullisen kasvun tukemiseksi, nämä 

eivät saaneet valitettavasti rahoitusta.  

 

9. Toteutimme yhteistyössä alueen oppilaitosten ja elinkeinotoimijoiden kanssa 

Yrittäjyysviikon ohjelman yhteisen POHJAT brändin alla, jonka rakensimme 

myös tulevia vuosia varten. Mukana oli myös alueelta muita yrittäjille tärkeitä 

sidosryhmiä. 

 

10. Kannustimme joulun alla näkyvästi ihmisiä ostamaan paikallisilta yrittäjiltä, 

osana Kaleva Median ja Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien näkyvyyskampanjaa. 

Tämän lisäksi meillä oli vuoden aikana kaksi jäsenhankintaa tukevaa 

kampanjaa, jotka tuottivat hyviä tuloksia. 

 

11. Olimme Pohjois-Pohjanmaan Liiton huoltovarmuuden ja 

kokonaisturvallisuuden toimeenpanosuunnitelman sparrasryhmässä 

nostamassa esille yritysten merkittävää roolia huoltovarmuuden 

turvaamiseksi. Olimme mukana AVI:n pyynnöstä ja teimme viestinnän 

harjoituksen ostoimijana alueen evakuoinnin suorittamisesta Pohjoinen23 

harjoituksen yhteydessä. 

 

12. Vaikutimme maakunnallisessa yhteistyöryhmässä, siihen miten ja millaisia 

EU-hankkeita alueellamme rahoitetaan. 

 

13. Tiivistimme yhteistyötä alueella ja perustimme elinkeinovaikuttajien ELLIT – 

ryhmän. Ryhmässä on mukana lisäksemme Rakennusteollisuus, Pohjoinen 

Infra ry, Oulun Kauppakamari ja Teknologiateollisuus.  
 

14. Otimme kantaa hyvinvointialueen palvelujen järjestämiseen ja toimme esille 

monituottajamallia ja hankintaosaamisen merkitystä. Jatkoimme 

soteyrittäjien verkoston toimintaa säännöllisissä tapaamisissa. Teimme 

kyselyn Sote-alan yrittäjille ja lisäksi pidimme kolme toimialakohtaista 

tapaamista syksyn aikana. Esittelimme kyselyn tulokset ja tapaamisten 

yhteenvedot Pohteen toimijoille ja saimme mediassa hyvin esille yksityisten 

palveluntuottajien näkemyksiä.  
 

15. Olimme aktiivisesti mukana työryhmissä, joissa tavoitteena on parantaa 

alueen liikenneyhteyksiä. Lentoliikenteen yhteyksien edistämiseksi teimme 

vaikuttamistyötä yhdessä alueen elinkeinotoimijoiden kanssa lentovuorojen 

lisäämiseksi ja hintojen kohtuullistamiseksi välille Oulu-Helsinki- Oulu. 
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Tämän lisäksi olimme mukana tukemassa neuvotteluja Oulu- Munchen- 

Oulu lentovuorojen käynnistymiseksi. 
 

 

16. Olimme mukana alueen TE24 uudistukseen liittyvissä työryhmissä. Toimme 

esille yrittäjien ja yritysten tarpeita ja odotuksia työvoiman saatavuuden 

helpottamiseksi. Koulutusorganisaatioiden kanssa kävimme aktiivista 

keskustelua koulutus- ja työvoimatarpeista.  
 

17. Vaikutimme olemalla mukana 45 eri työ- ja ohjausryhmissä. Kävimme 

säännöllisesti keskusteluja aluehallintoviranomaisten, elinkeinotoimijoiden ja 

kuntapäättäjien ja hyvinvointialueen edustajien kanssa yritysten tilanteesta 

maakunnassa. Esillä olivat mm. yritysten talouteen, huoltovarmuuteen, 

infraan, turvallisuuteen, julkisiin hankintoihin, elinkeinopolitiikkaan ja 

monituottajamalliin liittyvät asiat ja kysymykset. 
 

18. Oman elämänsä sankari -vaikuttajaverkoston tavoitteena oli lisätä tietoa 

yrittäjyydestä ja yrittämiseen liittyvistä olosuhteista. Toimintaan kutsutaan 

mukaan tulevaisuuden päättäjiä ja vaikuttajia ympäri Suomen. Mukana on 

myös yrittäjävaikuttajia tuomassa yrittäjänäkökulmaa. Vuosikurssi 10 teki 

tänä vuonna KV-matkan Wieniin ja kurssin päätösosio oli Valtakunnallisilla 

yrittäjäpäivillä Porissa. Toimintavuonna käynnistyi vuosikurssi numero 11 

Oulussa ja alumnitapaaminen pidettiin Helsingissä. Vaikuttajaverkoston 

keskusteluissa keskiössä oli yrittäjyys, vastuullisuus ja yhteiskunnan eri 

ilmiöt. 
 

 

Lausunnot ja kannanotot: 

 
Annoimme seuraavat lausunnot ja kannanotot:  

 

• Kannanotto 2.1.2023 Lentoliikenteen tilanteesta palvella alueen elinkeinoelämää, 

Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien hallitus. 

• Kannanotto 24.10.2023 Sotepalveluista – Pohteen alueella tehdään 

paniikkiratkaisuja, Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien hallitus. 

• Lausunto 12.12.2023 Väyläviraston investoinnit vuosille 2025–2032, Pohjois-

Pohjanmaan Yrittäjien hallitus. 

• Tiedotteita 33 kpl. 

 

Kyselytutkimukset 

• Pk-yritysbarometrin tulokset keväällä ja syksyllä.  

• Elinvoimabarometri -kysely keväällä. 

• Ajankohtaiskysely lentoliikenteen tilanteesta.   

• Kasvun suunta -kysely. 

• Kysely Sotepalvelujen tilannekuvasta.  
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Kaikkia kyselyn tuloksia käytettiin edunvalvontatyön tukena. 

 

 

Tarjosimme kattavat palvelut yrittäjille: 
 

1. Tarjosimme jäsenyrittäjille laajat alueelliset maksuttomat neuvontapalvelut mm. 

lakiasioissa, omistajanvaihdostilanteissa ja julkisissa hankinnoissa. Yritysten 

kasvuun liittyen tarjosimme tehostettuja neuvonta- ja kehityspalveluita.  

 

2. Jatkoimme alueellista Tukiverkkopalvelua yhteistyössä Yrityskummien kanssa. 

Valtakunnallinen Yritystentalousapu palvelu tarjosi myös neuvontapalvelua. 

 

3. Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien verkostot: yksinyrittäjät, nuoret yrittäjät, seniorit, 

kasvuyrittäjäverkostot sekä Parempaa Pisnestä Yhdessä -verkostot järjestivät omia 

tapahtumiaan vuoden aikana ja edistivät yrittäjien keskinäistä verkostoitumista. 

 

4. Paransimme palveluitamme paremmin myös ulkomaalaistaustaisille yrittäjille. 

Parempaa pisnestä yhdessä verkosto piti englanninkielisen tilaisuuden ja 

käänsimme nettisivuja englannin kielelle. 

 

5. Palvelimme omistajanvaihdosasiakkaista noin 60 kertaa vuoden aikana. Olimme 

lisäksi mukana valtakunnallisessa omistajanvaihdososaamiskeskittymä -

hankkeessa, jossa toteutetaan omistajanvaihdosten verkkopalvelu. Vuoden 2023 

saimme edustuksen Suomen yritysvälittäjäin ja omistajanvaihdosasiantuntijain liiton 

hallitukseen. Alueellisesti vaikutimme omistajanvaihdosten edistämiseen ja 

rahoituksen saamisen edellytyksiin.  

 

6. Neuvoimme yrityksiä ja julkisia hankintayksiköitä yli 250 tuntia vuonna 2023. 

 

7. Käynnistimme kaksi hanketta tukemaan yrittäjien yrittäjiä jaksamista ja yrityksen 

kasvua sekä kehittämistä: Onnistuja – minä hyvinvoiva yrittäjä ja KASVA -hanke. 

 

8. KASVA-hanke on Pohjois-Pohjanmaan eri puolilla toimivien matalan kynnyksen 

yrityspalvelutoimijoiden, yrittäjien, tutkijoiden ja innovaatiotoimijoiden ryhmähanke, 

jonka päätavoitteena on edistää alueen yritysten kestävää kasvua, uudistumista ja 

kehittymistä, muutoskyvykkyyttä sekä alueiden elin- ja pitovoimaa käynnistämällä 

seutukunnallisten yrityspalvelutoimijoiden vertaisverkosto sekä kasvua 

tavoittelevien yritysten oma verkosto. 

 

 

9. Onnistuja – minä hyvinvoiva yrittäjä! -hanke käynnistyi. Hanke on tarkoitettu kaikille 

yrittäjille Pohjois-Pohjanmaalla, ensisijaisesti yksin-, mikro- ja pienyrittäjiä mukaan 

osallistujiksi. Hanke toteutetaan Pohjois-Pohjanmaan alueella toimivien 

hyvinvointialan yrittäjien toimesta. Toiminnan sisältöinä ovat muun muassa eri 

hyvinvoinnin osa-alueilla yksilö- ja vertaisryhmätoiminnat sekä webinaarit. 
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Toimintamuotoina ovat mm. kehon hyvinvointia ja huoltoa tukevat fysioterapeuttiset 

ja keho-orientaatioon perustuvat menetelmät, työhyvinvointia tukevat työnohjaus- ja 

valmennuskeskeiset työskentelytavat sekä kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevat 

luontoyhteys ja kestävä kehitys -toimintamenetelmät. Hankkeessa on pidetty 

vuoden 2023 aikana kolme Teams-infoa.  

 

10. Hyvä pomo -hankkeessa (11.1.2021-31.5.2023) kehitettiin pk-yritysten 

henkilöstöjohtamista tarjoamalla yrityskohtaista asiantuntijapalvelua sekä 

järjestämällä erilaisia koulutuksia ja tilaisuuksia. Hankkeen asiantuntijapalveluita 

hyödynsi 44 yritystä ja niiden avulla kehitettiin mm. johtamisjärjestelmiä, 

toimenkuvien ja tiimien rakentamista sekä työyhteisön tuntemusta. Tilaisuuksia ja 

koulutuksia järjestettiin yhteensä 26 kpl, aiheina mm. moderni rekrytointi, 

työnantajabrändin ja yrityskulttuuriin kehittäminen. 

 

11. Teimme yhteistyötä Yrityskummien kanssa tuoden esille heidän toimintaansa ja 

mahdollisuuksia. Edesautoimme yrityskummitoimintaa tarjoamalla tiloja heidän 

toimintaansa varten. 

 

12. Teimme laajasti näkyvyyteen liittyvää yhteistyötä yhteistyökumppaneiden kanssa ja 

rakensimme yrittäjille tilaisuuksia ja tapaamisia, näkyvin tapahtuma oli Yrittäjän 

Vapaapäivä -konsepti ja Pohjat- yrittäjyysviikon ohjelma. 
 

 

Tiedottaminen ja yhteistyö: 
 

1. Viestijämme luetaan. Pääuutiskirjeen avausprosentti keskimäärin vuonna 2023 oli 

n. 37 %. Jäsenviesti lähti 2 krt/kk. Lisäksi yksinyrittäjien, nuorten yrittäjien, 

Kasvuyrittäjien ja senioriyrittäjien ryhmistä lähtivät omat jäsenviestit, joissa 

avausprosentit olivat keskimäärin yli 40 %. Alueellisten oppilaitoskumppaneiden 

kanssa koulutusviestejä vuoden aikana lähetettiin jäsenyrittäjille kaksi, joissa 

avausprosentit nousivat myös yli 40 %:n. 
 

2. Luottamushenkilöt saivat oman kuukausiraportin järjestön toiminnasta. Lisäksi 

luottamushenkilöille oli tarjolla kattavat palvelut osaamisen ja verkostoitumisen 

edistämiseksi. Vierailimme paikallisyhdistyksissä ja yrityksissä eri tilaisuuksissa ja 

tapahtumissa vuoden aikana yli 54 kertaa. Mukana saattoivat olla myös kuntien 

ja/tai heidän elinkeinotoimijoiden edustajat.  
 

3. Vaikutimme kirjoittamalla mielipidekirjoituksia ja kolumneja paikallis- ja 

maakuntalehtiin. Kirjoituksissa otimme kantaa mm. monituottajamalliin, 

hankintoihin, elinvoimaan, yrittäjien jaksamiseen, kasvuun ja omistajanvaihdoksiin 

ja niiden sujuvuuteen, hyvinvointialueiden toimintojen järjestämiseen huomioimalla 

yksityiset toimijat, yritysten talouteen ja kuntien elinvoimaisuuteen.  
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4. Julkaisimme Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät lehteä neljä numeroa vuonna 2023. Lehti 

jaettiin Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien jäsenviestissä, julkaistiin ppy.fi nettisivuilla ja 

nostettiin juttuja sosiaalisessa mediassa. Lehti sisälsi tietoa yrittäjistä ja 

yrittämisestä sekä otti kantaa yrittämisen olosuhteisiin ja nosti esille ajankohtaisia 

asioita.  
 

5. Julkaisimme Pohjois-Pohjamaan Yrittäjien sivuilla yrittäjiä ja yrittäjyyttä koskevia 

blogikirjoituksia. Vuoden 2023 blogikirjoitusten teemat käsittelivät mm. yrittäjän 

taloutta, juridisia kysymyksiä yritystoiminnassa, oman osaamisen ja yritystoiminnan 

kehittämistä, omistajanvaihdoksia, markkinointia ja mainontaa mm. Yhteensä 17 

blogia vuoden aikana. 

 

6. Mediaosuus lukijoilta oli 7 % eli yhteensä 449 artikkelia Pohjois-Pohjanmaan 

Yrittäjissä Suomen Yrittäjien aluejärjestövertailussa (19.12.2023 tilanne Retriever). 

 

7. Verkkosivut www.ppy.fi  kävijöitä oli vuoden aikana 13 479 (18.12.2023 tilanne).  

Kävijöitä kiinnostivat erityisesti jäsenedut, Maakuntajuhla, toiminta ja yhteystiedot.  

 

 

 

http://www.ppy.fi/

