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Kuopion Yrittdjien vastuullisuusohjelma hyvaksytdan 10.11.2022 syyskokouksessa.
JOHDANTO

Kuopion Yrittdjien vastuullisuusohjelma asettaa suuntaviivat vastuullisuuden kehittamistyolle lyhyella ja
pitkalla aikavalilla.

Vastuullisuusohjelma sisaltdaa seuraavat kokonaisuudet:
1) Hyva hallintotapa ja eettisyys

2) Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

3) Turvallinen toimintaymparisto

4) Kestava kehitys ja ymparisto

Kuopion Yrittdjien strategia ohjaa vastuullisuustyota ja sen suunnitteluprosessia, tyostoa,
kehittamistoimenpiteitd sekd seurantaa ja paivittamista. Kuopion Yrittdjien hallitus on vastuussa strategian
ja vastuullisuusohjelman toteutuksesta ja kehittdmisestd yhdessa toimiston henkilékunnan kanssa.
Vastuullisuusohjelma on elava asiakirja, joka julkaistaan yhdistyksen nettisivuilla. Yhdistyksen jasenilld on
oikeus halutessaan kommentoida asiakirjaa.

Kuopion Yrittajat on pienten ja keskisuurten yritysten paikallinen etujarjesto, jonka tehtdavana on vaikuttaa
paikallisesti yrittdajyyden edellytyksiin, vahvistaa yrittdjyytta seka viestia ja verkostoida yrittdjia.
Yhdistyksessa ketaan ei syrjita ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen, uskonnon,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Edistimme tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista paatoksenteossamme. Olemme osa kolmiportaista jarjest63, ja
velvollisuutemme on reagoida, jos havaitsemme alue- tai kattojarjeston vastuullisuudessa kehitettavaa.

Vastuullisuusty6 - vastuullista vaikuttamista

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo seka vastuullisuus ovat selkedsti nousseet tarkeiksi teemoiksi
yhteiskunnassamme ja siten myos yrittdjajarjestdssa. Tunnistamme jarjeston keskeisimmat
vastuullisuuteen liittyvat kehityskohteet.

Vastuullisuusohjelma koskee omaa toimintaamme, ja haluamme vaikuttaa ja tukea jasenistéamme
tekemaan kestavia ja vastuullisia valintoja.

Kuopion Yrittdjilla on kdytdssadan vuonna 2010 laaditut eettisen ohjeet vastuulliseen vaikuttamiseen.
Eettisten ohjeiden mukaan jarjest6 toimii jasenyritysten edun mukaisesti. Jarjestdssa toimivien
luottamushenkiléiden ja toimihenkildiden on toimittava riippumattomasti niin, ettei henkilén oma,
yksityinen tai hanen omistamansa tai edustamansa yrityksen etu joudu ristiriitaan jarjeston edun kanssa.
Kuopion Yrittajat on puoluepoliittisesti sitoutumaton yrittajien etujarjesto.

Jarjestdn yhteiskuntavaikuttaminen perustuu siihen, etta jarjeston samoin kuin siina toimivien henkildiden
esittdamat nakemykset seka aloitteet ja ehdotukset perustuvat ehdottoman oikeaan ja asiantuntevaan
tietoon. Jarjeston vaikuttamistyohon eivat vaikuta jarjeston taloudelliset yhteistydsuhteet.

Yhteiskuntavaikuttamisen tuloksellisuus edellyttaa luotettavuutta. Toisin sanoen jarjesto pitaa kiinni
tekemistdaan sopimuksista ja antamistaan lupauksista. Jarjestdssa toimivat henkil6t kunnioittavat niiden
tietojen luottamuksellisuutta, joita he saavat kayttoonsa jarjeston sisdisessa toiminnassa taikka
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keskusteluissa tai yhteydenpidossa viranomaisten tai muiden ulkopuolisten tahojen kanssa. Jarjeston
toiminta on moitteetonta ja nauttii arvostusta niin yrittdjien kuin muun yhteiskunnan silmissa.

Kuopion Yrittdjien hallitus vastaa vuosittain ohjelman ajankohtaisuudesta esimerkiksi yhdistyksen
hallituksen perehdyttamispdivan yhteydessa.

Kuopion Yrittdjien vastuullisuustyén kehittamiskohteet

Keradamme saannollisesti ja jarjestelmallisesti palautetta ja teemme itsearviointia siitd, missa olemme
onnistuneet ja missa on kehitettavaa. Kuuntelemme tydntekijoita, jasenistda ja sidosryhmia ja kiymme
jatkuvaa dialogia ndiden ryhmien kanssa.

Tyokaluna arvioinnissa kdytdmme jasenkyselya, jossa kysymme jaseniston arviota 1. hyvan hallintotavan ja
eettisyyden, 2. yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon, 3.turvallisen toimintaympariston ja 4. kestavan kehityksen
ja ympariston kehittamisesta.

Tyontekijoiden tydsopimukset ja toimenkuvat tarkennetaan ja heiddan kanssaan kdaydaan vuosittain
kehityskeskusteluja.

Yhdistyksen viestintd on monikanavaista ja moninaisuutta tukevaa, ja silla tavoitetaan kaikki sidos- ja
kohderyhmat.

Tapahtumissa pienennamme hiilijalanjalkea ja kannustamme osallistujia tekemaan ymparistoystavallisia
valintoja. Jarjestamme koulutuksia my6s etdyhteydella. Hankinnoissa suositaan kestdvan kehityksen
huomioivia jasenyrityksid, seka ldhialueen valmistajia ja palveluntarjoajia. Suosimme aina kun seon
mahdollista suomalaista tyota ja palvelua.

Kunnioitamme yksilon oikeuksia. Kiusaaminen, syrjiminen, haukkuminen, nimittely, fyysinen ja henkinen
vakivalta, alistaminen, vahattely, seksuaalinen ja sukupuolinen ahdistelu seka syrjinta ja rasismi eivat kuulu
osaksi toimintaamme. Epakohtiin reagoidaan ja puututaan valittdmasti.

Vastuullisuusohjelma

1. Hyva hallinto ja eettisyys

Toimimme lapinakyvasti, avoimesti ja osallistavasti. Toimintamme on eettisesti kestdavaa, noudatamme
yhdistyksen virallisen kokouksen hyvaksymia eettisia ohjeita.

2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Kaikki yrittdjat ovat tervetullut yhteisodmme. Edistamme toiminnallamme sukupuolten tasa-arvoa.
3. Turvallinen toimintaymparisto
Kukaan ei koe kiusaamista, hairintaa tai epaasiallista kaytosta.
4. Ymparisto ja ilmasto
Toimintamme on kestavaa ja vahennamme omaan toimintaamme liittyvid ymparistovaikutuksia.
1. Hyva hallintotapa ja eettisyys

Kuopion Yrittdjat toimii yhdistyksen vuonna 2013 laatimien ja myéhemmin paivitetyn hallinto-ohjeen
edellyttamalla tavalla: hallinto-ohjeessa tarkennetaan lainsdaadannon ja yhdistyksen saantdjen mukaisia
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toimivaltuuksia ja tasmennetdan noudatettavia hyvan hallinnon periaatteita ja vahvistetaan vuosien aikana
vakiintuneet kaytannot seka maaritelldadn muut tarpeellisiksi havaitut saannot.

Toimintamme on ldapindkyvaa, avointa ja osallistavaa. Keradmme saanndllisesti palautetta ja teemme
itsearviointia siitd, missa olemme onnistuneet ja missa on kehitettavaa.

Kuuntelemme tyontekijoita, luottamushenkil6ita, jasenistoa ja sidosryhmia tekemalla mm. jasenkyselyita ja
tekemalla hallituksen itsearviota.

Yhdistyksen talous on kestavalla pohjalla, vakavaraisuus ja maksukykyisyys ovat kiitettavalla tasolla ja tulot
ja menot tasapainossa.

Taloudenpito ja varainhankinta on vastuullista ja kdytdmme jasenmaksutuottoja vastuullisesti ja
suunnitelmallisesti, seka niin etta yhdistyksen toiminta on turvattu myds tulevina vuosina.

Kuopion Yrittdjilla on selkeat ja lapindkyvat saannot ja toimintatavat, vuosittain tehdaan
toimintasuunnitelma ja budjetti, joita noudatetaan. Talouden tilannetta seurataan sadnnéllisesti hallituksen
kokouksissa.

Keskeisilla toiminnoilla on selkedt prosessit. Hyddynnamme ja kehitamme digitaalisia tyokaluja.

Kuopion Yrittdjien hallitus toimii yhdistyksen toimeenpanevana elimena ja hoitaa yhdistyksen asioita
yhdistyslain, sdantdjensa ja yhdistyksen kokouksen paatosten mukaisesti sekd edustaa yhdistysta.

Hallituksen yleisena tehtdvana on suunnata yhdistyksen toiminta niin, etta se tuottaa pitkalla aikavalilla
parhaan mahdollisen edunvalvonnallisen tuloksen yhdistyksen jasenille. Hallitus myds omalta osaltaan
kantaa vastuuta paikallisesta jdsenhankinnasta seka jasentyytyvaisyydesta.

Yhdistyksen operatiivinen toiminta tapahtuu valiokuntien kautta. Hallitus asettaa keskuudestaan
kalenterivuodeksi valiokuntien puheenjohtajat, jotka valitsevat valiokuntien jasenet. Valiokuntien toiminta
perustuu voimassa olevaan toimintasuunnitelmaan seka talousarvioon. Valiokunnat raportoivat tydstdan
hallitukselle.

Toiminnanjohtaja johtaa paikallisyhdistyksen toimintaa toimenkuvansa mukaisesti toimintasuunnitelman,
talousarvion seka hallituksen antamien ohjeiden ja maardysten mukaisesti, yhteisty6ssa valiokuntien
kanssa. Hallituksen puheenjohtaja on toiminnanjohtajan Idhin esimies.

Tyontekijoiden palkkaamisessa huomioidaan henkil6tieto- ja tasa-arvolain vaatimukset, kuten sukupuolisen
syrjinndn valttamisen seka neutraalit hakumenettelyt. Tydhonottoprosessissa kdytetadn padsaantoisesti
avoimia hakuja tai menetelmid, joilla Idydamme tehtdvaan tiedoiltaan, taidoiltaan ja asenteiltaan oikeat
henkilot. Korostamme yhdenvertaisuutta.

Tyontekijoille laaditaan selkeat tydsopimukset ja toimenkuvat. Hallitus puheenjohtajan johdolla kdy
jatkuvaa dialogia tyontekijan/tyontekijoiden kanssa tyohyvinvoinnista huolehtien. Tyontekijoitd kohdellaan
yhdenvertaisesti esimerkiksi mahdollistamalla liukuvan tydajan ja etatydmahdollisuuden. Tyontekijoiden
kanssa kaydaan vuosittain kehityskeskusteluja. Tyontekijoiden lisakouluttautumiseen oman ammattitaidon
kehittamiseksi suhtaudutaan kannustavasti.

Yhdistyksen tulee tyénantajana toimia niin, ettd se on houkutteleva ja kiinnostava tyonantaja.

Kaikilla sukupuolilla on tasapuoliset mahdollisuudet tydskennella erilaisissa tehtavissa, se koskee seka
yhdistyksen henkilostda etta luottamusorganisaatiota
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Osa-alue

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toiminnan lapinakyvyys

Toimintamme on
lapindkyvaa, avointa ja
osallistavaa.

Kuuntelemme tyontekijoita,
luottamushenkiloita,
jasenistoa ja sidosryhmia
tekemalld mm.
jasenkyselyita ja tekemalla
hallituksen itsearviota

Osallistujamaarat
Jasenkyselyn tulos
Itsearvioinnin tulos

Talouden kestavyys

Yhdistyksen talous on
kestavalla pohjalla,
vakavaraisuus ja
maksukykyisyys
kiitettavalla pohijalla.

Taloudenpito ja
varainhankinta on
vastuullista ja kdytamme
jdsenmaksutuottoja
vastuullisesti ja
suunnitelmallisesti, seka niin
ettd yhdistyksen toiminta on
turvattu myos tulevina
vuosina.

Kuopion Yrittdjilla on selkeat
ja lapinakyvat saannot ja
toimintatavat, vuosittain
tehdaan
toimintasuunnitelma ja
budjetti, joita noudatetaan.
Talouden tilannetta
seurataan sdaannollisesti
hallituksen kokouksissa.

Vakavaraisuus
Maksukykyisyys

Operatiivinen toiminta

Keskeisilla yhdistyksen
toiminnoilla on sdannot
ja selkeat prosessit.
Hyédynnamme ja
kehitamme digitaalisia
tyokaluja.

Toimimme hallinto-ohjeen
mukaisesti, jossa on
maaritelty hallituksen,
valiokuntien,
toiminnanjohtajan ja
hallituksen puheenjohtajan
tehtavat.

Itsearviointi
Syyskokouksen
hyvaksynta

TyOnantajana
toimiminen

Tyonhakijoita ja
tyontekijoita ja
harjoittelijoita
kohdellaan
yhdenvertaisesti.
Olemme houkutteleva
ja kiinnostava
tyonantaja ja
harjoittelupaikka.

Tyontekijoiden ja
harjoittelijoiden
rekrytoinnissa huomioidaan
henkil6tieto- ja tasa-arvolain
vaatimukset, kuten
sukupuolisen syrjinnan
valttamisen seka neutraalit
hakumenettelyt.
Tybhonottoprosessissa
kdytetaan padsaantoisesti
avoimia hakuja tai
menetelmia, joilla
[6ydamme tehtdvaan
tiedoiltaan, taidoiltaan ja

Tyonhakijoiden
maara/avoin
tyopaikka
Tyontekija-
/harjoittelijapalaute
Kehityskeskustelujen
maara
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asenteiltaan oikeat henkil6t.
Korostamme

yhdenvertaisuutta.
Tyontekijoille laaditaan
selkedt tydsopimukset ja
toimenkuvat. Tyontekijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti
esimerkiksi mahdollistamalla
liukuvan tydajan ja
etdatydmahdollisuuden.
Tyontekijoiden kanssa
kdydaan vuosittain
kehityskeskusteluja.
Tyontekijoiden
lisdkouluttautumiseen oman
ammattitaidon
kehittamiseksi suhtaudutaan
kannustavasti.

2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Kaikki (yrittajat/jasenyrittdjat) ovat tervetulleita mukaan toimintaan ja kaikki voivat kokea itsensa
tervetulleiksi. Kukaan ei saa tuntea syrjaytymista ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen,
uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Toiminnassa
huomioidaan kustannuksiin, esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen liittyvia asioita. Yhdistyksen
tilaisuuksiin on mahdollista ottaa mukaan oma tulkki tai avustaja.

Viestinndssa huomioidaan yhdenvertaisuus kaikilla osa-alueilla. Syrjivia lausuntoja tai kirjoituksia ei tehda
mistdan ihmisryhmasta. Viestinta perustuu avoimeen ja totuudenmukaiseen toimintaan. Viestintd on
monikanavaista ja silla tavoitetaan kaikki sidos- ja kohderyhmit.

Edistamme sukupuolten tasa-arvon toteutumista paatoksenteossamme ja toiminnassamme esim.
tyoryhmissa, hallituksessa ja valinnoissa.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Osa-alue Tavoite Toimenpiteet Mittarit
Yhdenvertaisuus ja Kaikki Viestinnassa Osallistuja- ja
syrjaytymisen ehkaisy (yrittajat/jasenyrittdjat) | huomioidaan jasenpalaute

tuntevat itsensa yhdenvertaisuus kaikilla

tervetulleiksi mukaan osa-alueilla. Syrjivia

toimintaan. Kukaan ei lausuntoja tai

saa tuntea syrjaytymista | kirjoituksia ei tehda

ian, sukupuolen, etnisen | mistdaan ihmisryhmasta.
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alkuperan, Viestinta perustuu
toimintakyvyn, kielen, avoimeen ja
uskonnon, seksuaalisen | totuudenmukaiseen
suuntautumisen tai toimintaan.
muun henkildon
liittyvan syyn
perusteella.
Viestinta on
monikanavaista ja silla
tavoitetaan kaikki sidos-
ja kohderyhmat.
Esteettomyys ja Toiminnassa Yhdistyksen tilaisuuksiin | Osallistuja- ja
saavutettavuus huomioidaan on mahdollista ottaa jasenpalaute

esteettomyyteen ja
saavutettavuuteen
liittyvia asioita.

mukaan oma tulkki tai
avustaja.

Tarvittaessa
jarjestamme tilaisuudet
paikoissa, joihin on
esteetdn paasy.

Sukupuolten vilinen
tasa-arvo

Edistamme sukupuolten
tasa-arvon toteutumista
paadtdksenteossamme ja
toiminnassamme.

Edistamme sukupuolten
tasa-arvon toteutumista
paatdksenteossamme ja
toiminnassamme esim.
tyoryhmissa,
hallituksessa ja
valinnoissa.

Hallituksen itsearviointi

3. Turvallinen toimintaymparisto

Yhdistyksessa on positiivinen ja kannustava ilmapiiri. Jokainen (jasen)yrittdja tuntee olevansa arvostettu ja
tervetullut mukaan luottamushenkildtoimintaan tai osallistumaan tilaisuuksiin ja tapahtumiin.

Varmistamme, ettad toimintamme ja toimintaolosuhteet ovat turvallisia. Se tarkoittaa mm. fyysista, henkista
ja sosiaalista turvallisuutta. Epadasialliseen kaytokseen ja toimintaan reagoidaan ja puututaan valittomasti.

Jos toiminnassa mukana ollut henkil6 tuntee joutuneensa epaasiallisen kaytoksen tai toiminnan kohteeksi,
han voi ilmoittaa siitd kenelle tahansa Kuopion Yrittdjien luottamushenkil6lle tai tyontekijalle.
Luottamushenkilon/tyontekijan tehtdava on varmistaa, ettd epaasialliseen kaytokseen tai toimintaan
reagoidaan ja puututaan valittdmasti.

Tyontekijoiden tyoterveysasiat on hoidettu asianmukaisesti. Tyontekijoiden psyykkisesta ja fyysisesta
hyvinvoinnista huolehditaan yhdessa tyéterveyshuollon kanssa. Noudatamme varhaisen puuttumisen
periaatetta. Erityisesti tydssa jaksamista seurataan.
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Turvallinen toimintaymparisto

Osa-alue Tavoite Toimenpiteet Mittarit

lImapiiri Yhdistyksessa on Viestinndssa ja Osallistuja-
positiivinen ja kannustava tapahtumissa /jasenpalaute
ilmapiiri. Jokainen kannustetaan avoimeen Osallistujien maara
(jasen)yrittdja tuntee keskusteluun. tilaisuuksissa
olevansa arvostettu ja
tervetullut mukaan
luottamushenkilétoimintaan
tai osallistumaan
tilaisuuksiin ja tapahtumiin.

Turvallisuus Toimintamme ja Varmistamme, etta Osallistuja-

toimintaolosuhteet ovat
turvallisia.

toimintamme ja
toimintaolosuhteet ovat
turvallisia. Se tarkoittaa
mm. fyysistad, henkista ja
sosiaalista turvallisuutta.
Epaasialliseen kdytokseen
ja toimintaan reagoidaan
ja puututaan valittdmasti.

/jasenpalaute

Tyontekijoiden
hyvinvointi

Tyontekijoiden fyysisesta ja
psyykkisesta
tyohyvinvoinnista
huolehditaan.

Tyontekijoiden
tyoterveysasiat on
hoidettu asianmukaisesti.
Tyontekijoiden
psyykkisesta ja fyysisesta
hyvinvoinnista
huolehditaan yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa.
Noudatamme varhaisen
puuttumisen periaatetta.
Erityisesti tyossa
jaksamista seurataan.
Hallitus puheenjohtajan
johdolla kay jatkuvaa
dialogia
tyontekijan/tyontekijoiden
kanssa tyéhyvinvoinnista
huolehtien.

Tyontekijapalaute

4. Ymparisto ja ilmasto

Tunnistamme toimintamme merkittavimmat ymparistovaikutukset ja toimenpiteet niiden vahentamiseksi.
Osallistumme vastuullisesti ja pddmaaratietoisesti toimenpiteisiin kohti vahapaastoista yhteiskuntaa.
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Tavoittelemme hiilineutraaliutta omassa toiminnassamme. Olemme sitoutuneet ymparistonsuojeluun ja
kestavan kehityksen periaatteisiin.

Tapahtumissa pienennamme hiilijalanjalkea ja kannustamme osallistujia tekemaan ymparistoystavallisia
valintoja. Suosittelemme julkista liikennetta ja kimppakyyteja ja valtdamme turhaa yksityisautoilua.
Jarjestdamme tapahtumat (mahdollisuuksien mukaan) paikoissa, joihin on helppoa saapua

joukkoliikenteella.

Jarjestamme koulutuksia myos etdyhteydelld. Tydskentelemme joustavasti etdayhteydelld ja hyddynnamme
digitaalisia alustoja. Tama koskee seka luottamushenkil6ita, etta tyontekijoita.

Hankinnoissa suositellaan kestavan kehityksen huomioivia kotimaisia ja paikallisia valmistajia ja
palveluntarjoajia, ensisijaisesti kdytdamme jaseniston palveluja ja tuotteita. Kaikissa hankinnoissa
huomioidaan hankintojen ekologinen kestavyys.

Kierratamme asianmukaisesti jatteet tapahtumissamme ja muussa toiminnassamme. Tyopaikkamme ja
tilaisuutemme ovat mahdollisimman paperittomia. Valtamme ylimaaraisia tulosteita ja esitteita.
Koulutusmateriaalimme ja kokousaineistomme ovat sdhkoisessd muodossa. Tapahtumien ohjeistus

tapahtuu sahkoisesti.

Viestinnalla kannustamme jasenistoad kdayttdamaan ymparistoystavallisia ratkaisuja.

Ymparist6 ja ilmasto

tapahtumien
hiilijalanjalkea

liilkennetta ja
kimppakyyteja ja
valtdmme turhaa
yksityisautoilua.
Jarjestamme
tapahtumat
(mahdollisuuksien
mukaan) paikoissa,
joihin on helppoa
saapua
joukkoliikenteella.
Meilld on mahdollisuus
jarjestaa koulutuksia
my0s etdyhteydella.
Tyoskentelemme
joustavasti
etdyhteydelld ja

Osa-alue Tavoite Toimenpiteet Mittarit
Hiilijalanjalki Tavoittelemme Tunnistamme Hiilijalanjalki
hiilineutraaliutta toimintamme
omassa toiminnassa ymparistovaikutukset.
Laskemme oman
toimintamme
hiilijalanjaljen.
Liikkuminen Pienenndmme Suosittelemme julkista Osallistujien liikkumisen

hiilijalanjalki
Tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden
liilkkumisen hiilijalanjalki
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hyédynnamme
digitaalisia alustoja.

Kestava hankinnat

Suosimme ekologisesti
kestavia hankintoja ja
paikallisia valmistajia ja
palveluntarjoajia

Suosimme kestdvan
kehityksen huomioivia
kotimaisia ja paikallisia
valmistajia ja
palveluntarjoajia,
ensisijaisesti kdytamme
jaseniston palveluja ja
tuotteita. Kaikissa
hankinnoissa
huomioidaan
hankintojen ekologinen
kestavyys.

Kestavien
hankintaperiaatteiden
noudattaminen

Jatteet ja kierratys

Vahennamme syntyvan
jatteen maaraa ja
kierratdmme syntyvan
jatteen

Kierratamme
asianmukaisesti jatteet
tapahtumissamme ja
muussa
toiminnassamme.
Tyopaikkamme ja
tilaisuutemme ovat
mahdollisimman
paperittomia.
Véltamme ylimaaraisia
tulosteita ja esitteita.
Koulutusmateriaalimme
ja kokousaineistomme
ovat sdhkoisessa
muodossa.
Tapahtumien ohjeistus
tapahtuu sahkoisesti.

Toimiston jatelajittelun
toimivuus

Viestinta Kannustamme Viestinnalla Vastuullisuusteemaisten
jasenistoa kannustamme tilaisuuksien maara
ymparistoystavallisiin jasenistod kayttamaan Vastuullisuusteemaisen
ratkaisuihin ympiristdystavillisia viestinndn maara

ratkaisuja.
Kasitteet

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattomyytta ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen,

uskonnon tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuudelle rinnakkaisia kasitteita ovat
laaja-alainen tasa-arvo ja moninaisuus tai monimuotoisuus.
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Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan, esimerkiksi
tunnustavat tiettya uskontoa tai kuuluvat seksuaalivahemmist66n. Syrjintaa voi olla yksittdinen teko
(ulkopuolelle sulkeminen) tai se voi olla seurausta epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kdytannaoista tai
saannoista. Valillisena syrjintana pidetaankin sitd, ettd naennaisen neutraali kohtelu tai kdytanto johtaa
syrjiviin lopputuloksiin.

Hairinta on henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettad luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.
Esimerkiksi rasistiset vitsit tai seksuaalivahemmistoon kuuluvan henkilon nimittely ovat esimerkkeja
hdirinnasta.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnan tunnistaminen, toiminnan ja kaytantojen arviointi ja
edistdvien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa
kuvataan, miten edistetdadn yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintaan.

Sukupuolten tasa-arvo kasittda sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan
syrjinnan.

Rasismi kasitteena tarkoittaa oletetun ihmisryhman arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperan, ihonvarin,
kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut ihmisryhmat.
Rasismi on ihmisryhman tai sen jasenen ihmisarvon alentamista. Rasismiin kuuluu usein se, ettd omaa
ryhmaa pidetdan parempana kuin toisten ryhmia.



